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SETOR DE SAUDE

TERMO DE REFERENCIA

1 - OBJETO

1.1. Contrata¢do de empresa especializada para a realizacdo de exames oftalmologicos e
mamografia contidos no Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional (PCMSO), bem
como para avaliacao oftalmologica em agentes de policia judicial, em virtude da concessao da
Gratificacdo de Atividade de Seguranca (GAS).

2 - JUSTIFICATIVA

2.1 Realizar os exames médicos ocupacionais contidos no PCMSO do TRT192 Regiao,
avaliando a saude dos magistrados e servidores do TRT19, com o objetivo de implementar
acoes destinadas a promoc¢do da sadde ocupacional e a prevencdao de riscos e doencgas
relacionadas ao trabalho.

2.2 Realizar avaliacdo oftalmologica em agentes de policia judicial, para viabilizar a
participacdo no Programa de Reciclagem Anual, com vistas a percep¢do da Gratificagdo de
Atividade de Seguranca (GAS).

3 - ESPECIFICACOES TECNICAS

3.1. Os servigos ofertados deverdo apresentar as seguintes especificagcdes técnicas:

ITEM DESCRICAOQ UNIDADE | CAT/SERV | QUANTIDADE

1 EXAME  OFTALMOLOGICO (Para | SERVICO 22373 445
magistrados e servidores com idade
igual ou superior a 45 anos e para
agentes de policia judicial) - Consulta
oftalmoldgica incluindo exame de
acuidade visual com e sem corregao,
tonometria e mapeamento de retina.

2 MAMOGRAFIA (Para mulheres com SERVICO 22373 140
idade igual ou superior a 50 anos)

3.2. Os quantitativos acima sdo meramente estimativos, nao havendo garantia de que serdo
realizados em sua totalidade e somente serao pagos aqueles efetivamente realizados.
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3.3 Os servigos deverado ser realizados na cidade de Macei6-AL, de acordo com o cronograma
definido pelo Tribunal posteriormente a assinatura do contrato.

3.4. As solicitagdoes dos exames serdo formalizadas através de requisicao especifica por
médicos do quadro do TRT192 Regido e apresentadas pelos magistrados e servidores na
empresa contratada, no momento da realizacao dos respectivos exames, sendo as requisicoes
posteriormente encaminhadas a contratante, juntamente com a nota fiscal da prestagdo do
servico, para acompanhamento por parte do fiscal do contrato.

3.5. Os resultados dos exames deverdo ser entregues ao magistrado ou servidor de forma
impressa ou por meio eletrénico (internet), com identificacio de dados de acesso aos
resultados. A contratada devera disponibilizar acesso aos resultados pelos profissionais da
area de saude do Tribunal.

4 - VALOR ESTIMADO

4.1 O valor total estimado para contratagdo dos servicos em tela é de R$133.682,74, de acordo
com o valor médio praticado no mercado, apurado conforme quadro de pesquisa de precos:

QUANTI- | VALOR UNITARIO VALOR

ITEM DESCRICAO CAT/SERV | "1 ADE (R$) TOTAL (R$)

EXAME OFTALMOLOGICO (Para
magistrados e servidores com
idade igual ou superior a 45 anos e
para agentes de policia judicial) -
Consulta oftalmolégica incluindo
exame de acuidade visual com e
sem correcao, tonometria e
mapeamento de retina.

22373 445 242,67 107.986,67

MAMOGRAFIA (Para mulheres com

idade igual ou superior a 50 anos) 22373 140 183,54 25.696,07

VALOR TOTAL DOS ITENS: R$133.682,74

5 — ENQUADRAMENTO DO OBJETO E ESTRATEGIA DA
CONTRATACAO

5.1 O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de bens comuns, de que tratam a Lei
n2 10.520/02 e o Decreto n2 10.024/2019, por possuir padrdes de desempenho e
caracteristicas gerais e especificas, usualmente encontradas no mercado.
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5.2 A estratégia de contratacdo dar-se-a através de contrato por demanda parcelada, na
modalidade de Pregdo Eletrénico, de acordo com o Decreto n2 10.024/2019, tipo menor
preco por item.

5.3 A contratac¢do fundamenta-se ainda nos seguintes normativos:

Lei Complementar n®. 123, de 14/12/2006, que estabelece normas gerais relativas ao
tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado as microempresas e empresas
de pequeno porte no dmbito dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios.

Lei n2. 8.078/1990, que dispoe sobre a protecao do consumidor; e Lei n2. 9.784/1999,
que regula o processo administrativo no ambito da Administracao Publica Federal,
ambas subsidiariamente.

Lei 8.666, de 21/06/1993, que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo
Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica e da
outras providéncias;

Lei 10.520 de 17/07/2002, que institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de
licitacdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras
providéncias.

Decreto n® 10.024, de 20/09/2019, que regulamenta a licitagdo, na modalidade
pregdo, na forma eletronica, para a aquisicdo de bens e a contratacdo de servigos
comuns, incluidos os servigos comuns de engenharia, e dispde sobre o uso da dispensa
eletronica, no ambito da administracao publica federal.

Decreto n2 8.538/2015, que regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e
simplificado para as microempresas e empresas de pequeno porte nas contratagdes
publicas de bens, servigos e obras, no ambito da Administragdo Publica Federal.

Ato TRT 192 n2 206/98, que regulamenta a consulta ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF, instituido pela Instrucao Normativa n2. 05, de
21/07/95 e atualizado pela Instrucao Normativa SEGES/MPDG n2. 3, de 2018.

Resolucdao Administrativa n2. 400/2021 do Conselho Nacional de Justica, e o Novo Guia
de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho de Alagoas, versdo 2022.

Ato GP TRT 192 n2. 71/2017, que estabelece procedimentos internos para a tramitagao
dos processos licitatorios no ambito Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido e
sobre a sua fiscalizagao.
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Instru¢do Normativa n® 05/2017, que dispde sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de execucdo indireta no ambito
da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional;

IN SLTI/MPOG n@ 40/2020, que dispde sobre a elaboracdo dos Estudos Técnicos
preliminares - ETP, para aquisicdo de bens e a contratacao de servicos e obras, no
ambito da Administracao Publica Federal direta, autarquica e fundacional, e sobre o
Sistema ETP digital.

Ato GP/TRT 192 n® 130/2020, que dispde sobre os procedimentos administrativos
para a realizacdo de pesquisa de mercado para aquisicdo de bens e contratacdo de
servicos, bem como para prorrogacdo e repactuacdo de contratos de servigos
continuados.

5.4 Para o item 2 a licitacdo serd processada sem aplicacdo da regra de participacdo exclusiva
para Microempresas e Empresas de Pequeno Porte.

5.4.1 A justificativa da ndo aplicacdo da regra de exclusividade para participacdo de
microempresas e empresas de pequeno porte para ITEM 2 esta aderente ao teor do Decreto
n? 8.538, de 06 de outubro de 2015, cuja finalidade consiste em regulamentar o tratamento
favorecido, diferenciado e simplificado para as pessoas beneficiadas pela Lei Complementar
n? 123/06 nas contratagdes publicas de bens, servicos e obras no ambito da Administragdo
Publica federal, sendo vejamos:

5.4.1.1 O supramencionado decreto, busca atender ao tratamento diferenciado e simplificado
para as microempresas e empresas de pequeno porte, bem como a promoc¢do do
desenvolvimento econdmico e social no ambito regional, a ampliacdo da eficiéncia das
politicas publicas e o incentivo a inovagdo tecnolégica realizamos ampla pesquisa de
fornecedores para o atendimento do disposto no art. 48 da lei complementar 147/14.

5.4.1.2 Nesse diapasdo, o valor previsto para a licitacdo(ITEM 2) esta abaixo de 80 mil anual
(Art.62 do Decreto n? 8538/2015), por conseguinte, dever-se-ia aplicar a restricdo de a
participacdo exclusiva de microempresas e empresas de pequeno porte, na forma disciplinada
pela LC n2123/2006 e Decreto n? 8.538/2015.

5.4.1.3 Porém, o art. 10 estabelece que nao se aplica o disposto nos art. 62 ao art. 82 quando: I -
ndo houver o minimo de trés fornecedores competitivos enquadrados como microempresas
ou empresas de pequeno porte sediadas local ou regionalmente e capazes de cumprir as
exigéncias estabelecidas no instrumento convocatorio.

5.4.1.4 Acerca da exclusividade para as ME e EPP, o objeto em aprec¢o estd enquadrado na
excecdo prevista no inciso [ do artigo 10, do Decreto n? 8538/2015, considerando o relatério
de comprovacgao de competitividade gerado na plataforma BANCO DE PRECOS (doc.17), ndo
foram localizados, no minimo, 03 (trés) fornecedores competitivos enquadrados como
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microempresas ou empresas de pequeno porte sediadas, o que , de fato, sdo prejudiciais a
competitividade.

5.4.1.5 Resta, ainda, evidente que duas licitacdes realizadas no periodo de 2019 para a
prestacdo de servicos de exames médicos peridédicos ndo atrairam muitos concorrentes. A
primeira licitagdo sob o numero do Pregdo Eletronico 6/2019 foi deserta e, em seguida,
autorizada a ser processada por AMPLA PARTICITACAO, conforme atestam os documentos
n% 20 e 21). A segunda licitacdo sob o nimero do Pregao Eletronico 10/2019 foi processada
por ampla participacdo e acudiram interessados que ndo se enquadram como
MICROEMPRESA ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme atesta a Ata extraida do
Comprasnet(Doc. 22).

5.4.1.6 Desta forma, a fim de evitar prejuizos a competitividade do certame, sera removida a
participacdo exclusiva de microempresas e empresas de pequeno porte para o ITEM 02 em
virtude da auséncia de, no minimo, 3 (trés) competidores enquadrados como microempresas
ou empresas de pequeno porte sediadas local ou regionalmente e capazes de cumprir as
exigéncias estabelecidas no instrumento convocatério (Decreto n? 8.538/2015, art.10, I).

6 — PRAZOS DE VIGENCIA E PRORROGACAO

6.1. A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado, por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60
(sessenta) meses, conforme o disposto no art. 57, da Lei n.2 8.666/93, com alteragdes
posteriores.

6.2 O Contrato podera ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses, caso sejam
preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma simultanea, e autorizado formalmente
pela autoridade competente:

a) Quando os servigos forem prestados regularmente;

b) A Administracdo ainda tenha interesse na realizacao dos servigos;

c) O valor do contrato permaneg¢a economicamente vantajoso para Administrac¢ao;
d) A contratada concorde expressamente com a prorrogacao.

7 - FORMA DE REAJUSTE

7.1 Apés transcorridos 12 (doze) meses da assinatura do contrato, serd permitido o reajuste
dos precgos dos servicos contratados, a partir da proposta comercial ou da data do ultimo
reajustamento.




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
SETOR DE SAUDE

7.2 O contrato ndo serad reajustado durante o periodo de sua vigéncia, ressalvada a
recomposicdo para manutencao do equilibrio econémico-financeiro, na forma do art. 37, XXI,
da CF/88, mediante as devidas comprovagdes e justificativas.

7.3 O reajustamento esta limitado a variagio do Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), devendo a
CONTRATADA, para tanto, protocolar seu requerimento junto ao Fiscal do Contrato no
momento em que manifestar seu interesse na prorrogacao.

8 - CONDICOES DE HABILITACAO

8.1 Para comprovacao das condi¢des de habilitacao serao exigidos os seguintes documentos:

8.1.1 Habilitacdo Juridica:

8.1.1.1 Registro comercial, no caso de empresario individual;

8.1.1.2 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades empresarias e, no caso de sociedades por ac¢des, acompanhado de
documento de eleicdo de seus administradores;

8.1.1.2.1 A comprovacao do Ato Constitutivo em vigor podera ser feita mediante apresentagdo
do Contrato Social ou o Estatuto acompanhado de todas as alteragdes posteriores, se houver,
ou pelo Contrato Consolidado contemplando as alteracdes posteriores, se houver;

8.1.1.3 Ato constitutivo/contrato social, no caso de sociedades simples, acompanhado de
prova de diretoria em exercicio;

8.1.1.3.1 Certiddo expedida por Orgdo de Registro Publico comprovando inscrigio do ato
constitutivo, em caso de sociedades simples;

8.1.1.4 Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo
orgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

8.1.2 Regularidade fiscal e trabalhista:

8.1.2.1 Prova de regularidade perante a Fazenda Nacional expedida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, mediante apresentacdo da Certiddao Conjunta Negativa de Débitos Relativos
aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, ou Certidao Positiva com efeitos de Negativa.

8.1.2.2 Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
mediante apresentacdo da Certidao de Regularidade Fiscal (CRF) ou Certidao Positiva com
efeitos de Negativa.

8.1.2.3 Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante apresentacao da
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), em cumprimento ao disposto na Lei
12.440/2011.
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8.1.2.4 Prova de inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisicas ou Juridicas, bem como no cadastro
de contribuintes estadual e municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

8.1.3 Qualificacao Técnica

8.1.3.1 Alvara sanitario vigente, emitido pela autoridade municipal, estadual ou federal
competente, com indicagdo do Responsavel Técnico.

8.1.3.2 Certidao de registro do Responsavel Técnico no Conselho Profissional competente,
com validade na data de recebimento dos documentos de habilitacdo, emitida pelo respectivo
conselho profissional.

8.1.3.3 Demonstracdo de que o profissional Responsavel Técnico possui vinculo empregaticio
com a contratada. O vinculo poderd ser societdrio (profissionais integrantes do quadro
societario da proponente - Meio de prova: Contrato social), celetista (funcionario da
proponente - Meio de prova: C.T.P.S.) ou civil (contrato de prestacao de servigos autbnomos.
Meio de prova: Termo ou compromisso contratual)

8.1.3.3.1 A contratada deverd manter, em seu quadro de funcionarios, um Responsavel
Técnico durante toda a execugdo do contrato.

8.1.3.3.2 Em caso de substituicdo do Responsavel Técnico por outro profissional, este devera
ter a mesma qualificacao técnica do substituido, devendo a contratante ser comunicada acerca
da substituicao.

8.1.4 Para cumprimento do inciso XXXIII, do art. 72, da Constituicao Federal de 1988:

8.1.4.1 DECLARACAO, no préprio sistema Comprasnet, de que a Proponente nio possui em
seu quadro funcional menores de dezoito anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e
nem menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz a partir
dos catorze.

8.1.5 Documentacao Complementar:

8.1.5.1 Declaragdo, no proprio sistema Comprasnet, de inexisténcia de fato impeditivo na
habilitagdo, na forma do paragrafo 2¢ do art. 32 da Lei n% 8666/93, e de atendimento ao
disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.666/93.

8.1.5.2 Declaracdo de que ndo emprega e ndo empregara conjuges, companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros, Juizes e servidores
ocupantes de cargos de direcdo e assessoramento vinculados ao TRT 192 Regido, na forma da
resolucao do Conselho Nacional da Justica n2. 09/2005.

8.2 Para fins de habilitagdo, a verificacdo em sitios oficiais de 6rgaos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova.
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8.3 Os documentos necessarios a habilitacdo poderao ser apresentados em original, em cépia
autenticada por cartério competente, publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial ou em cépia
simples, desde que acompanhadas dos originais para conferéncia por membro da Secretaria
de Licitagoes.

9 - FORMA DE APRESENTACAO DA
PROPOSTA

9.1 A proposta devera conter:
9.1.2 Especificacdo dos servicos ofertados, detalhando de forma clara, todas as informacgdes;

9.1.3 O correio eletrénico, nimero de telefone e fax, para realizacao dos chamados, durante o
periodo da contratacao;

9.1.4 Todas as especificacbes dos servicos ofertados, que devem estar de acordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia, precos unitarios e prego total, expressos
em reais, incluindo todos os impostos, taxas, frete e demais encargos;

9.1.5 Prazo de validade da proposta, devendo ser de no minimo 90 (noventa) dias corridos.

9.1.6 As especificacdes constantes deste Termo de Referéncia, conforme o modelo de proposta
estabelecida no Anexo A.

10 - CRITERIO DE JULGAMENTO DAS
PROPOSTAS

10.1 Para julgamento da proposta, sera considerada vencedora aquela que, estando de acordo
com as especificagdes técnicas exigidas, ofertar o MENOR PRECO GLOBAL POR ITEM.

11 - ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

11.1 A Contratante promovera a gestao e fiscalizacdo do contrato, por intermédio da Unidade
Técnica da Administracao, a qual anotara por meio do fiscal, em registro proprio, todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo desses servicos, determinando as medidas necessarias a
regulariza¢do das falhas ou defeitos observados, de tudo dando ciéncia a autoridade superior.
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11.2 A prestagdo do servigo serd acompanhada e fiscalizada por Fiscal devidamente designado
para esse fim pela Direcdo do TRT/192 Regido, a quem caberd encaminhar a Contratada a
Ordem de Servigo e acompanhar a sua execugao.

11.3 A fiscalizacdo da execucdo dos servicos ficard a cargo do Fiscal do Contrato, que entre
outras atribui¢des atestara a realizacdo do servigo nas condi¢oes estabelecidas no item 14
deste Termo de Referéncia.

11.4 Caber3, ainda, ao Fiscal do Contrato:

a) rejeitar totalmente ou em parte, qualquer servico que nao esteja de acordo com as
exigéncias do Contrato;

b) comunicar ao representante da contratada sobre descumprimento do contrato e indicar os
procedimentos necessarios ao seu correto cumprimento;

c) sugerir a administracdo a aplicacdo de penalidades por descumprimento de clausula
contratual;

d) Acompanhar a apresenta¢do dos documentos fiscais, bem como efetuar o recebimento da
Nota fiscal/fatura e o registro do atesto no Portal do SIGEO - JT (Sistema Integrado de Gestao
Orcamentadria e Financeira da Justica do Trabalho) para fins de liquidacao e pagamento.

11.5 O fiscal notificara a Contratada, por escrito, sobre quaisquer irregularidades constatadas,
solicitando a regularizacdo das mesmas no prazo maximo de (48) quarenta e oito horas.

11.6 A presenca da fiscalizacao deste Tribunal nao elide nem diminui a responsabilidade da
empresa Contratada.

11.7 A acdo ou omissao, total ou parcial, da fiscalizacdo da contratante nao fara cessar nem
diminuir a responsabilidade da contratada pelo perfeito cumprimento das obrigacdes
estabelecidas neste Termo, nem por quaisquer danos ou irregularidades constatadas a
posterior.

12 - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

12.1 Propiciar todas as facilidades indispensaveis a boa execucdo do contrato, inclusive
permitir o livre acesso dos funciondrios da Contratada, devidamente identificados, para a
prestacao de servico as dependéncias do Tribunal, quando necessario.

12.2 Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicoes, falhas ou irregularidades
constatadas na execu¢do dos servicos para que sejam adotadas as medidas corretivas
necessarias.

12.3 Rejeitar a prestacdo dos servicos que ndo atendam aos requisitos constantes nas
especificacdes do Termo de Referéncia.

12.4 Efetuar o pagamento na forma e no prazo estabelecidos.
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12.5 Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do Contrato, por Representante da Administragao,
especificamente designado, que atestara as Notas Fiscais para fins de pagamento, comprovada
a prestacdo de servigos em conformidade a este Termo de Referéncia.

12.6 Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
contratada.

12.7 Providenciar, através dos médicos do Setor de Sauide do Tribunal, o fornecimento das
requisicoes dos exames previstos neste Termo de Referéncia.

12.8 Aplicar as san¢des administrativas nos casos de inadimplemento da execucdo contratual.

13 - OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1 Cumprir as condi¢des previstas neste Termo de Referéncia e nas disposicoes
regulamentares pertinentes aos servigos a serem prestados.

13.2 Disponibilizar equipamentos adequados para a execucdo dos servicos a serem
executados.

13.3 Garantir a seguranca e idoneidade dos resultados dos exames.

13.4 Utilizar o cronograma da realizacdo dos exames em parceria com o Setor de Saude e a
Secretaria de Gestdo de Pessoas do TRT da 192 Regido.

13.5 Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente e
prestar os esclarecimentos julgados necessarios.

13.6 Prestar informacgdes a contratante sempre que solicitado.

13.7 Manter, durante toda a execu¢do do contrato, em sintonia com as obrigacdes a serem
assumidas, todas as condig¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas no contrato.

13.8 Fornecer as faturas mensais correspondentes aos servicos prestados em cada meés,
acompanhadas das respectivas requisigoes;

13.9 Disponibilizar-se para a execuc¢do dos servigos no prazo maximo de (05) cinco dias uteis
contados da data da assinatura do contrato.

13.10 Cumprir todas as obriga¢cdes do Contrato, bem como todas as exigéncias contidas no
Edital, no Termo de Referéncia e na Proposta de Precos, que sejam de inteira competéncia da
CONTRATADA.

13.11 Responsabilizar-se exclusiva e integralmente pelos encargos trabalhistas,
previdencidrios, sociais, fiscais e comerciais, incidentes sobre os servigcos ora ajustados, cujo
onus e obrigacdes em nenhuma hipotese poderao ser transferidos para o Tribunal.

13.12. Responsabilizar-se por qualquer dano que seus prepostos, empregados ou empresa
venha provocar a terceiros, ao Tribunal ou a seus servidores, em decorréncia da execucgdo dos
servicos contratados.
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13.13 Ressarcir ao Tribunal, imediatamente, qualquer despesa ou transtorno decorrente de
responsabilizac¢do solidaria, atinente aos servicos contratados.

13.14 A licitante vencedora ndo podera fazer uso das informagdes prestadas pelo Tribunal
que ndo sejam em absoluto cumprimento ao Contrato.

13.15 Efetuar o autocadastro no Sistema Integrado de Gestdo Or¢camentaria e Financeira da
Justica do Trabalho (SIGEO-JT), por meio de plataforma para que nela faca a juntada,
oportunamente, de todos os documentos, inclusive notas fiscais, para que possa ocorrer o
devido processamento da nota de empenho ao correspondente pagamento.

13.15.1 Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada tera acesso ao sistema do
SIGEO-]T e a um guia detalhado das funcionalidades do sistema.

14 - RECEBIMENTO DOS SERVICOS

14.1 Os servicos serdo recebidos:

a) provisoriamente, mediante o registro de recebimento no Portal do SIGEO - JT, apds o
recebimento da nota fiscal pela Fiscalizacdo, das guias de requisicdo dos exames e do
relatério com os nomes dos magistrados e servidores atendidos, com descricao dos
exames realizados, para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade;

b) definitivamente, mediante recibo, em até 10 dias uteis apds o recebimento provisorio e
a verificacdo da perfeita execucdo das obrigacdes contratuais, ocasido em que se fara
constar o atesto da nota fiscal.

14.2 O prazo para o recebimento definitivo s6 comega a contar com o recebimento do
documento fiscal no SIGEO-]JT e da documentacdo complementar exigida no contrato, o que
acontecer por ultimo.

15 - PRAZO E CONDICOES DE PAGAMENTO

15.1. O pagamento devera ser efetuado, até o décimo dia util apds o recebimento e atesto da
nota fiscal pelo fiscal do Contrato ou seu substituto legal, através de crédito em conta
corrente, mediante apresentacao, pela contratada, dos seguintes documentos:

a) Nota fiscal/fatura contendo a descricio dos servigos, quantidade, precos
unitarios e totais, conforme proposta apresentada;
b) Certiddao Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a

Divida Ativa da Uniado, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil.
c) CRF - Certificado de Regularidade de FGTS, expedido pela Caixa Econ6mica
Federal;
d) CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;
e) Guias de requisicao dos exames;
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f) Relatério com os nomes dos magistrados e servidores atendidos, com descricdo
dos exames realizados;
g) Prova de regularidade com Fazenda Estadual e Municipal, no que couber.

15.2 A empresa devera anexar no Sistema Integrado de Gestdo Orcamentaria e Financeira da
Justica do Trabalho (SIGEO-]JT) todos os documentos e notas fiscais para que o fiscal do
contrato, ap6s a juntada feita pela empresa, realize no sistema o atesto da nota fiscal e, por
conseguinte, efetue a sua liquidacao.

15.3 A apresentacdao de Nota Fiscal com incorre¢des ou desacompanhada da documentacao
requerida no subitem 15.1 implicara na sua devolu¢do a Empresa Contratada para
regularizacdo, devendo o prazo de pagamento ser contado a partir da data de sua
reapresentacao;

15.4. O TRT reterd, na fonte, sobre os pagamentos efetuados os tributos e contribuicdes de
que trata a Lei 9.430/96, regulamentada pela Instrucdo Normativa SRF n.2 1.234, de 11 de
Janeiro de 2012 ou outra norma vigente a época da ocorréncia do pagamento.

15.4.1. Ndo havera retencdo acima caso a Contratada seja optante pelo Regime Especial
Unificado de Arrecadacao de Tributos e Contribui¢cdes devidos pela Microempresa e
Empresa de Pequeno Porte, instituido pela Lei Complementar n?. 123/2006, mediante
comprovacao da op¢do ou encontre-se em uma das situagdes elencadas no artigo 32 da
IN SRF n®. 1.234/2012 e suas alteragdes posteriores.

15.5 O TRT se reserva no direito de recusar a efetivacdo do pagamento se, no ato da atestacao
do servico, este estiver em desacordo com as especificacdes técnicas exigidas no Edital e seus
anexos.

15.6 O TRT podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou
indenizac¢des devidas pela licitante vencedora, nos termos do Pregao.

15.7 Considera-se para efeito de pagamento o dia da entrega da 0.B. na unidade bancaria.
15.8. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo
financeira devida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, entre a data de
pagamento prevista para o pagamento e o efetivo adimplemento da parcela, sera aquela
resultante da aplica¢do da seguinte féormula:

EM=IxNxVP
Onde:

EM = Encargos Moratorios;
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N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;
I = indice de atualizacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX/100) = = (6/100) = 1 = 0,00016438
365 365

16 —-SUBCONTRATACAO

16.1 Nao sera permitida a subcontratagao parcial ou total do objeto da contratacao.

17- SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. As sanc¢bes serao aplicadas de acordo com o disposto na legislacdo vigente, com o

Decreto n2 10.024/2019 e a Lei n2. 8.666/93, atualizada.

17.1.1 Conforme o disposto no art. 49 do Decreto n®. 10.024/2019: Ficard impedido de
licitar e de contratar com a Unido e serd descredenciado no Sicaf, pelo prazo de até
cinco anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais
cominagdes legais garantidos o direito a ampla defesa, o licitante que, convocado

dentro do prazo de validade de sua proposta:

[ - ndo assinar o contrato ou a ata de registro de precos;
II - ndo entregar a documentagdo exigida no edital;

[1I - apresentar documentacao falsa;

[V - causar o atraso na execuc¢do do objeto;

V - ndo mantiver a proposta;

VI - falhar na execugdo do contrato;

VII - fraudar a execugdo do contrato;

VIII - comportar-se de modo inidéneo;

[X - declarar informagdes falsas; e

X - cometer fraude fiscal.

§ 12 As sangdes descritas no caput também se aplicam aos integrantes do cadastro de
reserva, em pregao para registro de precos que, convocados, ndo honrarem o
compromisso assumido sem justificativa ou com justificativa recusada pela

administracao publica.
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§ 22 As sangdes serdo registradas e publicadas no Sicaf.

17.2. Além do acima exposto, pela inexecucdo total ou parcial do objeto contratado a
Administracao podera, garantida a prévia defesa e segundo a gravidade da falta cometida,
aplicar a contratada as seguintes sancdes:

17.2.1 Adverténcia;

17.2.2 Multa compensatoria de 10% (dez por cento), incidente sobre o valor total do
contrato, na hipétese de recusa injustificada na execugdo dos servicos;

17.2.3 Multa moratéria de 0,5% (meio por cento) ao dia, incidente sobre a parcela
inadimplida, na hipdtese de atraso no cumprimento dos prazos da prestacdo dos
servicos, até o maximo de 10% (dez por cento), recolhida no prazo maximo de 15
(quinze) dias consecutivos, uma vez comunicada oficialmente.

17.2.4 Suspensdo tempordaria de participar de licitacdo e impedimento de contratar
com a Administragdo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

17.2.5 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da san¢do aplicada com base no subitem anterior.

17.3. As sang¢des previstas nos subitens 17.1.1, 17.2.1, 17.2.4 e 17.2.5 poderao ser aplicadas
concomitantemente com as previstas nos subitens 17.2.2 e 17.2.3, facultada a defesa prévia da
interessada, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

17.4. As multas deverao ser recolhidas no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, a contar
da data do recebimento da notificacao enviada pela contratante.

17.5. O valor das multas podera ser descontado da nota fiscal. Caso o valor da multa seja
superior ao crédito existente, a diferenca sera cobrada na forma da lei.

17.6 As penalidades serdao obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF e, no caso da aplicacdo da penalidade prevista no subitem
17.2.5, a contratada sera descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas
neste Termo de Referéncia e das demais cominacoes legais.

17.7 Em qualquer hipotese de aplicacdo de sangdes sera assegurado o contraditério e a ampla
defesa.
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18- PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

18.1. A presente contratacdo esta alinhada com o planejamento estratégico e a proposta
orcamentaria do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiao.

19 - INFORMACOES COMPLEMENTARES

19.1 Os dados do TRT da 192 Regido: CNPJ: n2. 35.734.318/0001-80 e UASG: n2. 080022.

19.2 Ao contratado podera ser acrescido ou diminuido o objeto da contratacdo dentro dos
limites estabelecidos na lei n2. 8.666/93.

19.3 O Setor de Saude do Tribunal Regional do Trabalho - TRT 192 Regido fica situado na Rua
Desembargador Artur Juca, n? 179, Centro, Maceio /AL, CEP 57025-440, funcionando em dia
util, das 8h as 14h30min.

19.3.1 A contratada podera entrar em contato com o Setor de Saide do Tribunal pelos
seguintes meios:

a) Por correspondéncia eletronica: sesau@trt19.jus.br e elen.silva@trt19.jus.br

b) Por contato telefonico: (82) 212-8136 ou 2121-8368.

Maceio, 30 de agosto de 2022.

Camila Moter Barbieri Queiroz
Assistente Chefe Substituta
Setor de Saude




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
SETOR DE SAUDE

ANEXO A
MODELO DE PROPOSTA
A empresa com sede na cidade de
(rua, avenida, etc) , n2, inscrita no
CNPJ/MF sob o n®. , com domicilio bancario no banco ,
agéncia n, conta n2 neste ato representada por

, abaixo assinado, interessada na prestacdo do servico de
chaveiro, objeto do Pregdo Eletronico n2. xx/22 propde ao TRT da 192 Regido a prestacao
do servico deste Ato Convocatorio, de acordo com esta Proposta Comercial, nas seguintes
condic¢des:

VALOR
UNITARIO
(R$)

VALOR
TOTAL (R$)

QUANTI-

ITEM DESCRICAO CAT/SERV DADE

EXAME OFTALMOLOGICO (Para
magistrados e servidores com
idade igual ou superior a 45 anos
e para agentes de policia judicial)
- Consulta oftalmolégica incluindo
exame de acuidade visual com e
sem correcdo, tonometria e
mapeamento de retina.

22373 445

MAMOGRAFIA (Para mulheres
2 | com idade igual ou superior a 50 22373 140
anos)

Declaramos, ainda, que:

a) Que no prego estardo incluidas todas as despesas com material de consumo,
equipamentos, frete, prémio de seguro, taxas, inclusive de administragdo, emolumentos e
quaisquer despesas operacionais, bem como todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, despesas e obrigacdes financeiras de qualquer
natureza e outras despesas, diretas e indiretas, enfim, todos os componentes de custo dos
produtos, inclusive lucro, necessarios a perfeita execu¢do do objeto, durante todo o
periodo de vigéncia do contrato.

b) Que o prazo de validade da proposta é de 90 (noventa) dias corridos, a contar da data
de abertura das propostas.

Representante Legal da Empresa
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