PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

TERMO DE REFERENCIA
DISPENSA PARA CONTRATAGAO DE SERVICOS

1. DO OBIJETO

1.1. Contratacdo de servigos de impressao digital em lona, em adesivo vinil, adesivo vinil perfurado,
em acrilico, placas de PVC e pelicula fumé conforme especificagGes e quantidade, nos termos da tabela
abaixo, conforme condi¢Ges e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM DESCRICAO DOS CATSER UNIDADE QUANTIDADE
SERVICOS MEDIDA

Lona com Impressao 307120 M2 168
1  |[digitaa 4409  com

acabamentos ilhds.

IAdesivo com impresséo| 463952 M2 168
2 digital e  aplicagdo

inclusa.

IAdesivo  perfurado ¢ 466774 M2 12
3 aplicacdo inclusa.

IAcrilico 10mm cortado a 266322 I\ 4
4 laser com  aplicagéo

inclusa.

Pelicula fumé el 253021 M2 34
5 aplicacdo inclusa.
6 Placas PVC 3MM 473411 M2 34

1.2. O (s) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns visto que os padr&es de
desempenho e qualidade para a sua execugdo podem ser descritos neste Termo de referéncia através
de especificagGes usuais no mercado.

1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 2 (dois) anos, contados da publicagdo do contrato no
portal Nacional de Compras Publicas-PNCP, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107
da Lei 14.133, de 2021.

1.4. O servico é enquadrado como continuado,conforme Art.42 Inciso XXIV do Ato TO GP TRT 192 N.°
07, DE 04 DE JANEIRO DE 2023- organizagao de eventos, tendo em vista que se destina ao atendimento
de demandas permanentes e recorrentes do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido relacionadas
a comunicacgdo visual institucional, a sinalizagdo de ambientes e a realizacdo de eventos oficiais. Ao
longo de todo o exercicio, o Tribunal promove solenidades, sessGes especiais, audiéncias publicas,
campanhas institucionais, a¢Bes de responsabilidade social, programas de capacitacdo, eventos
promovidos pela Escola Judicial, agbes da Coordenadoria de Comunicagdo Social e demais iniciativas
voltadas ao cumprimento de sua missdo institucional. Essas atividades demandam, de forma continua,
a confecgdo de banners, faixas, painéis, adesivos, placas de identificagdo, placas de homenagem e
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premiagOes, materiais graficos para ambientagdo, comunicagdo visual temporaria e permanente, bem
como a instalagdo e substituigdo de peliculas fumé em ambientes quando necessaria.

Além disso, ha demanda permanente por atualizagdo da identidade visual das unidades, substituicao
de sinalizagdes danificadas ou desatualizadas, adequagdo de ambientes decorrente de reformas e
reorganiza¢des administrativas, atendimento as normas de acessibilidade e apoio as ag¢des de
divulgacgdo institucional.

Embora as entregas ocorram sob demanda, a necessidade administrativa que lhes da origem é
permanente, previsivel e indispensavel ao adequado funcionamento do Tribunal.

2. DA FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. O presente Termo de Referéncia tem por objetivo analisar a necessidade de atendimento
continuo das demandas de comunicagdo visual institucional do TRT192 Regido, relacionadas a
sinalizacdo de ambientes, ambientacdo de eventos oficiais, campanhas institucionais e producdo de
materiais graficos e visuais destinados aos publicos interno e externo.

2.2. Compete a Coordenadoria de Comunica¢do Social do TRT19 planejar, coordenar e executar
acGes de comunicagdo institucional, incluindo a sinalizagdo de ambientes, a ambientagdo visual de
eventos oficiais, o desenvolvimento de campanhas informativas e educativas, bem como a criagdo e
producdo de materiais institucionais destinados ao publico interno e externo, abrangendo, entre
outros, cerimonias de posse, entrega de comendas e demais eventos institucionais.

2.3. O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido enfrenta atualmente um problema estrutural e
operacional recorrentes e claramente definidos: a auséncia de infraestrutura propria e de equipe
qualificada para atender as demandas continuas de comunicagdo grafica visual institucional, pois
ndo possui equipamentos especializados para a produgdo de materiais graficos e visuais, soma-se a
isso a falta de servidores ou terceirizados capacitados tecnicamente para operar tais equipamentos

ou desenvolver solugdes graficas visuais com padrdo profissional.

2.4. A insuficiéncia de equipamentos adequados, aliada a escassez de profissionais especializados,
compromete a capacidade de produgdo interna das pegas necessarias a sinalizagdo de ambientes, a
ambientagdo de eventos, a realizagdo de campanhas informativas e a elaboragdo de materiais
institucionais diversos. Essa limitagdo impacta diretamente a execug¢do de agles institucionais,
como cerimOnias de posse, entrega de comendas, campanhas educativas e demais iniciativas de

comunicagdo destinadas aos publicos interno e externo.

2.5. Diante disso, evidencia-se a necessidade de adogdo de solugdo administrativa permanente que
assegure a adequada execug¢do das demandas de comunicac¢do institucional, garantindo suporte
técnico e operacional para a producdo de materiais graficos e visuais indispensaveis a sinalizacdo de
ambientes, a ambientac¢do de eventos e a realizacdo de campanhas e a¢ées de comunicac¢do voltadas
aos publicos interno e externo.

2.6. Registre-se que a necessidade de atender a esta demanda advém da iminente expiragdo do
Contrato TRT19/SIA N2 359 (PROAD 49/2025), cujo objetivo é o fornecimento de servicos de
confecgdo de banners, placas, acrilicos, adesivos e pelicula fumé para toda Regional do TRT19. O
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contrato vigente tera seu encerramento em 14 de outubro de 2026.

Diante disso, impde-se o planejamento de medidas administrativas de modo a evitar qualquer
prejuizo na transig¢do para a nova solugdo a ser implementada pela Administragdo.

2.7. Os materiais a serem confeccionados e/ou fornecidos devem possuir as seguintes
caracteristicas conforme descrigdo no quadro abaixo:

DESCRICAO SUMARIA DO CATSERV
ITEM PRODUTO
1 Lona com Impressdo digital 440g
com acabamentos ilhds
307120
Adesivo com impressdo digital e
2 aplicagdo inclusa 463952
3 Adesivo perfurado e
aplicagdo inclusa
466774
4 Acrilico 10Mm cortado e corte a
laser e aplicagdo inclusa
266322
5 ?ellcula fumé e aplicagdo 253021
inclusa
6 Placa.s de PVC 3MM 473411
adesivadas

2.8. A proposta de contratagdo esta alinhada ao Plano Estratégico do TRT-19 —PEI 19 2021-2026, no
ambito da perspectiva “Sociedade”objetivo estratégico nimero 1- “Fortalecer a comunicacao e as
parcerias institucionais” estando prevista no PLANO DE CONTRATACOES ANUAL - PCA da
Coordenadoria de Comunicagdo Social, sob o cédigo 1308.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
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3.1 A descrigdo da solugdo como um todo se encontra descrita no item 6 do Estudo Técnico Preliminar,
onde se observa que, com base no levantamento de mercado, nas solugbes disponiveis e nas
demandas recorrentes do TRT-AL, a contratagdo de fornecedor especializado para a produgdo de
materiais graficos de comunicagdo visual, apresenta-se como medida mais vantajosa em termos
econdmicos, operacionais e de flexibilidade.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 62, XXIll, alinea ‘d’ da Lei n2 14.133/21)
Sustentabilidade

4.1. Aplica—se ao presente processo as disposicdes estabelecidas na Resolucdo n2. 310/2021 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, que tratam dos critérios de sustentabilidade nas contratagdes
de bens e servicos no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, principalmente no
que se refere aos aspectos e/ou exigéncias técnicas do servico a ser contratado.

4.1.1. Em atengdo ao principio do desenvolvimento nacional sustentavel, previsto no art. 11 da Lei n2
14.133/2021, especialmente quanto a consideracdo dos impactos ambientais, sociais e econdmicos nas
contrataces publicas (paragrafo unico, inciso Il), os materiais utilizados na confec¢do dos itens
impressos devem observar critérios de sustentabilidade, elaborados com base em aspectos
socioambientais, socioeconémicos e socioculturais, respeitando padrées de qualidade e durabilidade
adequados a finalidade institucional.

4.1.2. Para a presente demanda, veda-se o uso de papel reciclado na produ¢do dos materiais graficos.
Esta vedagdo fundamenta-se em critérios técnicos relacionados a qualidade da impressdo e a
preservacao da legibilidade dos materiais de comunicagdo institucional.

4.1.3. Justificativa Técnica da Vedagao: Estudos técnicos e experiéncias praticas demonstram que
papéis reciclados podem apresentar imperfeicdes como manchas, texturas irregulares, variagdes de
opacidade, absor¢do desigual de tinta e perda de definigdo de cores, comprometendo a nitidez das
impressdes — especialmente em materiais que exigem alta precisdo visual, como folders, cartazes e
banners.

4.1.4. Base em Literatura Técnica: De acordo com o estudo técnico “A influéncia da escolha do papel
na qualidade da impressdo offset” (Silva, R. et al., Revista Impressdo e Papel, 2019), papéis
reciclados apresentam desempenho inferior em parametros como fidelidade cromatica, contraste e
definicdo de tragos, podendo comprometer a aderéncia da tinta e provocar borrées ou
desbotamentos.

4.1.5. Relevancia para o Interesse Publico: Considerando que muitos dos materiais produzidos
envolvem conteudos informativos e educativos relevantes ao interesse publico, a preservagdo da
qualidade visual e da legibilidade constitui fator essencial. Assim, a vedagdo ao uso de papel reciclado
se justifica tecnicamente com o objetivo de garantir a eficacia da comunicagdo institucional.

4.1.6. Ainda que, por razoes técnicas devidamente justificadas, ndo seja viavel utilizar papel reciclado
em determinados materiais impressos (como folders e cartazes), a contratacdo devera observar
critérios de sustentabilidade sempre que tecnicamente possiveis, conforme a Resolugdo CSIT n?@
310/2021 e o Guia de Contratacdes Sustentaveis da Administracdo Publica.
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4.1.7. Assim, recomenda-se priorizar o uso de substratos reciclaveis, reutilizaveis ou com menor
impacto ambiental para a producdo de placas, banners e demais itens de comunicagdo visual, como
PVC expandido reciclado, PETG ou lonas com menor teor de compostos halogenados.

4.1.8. Sempre que viavel, devem ser utilizadas tintas com baixo impacto ambiental, como tintas a base
de agua ou eco-solventes, bem como processos de produg¢do que minimizem o consumo de energia e
agua.

4.1.9. Devera ser prevista a possibilidade de reaproveitamento de pegas, modularidade na fixagdo e
recolhimento adequado de residuos, com preferéncia para fornecedores que atuem com logistica
reversa e possuam certificagdes ambientais reconhecidas.

Subcontratac¢do

4.2. N3o sera permitida a subcontratacdo total ou parcial dos servigos descritos neste Termo de
Referéncia. Tal vedacdo se fundamenta no Art. 122, § 29, da Lei n2 14.133/2021, bem como nas
diretrizes pertinentes ao detalhamento da solugdo, especificagdo e justificativas de requisitos da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 58/2022, por razdes técnicas e operacionais inescusaveis, as quais
estdo devidamente detalhadas e justificadas nos subitens seguintes.

4.2.1. A vedagdo a subcontratagdo justifica-se por razdes técnicas, operacionais e de controle de
qualidade, uma vez que a contratagdo envolve a prestacdo de servigos graficos e a entrega de materiais
institucionais que exigem padrdo visual padronizado, precisdo técnica, cumprimento de prazos
rigorosos e interlocugdo constante com as areas demandantes.

4.2.2. A execucdo direta pela contratada assegura maior controle sobre as etapas do processo de
producdo, evitando inconsisténcias no acabamento, desvios de padrdo de cor, variagées em formatos e
falhas na aplicacdo da identidade visual da instituicdo.

4.2.3. A subcontratagdo poderia comprometer a uniformidade e a rastreabilidade dos produtos
entregues, dificultando a responsabilizagdo por eventuais defeitos ou inconformidades, além de
fragilizar o cumprimento das exigéncias contratuais relacionadas a qualidade, a seguranga da
informacgdo e a confidencialidade de documentos institucionais.

4.2.4. Por tais razoes, visando garantir a integridade do servigo prestado, a qualidade do material
produzido e a seguranga institucional, a vedagdo a subcontratagdo é medida necessaria e proporcional
no ambito desta contratagao.

Da Exigéncia de Amostra

4.3. Cabera a Contratada, classificada em primeiro lugar do certame, entregar, obrigatoriamente, a
Secretaria de Licitagbes e Contratos deste Tribunal, localizada no 52 andar do Férum Pontes de
Miranda, no enderecgo: Avenida da Paz, n? 2076, Centro, CEP: 57020-625, Maceid-AL, apos solicitacdo
do referido setor, uma amostra de cada pega a ser produzida pelo fornecedor para comprovacgdo do
material utilizado e qualidade da impressdo (tipo de lona), intensidade das cores, boa visibilidade e
defini¢cdo), em conformidade com os critérios a seguir:
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4.3.1. Descri¢cdo Técnica de Cada Amostra

Para cada item da contratagdo, deverd ser apresentada uma amostra que represente fielmente as
especificagbes e a qualidade dos materiais e servigos a serem fornecidos:

Item 1: Lona - Impressao Digital em Lona com acabamento em ilhés

Amostra: Amostra de lona impressa digitalmente, com dimensdo minima de 50x50 cm. O material deve
ser de lona vinilica de alta qualidade, resistente a intempéries, com gramatura minima de 380 g/m?2. A
impressdo deve apresentar alta resolu¢gdo (minimo 720 dpi), cores vibrantes, boa visibilidade e
definicdo, sem falhas, manchas ou borrées. O acabamento deve incluir ilhés de latdo ou material
equivalente (resistente a corrosdo), espacados em no maximo

50 cm, com reforgo nas bordas para maior durabilidade.

Item 2: Adesivo com impressao digital e aplica¢ao inclusa

Amostra: Amostra de adesivo vinil impresso digitalmente, com dimensdo minima de 30x30 cm. O
material deve ser vinil adesivo de alta qualidade, com brilho ou fosco (conforme padrio de mercado
para impressio digital), espessura adequada para aplicacdo em diversas superficies (minimo 0,08 mm).
A impressdo deve apresentar alta resolucdo (minimo 720 dpi), cores vibrantes, boa visibilidade e
definicdo, sem falhas, manchas ou borrdes. A amostra deve demonstrar a qualidade do material para
aplicacgdo.

Item 3: Adesivo perfurado com aplica¢ao inclusa

Amostra: Amostra de adesivo vinil perfurado, com dimens3o minima de 30x30 cm. O material deve ser
vinil adesivo perfurado de alta qualidade, para aplicagdo em vidros, permitindo visibilidade de dentro
para fora. A impressio deve apresentar alta resolu¢cdo (minimo 720 dpi), cores vibrantes, boa
visibilidade e defini¢do, sem falhas, manchas ou borrées. A porcentagem de perfuragdo deve ser
adequada para o uso externo (geralmente 50/50 ou 70/30).

Item 4: Acrilico 10 mm cortado em CNC laser para aplicacao

Amostra: Amostra de placa de acrilico com espessura de 10mm, dimensdo minima de 20x20 cm,
aplicada com impressdo digital. O acrilico deve ser virgem, transparente, sem riscos ou imperfeigées. A
impressao digital deve ser de alta resolugdo e qualidade, aplicada no verso ou na frente, conforme a
melhor técnica para durabilidade e estética. A amostra deve demonstrar a precisdo do corte (laser ou
CNC), com bordas lisas e polidas, sem rebarbas.

Item 5: Pelicula fumé com aplicag¢ao inclusa

Amostra: Amostra de pelicula fumé, com dimensdo minima de 20x20 cm. A pelicula deve ser de alta
qualidade, com nivel de escurecimento padrdo (ex: G20 ou G35, a ser confirmado, caso haja
preferéncia), uniforme, sem bolhas, riscos ou irregularidades. A amostra deve permitir a

avaliagdo da transparéncia e da capacidade de redugdo da luminosidade.

Item 6: Placas de PVC 3mm adesivadas com instalagao inclusa
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Amostra: Amostra de placa de PVC com espessura de 3mm, dimensdo minima de 30x30 cm, aplicada
com impressdo digital. O PVC deve ser branco, liso e sem empenamentos. A impressao digital deve ser
de alta resolugdo (minimo 720 dpi), cores vibrantes, boa visibilidade e definicdo, sem falhas, manchas
ou borrées. A amostra deve demonstrar a qualidade da superficie para impressdao e a rigidez do
material.

4.3.2. Critérios de Avaliacao das Amostras
As amostras serdo avaliadas de forma objetiva, com base nos seguintes critérios:
- Qualidade do Material:

1 -Lona: Verificacdo da gramatura, resisténcia, textura, auséncia de imperfeicGes.

2 -Adesivos (Vinil e Perfurado): Avaliacdo da aderéncia, espessura, transparéncia (para perfurado),
auséncia de bolhas ou deformagdes.

3-Acrilico: Inspec¢do da transparéncia, auséncia de riscos, uniformidade da espessura.

4 -Pelicula Fumé: Andlise da uniformidade da tonalidade, auséncia de bolhas, riscos ou irregularidades.
5 -Placas de PVC: Verificagdo da rigidez, lisura da superficie, auséncia de empenamentos.

6 -Critérios de Sustentabilidade: As amostras serdo avaliadas quanto ao atendimento dos requisitos de
sustentabilidade previstos no item 4.1 do Termo de Referéncia, tais como a utilizagdo de material
reciclado, atoxico ou biodegradavel, e a auséncia de substancias perigosas.

- Qualidade da Impressao:

1 -Resolugdo: Nitidez e clareza da imagem impressa, sem pixelizagdo ou serrilhamento.

2 -Cores: Fidelidade, intensidade, saturagdo e uniformidade das cores, sem desbotamento ou variagdo
de tonalidade.

3 -Definigdo: Contornos bem definidos, sem borrdes ou sobreposi¢cGes.

4 -Auséncia de falhas: Inexisténcia de manchas, riscos, falhas de impressdo ou qualquer outra
imperfeicdo.

- Acabamento (quando aplicavel):

1 -1lhés (Lona): Verificagdo da fixagdo, alinhamento, qualidade do material dos ilhds e do reforgo.

2 -Corte (Acrilico e PVC): Precisdo do corte, lisura das bordas, auséncia de rebarbas.

3 -Aplicagdo (Adesivos e Pelicula Fumé): Avaliagdo da superficie da amostra para simular a qualidade
final da aplicagdo, demonstrando auséncia de bolhas, vincos ou descolamento.

4- Conformidade com a Especificagdo: Verificagdo se as amostras atendem a todas as caracteristicas
exatas descritas no item 1 desta enquete e no Termo de Referéncia.

4.3.4.- O horario para recebimento das amostras sera das 8h as 15h 30 min.

4.3.5.- Todos os custos decorrentes do envio, transporte, embalagem e entrega da amostra correrdo
exclusivamente por conta do fornecedor, ndo cabendo ao TRT da 192 Regido qualquer 6nus financeiro
ou responsabilidade por avarias durante o trajeto.

4.3.6.- Se a amostra apresentada pelo licitante classificado em primeiro lugar ndo for aceita por
descumprimento das especificagdes técnicas, seguir-se-a com a convocacao e verificacdo da amostra do
segundo colocado e, assim, sucessivamente, obedecendo a ordem de classificacdo, até que se obtenha
uma amostra que atenda integralmente as exigéncias e especificagbes constantes neste Termo de
Referéncia.
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4.3.7-Destino das Amostras Apos a Avaliagao

As amostras apresentadas ficardo a disposi¢do do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido para fins
de comparagdo e controle de qualidade durante a execugdo contratual, ndo sendo devolvidas aos
licitantes.

4.3.8 Conseqiiéncia da Nao Entrega ou Entrega Fora dos Critérios

A ndo entrega das amostras no prazo e local estabelecidos, ou a entrega de amostras que ndo atendam
aos critérios de especificacdo e qualidade detalhados, implicara em desclassificagdo do processo de
dispensa eletrénica e/ ou poderdo ser aplicadas san¢des cabiveis, conforme o previsto na Lei n2
14.133/2021.

5. DA EXECUCAO DOS SERVICOS
Condigoes de execugao

5.1. O prazo de Inicio da execugdo dos servigos deverd ser realizado em até 30 (trinta) dias
consecutivos, contados do recebimento da Nota de Empenho.

5.1.1. O prazo maximo de entrega de cada item deverd ser de 5 (cinco) dias Uteis apds o recebimento
da Ordem de Servigo especifica.

O envio da Ordem de Servigo se dard de forma eletronica, com prazo de 48 horas para confirmagdo de
recebimento do e-mail. Transcorrido o referido prazo, iniciara automaticamente a contagem do prazo
estabelecido neste Termo de Referéncia para a execugdo dos servigos.

Antes da expedi¢do da ordem de execuc¢do do servico, a “boneca” da peca a ser confeccionada devera
ser encaminhada para os e-mails institucionais: fabio.barros@trt19.jus.br, ou
kamilla.barreto@trt19.jus.br. As especificagbes de cada pega serdo encaminhadas no momento da
solicitagdo do servico.

5.1.2. O endereco eletrénico utilizado para o envio da Ordem de Servico serd o constante na proposta
fornecida pela contratada.

5.2. Caso ndo seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa deverd comunicar as razées
respectivas com pelo menos 5 (cinco) dias de antecedéncia para que qualquer pleito de prorrogagdo de
prazo seja analisado, ressalvadas situagdes de caso fortuito e forga maior.

5.3. Os servigos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir:

5.3.1. Criacao das artes: A equipe de design grafico terceirizada da CCOM sera responsavel pela
elaboracdo das pecas eletronicas (arte-final), sem necessidade de contratacdo de servicos criativos
externos.

5.3.2. Envio para impressao: As artes prontas serdo encaminhadas diretamente ao fornecedor
contratado, responsavel apenas pela impressdo e producdo fisica dos materiais.

5.3.3. Produgado pela contratada:

-Impressdo dos materiais conforme as especificagGes recebidas;

-Fornecimento integral dos insumos (materiais, tintas, suportes, acabamentos);
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-Produgdo sob demanda, com possibilidade de adequacgdo a estruturas fisicas ja disponiveis (grids e
elementos de cenografia).

5.3.4. Entrega: Os materiais finalizados serdo entregues nos enderegos indicados pela Administracao,
prontos para instalagdo ou uso.

Especificacdo da garantia do servigo

5.4. O prazo de garantia dos servicos é de 90 (noventa) dias, conforme estabelecido na Lei 8.078/90
(Cédigo de Defesa do Consumidor), a contar do recebimento definitivo do material.

6. GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverad ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as
normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial.

6.2. A Gestdo e a Fiscalizagdo da Contratagdo caberdo aos representantes da Administragdo
especialmente designados. Nos impedimentos e afastamentos legais deste, suas fung¢des serdo
desempenhadas por seus respectivos substitutos.

6.3. A Administracdo podera alterar a designagdo dos gestores e fiscais, quando conveniente, sendo
consignado formalmente nos autos e comunicado a Contratada, sem necessidade de elaboragdo de
termo aditivo.

6.4. O Gestor e Fiscais designados exercerdo, de forma segregada, as atribuigdes previstas no Ato GP
TRT 19 n2. 103/2022, e tudo o mais que for necessario visando o adequado acompanhamento e
fiscalizagdo da execugdo contratual, devendo ainda providenciar as medidas necessarias as solug¢Ges de
quaisquer contratempos que porventura venham a ocorrer.

6.5. As decisdes e providéncias que ultrapassem a competéncia dos gestores e fiscais deverdo ser
solicitadas, em tempo oportuno, a autoridade competente, para ado¢do das medidas que julgar
convenientes.

6.6. A gestdo e a fiscalizagdo de que trata este item ndo excluem nem reduzem a responsabilidade da
contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢Ges técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior,
e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n2 14.133/2021.

6.7. Acompanhar a apresentagdo dos documentos fiscais, bem como efetuar o recebimento da Nota
fiscal/fatura e o registro do atesto no Portal do SIGEO — JT (Sistema Integrado de Gest3o Orcamentéria e
Financeira da Justica do Trabalho) para fins de liquidacdo e pagamento.

Representante da Contratada (Preposto)

6.8. A Contratada designard formalmente um representante da empresa, no inicio da prestagdo dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do servigo contratado.
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6.9. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do
preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacao

6.10. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo (s) fiscal (is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.11. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, prestando apoio técnico e
operacional ao gestor do contrato com informagGes pertinentes as suas competéncias;

6.12. O fiscal técnico do contrato anotard no histdérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas aos aspectos técnicos da execug¢do contratual, com a descri¢cdo do que for
necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados;

6.13. O fiscal técnico do contrato emitird notificagdes a contratada, preferencialmente por e-mail
institucional juntado aos autos, com a devida comprovagdo de recebimento para a corre¢do de rotinas
ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade constatada, com a defini¢cdo de prazo para a corregdo;

6.14. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard imediatamente ao gestor do contrato quaisquer
ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas estabelecidas;

6.16. O fiscal técnico do contrato fiscalizard a execugdo do contrato para que sejam cumpridas as
condi¢Oes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a administragdo, com a
conferéncia das notas fiscais no SIGEO-JT, e das documentagdes exigidas para o pagamento; e, apds o
ateste, que certifica o recebimento provisério, encaminhar ao gestor de contrato para ratificagdo e
recebimento definitivo;

6.17. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogagdo contratual;

6.18. O fiscal técnico do contrato auxiliara o gestor do contrato com as informagGes necessarias, na
elaboragdo do relatério de acompanhamento da execugdo contratual;

6.19. O fiscal técnico do contrato avaliard constantemente a qualidade da execugdo contratual,
propondo sempre que cabiveis medidas que visem reduzir gastos e racionalizar os servigos;

6.20. O fiscal técnico do contrato indicara nos autos do processo de contratagdo a necessidade de
eventuais descontos a serem realizados no valor mensal dos servicos, decorrente de glosas que
porventura vierem a ocorrer;

6.21. O fiscal técnico do contrato sugerirda ao Gestor do Contrato a aplicagdo de penalidades ao
contratado quando verificado o descumprimento das obrigagées assumidas, indicando as ocorréncias
de acordo com os termos estabelecidos no contrato.
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Fiscalizagcdo Administrativa

6.22. O fiscal administrativo do contrato verificard a manuten¢do das condi¢Ses de habilitagdo da
contratada, examinara regularidade no recolhimento das contribui¢cdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario;

6.23. Caso ocorra descumprimento das obrigagGes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solu¢do de eventuais problemas, reportando ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

6.24. O fiscal administrativo do contrato comunicard a contratada, preferencialmente por e-mail
institucional juntado aos autos, com a devida comprovagido de recebimento, eventuais irregularidades
administrativas na execugdo do contrato, estabelecendo prazo para solugdo dos problemas apontados;

6.25. O fiscal administrativo da contratagdo auxiliard o gestor do contrato com as informagdes
necessarias, na elaboragdo do relatério de acompanhamento da execugdo contratual;

6.26. O fiscal administrativo da contratagdo acompanhard o empenho comunicando ao gestor do
contrato, em tempo habil, a informacdo acerca da necessidade de reforco, cancelamento ou inscri¢do
de saldo de empenho a conta Restos a Pagar;

6.27. O fiscal administrativo da contratagdo certificara a existéncia ou ndo de pendéncias em relagdo as
obrigacGes contratuais de servigos continuados, quando do encerramento do contrato;

6.28. O fiscal administrativo da contratagdo poderd sugerir ao gestor do contrato a aplicagdo de
penalidades ao contratado quando verificado o descumprimento das obrigacdes administrativas,
indicando as ocorréncias de acordo com os termos estabelecidos no contrato.

Gestor do Contrato

6.29. O Gestor, como representante designado pela Administragdo, tera a fungdo de coordenar todas as
atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial do contrato administrativo,
assegurando a conformidade com os termos e condigdes estabelecidos neste instrumento.

6.30. Dentre as atribuigdes do Gestor se incluem:

6.30.1. Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias relacionadas a
execugdo do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.30.2. Acompanhar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo do contratado, para fins de empenho
de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do
pagamento da despesa no relatdrio de acompanhamento da execugdo contratual.

6.30.3. Coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do contrato, cujo histérico de
gerenciamento devera conter todos os registros formais da execucdo, a exemplo da ordem de servigo,
do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, e elaborar relatério de
acompanhamento da execugdo contratual com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administragdo.
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6.30.4. Elaborar relatdrio final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades
da Administragao.

6.30.5. Consultar a contratada sobre seu interesse em continuar prestando o servigo no prazo minimo
de 06 (seis) meses antes do término do contrato e, a qualquer momento, manifestar- se- 4 acerca da
falta de interesse da administragdo na prorrogagdo, caso haja mudanga na qualidade da prestagao dos
servicos que implique na necessidade de nova contratagdo.

6.30.6. Tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para
fins de aplica¢do de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de
2021, ou pela Secretaria de Administragdo, conforme o caso.

6.30.7. Enviar, apds a liquidagdo da despesa, a nota fiscal e a documentagdo pertinente a Secretaria de
Orgcamento e Finangas para procedimentos de pagamento, observada a regularidade fiscal da
contratada.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
Critérios de Medicao e Pagamento

7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto estd disposto neste item.
7.1.1. Serd indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangGes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
7.1.1.1.n30 produzir os resultados acordados;
7.1.1.2.deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou
7.1.1.3.deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou
utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
7.2. A aferi¢do da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.2.1. Os servigos de confeccdo de material de divulgagdo e identificagdo a serem fornecidos
devem apresentar alta qualidade de impressdo digital ou de resolugdo, no caso de eletronicos,
compativel com a finalidade de comunicagdo institucional e com as expectativas do publico-alvo;

7.2.2. A unidade de medida para as impressdes serda em metros e as quantidades estimadas serdo as
assinaladas no Anexo Il deste Termo de Referéncia( doc. Proad n2 19);

7.2.3. Para materiais em formato eletrdnico (e.g., painéis de LED), exige-se alta resolugdo de pixel
pitch, bom contraste, brilho acima de 5 mil nits e taxa de atualizagdo acima de 1.920 Hz, garantindo
visibilidade e impacto adequados em ambientes internos e externos;

7.2.4. Os materiais e servigos deverao ser categorizados conforme os cddigos do Sistema Integrado
de Catdlogo de Materiais e Servicos (CATSERV) ou sistema de catalogacdo oficial da Administracdo
Publica, para fins de padronizacdo e gestdo da contratacgao.

Do recebimento

7.3. Os bens serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega, juntamente com a
nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, pelo responsavel pelo acompanhamento e
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fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagao de sua conformidade com as especificagdes
constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

7.4. Os bens poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos em até 10 (dez) dias, a
contar da notificagdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.5. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
relatério circunstanciado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.6. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante relatério circunstanciado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo.

7.7. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal do
contrato ird verificar se os servigos foram realizados em consonancia com requisitos definidos no item 5
deste termo de referéncia, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.8. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatdrio
circunstanciado;

7.8.1. A fiscalizagdo ndo efetuard o atesto dos servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

7.9. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados do
recebimento provisorio, pelo Gestor do contrato nomeado pela autoridade competente, apds a
verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacdo mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:

7.10. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso
haja irregularidades que impegcam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

7.10.1. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatdrios e documentagGes apresentadas;

7.10.2. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizagdo; e

7.10.3. Enviar a nota fiscal e documentagdo pertinente a Secretaria de Orgamento e Finangas para a
formalizagdo dos procedimentos de pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao.

7.11. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséao, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emissdo de Nota Fiscal no que corresponder a parcela incontroversa da execuc¢do do objeto, para efeito
de liquidagdo e pagamento.

7.12. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execug¢do do objeto ou no instrumento de cobranca.
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7.13. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execug¢do do contrato.

8. DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO:

8.1. Recebida a Nota Fiscal, correra o prazo de até 5 (cinco) dias uteis para fins de liquidagao,
prorrogaveis por igual, nos termos do art. 72, § 32, da Instru¢do Normativa SEGES/ME N2 77/2022.

8.2. Para fins de liquidagdo, o fiscal deverd verificar se a nota fiscal apresentada contempla os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) prazo de validade;

b) data da emissio;

c) dados do contrato e do érgio contratante;

d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

e) valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

8.3. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou outra circunstancia que impega a liquidagdo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovacgao da regularizagdo da situagdo, sem 6nus ao contratante.

8.4. A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n?
14.133/2021.

8.5. O TRT devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das condigdes de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitacdo, no
ambito do d6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

8.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

8.7. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd
comunicar aos orgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.8. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a extingdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

8.9. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela extingdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.
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8.10. O pagamento serd efetuado pelo contratante, mediante crédito em conta corrente da contratada,

por ordem bancaria, em até 5 (cinco) dias Uteis, contados da finaliza¢do da liquidagdo da despesa nos
termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 77, de 2022.

8.11. A Contratante ndo se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
Contratada, que por ventura ndo tenha sido acordada no contrato.

8.12. A Contratada obriga-se a realizar e manter atualizado o autocadastro no Sistema Integrado de
Gestdo Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT), nos termos previstos ho ATO GP
TRT n2 38, de 05 de maio de 2022.

8.13. A empresa deverd anexar no Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do
Trabalho (SIGEO-JT) todos os documentos e notas fiscais para que o fiscal do contrato, apds a juntada
feita pela empresa, realize no sistema o atesto da nota fiscal e, por conseguinte, efetue a sua
liquidagdo.

8.14. A Contratada assumird inteira responsabilidade pela veracidade, conformidade e eventuais
correges das informagdes registradas no referido sistema, assumindo o 6nus por quaisquer prejuizos
decorrentes de erros ou falhas quanto aos dados e documentos informados, inclusive perante a Receita
Federal do Brasil (RFB) e demais 6rgdos da Administragdo Publica.

8.15. O TRT reter3, na fonte, sobre os pagamentos efetuados os tributos e contribuicdes de que trata a
Instrugdo Normativa SRF n2. 1.234, de 11 de janeiro de 2012 ou outra norma vigente a época da
ocorréncia do pagamento.

8.16. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2
123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresenta¢do de comprovagdo, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

8.17. Considera—se para efeito de pagamento o dia da emissdo da Ordem Bancéria pelo Sistema
Integrado de Administragdo e Finangas do Governo Federal — SIAFI.

8.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada n3do tenha concorrido de
alguma forma para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de encargos moratérios proporcionais
aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data do efetivo
pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte formula: EM =1 x N x VP

Sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

| = indice de atualizagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =0,00016438.

I = (TX/100)/365. | = (6/100)/365

Em que TX = taxa percentual anual no valor de 6%, capitalizada diariamente em regime de juros
simples.
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9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realiza¢do do procedimento DISPENSA DE LICITACAO,
sob a forma ELETRONICA, com adoc3o do critério de julgamento pelo menor preco, nos termos do art.
75, 1, da Lei 14.133/2021;
9.2. O fornecimento do objeto serda PARCELADO.
9.3.Habilitagdo:

Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serdo exigidos
conforme sua natureza juridica:

9.3.1 Habilitagao juridica:
a. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;
b. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada — EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;
c. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;
d. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrugdo
Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020;
e. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no
Registro onde tem sede a matriz.

9.3.1.1 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragSes
ou da consolidagdo respectiva.

9.3.2 Regularidade fiscal, social e trabalhista:
a. Prova de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Juridicas;
b. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n? 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional;
c. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
d. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452.

9.3.3 Declaragées Complementares
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a. Declaragdo de que o fornecedor atende os requisitos de habilitagdo previstos em lei e neste
instrumento.
b. Declaragdo firmada pelo fornecedor de que ndo possui em seu quadro funcional menores de dezoito
anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e nem menores de dezesseis anos em qualquer
trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz a partir dos catorze anos.
c. Declaragdao de que o fornecedor cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da previdéncia social, previstas em lei e em outras normas especificas.
a. Declaragdo do fornecedor de que a proposta econémica compreendera a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal de 1988, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento
de conduta vigentes na data da sua entrega da proposta.
b. Declaragdo de que ndo emprega e ndo empregara conjuges, companheiros ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros, juizes e servidores ocupantes de
cargos de diregdo e assessoramento vinculados ao TRT 192 Regido, na forma da resolu¢do do Conselho
Nacional da Justica n2 09/2005.

9.3.3.1 As declaragGes mencionadas nos subitens “a”, “b”, “c” e “d” serdo preenchidas pelo fornecedor
no momento do cadastramento da proposta no Sistema COMPRASGOV e, a Declaragdo de inexisténcia
de nepotismo sera elaborada de acordo com o modelo definido no Anexo Il deste instrumento e
apresentadas em conjunto com as documentagdes de habilitacdo.

9.4 Regime de execugao
9.4.1. O regime de execugdo do contrato sera empreitada por prego unitario.
10. DA PROPOSTA

10.1. A proposta, de acordo com o modelo do Anexo | deste Termo de referéncia, devera ser digitada,
redigida em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, devidamente assinadas e/ou
rubricadas em todas as folhas por quem de direito e devera conter os seguintes elementos:

a) indicar CNPJ, endereco, e-mail e telefone de contato;

b) especificacdo do item com preco unitario e total expressos em moeda corrente nacional em
algarismos e por extenso, relativo aos servigos a serem executados. Em caso de discordancia entre o
preco unitario e total, prevalecera o primeiro; ocorrendo discordancia entre o valor numérico e por
extenso, prevalecera o ultimo;

c) prazo de validade da proposta n3o inferior a 60 (sessenta) dias corridos;

d) declarar expressamente a concordancia com as condi¢des constantes no Termo de referéncia.

11. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

11.1. O custo estimado global da contratacdo é de RS 49.448,04 (quarenta e nove mil, quatrocentos e
quarenta e oito reais e quatro centavos) de acordo com a planilha conclusiva do preco de referéncia
Anexo Il neste Termo de Referéncia (doc. Proad n2 36 ).

Com base nas quantidades estimadas para o exercicio de 2026/2027, contidos no Item 8 do Estudo
Técnico Preliminar e nos precos unitarios obtidos por meio de pesquisa de mercado (doc. 20 do Proad)
e de contratacdes publicas anteriores (Banco de Precos, doc. 21 do Proad) foi calculado o valor global
estimado da contratacgdo.

11.2. O prego estimado da contratacdo foi obtido mediante pesquisa de mercado realizada em
conformidade com a Lei n2 14.133/2021 e com a regulamentac3o aplicavel a formac3o de precos.
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Ap0ds a coleta das cotagdes, adotou-se a mediana como metodologia para defini¢cdo do valor estimado
da contratagdo, por representar medida estatistica menos suscetivel a influéncia de valores
excessivamente elevados ou reduzidos, proporcionando maior confiabilidade, equilibrio e aderéncia
aos pregos efetivamente praticados no mercado.

11.3 No prego ofertado deverdo estar inclusas todas as despesas, bem como todos os tributos e demais
encargos necessarios a completa execugdo do objeto.

11.4. Os precos estimados, tanto unitarios como global, correspondem aos maximos que este Tribunal
se dispde a pagar, de forma que as propostas com valores superiores serdo desclassificadas.

12. SANCOES E INFRACOES
12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;
b) der causa a inexecug3o parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucio total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacio falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execugio do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execu¢do do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes,
observado o disposto nos arts. 156 a 159 da Lei n? 14.133, de 2021:

| — Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, desde que n3o se
justifique a imposicdo de penalidade mais grave;

Il - Impedimento de licitar e contratar, pelo prazo de até 3 (trés) anos, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem 12.1, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de
penalidade mais grave (art. 156, §49);

Il — Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo, quando praticadas as condutas

” llf n o u_n
7

descritas nas alineas “e”, g” e “h” do subitem 12.1, bem como nas alineas “b”, “c” e “d” quando

caracterizada gravidade suficiente para aplicacdo da san¢do mais severa (art. 156, §59);
IV — Multa:

IV.1 — Multa moratdria por atraso na execug¢ao
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Multa moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado, incidente sobre o valor da
parcela inadimplida, limitada a 10% (dez por cento) do valor correspondente.

IV.2 — Multa compensatodria por infragGes graves

” llfll u . n
’

Para as infragdes descritas nas alineas “e”, e “h” do subitem 12.1, multa compensatdria de 5%

(cinco por cento) a 20% (trinta por cento) do valor total do contrato.
IV.3 — Multa compensatdria por inexecugao total

Para a inexecucdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, multa compensatdria de

15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento) do valor total do contrato.
IV.4 — Multa compensatodria por inexecugao parcial que cause dano

Para a infragdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, multa compensatdria de 5% (cinco por cento) a
20% (vinte por cento) do valor total do contrato.

IV.5 — Multa compensatoria por retardamento injustificado

Para as infragdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, multa compensatéria de 0,5% (um por cento)
a 10% (dez por cento) do valor total do contrato, sem prejuizo da multa moratdria aplicavel.

IV.6 — Multa compensatdria por inexecugao parcial

Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, multa compensatéria de 1% (um por cento) a
10% (dez por cento) do valor total do contrato.

12.3. A aplicagdo das sangBes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo
de reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §99, da Lei n? 14.133, de 2021).

12.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §79, da Lei n2 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n? 14.133, de 2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferencga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lei n? 14.133, de
2021.

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicagdo das sangGes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditdrio
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
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12.6. Na aplicagdo das sangGes serdo considerados (art. 156, §19, da Lei n2 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos érgdos de controle.

12.7. Os atos previstos como infrages administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagGes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n? 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢Ges aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n? 14.133, de 2021).

12.9. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo
da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n2 14.133,
de 2021).

12.10. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar s3o passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n2 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indeniza¢cdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na
forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 26, de 13 de abril de 2022.

13. DO REAJUSTE

13.1. Os pregos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orgamento estimado,
em 23/05/2026.

14. OBRIGACOES DA CONTRATADA

14.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes no termo de referéncia, seus anexos e

sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execugdo do objeto.
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14.2. Antes do inicio da execugdo contratual, designar formalmente (mediante comunica¢do escrita,
através de correio eletrénico) preposto responsavel por representar a contratada durante esse periodo.

14.3. Executar os servigos, no prazo e local indicados pela Administragdo, em estrita observancia das
especificagbes constantes neste termo de referéncia e da proposta, acompanhado da respectiva nota
fiscal;

14.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e
17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990);

14.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo maximo estabelecido pelo fiscal do contrato, a contar do recebimento da notificagdo do
contratante, o objeto do contrato em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execucdo ou de materiais empregados.

14.6. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal e quaisquer outras que incidam ou venham
a incidir na execug¢do do contrato.

14.7. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condig¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na contratagdo direta.

14.8. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116, da Lei n.2 14.133, de 2021);

14.9. Aceitar os acréscimos ou supressGes julgadas necessarias pelo Contratante, nos limites
estabelecidos na Lei n®. 14.133/2021.

14.10. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato (art. 137, 1l) e
prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

14.11. Comunicar a Administragdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data
da entrega dos servigos, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao;

14.12. Efetuar o autocadastro no Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justi¢a do
Trabalho (SIGEO-JT), por meio de plataforma para que nela faga a juntada, oportunamente, de todos
os documentos, inclusive notas fiscais, para que possa ocorrer o devido processamento da nota de
empenho ao correspondente pagamento;
14.12.1. Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada terd acesso ao sistema do
SIGEO - JT e a um guia detalhado das funcionalidades do sistema.

14.13. A contratada devera informar o impedimento de execug¢do do contrato por fato ou ato da
administracdo ou de terceiros, comprovado por documento contempordaneo a sua ocorréncia,

conforme dispde o art. 28, alinea “b” do ato GP/trt192 n. 9/2023)

15. OBRIGACOES DO CONTRATANTE:
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15.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

15.2. Receber o objeto no prazo e condigGes estabelecidas no Termo de referéncia e seus anexos;

15.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢es verificadas no servigo
fornecido, para que seja por ele reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

15.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;

15.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133,
de 2021;

15.6. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada;

15.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo,
forma e condi¢Ges estabelecidos no presente termo de referéncia e seus anexos;

15.8. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

16. DA PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS - Lei n2 13.709/2018 - LGPD

16.1. Em observagdo as determinagdes constantes da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 — LEI
GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD), o CONTRATANTE e a CONTRATADA se comprometem a
proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios
digitais, garantindo que:

a. O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas hipdteses
dos Arts. 72 e/ou 11 da Lei 13.709/2018 as quais se submeterdo os servicos, e para propdsitos
legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;

b. O tratamento seja limitado as atividades necessarias ao atingimento das finalidades de
execucdo do objeto do contrato, utilizando-os, quando seja o caso, em cumprimento de obrigacdo legal
ou regulatdria, no exercicio regular de direito, por determinac¢do judicial ou por requisicdo da
Autoridade Nacional de Prote¢ido de Dados (ANPD);

c. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a prépria aquisicdo de
bens, esta serd realizada mediante prévia aprovagdo da CONTRATANTE, responsabilizando-se a
CONTRATADA por obter o consentimento dos titulares (salvo nos casos em que opere outra hipdtese
legal de tratamento).

d. Os dados assim coletados sé poderdo ser utilizados na execu¢do do objeto especificado neste
contrato, e, em hipétese alguma, poderdo ser compartilhados ou utilizados para outros fins.

17. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

17.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta dos recursos orgamentarios
constantes no programa de trabalho 02.122.0033.4256.0027 (Apreciagdo de Causas na Justica do
Trabalho - Estado de Alagoas).

18. Sao anexos a este TR:
ANEXO | — MODELO DE PROPOSTA
ANEXO Il ~VALOR DE REFERENCIA (Planilha conclusiva do Preco de Referéncia)
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ANEXO Il — MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISMO
Maceio (AL), 28 de Maio de 2026.

Equipe de Planejamento.

Kamilla Ayssa S B Ferraz

Fabio Tenério de Barros
Juliana de Melo Monteiro
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ANEXO |
MODELO DA PROPOSTA

O(A) localizada na (rua, avenida, etc.)

, ne. inscrita no CNPJ sob
0 nQ9. , com domicilio bancario no banco , agéncia n2.
_____, conta ne@. , e-mail: neste ato representada por

, abaixo assinado, interessada na prestagdo dos servicos de
XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX para o TRT da 192 Regido, conforme as condi¢des estabelecidas no
Termo de Referéncia, objeto do Preg3o Eletrénico n2 XXXXXXXXX, constante no Proad n2. XXXX/20XXX
propde ao TRT da 192 Regido, de acordo com esta Proposta Comercial, nas seguintes condigdes:
ltem  Descrigdo dos servigos Qt

Valor unitario

ITEM DESCRICAO DOS | CATSER UNIDADE QUANT. VALOR VALOR
SERVICOS MEDIDA UNITARIO GLOBAL
1 XXXXXXXX 00000
2 XXXXXKXK

Validade da Proposta: 90 dias.

Declaramos:

a) expressamente que estou plenamente ciente e de acordo com todas as condicdes estabelecidas no
Termo de Referéncia e seus anexos.

b) que nos precos contidos na proposta estardo incluidas todas as despesas decorrentes da prestacdo
dos servigos, inclusos taxas, impostos, tarifas, inclusive de administragdo, emolumentos e quaisquer
despesas operacionais, bem como todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais,
despesas e obrigagbes financeiras de qualquer natureza e outras despesas, diretas e indiretas, inclusive
lucro, necessarios a perfeita execugdo do objeto, durante todo o periodo de vigéncia do contrato.

c) que o prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de abertura
das propostas.

d) que estamos de acordo com a utilizagdo dos dados bancarios supra informados para fins de
pagamento, nos termos do art. 72, | da Lei 13.709/2018

Representante Legal da Empresa
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ANEXO Il

PLANILHA DE PREGOS DE REFERENCIA

Objeto:
Contratacao de empresa de impressao de Banners e Lonas
Setor: ccom Responsavel: Kamilla A.S.Barreto Ferraz
Fonte 1 Fonte 2 Fonte3 Fonte 4 Metodologia [Valor IVanr Total
o L . . . ; .bancod|de Calculo [unitario |anual
N° Item Descrigao Quantidade /M* PrintJet VM~ |Grafica precos.com Estimado |[Estimado
Sinalizacao [Kanto da br (Doc.
(Doc. (Doc. Képia (Doc.
Proad /Proad Proad ) Proad)
Lona com 168m? R$ 60,00 RS 94,16 R$58,00 RS 93,45 MEDIANA | R$76,72 | R$12.888,97
Impressdao  digitall
1 440g com
acabamentos ilhos
Adesivo com 168m? R$60,00 RS$ 52,00 R$58,00 RS 98,00 MEDIANA | R$59,00 | R$9.912,00
impressao digital e
2
aplicagdo inclusa
Adesivo perfuradol 12m? R$ 95,00 RS 80,00 RS 95,00 R$ 91,69 MEDIANA R$93,34 | R$1.120,08
e aplicagdo inclusa
3
Acrilico 10mm 4m? R$ 2.200,00 | R$2.000,00 | R$ 2000,00 940,00 MEDIANA | R$ 2000,00 R$8.000,00
cortado a laser
4 com aplicagao)
inclusa
Pelicula fumé e 34m? R$ 97,00 R$ 150,00 R$83,00 R$110,00 MEDIANA | R$103,5 | R$3.519,00
aplicacao
5 |
inclusa
Placas PVC 34m? RS 440,00 RS 220,00 R$ 400,00 R$412,00 MEDIANA | R$ 412,00 | R$14.008,00
6
Valores RS 48.358,00 R$46.094,88| R$45.050,00 | RS 54.771,88 RS 49.448,04
totais
globais
por
empresa:

VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 49.448,04

DATA DO ORCAMENTO ESTIMADO:23 de maio de 2026

Observagoes:

1.A pesquisa de pregos deve ser realizada de acordo com as diretrizes definidas neste ato.

2.Devem ser indicadas as paginas que ratificam os precos lancados em cada uma das fontes utilizadas e anexadas no proad da contratacéo.

3.Na coluna"metodologia de calculo",deve ser indicada a metodologia utilizada para o valor estimado de cada um dos itens da contratagao(Média,mediana
ou menor dos valores obtidos), devendo ser utilizado preferencialmente a média.

4.A unidade requisitante devera atentar para a apresentagdo,no processo administrativo,em arquivo unico,devidamente identificado( Planilha do Prego de
Referéncia)

5.0 valor estimado(unitario e total) deve constar no Termo de Referéncia da contratacédo.
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Anexo Il

Modelo de declaragdo de inexisténcia de nepotismo na forma da resolug¢do na forma da Resolugdo CNJ
n2 07/2005, alterada pela resolu¢do n? 229/2016

AO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

Empresa , inscrita no CNPJ n®?
, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a). ...ccovereeeiiieeeeeiiiieeeens , portador (a) do
CPF n® , DECLARA, para fins Resolu¢do n2 07/2005 do Conselho Nacional de

Justica — CNJ, que ndo possui socios conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau inclusive, de membros ou juizes vinculados, ou servidor investido em
cargo de diregdo e de assessoramento, vinculados ao TRT192.

Maceio, de de

Assinatura e carimbo do representante legal da empresa

*Os dados pessoais informados serdo utilizados apenas para verificagdo da relacdo de parentesco
exigida pela Resolugdo CNJ N2 07/2005, observados os termos do art. 7, Il da Lei 13.709/2018.
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