PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO

ANEXO B - MINUTA CONTRATUAL

CONTRATO TRT19/SLC n. ___ /2026
(Proad TRT19 n. 7651/2025)

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUADOS DE
MANUTENCAO PREDIAL SOB
DEMANDA, PARA REALIZACAO DE
SERVICOS DIVERSOS NOS SISTEMAS,
EQUIPAMENTOS E INSTALACOES
PREDIAIS DOS IMOVEIS QUE ENTRE SI

CELEBRAM E O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA DECIMA NONA REGIAO.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO, inscrito
no CNPJ sob o n. 35.734.318/0001-80, com sede na Av. da Paz, 2.076, Centro, Macei6—
AL, inscrito no CNPJ sob o n. 35.734.318/0001-80, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado por JASIEL IVO e, de outro lado, ,
pessoa juridica de direito privado, com sede na , doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por ___ , resolvem firmar o presente
negocio juridico, com fundamento na Lei n. 14.133/2021 combinada com as demais
normas de direito aplicdveis a espécie, e no que consta do Proad TRT19 n. 7651/2025,
que deu origem ao certame realizado sob a forma de Pregdo Eletronico n° 90004/2026
com o registro da compra no sistema Compras.gov.br, n° 80022-34/2026, pactuando este
contrato, mediante as condi¢des constantes das seguintes cldusulas, que ambas as partes
aceitam, ratificam e outorgam, por si € seus sucessores.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, I e II)

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacdo de empresa especializada para
prestacio de servicos d¢ MANUTENCAO PREDIAL preventiva, corretiva e preditiva,
sob demanda com fornecimento de pecas e componentes, bem como para a realiza¢io de
servicos eventuais diversos, nos sistemas, equipamentos e instalacdes prediais utilizados
nas instalacdes prediais dos imodveis do Tribunal Regional do Trabalho, conforme
condi¢Oes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos.
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1.2.  Os quantitativos totais e valores das planilhas orcamentdrias estabelecidos no
anexo II do Termo de Referéncia sdo meras estimativas, sem representar compromisso
real da contratacdo.

1.3. O percentual de desconto e a taxa de BDI a serem aplicadas:

Item | Especificacao Percentual Percentual

de desconto de BDI

01 Prestacdo de servigos continuados sem
mao de obra exclusiva de Manuten¢do
Predial com fornecimento de pecas e
componentes para o TRT da 19* Regido
sob Demanda, e percentual do BDI a ser

aplicado aos servigos.

1.4 Os servigos serdo demandados pela equipe técnica da Coordenadoria de Manutengao
e Projetos e executados ap6s aprovacao do gestor da CONTRATANTE, de levantamentos
e or¢amento analiticos, este feito com base em custos de tabelas oficiais da Tabela
SINAPI (insumos e composi¢des), sobre os quais serd aplicado o desconto informado no
quadro acima e a taxa BDI contratual, respeitando-se as demais disposi¢des contidas no
Termo de Referéncia - Anexo A do Edital.

1.5 Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcri¢ao:

1.5.1 O Termo de Referéncia (Anexo A do Edital);
1.5.2 O Edital de Licita¢ao (Pregao Eletronico n® 90004/2026);
1.5.3 A proposta da contratada;

1.5.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAQO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 2 (dois) anos contados da publicagdo do
contrato no Portal Nacional de Compras Publicas - PNCP, podendo ser prorrogavel por
até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei Federal n°. 14.133/2021.

2.2. A prorrogagdo de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condicdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a
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Administracdo, permitida a negociacdo com o contratado, atentando, ainda, para o
cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos
servicos tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com
informacdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

¢) Sejajuntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizacdo do servico;

d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na
prorrogacao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condicdes iniciais de habilitacao.
2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

2.4. A prorrogacdo de contrato deverd ser promovida mediante celebracdo de termo
aditivo.

2.5. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado

nas san¢des de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com
poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagao.

CLAUSULA TERCEIRA — REGIME DE EXECUCAO (art. 92, III)

3.1. O contrato serd executado sob o regime de execu¢do indireta, na modalidade
empreitada por empreitada por preco unitario, sendo os servicos pagos por unidade de
medida efetivamente executada e atestada pela fiscalizacdo, mediante a emissdo de
Ordens de Servico.

3.2. A execugdo do objeto observard rigorosamente as condicdes estabelecidas neste
contrato, no Termo de Referéncia e no Edital, bem como as ordens e instru¢des expedidas
pela CONTRATANTE, respondendo a CONTRATADA por quaisquer prejuizos
decorrentes da inexecucdo total ou parcial do objeto.

3.3. E vedada a execucio do objeto em desacordo com o regime de execucdo ora
estabelecido, salvo mediante prévia e expressa autorizacdo da CONTRATANTE,
observados os limites e requisitos previstos na legislacao vigente.

CLAUSULA QUARTA - MODELOS DE EXECUCAO E_GESTAO
CONTRATUAIS (art. 92, IV, VII e XVIII)
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4.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim
como os prazos e condi¢des de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto
constam no item 5 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUINTA - SUBCONTRATACAO

5.1.  Asregras sobre a subcontratacao do objeto sdo aquelas estabelecidas no subitem
4.2 do Termo de Referéncia, Anexo A do Edital PE n°. 90004/2026.

CLAUSULA SEXTA - PRECO (art. 92.V e VI)

6.1. O valor total anual estimado da contratacdo € de R$ 2.062.470,47 (dois milhdes,
sessenta e dois mil, quatrocentos e setenta Reais e quarenta e sete centavos).

6.2. Para cada servico demandado serda elaborado pelo CONTRATANTE orcamento
analitico detalhado.

6.3.  No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

6.4 O valor total anual acima € meramente estimativo, de forma que os pagamentos
devidos ao contratado dependerdo dos quantitativos de servicos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO (art. 92, V e VII)

7.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢des a ele referentes,
encontram-se definidos nos itens 7 € 8 Termo de Referéncia, Anexo A do Edital PE n°.
90004/2026 .

CLAUSULA OITAVA - REAJUSTE (art. 92, V)

8.1. O valor inicialmente contratado serd fixo e irreajustdavel pelo prazo de um ano.
Durante este periodo, os custos dos servigos e insumos a serem or¢ados no ambito da
execuc¢do contratual devera empregar as tabelas oficiais do SINAPI do més de marco de
2026, ja que o orcamento estimado elaborado como referéncia € com base na data
30/03/2026, e aplicado o desconto ofertado na licitagao.

8.2.  Apbds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, serd
reajustado o contrato de acordo com a tabela Valor de Referéncia, anexo II, serdo
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utilizadas as tabelas SINAPI, SBC e ORSE do més de aniversario (marco/27) e para os
servicos previstos no item 16.1 Manutengao preventiva e corretiva de 08 (oito) elevadores
constante na Planilha de Valor Referéncia Anexo II do Termo de Referéncia, sera
utilizado o Indice Nacional de Custo da Construcao — INCC, sendo mantidos os
percentuais de BDI e desconto, conforme proposta apresentada.

8.2.1. E vedada a substituicdo de tabelas de referéncia més a més.

8.3. Nos periodos subsequentes, apds o primeiro reajuste, cumprida a anualidade, adotar-
se-4 a nova publicacdo do més de aniversario da tabela SINAPL

8.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice(s) de reajustamento, o
Contratante pagard a Contratada a importancia calculada pela dltima variacdo conhecida,
liquidando a diferengca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s)
definido(s).

8.5. O BDI maximo a ser empregado nos orcamentos dos servigos (BDI de referéncia
aplicado o desconto da proposta vencedora) nao sofrerd alteracdes salvo para adequagao
de impostos sobre servigos a realidade tributdria do local de prestagdo dos servigos ou no
caso de eventuais alteracdes legislativas com impacto contratual.

8.5.1. Havendo alteragcdes tributdrias que impactem e ultrapassem os limites ja
considerados no BDI mdximo de referéncia adotado, um novo limite sera calculado pela
Fiscalizagao e formalmente juntado ao processo, e sobre este limite serd aplicado o
desconto ofertado.

8.6.  Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa
mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela
legislacd@o entdo em vigor.

8.7.  Naauséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes
do mercado, por meio de termo aditivo.

8.8 O reajuste serd realizado por apostilamento.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e
X1V

9.1. S&o obrigagdes do Contratante:

9.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo
com este Contrato;
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9.3.  Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia e
Seus anexos.

9.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢cdes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido,
no total ou em parte, as suas expensas;

9.5. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das obrigagdes
pelo Contratado;

9.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa
da execug¢do do objeto, para efeito de liquidacio e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade,
conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto,
no prazo, forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de
Referéncia;

9.8.  Aplicar ao Contratado as san¢des previstas na lei e neste Contrato;

9.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacgdes
relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a

boa execucgiao do ajuste;

9.10. A Administracdo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

9.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

9.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo
para apuracdo de descumprimento de cldusulas contratuais (§4°, do art. 137, da Lei n°
14.133, de 2021);

9.13. Fornecer por escrito as informagdes necessdrias para o desenvolvimento dos
servicos objeto do contrato;
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9.14. Realizar avaliacdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

9.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pelo CONTRATADO, das normas de
seguranca e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou
em local por ela designado;

9.16. Previamente a expedicdo da ordem de servico, verificar pendéncias, liberar dreas
e/ou adotar providéncias cabiveis para a regularidade do inicio da sua execucao.

9.17. Exigir do CONTRATADO que providencie a seguinte documentagdo como
condicdo indispensdvel para o recebimento definitivo de objeto, quando for o caso:

9.17.1. Relatério mensal dos servigos executados, acompanhados de medicao e relatério
fotografico; e

9.17.2. "As built", elaborado pelo responsdvel por sua execu¢do, quando necessario.

9.18. Arquivar, entre outros documentos, de projetos, "as built", especificacdes técnicas,
or¢amentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecodes
técnicas apos o recebimento do servigo e notificagdes expedidas.

9.19. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA — OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV,
XVI e XVII)

10.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execug¢ao do objeto, observando, ainda, as obriga¢cdes a seguir dispostas:

10.2. Manter preposto aceito pela Administragdo para representd-lo na execucdo do
contrato;

10.2.1. A indicagdo ou a manutencao do preposto da empresa poderd ser recusada pelo
6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro
para o exercicio da atividade.
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10.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, I1) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados.

10.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverao atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacio de regéncia;

10.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorrec¢des resultantes da execug¢do ou dos materiais empregados;

10.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de
acordo com o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por
todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacio ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo
Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, coOnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de
agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou que atue na fiscalizacio
ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, pardgrafo unico, da Lei n° 14.133, de
2021;

10.8. Vedar quaisquer praticas de nepotismo previstas na Resolu¢do n. 7/2005 do
Conselho Nacional de Justica;

10.9. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado deverd entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacao do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que
comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede
do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT;

10.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencgao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributérias e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante;

10.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos;
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10.12. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos;

10.13. Paralisar, por determina¢do do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros.

10.14. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
que for necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato;

10.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determina¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina;

10.16. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagao do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitac@o na licitacao;

10.18. Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116);

10.19. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas
vagas (art. 116, pardgrafo tinico);

10.20. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

10.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga do Contratante;

10.22. Assegurar aos seus trabalhadores equipamentos, em condi¢cdes adequadas ao
cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

10.23. Promover a organizac¢do técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-
los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram
o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

10.24. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
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adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislagdo;

10.25. Disponibilizar ao contratante empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd para execugao dos servigos, além de prové-los com os
Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

10.26. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados durante a
realiza¢do dos servicos demandados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem
repassar quaisquer custos a estes;

10.27. Efetuar comunicacio ao CONTRATANTE, assim que tiver ciéncia da
impossibilidade de realizagdo ou finalizacdo do servico no prazo estabelecido, para
adocdo de agdes de contingéncia cabiveis.

10.28. Realizar os servigos de manuten¢do predial no(s) seguinte(s) local(is) descritos no
Anexo IV do Termo de Referéncia;

10.29. Adotar as providéncias e precaugdes necessdrias, inclusive consulta nos
respectivos Orgaos, se necessario for, a fim de que ndo venham a ser danificadas as redes
hidrossanitdrias, elétricas e de comunicacao;

10.30. Estar registrada ou inscrita no Conselho Profissional competente, conforme as
areas de atuacgdo previstas no Termo de Referéncia, em plena validade;

10.31. Refazer, as suas expensas, os trabalhos executados em desacordo com o
estabelecido nas especificacdes, bem como substituir aqueles realizados com materiais
defeituosos ou com vicio de construgdo, pelo prazo de 05 (cinco) anos, contado da data
de emissdo do Termo de Recebimento Definitivo;

10.32. Observar as diretrizes, critérios e procedimentos para a gestdo dos residuos da
construgdo civil estabelecidos na Resolu¢do n® 307, de 05/07/2002, com as alteracdes
posteriores, do Conselho Nacional de Meio Ambiente - CONAMA, conforme artigo 4°,
§§ 2° e 3°, da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 1, de 2010, nos seguintes termos:

10.33. Responder por qualquer acidente de trabalho na execuc@o dos servigos, por uso
indevido de patentes registradas em nome de terceiros, por danos resultantes de defeitos
ou incorrecoes dos servicos ou dos bens do CONTRATANTE, de seus funciondrios ou
de terceiros, ainda que ocorridos em via publica junto ao servi¢o de engenharia.

10.34. Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas a execucdo do servico, conforme descrito no
Termo de Referéncia;
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10.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracao;

10.36. Nao se beneficiar da condi¢ao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se
tratar das excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006;

10.36.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra, para fins de exclusdo
obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacio,
conforme previsdao do art.17, XII, art. 30, §1°, II, e do art. 31, 1I, todos da Lei
Complementar n°® 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-
C do art. 18 do mesmo diploma legal;

10.36.2. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratado deverd
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante
de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdao de
servicos mediante cessdo de mao de obra, até o dltimo dia ttil do més subsequente
ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

10.37. Efetuar o autocadastro no Sistema Integrado de Gestdo Or¢amentdria e
Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT), por meio de plataforma para que nela
faca a juntada, oportunamente, de todos os documentos, inclusive notas fiscais, para que
possa ocorrer o devido processamento da nota de empenho ao correspondente pagamento.

10.37.1. Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a Contratada terd acesso ao sistema

do SIGEO —JT e a um guia detalhado das funcionalidades do sistema.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRO - DAS PRATICAS DE
SUSTENTABILIDADE

11.1.  Os critérios de sustentabilidade a serem observados pela CONTRATADA estao
previstos no item 4 do Termo de Referéncia, Anexo A do Edital PE n°. 90004/2026.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OBRIGACOES PERTINENTES A
LGPD

12.1.  As regras das obrigacdes relativas 2 LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS
(LGPD) do contrato sao aquelas definidas no item 14 do Termo de Referéncia, anexo A
do Edital PE n°. 90004/2026.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — GARANTIA DA EXECUCAO (art. 92,

XII

13.1 O contratado deverd apresentar, na Secretaria de Licitagdes e Contratos deste
Tribunal, comprovante de prestacio de garantia a contratante, em até 20 (vinte) dias apds
a assinatura do contrato, optando pela cau¢do em dinheiro ou em titulos da divida publica,
fianca bancdria ou titulo de -capitalizacdo, previstas nos incisos I, III e IV,
respectivamente, do § 1° do art. 96 da Lei n. 14.133/2021, em valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor anual da contratacdo.

13.2 Em caso de opg¢do pelo seguro-garantia, a CONTRATADA terd um prazo de 30
(trinta) dias, contado da data de homologagdo da licitagdo, para sua apresentacido, que
deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

13.3. O detalhamento para a CONTRATADA prestar a garantia contratual estd
estabelecido no subitem 4.4 do Termo de Referéncia, Anexo A do Edital.

CLAUSULA DECIMA OUARTA - INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

14.1. As regras das obrigacdes relativas 4 LEl GERAL DE PROTECAO DE DADOS
(LGPD) do contrato sao aquelas definidas no item 14 do Termo de Referéncia, anexo A
do Edital PE n°90004/2026.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92,
XIX

15.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes
contraentes.

15.2. O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para o
contratante, quando este ndo dispuser de créditos orcamentérios para sua continuidade,
ou quando entender que o contrato nao mais lhe oferece vantagem.

15.2.1. A extingdo, nesta hipdtese, ocorrerd na proxima data de aniversario do
contrato, desde que haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido
com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia da data de aniversario.

15.2.2. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este
subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses de antecedéncia da data de
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aniversario, a extincdo contratual ocorrerd apds 2 (dois) meses da data da
comunicacao.

15.3. O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas,

ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°.

14.133/2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.
15.3.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
15.3.2. A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da
empresa ndo ensejard a rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o

contrato.

15.3.3. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, dever4 ser
formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

15.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido de:
15.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
15.4.2. Relacdo dos pagamentos j efetuados e ainda devidos;
15.4.3. Indenizagdes e multas.

15.5. A extincdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do

desequilibrio econdmico-financeiro, hipdtese em que serd concedida indenizacdo por
meio de termo indenizatdrio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

15.6. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o0 ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdencidrias e para com o FGTS poderé dar ensejo a extincao
do contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicacdo das penalidades
cabiveis.

15.7. O contratante poderd conceder prazo para que o contratado regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagcdo, sob pena de extin¢do contratual,
quando nao identificar m4-fé ou a incapacidade de correcdo.

15.8.  Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo
contratado das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a
interrupcao do contrato de trabalho.

15.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:
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15.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de
descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista e previdencidria, incluidas
as verbas rescisorias -, a qual serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos
pela Administracao, nos termos da legislacdo que rege a matéria (art. 121, § 3°, 1,
e art. 139, III, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

15.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

15.10. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quita¢do das obrigacdes por parte
do contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados que tenham participado da execucao dos servicos
objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art.
121, §3°, inciso II, da Lei n°® 14.133/2021).

15.11. O contratante podera ainda:

15.11.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a
garantia prestada a ser executada (art. 139, III, “c”, da Lei n.° 14.133/2021),
conforme legislacao que rege a matéria; e

15.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administra¢ao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133,
de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes
do contrato.

15.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo
de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente
do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo
na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art.
14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES (art. 124 e seguintes)

16.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e
seguintes da Lei n°® 14.133. de 2021

16.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3. As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo
aditivo, submetido a prévia anélise da assessoria juridica do contratante, salvo nos casos
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de justificada necessidade de antecipacao de seus efeitos, hipétese em que a formaliza¢ao
do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n° 14.133, de
2021).

16.4. Registros que ndo caracterizam alteragao do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°
14.133, de 2021

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92,
VIID)

17.1.  As despesas decorrentes da execucdo deste contrato correrdo a conta dos recursos
or¢amentdrios consignados ao CONTRATANTE constantes no programa de trabalho
02.122.0033.4256.0027 (Apreciacdao de Causas na Justica do Trabalho - Estado de
Alagoas) — PTRes 168234 - Natureza de Despesa 339039 (Outros Servigos de Terceiros
- PJ), bem como a Nota de Empenho n. ,emitidaem ___

17.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds
aprovacdao da Lei Orcamentdria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, III)

18.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais apliciveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cédigo de
Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA NONA — PUBLICACAO

19.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133/21, bem como
no respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de
2021 e ao art. 8°, §2° da Lein. 12.527/11, c/c art. 7°, §3°, V, do Decreto n. 7.724/12.

CLAUSULA VIGESIMA — FORO (art. 92, §1°)

20.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Alagoas da Secao Judicidria de Maceio,
para dirimir quaisquer litigios oriundos da execucdo do presente contrato, que ndo
puderem ser compostos pela conciliagc@o, conforme art. 92, §1°, da Lei n. 14.133/21.
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E, para firmeza e como prova de assim haverem ajustado e contratado, assinam o
presente em formato digital, para um s6 efeito legal.

Maceio,  de de 2026.

JASIEL IVO
Desembargador Presidente do TRT19
CONTRATANTE

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
CONTRATADA
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