JUSTIGA D0 TRABALKO PROAD 17221202

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido (AL) B)E\SO 2/28%%2 2

DISPENSA ELETRONICA N° 09/2026 Data da fase de lances: 21/08/2026, das 8h as 14h
COMPRASGOV: 37/2026 no sitio www.gov.br/compras

Aquisicdo de equipamentos de eletroterapia e fotobiomodulagao.

R$ 11.196,94 (Onze mil, cento e noventa e seis reais e noventa e quatro centavos).

Art. 75, 11 da Lei NOTA DE EMPENHO MENOR PRECO GLOBAL
14.133/2021

Requisitos Bésicos:

- Sicaf ou 0s documentos equivalentes

- Catalogo ou prospectos dos produtos

- Certiddo do Conselho Nacional de Justica (CNJ)

- Certidao do Portal da Transparéncia

- DeclaragBes previstas no anexo | do Aviso de Dispensa
*QO detalhamento dos documentos/requisitos de habilitacdo deve ser consultado no item do instrumento convocatério acima indicado.

30 dias, contados do recebimento da Nota de Empenho

Até 02 (duas) horas a contar a solicitagdo via sistema

Enviar mensagem para o endereco licitacoes@trt19.jus.br

1. Os fornecedores estardo sujeitos as sangdes dispostas no item 8 pelo descumprimento das exigéncias dispostas neste
aviso.
2. A assinatura dos documentos sera por meio de certificado digital.
3. DATA E HORARIO DA FASE DE LANCES: 21/08/2026, DAS 8H AS 14h
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TOTAL : RS 11.196,94

Acompanhe as dispensas eletrénicas do TRT19 pelo enderego www.pncp.gov.br, selecionando as op¢bes Contratacfes >
Filtros > Modalidade da compra > Dispensa de licitacdo> Unidades compradoras> 080022 - TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 192 REGIAO. O Aviso de Dispensa e outros anexos estéo disponiveis pra download também no endereco
www.trtl9.jus.br, opcéo Transparéncia — Licita¢fes — Dispensas Eletronicas.
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O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido torna publico que realizara Dispensa Eletronica,
com critério de julgamento pelo menor prego global, com fundamento no art. 75, inciso I, nos
termos da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, da Instrugao Normativa SEGES/ME n? 67/2021,
da Instrucdo Normativa SEGES/ME n® 67 /2021, Ato GP TRT19 N¢ 206/98, Ato GP TRT19 N2
09/23 e demais legislacdo aplicavel.

Data da fase de lances: 21/08/2026
Horario: das 8h as 14h (horario de Brasilia)

Link: https://www.gov.br/compras/

1. OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

1.1. Contratacao de equipamentos de eletroterapia e fotobiomodulagdo, para atender as
necessidades do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, conforme especificacdes
constantes no Termo de Referéncia (Anexo II) e demais anexos.

1.2. Em caso de divergéncia entre as especificacdes do sistema Compras.gov.br e as deste Aviso
ou do Termo de Referéncia, prevalecerao as deste instrumento.

1.3. A contratacdo é pela adjudicacao do valor global, conforme tabela de especificacao
constante no subitem 1.1 do Termo de Referéncia, Anexo Il deste instrumento.

1.4. O critério de julgamento adotado sera o menor preco global, observadas as exigéncias
contidas neste Aviso de Contratacdo Direta e seus Anexos.
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2. PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA

2.1. Os participantes deverdo acessar o Sistema de Dispensa Eletronica integrante do Sistema de
Compras do Governo Federal - Compras.gov.br, disponivel no enderego eletronico
www.gov.br/compras;

2.1.1 Os fornecedores deverdo atender aos procedimentos previstos no Manual do Sistema de
Dispensa Eletronica, disponivel no Portal de Compras do Governo Federal, para acesso ao
sistema e operacionalizagao;

2.1.2. O fornecedor é o responsavel por qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu
representante no Sistema de Dispensa Eletronica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao 6rgao
promotor do procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da
senha, ainda que por terceiros ndo autorizados.

2.2. Nao poderao participar:

2.2.1. fornecedores que ndo atendam as condi¢cbes deste Aviso e seus anexos;
2.2.2. estrangeiros sem representacao legal no Brasil com poderes expressos para receber
citagao e responder administrativa ou judicialmente;
2.2.3 fornecedores que se enquadrem nas seguintes vedagdes:

2.2.3.1. pessoa fisica ou juridica com sang¢des que impecam a participacdo no certame ou a
futura contratacdo, registradas no SICAF e/ou no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis), Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos
de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php) e Lista de Inabilitados/Inidoneos,
mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU.

2.2.3.2. aplica-se o disposto no item 2.2.3.1 também ao fornecedor que atue em substituicdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a ela aplicada, inclusive a
sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a
utilizacdao fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor.

2.2.3.3. aquele que tenha em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de
cargos de direcao ou no exercicio de fun¢des administrativas, assim como de servidores
ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as
unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitacdao, conforme Resolugao n?
7 de 18/10/2005 do Conselho Nacional de Justiga.

2.2.3.4. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;


http://www.gov.br/compras
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

- . TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19?REGIAQ | . . ,
2.2.3.5. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagao do aviso, tenha

sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condi¢cdes andlogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL

3.1. O fornecedor interessado, apds a divulgacao do aviso de contratacdo direta, encaminhara,
exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, a proposta com a descricio do
objeto ofertado, a marca e/ou modelo do produto, quando for o caso, e o preco, até a data e o horario
estabelecidos para abertura do procedimento;

3.1.1 Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, em especial o preco, vinculam o
fornecedor;

3.1.2. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacao dos servigos;

3.1.3. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do fornecedor, nao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao,
sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

3.2. Até a abertura da fase de lances, o fornecedor podera retirar ou substituir a proposta inserida
no sistema.

3.3. O fornecedor devera langar no campo valor unitario o valor global proposto por se tratar de
aquisicao de todos os itens do grupo;

3.4. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar em campo
préoprio do sistema, as seguintes declaragdes:

I - inexisténcia de fato impeditivo para licitar contratar com a Administragdo Publica;

Il - enquadramento na condi¢do de microempresa e empresa de pequeno porte, nos termos da
Lei Complementar n2 123, de 2006;

IIl - cumprimento do art. 68, VI, da Lei 14.133/2021;

IV - a responsabilidade pelas transa¢cdes que forem efetuadas no sistema, assumindo como
firmes e verdadeiras;

V - cumprimento das exigéncias de reserva legal de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o artigo 93 da Lei n? 8.213/1991;

VI - plena responsabilidade pelas transa¢des que foram efetuadas no sistema;
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VII - pleno conhecimento e aceitacao das regras e das condi¢cOes gerais da contratacdo

constantes do procedimento.

4. FASE DE LANCES

4.1. A partir das 8h da data estabelecida neste aviso, a sessdo publica serd automaticamente
aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos, exclusivamente por meio do sistema
eletronico, sendo encerrado no horario de finalizagdo de lances também ja previsto neste
instrumento;

4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro;

4.2.1 O lance devera ser ofertado pelo valor global do item.

4.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior em relacao ao ultimo lance por ele ofertado
e registrado pelo sistema;

4.4. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos superiores ao lance que esteja vencendo o
certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema, sendo tais
lances definidos como “lances intermedidrios” para os fins deste aviso;

O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentul cobrir a melhor oferta é de 1,0% (um por
cento);

4.5. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e registrado
primeiro no sistema.

4.6. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta;

4.7. Durante o procedimento, os fornecedores serao informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificacdo do fornecedor;

4.8. Imediatamente ap6s o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu
encerramento, com o ordenamento e divulgacao dos lances, pelo sistema, em ordem crescente
de classificacao;

4.9.1. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no horario
indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogacdo e nao havendo tempo aleatorio ou mecanismo
similar
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5. JULGAMENTO DA PROPOSY,

5.1. Encerrada a fase de lances, o fornecedor classificado em primeiro lugar sera convocado por
meio do sistema, para que envie sua proposta conforme modelo constante no Anexo II - A, no
prazo maximo de 2 (duas) horas contadas da solicitacdo, juntamente a seguinte documentagao:

5.1.1. Catalogo/ ficha técnica/ folder/ fotos que comprovem as caracteristicas/composicdes
determinadas neste termo;

5.1.2. Cabe ao fornecedor, quando do envio da proposta, indicar o c6digo do material ofertado
para que esta referéncia seja encontrada no catalogo do fabricante que devera ser anexada a
proposta.

5.2. No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administracdo, podera
haver a negociacdo de condi¢des mais vantajosas;

5.2.1. A negociacdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a
ordem de classificagdo, quando o primeiro colocado, mesmo ap6s a negociacdo, for
desclassificado em razdao de sua proposta permanecer acima do preco estimado para a
contratacao.

5.3. O prazo de validade da proposta serd de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao;

5.4. Sera desclassificada a proposta que:

| - contiver vicios insanaveis;
II - ndo atender as especificacdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;

Il - apresentar preco inexequivel ou superior ao estimado para contratacio;IV-
ndo comprovar exequibilidade, quando exigido pela Administracao; V- apresentar
desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos, desde que insanavel.

5.5. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, sera
colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do objeto ou da area especializada.

5.6. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciara a fase de habilitagcdo, observado
o disposto neste aviso.

6. HABILITACAO

6.1 Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacdo constam do Anexo I -
DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO deste aviso e serdo solicitados do fornecedor
mais bem classificado da fase de lances.
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6.1.1 Como condigdo prévia ao exame da documentag¢ao de habilitacao do fornecedor detentor

da proposta classificada em primeiro lugar, serd verificada eventual descumprimento das

condicdes de participacao, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a
participacdo no certame ou a futura contratacao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas CEIS, mantido pela
Controladoria@Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php)

d) Lista de Inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido B TCU;

6.2. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas
w_»n

das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/);

6.2.1 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também
de seu sécio majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢oes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario.

6.3. A habilitacdo do fornecedor sera realizada mediante consulta ao SICAF contendo os niveis
cadastrados [, II e III validos.

6.4. Havendo pendéncia nos niveis do SICAF, a Secretaria de Licitacdes e Contratos podera solicitar,
para fins de habilitacdo, cédula de identidade dos dirigentes/sdcios, Certiddes Negativas perante a
Fazenda Federal, o FGTS, o INSS e de Débitos Trabalhistas, os atos constitutivos da empresa, tais
como Registro Comercial da Firma, Certificado da Condicao de Microempreendedor Individual,
Estatuto arquivado na Junta Comercial e Gltima ata de Eleicdo dos Administradores, registrada na
Junta Comercial, Contrato Social e suas alteragdes, dentre outros.

6.5. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte sera exigida nos termos do disposto no art. 42 do Decreto 8.538/2015;

6.6. Sera inabilitado o fornecedor que nao comprovar sua habilitacdo, seja por nao apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste
aviso;

6.7.Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor sera habilitado
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7. CONTRATACAO

7.1. Ap6s a homologacao e adjudicacao, caso se conclua pela contratacgdo, sera emitida a Nota de
Empenho.

7.2. As contratacdes oriundas das dispensas eletronicas serdo formalizadas pela emissdao de Nota
de Empenho que sera comunicada ao adjudicatario, por meio do e-mail cadastrado no mddulo de
Dispensa Eletrénica do Comprasgov.

7.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada,
implica no reconhecimento de que:

7.3.1 a referida Nota estd substituindo o contrato, aplicandolse a relacdo de negécios ali
estabelecida as disposi¢cdes da Lei n©® 14.133, de 2021;

7.3.2 a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Aviso de Contratacdo
Direta e seus anexos;

7.3.3 a contratada reconhece que as hipdteses de extingdo sdo aquelas previstas nos artigos
137 e 138 da Lei n? 14.133/21 e reconhece os direitos da Administracdao previstos nos artigos
137 2139 da mesma Lei.

7.4 Antes do envio da nota de empenho, serd consultado o Cadastro Informativo de Créditos nao
Quitados do Setor Publico Federal - Cadin, verificada a regularidade do cadastramento e da
habilitacdo da empresa no SICAF, por meio de consulta “on line” ao sistema. O resultado destes
procedimentos sera impresso e juntado ao processo.

7.4.1 A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratagao.

7.5. 0 prazo de vigéncia da contratacao é o estabelecido no item X do Termo de Referéncia.

8. SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que praticar quaisquer das hipoteses previstas
no art. 155 da Lei n? 14.133, de 2021, quais sejam:

8.1.1. deixar de entregar a documentacao exigida qualquer documento que tenha sido solicitado
pelo/a agente responsavel da contratacao direta;

8.1.2. nado manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

8.1.3. ndo celebrar o contrato ou nao entregar a documentacdo exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.1.4. ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratac¢do direta sem motivo
justificado;
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8.1.5. apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida no aviso de contratagdo direta ou

prestar declaracgao falsa durante a dispensa eletronica;
8.1.6. fraudar a dispensa eletronica;
8.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

8.1.7.1. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as
condi¢des de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de
lances.

8.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos desta dispensa eletronica.
8.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

8.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragcdes discriminadas nos subitens anteriores
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:

a) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do fornecedor, por qualquer das infracées dos subitens 8.1.1 a 8.1.9;

b) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do
ente federativo que tiver aplicado a san¢ao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos
dos subitens 8.1.2 a 8.1.4 deste Aviso de Contratacao Direta, quando ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave;

c) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos
subitens 8.1.5 a 8.1.9, bem como nos demais casos que justifiquem a imposicdo da
penalidade mais grave;

8.3. A aplicacdo das sang¢des previstas neste Aviso de Contratacdo Direta ndo exclui, em hipétese
alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Contratante (art. 156,
§99 da Lei 14.133/2021)

8.4. Todas as sang¢des previstas neste Aviso poderado ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §72da Lei 14.133/2021).

8.4.1 As sancodes previstas neste item serdo aplicadas, exclusivamente, para infracées ocorridas
na fase de selecao, penalidades aplicaveis durante a execug¢ado contratual estdo previstas no item
16 do Termo de Referéncia (Anexo Il do Aviso).

8.5. Antes da aplicacdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157 da Lei 14.133/2021)

8.6. Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
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sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §82 da Lei

14.133/2021).

8.7. O pagamento das multas aplicadas sera realizado, sucessivamente, por intermédio dos
seguintes procedimento, nos termos do art. 10 do Ato GP TRT192 n. 9, de 5 de janeiro de 2023:

8.7.1 - desconto dos créditos das contratadas até decisdo final pela aplicacdo da sancdo
administrativa;

8.7.2 - recolhimento pelo licitante, adjudicatario ou contratado, por meio de Guia de
Recolhimento da Unido - GRU;

8.7.3 - execuc¢do da garantia prestada na respectiva contratacao, quando houver.

8.8. Todas as comunicag¢des dos atos administrativos serdo realizadas de forma eletrénica, nos
enderecos de e-mail cadastrados no SICAF, sendo de responsabilidade do fornecedor o
acompanhamento e atualizacdo dos respectivos cadastros;

8.9. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores (SICAF) e no Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP.

8.10. Os procedimentos instituidos para apuracao de responsabilidades referentes a eventuais
infracdes administrativas observarao as disposicdes do Ato GP TRT192 n. 9, de 5 de janeiro de
2023.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. O procedimento serd divulgado no Compras.gov.br e no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas - PNCP, e encaminhado automaticamente aos fornecedores registrados no Sistema de
Registro Cadastral Unificado - SICAF, por mensagem eletronica, na correspondente linha de
fornecimento que pretende atender.

9.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento
fracassado), a Administragao podera:

9.2.1 republicar o presente aviso com uma nova data;

9.2.2. valer@se, para a contratacao, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de base
ao procedimento, se houver, privilegiandoBse os menores precos, sempre que possivel, e desde
que atendidas as condi¢des de habilitacdo exigidas.

9.2.2.1. No caso do subitem anterior, a contratacdo serda operacionalizada fora deste
procedimento.

9.2.3. fixar prazo para que possa haver adequacao das propostas ou da documentacao de
habilitacdo, conforme o caso.
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9.3. Cabera ao fornecedor acompanhar as operacoes, ficando responsavel pelo 6nus decorrente

da perda do negécio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela
Administracdo ou de sua desconexao;

9.4. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao do
certame na data marcada, a sessdo serda automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicagdo
em contrario;

9.5. Os hordrios estabelecidos na divulgacao deste procedimento e durante o envio de lances
observarao o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e
na documentacao relativa ao procedimento;

9.6. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administragdo podera sanar erros ou falhas
que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo@lhes validade e
eficacia para fins de habilitacao e classificacao.

9.7. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacao Direta serdo sempre interpretadas
em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse
da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranc¢a da contratacao;

9.8. Osfornecedores assumem todos os custos de preparacdo e apresentacao de suas propostas
e a Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente
da condugao ou do resultado do processo de contratagao.

9.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Aviso de Contratacdo Direta e de seus
anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

9.10. Da sessdo publica sera divulgada Ata no sistema eletronico.

10. ANEXOS

Anexo I - Documentagao de Habilitagao

Anexo Il - Termo de Referéncia

Anexo II-A - Mapa Comparativo de Pregos

Anexo II-B - Modelo de Proposta

Anexo III - Declaracao de Inexisténcia de Nepotismo

Maceid, 14 de agosto de 2026.

Carla Fernanda Déria da Cunha
Responsavel pela Dispensa Eletronica

Flavia Caroline Fonseca Amorim
Secretaria de Licitacdoes e Contratos
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ANEXO | - DOCUMENTAQAO EXIGIDA PARA HABILITAQAO
1. Habilitacéo juridica:
1.1 Registro comercial, no caso de empresario individual;

1.2 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades empresdrias e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de
documento de elei¢do de seus administradores;

1.3  Ato constitutivo/contrato social, no caso de sociedades simples, acompanhado de prova
de diretoria em exercicio;

1.4  Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacao para funcionamento expedido pelo 6rgao
competente, quando a atividade assim o exigir.

2. Regularidade fiscal, social e trabalhista:

2.1. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n? 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

2.2. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

2.3. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacado de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidac¢ao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de
1943.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
3. Declaragdes complementares

3.1. Declaracgdo de que o licitante atende os requisitos de habilitagdo previstos em lei e neste
instrumento.

3.2. Declaracdo firmada pelo licitante de que nao possui em seu quadro funcional menores de
dezoito anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e nem menores de dezesseis anos em
qualquer trabalho, salvo na condi¢cao de aprendiz a partir dos catorze anos.

3.3. Declaracdo de que o licitante cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da previdéncia social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

3.4. Declaracao do licitante de que a proposta econ0mica compreenderd a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal de 1988, nas
leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data da sua entrega da proposta

3.5. Declaragdo de que ndo emprega e ndo empregara conjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros, juizes e servidores
ocupantes de cargos de direcdo e assessoramento vinculados ao TRT 192 Regido, na forma da
resolucao do Conselho Nacional da Justica n? 09/2005.

3.6. As declaragdes mencionadas nos subitens 3.1, 3.2, 3.3 e 3.4 serdo preenchidas pelo
fornecedor no momento do cadastramento da proposta no Sistema COMPRASGOV e, a
Declaracdo de inexisténcia de nepotismo sera elaborada de acordo com o modelo definidos no
Anexo III deste instrumento e apresentadas em conjunto com as documentagdes de habilitagao.
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ANEXO Il

TERMO DE REFERENCIA
DISPENSA PARA AQUISICAO DE BENS
Art. 75, 11 da Lei 14.133/21

1. DO OBJETO:

1.1 Aquisicdo de equipamentos de eletroterapia e fotobiomodulagéo, conforme especificagdes e
quantidades previstas neste Termo de Referéncia.

1.2. Os itens a serem fornecidos devem atender as seguintes especificacdes abaixo:

ITEM ESPECIFICACAO CATMAT UNIDADE QUANTIDADE

MEDIDA

FESMED IV TENS FES
Eletroestimulador 4
Canais + Russa 4054

e Corrente:
FES+TENS+RUSSA
 Memobria para
gravar mais de 30
Aparelho de TENS/ FES protocolos do
usuario
e 4 canais
independentes e
isolados
e Painel com teclado
suave, e display 415956 | Unidade 02
grafico azul de
cristal liquido com
iluminagao
e Detecgao de mal
contato do cabo do
paciente
e Detecgao de
excesso de
corrente

Informacdes Técnicas:

* Alimentagdo: 100 a
240Vac 50/60Hz (
automatico )

e Consumo maximo:
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e Fusiveis: 2,0A (250V
20AG)

* Forma de onda:
retangular bifasica
simétrica
* Modo de operagao:
Continuo

* TENS: Normal, Burst,
VIF, VP, VF / Frequéncia:
1Hz a 200Hz
* FES: Sincrono,
Sequencial, Alternado

* Largura de Pulso: 50uS
a 600us

* Frequéncia dos Pulsos:
1Hz a 200Hz

* Tempo de Sustentacao:
1 a 30s

* Tempoderepouso: 1a
30s

* Tempo subida e
descida: 0 a 9s

* Intensidade efetiva
maxima de corrente:
120mA (£5%) carga 500
Ohms

* Temporizador: 1 a 60
minutos (passos de 1
minuto)

* Protecdo contra risco de
choque elétrico: Classe II

e Grau de protecdo da
parte aplicada: Tipo BF

* Protegao contra
penetracdo de agua: IPX0

* Classificagdo UMDNSTM:
16-250
- Classificagao de Protegao
e Seguranga: Acordo
com normas NBR IEC
60601-1:1997, NBR
IEC 60601-2:2006 e
NBR IEC 60601-2-
10:2002

ACESSORIOS

e 10 kits eletrodos
adesivos 3 x 5cm

P
()
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« 10 kits eletrodos

adesivos de 5X10
cm

- 10 kits eletrodos
adesivos 7,5x13
cm
e 4 cabos para
eletrodos
e Cabo tripolar
Manual do usuario

ULTRASSOM
TERAPEUTICO

ULTRASSOMDE 1E
3MHZ- 01 Bolsa de
Transporte Ruby, 01

Cubeta, 01 Espatula, 01

Gel

Possui ERA de 8cmz,
abrangendo uma area
maior de aplicacéo -
Conta com 24W de

poténcia - Tratamento

ndo invasivo, sem
necessidade de tempo de
recuperacdo - Tecnologia
de operacéo
microcontrolada - Tela
em LCD - Sensor
térmico que aponta a
temperatura do
equipamento e
desligamento automatico
- Painel frontal com leve
inclinacdo para melhor
visualizacao.
Material: Metal e
Polipropileno - Bivolt
Automatico -
Dimensdes: 26,5 x 29,4 x
10,8cm (LxPxA) -
Diadmetro da ERA: 8cm -
Peso: 1,1 Kg

454629

Unidade

01

LASER TERAPEUTICO
FOTOBIOMODULACAO

- Bateria
recarregavel: Li-
lon (Litio- lon)
3,7V 2600 mA

- Poténcia da fonte:
10W

379941

Unidade

01
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- Fonte de
alimentacéo
externa: 5,2V 2A

Dimensdes

- Largura13,9cm

- Altura4,25cm

« Profundidade
19,9cm

- Peso 395¢r

LED infravermelho com
capacidade de penetragdo | 343702 Unidade o1
profunda.

» Poténcia: 200mW.
Aparelho de mesa para
lampada Infravermelho
com refletor
mOJvel,regulagem de
altura (Maxima:
60cm/MLInima: 42cm)
Pesem PVC
Refletor em PBT
(Material nao condutor
APARELHOS DE eletrico - restringe risco
INFRAVERMELHO de choque eletrico e anti | 362357 Unidade 01

COM PEDESTAL E chama - proporciona
LAMPADA menor risco de
queimaduras para 0s
usu(rios) -Equipado com
dimer que permite
controlar a quantidade de
luz emitida.
ACOMPANHA
LAMPADA

INFRAVERMELHO

250W

PONTEIRA - PROBE 2-
LED INFRAVERMELHO
(850nm)

1.3. O objeto desta contratacdo nédo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Ato GP TRT19
n. 104 de 22 de agosto de 2022.

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 60 (sessenta) dias contados da publicacdo da nota de
empenho no Portal Nacional de Compras Publicas (PNCP) na forma do art. 94 c/c art. 105 da Lei n°
14.133/2021.
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1.4.1 O prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo,
quando o objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis
no caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.

2. DA FUNDAMENTAGAO E DA DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO |

2.1. A estruturacdo de consultorio de fisioterapia destinado ao suporte das a¢des do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), fundamenta-se na tendéncia de crescimento de
enfermidades osteomusculares (CID Cap. 13) entre magistrados (as) e servidores (as). Tais patologias
figuram entre as cinco principais causas de afastamentos na instituicdo, tornando imperativa a
implementacdo de recursos de reabilitagdo e cinesioterapia para a mitigacdo do absenteismo e a
promoc&o da qualidade de vida no trabalho.

2.2. O objeto da contratacdo atende ao disposto no Planejamento Estratégico Institucional 2021-2026 deste
Regional, aprovado pela Resolu¢do Administrativa n® 209/2021, observando, especialmente, o previsto no
Obijetivo Estratégico n° 9: Incrementar modelo de gestdo de pessoas em &mbito nacional. Estando prevista no
PLANO ANUAL DE CONTRATACOES, sob codigo 8307.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1. Descri¢do da solucdo

A solucdo consiste na aquisicdo de equipamentos de eletroterapia e fotobiomodulacéo destinados ao
atendimento fisioterapéutico dos magistrados, servidores, estagiarios e demais usuarios da Secdo de
Salde do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, possibilitando a realizacdo de procedimentos
terapéuticos voltados ao tratamento e a reabilitacdo de disfuncdes musculoesqueléticas, controle da
dor, recuperacédo funcional e aceleracdo dos processos de cicatrizagéo.

A contratacdo contempla equipamentos novos, de primeiro uso, acompanhados de todos 0s acessorios
indispensaveis ao seu pleno funcionamento, manuais de operacdo em lingua portuguesa e garantia
minima fornecida pelo fabricante, observando as especificacfes técnicas definidas neste Termo de
Referéncia.

Os equipamentos a serem adquiridos s&o:

- Aparelho de TENS/FES, com quatro canais independentes, destinado a eletroestimulagdo
neuromuscular, contendo recursos para correntes TENS, FES e Corrente Russa, memoria para
protocolos, painel digital, dispositivos de seguranca, acessorios completos e demais
caracteristicas técnicas especificadas neste instrumento;
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- Aparelho de Ultrassom Terapéutico de 1 MHz e 3 MHz, microcontrolado, com aplicador de
area efetiva de radiacdo (ERA) de aproximadamente 8 cm?, poténcia compativel com
aplicacdes terapéuticas, painel digital, bolsa para transporte, cubeta, espatula, gel e demais
acessorios necessarios;

- Equipamento de Laser Terapéutico para fotobiomodulagdo, portétil, alimentado por bateria
recarregavel, destinado a aplicacdo de laser terapéutico de baixa intensidade, acompanhado
de carregador e acessorios;

- Ponteira LED infravermelho (850 nm), compativel com o equipamento de fotobiomodulacéo,
destinada as aplicac@es terapéuticas com maior profundidade de penetracdo tecidual;

- Aparelho de infravermelho com pedestal e lampada, equipado com refletor, regulagem de
altura, controle de intensidade luminosa (dimmer) e estrutura que garanta estabilidade e
seguranca durante a utilizacéo.

Todos os equipamentos deverdo atender as normas tecnicas aplicaveis, especialmente as expedidas
pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), as regulamentacGes da Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), possuir registro vigente junto a ANVISA quando exigido para a
categoria do produto e atender as normas de seguranca elétrica aplicaveis aos equipamentos
eletromédicos, tais como a série ABNT NBR IEC 60601 ou norma técnica que venha a substitui-la.

Os materiais deverdo ser fornecidos completos, em perfeitas condi¢es de funcionamento, livres de
defeitos de fabricacdo, acompanhados dos respectivos cabos, aplicadores, eletrodos, acessorios,
fontes de alimentacdo, manuais técnicos e demais componentes necessarios ao uso imediato,
garantindo a adequada vida atil do equipamento mediante manutencdo preventiva prevista pelo
fabricante.

Considerando o ciclo de vida do objeto, a solugdo prioriza equipamentos de elevada durabilidade,
baixo custo de manutencéo, disponibilidade de assisténcia técnica autorizada no territorio nacional,
facilidade de obtencéo de pecas de reposicao e acessorios, eficiéncia energética e suporte técnico pelo
fabricante durante o periodo de garantia.

3.2. Forma de aquisi¢do

A contratacdo serd realizada por itens, considerando que 0S equipamentos possuem naturezas
distintas, funcionalidades especificas e podem ser fornecidos por fabricantes diferentes, inexistindo
dependéncia técnica que justifique sua aquisicdo em lote Unico.

A adocdo do julgamento por itens amplia a competitividade do certame, possibilita a participacao de
maior numero de fornecedores especializados em equipamentos eletromédicos, favorece a obtencéo
da proposta mais vantajosa para a Administracdo e atende ao disposto na Lei n® 14.133/2021, sem
comprometer a padronizagao ou a execugdo da contratagdo.

Serdo licitados 0s seguintes itens:

Item Descricéo Quantidade
1 Aparelho de TENS/FES (4 canais) 02
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Item Descricéo Quantidade
2 Aparelho de Ultrassom Terapéutico (1 MHz e 3 MHz) 01
3 Laser Terapéutico para Fotobiomodulagédo 01
4 Ponteira LED Infravermelho (850 nm) 01
5 Aparelho de Infravermelho com Pedestal e Lampada 01

A divisdo em itens ndo compromete a funcionalidade da solugéo, uma vez que cada equipamento
possui utilizacdo independente, permitindo sua aquisi¢do individual sem prejuizo as atividades
desenvolvidas pela Secdo de Saude do TRT da 19 Regido. Tal opg¢do também possibilita maior
economicidade e eficiéncia na contratacdo, reduzindo o risco de restricdo a competitividade e
ampliando as oportunidades de participacdo do mercado especializado.

[4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Sustentabilidade:

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem
ser atendidas as seguintes disposicoes estabelecidas na Resolu¢do n®. 310/2021 do Conselho Superior
da Justica do Trabalho, que tratam dos critérios de sustentabilidade nas contratacdes de bens e
servicos no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus:

4.1.1.0s bens devem ser preferencialmente acondicionados em embalagem adequada, com
o menor volume possivel, fabricada em material reciclavel ou biodegradavel, de forma a
garantir a maxima protecao durante o transporte e armazenamento e a destinac¢do final
adequada.

4.1.2. Os servicos prestados pela empresa contratada deverdo pautar-se sempre no uso racional de
recursos e equipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicio de insumos e material
consumidos, bem como a geracdo excessiva de residuos, a fim de atender as diretrizes de
responsabilidade ambiental adotadas pelo TRT 192 Regido.

412 A licitante contemplada devera cumprir rigorosamente as legislacbes ambientais nas esferas
federal, estadual e municipal em vigor.

4.1.3 A licitante contemplada devera ter pleno conhecimento e se responsabilizar pelo trabalho
seguro de pessoas envolvidas com o manuseio de ferramentas, instrumentos e equipamentos,
conforme legislagdo em vigor do Ministério do Trabalho.

414 A licitante contemplada devera dar margem de preferéncia para produtos manufaturados e
servicos nacionais que atendam as normas técnicas brasileiras em observancia a Lei 12.349/10, na
forma da Resolugdo CSJT n.° 103/10.
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4.2 O fornecedor detentor do menor preco ofertado deverad apresentar, junto com a sua proposta,

catalogo, encarte ou outro meio de apresentacdo que contenha fotos com informacdes sobre o objeto
ofertado, ou ainda o link do sitio do fabricante na internet, para cotejo das suas caracteristicas com o
especificado neste Termo de Referéncia.

4.2.1. Caso as informag6es contidas nos meios de apresentacdo referenciados no subitem anterior
forem consideradas insuficientes para demonstrar a compatibilidade das especificacdes do objeto
ofertado com as descritas neste Termo de Referéncia, a proposta sera recusada e convocado o
préximo fornecedor.

4.3. N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

Condicdes de entrega

5.1.0 prazo de entrega dos bens é de 30 dias, contados do recebimento da Nota de Empenho, em
remessa unica.

5.1.1 O envio da nota de empenho se dard de forma eletronica, com prazo de 48 horas para
confirmacdo de recebimento do e-mail. Transcorrido o referido prazo, iniciard automaticamente a
contagem do prazo estabelecido neste Termo de Referéncia para a entrega do material.

5.1.2 O endereco eletronico utilizado para o envio da Nota de Empenho sera o constante na proposta
fornecida pela contratada.

5.2 Caso ndo seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa devera comunicar as razoes
respectivas com pelo menos 10 dias de antecedéncia para que qualquer pleito de prorrogacédo de
prazo seja analisado, ressalvadas situac6es de caso fortuito e forca maior.

5.3 0s bens deverdo ser entregues, sem dnus para o Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, no
seguinte endereco: R. Des. Artur Juca, 176 — Centro Macei6 - AL, 57020-640, no horério das 07:45
as 14:30h, de segunda a sexta-feira.

Da Garantia

5.4. O prazo de garantia € aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo
de Defesa do Consumidor).

5.5 A garantia serd prestada com vistas a manter os equipamentos fornecidos em perfeitas condi¢es
de uso, sem qualquer 6nus ou custo adicional para o Contratante.

5.6 A garantia abrange a realizacdo da manutencédo corretiva dos bens pelo préprio Contratado, ou,
se for o caso, por meio de assisténcia técnica autorizada, de acordo com as normas técnicas
especificas.
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5.7. Entende-se por manutencao corretiva aquela destinada a corrigir os defeitos apresentados pelos
bens, compreendendo a substituicdo de pecas, a realizacdo de ajustes, reparos e correcdes necessarias.

5.8. As pecas que apresentarem vicio ou defeito no periodo de vigéncia da garantia deverdo ser
substituidas por outras novas, de primeiro uso, e originais, que apresentem padrfes de qualidade e
desempenho iguais ou superiores aos das pecas utilizadas na fabricacdo do equipamento.

6. GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas
e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucdo total ou parcial.

6.2 A Gestdo e a Fiscalizacdo da Contratacdo caberdo aos representantes da Administracao
especialmente designados. Nos impedimentos e afastamentos legais deste, suas funcdes serdo
desempenhadas por seus respectivos substitutos.

6.3. O Gestor e Fiscais designados exercerdo as atribuicdes previstas no Ato GP TRT19 n°.
103/2022, e tudo o mais que for necessario visando o adequado acompanhamento e fiscalizacao
da execucdo contratual, devendo ainda providenciar as medidas necessarias as solucdes de
quaisquer contratempos que porventura venham a ocorrer.

6.5. As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do gestor e dos fiscais deverdo
ser solicitadas, em tempo oportuno, a autoridade competente, para ado¢do das medidas que julgar
convenientes.

6.6. A gestdo e a fiscalizacdo de que trata este item ndo excluem nem reduzem a responsabilidade
da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n°® 14.133/2021.

6.7. O Gestor e o fiscal acompanhardo a apresentacdo dos documentos fiscais, bem como efetuar
o recebimento da Nota fiscal/fatura e o registro do atesto no Portal do SIGEO — JT (Sistema
Integrado de Gestdo Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho) para fins de liquidacao e
pagamento.

6.8. As comunicag0es entre TRT19 e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que 0
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletr6nica para esse fim.

Fiscalizacao

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo (s) fiscal (is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).
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Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execu¢do do contrato, prestando apoio técnico e
operacional ao gestor do contrato com informacdes pertinentes as suas competéncias;

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas aos aspectos técnicos da execucao contratual, com a descricdo do que for
necessario para a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados;

6.12. O fiscal técnico do contrato emitira notificagbes a contratada, preferencialmente por e-mail
institucional juntado aos autos, com a devida comprovacéo de recebimento para a correcéo de rotinas
ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade constatada, com a defini¢do de prazo para a corre¢do

6.13. ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird
notificagBes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a corregéo;

6.14. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que
demandar deciséo ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicarda imediatamente ao gestor do contrato quaisquer
ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas estabelecidas;

6.16. O fiscal técnico do contrato fiscalizara a execucdo do contrato para que sejam cumpridas as
condicdes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a administracdo, com a
conferéncia das notas fiscais no SIGEO-JT, e das documenta¢des exigidas para o pagamento; e, apos
0 ateste, que certifica o recebimento provisério, encaminhar ao gestor de contrato para ratificacéo e
recebimento definitivo;

Fiscalizagdo Administrativa
6.17. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condicdes de habilitacdo da

contratada, examinara regularidade no recolhimento das contribuicbes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario;

6.18. Caso ocorra descumprimento das obrigacGes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solucdo de eventuais problemas, reportando ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia,

Gestor do Contrato

6.19. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato das
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ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

6.20. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢des de habilitagdo do contratado,
para fins de empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal
da liquidacgdo e do pagamento da despesa no relatério de acompanhamento da execucao contratual;

6.21. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacéo de sanc6es, a ser conduzido pela comissé@o de que trata o art.
158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pela Secretaria de Administracdo, conforme o caso;

6.22. O gestor do contrato, apos a liquidacdo da despesa devera enviar a nota fiscal e a documentagéo
pertinente a Secretaria de Orgcamento e Financgas para procedimentos de pagamento, observada a
regularidade fiscal da contratada.

|7. CRITERIO DE ACEITAGAO DO OBJETO

Recebimento

7.1. Os bens serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega, juntamente com
a nota fiscal, pelo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de
posterior verificacdo de sua conformidade com as especificacGes constantes no Termo de Referéncia
e na proposta.

7.2. Os bens poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos em até 20 dias, a contar
da notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.3. O recebimento definitivo ocorrerd no prazo de 30 dias, a contar do recebimento da provisorio,
apos a verificacdo da qualidade e quantidade do material e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado.

7.4. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do
atendimento das exigéncias contratuais.

7.5. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emissdo de Nota Fiscal no que pertence a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de
liguidacdo e pagamento.

7.6. O prazo para a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execu¢do do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela Administragdo
durante a andlise prévia a liquidacdo de despesa, ndo serd computado para os fins do recebimento
definitivo.
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7.7. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do
contrato.

| 8. DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO

8.1. Recebida a Nota Fiscal, correrd o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis para fins de liquidacéo,
prorrogaveis por igual, nos termos do art. 7°, § 3°, da Instrucdo Normativa SEGES/ME N° 77/2022.

8.2. Para fins de liquidacdo, o fiscal devera verificar se a nota fiscal apresentada contempla os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) prazo de validade;

b) data da emisséo;

¢) dados do contrato e do 6rgao contratante;

d) o periodo respectivo de execuc¢do do contrato;

e) valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retences tributarias cabiveis.

8.3. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou outra circunstancia que impeca a liquidacéo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-
se 0 prazo ap0Os a comprovacao da regularizacédo da situacdo, sem dnus ao contratante.

8.4. O pagamento sera efetuado na conta bancéaria fornecida pela empresa, em até 05 (cinco) Uteis apds o
Recebimento Definitivo, condicionado apresentacdo dos seguintes documentos, em vigor:
a) Nota fiscal do produto/servico/fatura discriminativa, devidamente atestada pela fiscalizagdo no
Sistema Integrado de Gestdo Orgamentéria e Financeira da Justiga do Trabalho (SIGEO-JT) e anexada
a0 processo;
b) Certiddo de FGTS — CRF, emitida pela Caixa Econémica Federal;
¢) Certiddo Conjunta de Quitagao de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido e INSS, expedida pela
Secretaria da Receita Federal;
d) CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;
f) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal, no que couber.

8.5. A contratada obriga-se a realizar e manter atualizado o autocadastro no Sistema Integrado de
Gestdo Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT), nos termos previstos no ATO
GP TRT n° 38, de 05 de maio de 2022.

8.6. A empresa devera anexar no Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica
do Trabalho (SIGEO-JT) todos os documentos e notas fiscais para que o fiscal do contrato, apds a
juntada feita pela empresa, realize no sistema o atesto da nota fiscal e, por conseguinte, efetue a sua
liquidacao.
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8.7. A apresentacdo de Nota Fiscal com incorre¢des ou desacompanhada da documentacao requerida
no subitem anterior, implicara na sua devolucdo a Empresa Contratada para regularizagdo, devendo
0 prazo de pagamento ser contado a partir da data de sua reapresentacao.

8.8. A Contratada assumira inteira responsabilidade pela veracidade, conformidade e eventuais
correcdes das informagdes registradas no referido sistema, assumindo o énus por quaisquer prejuizos
decorrentes de erros ou falhas quanto aos dados e documentos informados, inclusive perante a Receita
Federal do Brasil (RFB) e demais 6rgaos da Administracdo Publica.

8.9. O TRT retera, na fonte, sobre os pagamentos efetuados os tributos e contribuicdes de que trata
a Instrucdo Normativa SRF n°. 1.234, de 11 de janeiro de 2012 ou outra norma vigente a época da
ocorréncia do pagamento.

8.10. Néo havera retencdo acima caso a Contratada seja optante pelo Regime Especial Unificado de
Arrecadacdo de Tributos e ContribuicGes devidos pela Microempresa e Empresa de Pequeno Porte,
instituido pela Lei Complementar n°. 123/2006, mediante comprovacdo da op¢do ou encontre-se em
uma das situacOes elencadas no artigo 3° da IN SRF n°. 1.234/2012 e suas alterac6es posteriores.

8.11. Considera—se para efeito de pagamento o dia da emissdo da Ordem Bancaria pelo Sistema
Integrado de Administracdo e Financas do Governo Federal — SIAFI.

8.12. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n°. 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao por
meio de documento oficial de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

8.13. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante depdsito em
conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancério indicado pela Contratada, ou por outro meio
previsto na legislacao vigente.

8.14. A Contratante ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
Contratada, que porventura ndo tenha sido acordada no contrato.

8.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido de
alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratdrios proporcionais
aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data do efetivo
pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte formula:

EM =1 xN x VP, sendo:
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EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

| = Indice de atualizagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = 0,00016438.

| = (TX/100)/365.

| = (6/100)/365

Em que TX = taxa percentual anual no valor de 6%, capitalizada diariamente em regime de juros
simples.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E A FORMA DE
FORNECIMENTO

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo do procedimento DISPENSA DE
LICITACAO, sob a forma ELETRONICA, com fundamento na hip6tese do art. 75, inciso Il c/c §
3°da Lein.° 14.133/2021 que culminara com a selecdo da proposta menor preco.

9.2. O fornecimento do objeto seréa integral.

Exigéncias de habilitagao

9.3. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar 0s seguintes requisitos, que serao
exigidos conforme sua natureza juridica:
9.3.1. Habilitagao juridica:
a) Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

b) Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada — EIRELI: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio
de seus administradores;

c) Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;;

d) Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada
como sua sede, conforme Instru¢cdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020;

e) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz.

9.3.1.1. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracGes ou da
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consolidagéo respectiva.
9.3.2. Regularidade fiscal, social e trabalhista:

a) Prova de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Juridicas;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos & Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do
Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional,

c) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VI1-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943.

9.3.3 Declaragdes Complementares
Declaragdo de que o fornecedor atende os requisitos de habilitacdo previstos em lei e neste
instrumento.

a) Declaragdo firmada pelo fornecedor de que ndo possui em seu quadro funcional
menores de dezoito anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e nem menores de
dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condicédo de aprendiz a partir dos catorze anos.

b) Declaragcdo de que o fornecedor cumpre as exigéncias de reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia e para reabilitado da previdéncia social, previstas em lei e em outras
normas especificas.

C) Declaragéo do fornecedor de que a proposta econdmica compreendera a integralidade
dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal de
1988, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data da sua entrega da proposta

d) Declaracdo de que ndo emprega e ndo empregard cénjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros, juizes e
servidores ocupantes de cargos de direcdo e assessoramento vinculados ao TRT 192 Regido,
na forma da resolucdo do Conselho Nacional da Justica n® 09/2005.

9.3.3.1. As declaracdes mencionadas nos subitens “a”, “b”, “c” e “d” serdo preenchidas pelo
fornecedor no momento do cadastramento da proposta no Sistema COMPRASGOV e, a
Declaracdo de inexisténcia de nepotismo sera elaborada de acordo com o modelo definido no
Anexo 11 deste instrumento e apresentadas em conjunto com as documentagdes de habilitagdo.
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110. DA PROPOSTA

10.1. A proposta, de acordo com o modelo do Anexo | deste Termo de Referéncia, deverd ser
digitada, redigida em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, devidamente
assinadas e/ou rubricadas em todas as folhas por quem de direito e deverad conter os seguintes
elementos:
a) indicar CNPJ, endereco, e-mail e telefone de contato;
b) especificacdo do item com pre¢o unitario e total expressos em moeda corrente nacional em
algarismos e por extenso, relativo ao item cotado ja incluso todos os tributos, fretes, seguros e
quaisquer outras despesas inerentes ao fornecimento do produto. Em caso de discordancia entre
0 preco unitario e total, prevalecera o primeiro; ocorrendo discordancia entre o valor numérico
e por extenso, prevalecera o Ultimo;
c) prazo de validade da proposta nao inferior a 60 (sessenta) dias corridos;
d) declarar expressamente a concordancia com as condi¢des constantes no Termo de referéncia;

‘11. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

11.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 11.196,94 (onze mil cento e noventa e seis
reais e noventa e quatro centavos), de acordo com a planilha conclusiva do preco de referéncia
Anexo Il neste Termo de Referéncia.

11.2. No preco ofertado deverdo estar inclusas todas as despesas, bem como todos os tributos e
demais encargos necessarios a completa execucao do objeto.

11.3. Os precos estimados, tanto unitarios como global, correspondem aos maximos que este
Tribunal se dispbe a pagar, de forma que as propostas com valores superiores serdo
desclassificadas.

12. DO REAJUSTE |

12.1. Os precos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orcamento
estimado, em 28/07/2026.

12.2. Apbs o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, 0s precos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice de Precos ao Consumidor Amplo
— IPCA, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.

12.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.
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12.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela 0ltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

12.5. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.
12.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo

entdo em vigor.

12.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

12.8. O reajuste seré realizado por apostilamento.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes no termo de referéncia, seus
anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes
da boa e perfeita execucgéo do objeto.

13.2. Efetuar a entrega dos bens em perfeitas condi¢cdes, no prazo e local indicados pela
Administracdo, em estrita observancia das especificacbes constantes neste termo de referéncia e
da proposta;

13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12,
13 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

13.4. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data
da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovacao;

13.5. Atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior (art. 137, 1l, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informacéo por
eles solicitados;

13.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execuc¢do ou dos materiais empregados;
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13.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade
a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execucgdo contratual pelo contratante, que ficaré autorizado
a descontar dos pagamentos devidos o valor correspondente aos danos sofridos;

13.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacGes trabalhistas, previdenciarias,
fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o0 objeto do contrato;

13.9. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicOes de habilitacdo e qualificacdo na contratacéo direta;

13.10. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como
as reservas de cargos previstas na legislacéo (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021);

13.11. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

13.12. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para
0 atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no
art. 124, 11, d, da Lei n°® 14.133, de 2021.

13.9. Aceitar os acréscimos ou supressdes julgadas necessarias pelo Contratante, nos limites
estabelecidos na Lei n°. 14.133/2021.

13.10. Informar o impedimento de execucdo do contrato, por fato ou ato da administracdo ou de
terceiros, comprovado por documento contemporaneo a sua ocorréncia, conforme dispde o art. 28,
alinea “b” do Ato GP/TRT19% n. 9/2023.

13.11. Efetuar o autocadastro no Sistema Integrado de Gestdo Orcamentéria e Financeira da
Justica do Trabalho (SIGEO-JT), por meio de plataforma para que nela faca a juntada,
oportunamente, de todos os documentos, inclusive notas fiscais, para que possa ocorrer o devido
processamento da nota de empenho ao correspondente pagamento;
13.11.1. Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada terd acesso ao sistema do
SIGEO —JT e a um guia detalhado das funcionalidades do sistema.

‘14. OBRIGACOES DO CONTRATANTE:
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14.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigac6es assumidas pela Contratada;

14.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

14.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas

expensas;

14.4. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das obrigacGes pela
Contratada, através de servidor especialmente designado;

14.5. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo, forma e condicOes estabelecidos no presente termo de referéncia;

14.6. Aplicar a Contratada as san¢des previstas na lei e neste instrumento;
14.7. Prestar as informaces e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.

14.8. Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

14.9. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de Contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

[15. OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD |

15.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
0s dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo expressa.

15.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

15.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas
em Lei.

15.4. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.
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15.5. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagéo formulados.

15.6. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinifes
técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

116. INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS |

16.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;
b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos Servicos publicos ou ao interesse coletivo;
C) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
g) comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

16.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sancdes,
observado o disposto nos arts. 156 a 159 da Lei n® 14.133, de 2021:

I — Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato,
desde que ndo se justifique a imposicdo de penalidade mais grave;

Il — Impedimento de licitar e contratar, pelo prazo de 3 (trés) anos, quando
praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem 12.1, sempre
que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, 8§4°);

Il — Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem
0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo, quando
praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem 12.1, bem
como nas alineas “b”, “c” e “d” quando caracterizada gravidade suficiente para
aplicacdo da sangdo mais severa (art. 156, 85°);

IV — Multa:

IV.1 — Multa moratdria por atraso na execucao
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Multa moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado,
incidente sobre o valor da parcela inadimplida, limitada a 10% (dez por
cento) do valor correspondente.

IV.2 - Multa moratoria por atraso na apresentacdao ou recomposicao
da garantia

Multa moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do
contrato por dia de atraso, até o limite maximo de 2% (dois por cento).

a) O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a extin¢éo
do contrato, nos termos do art. 137, inciso I, da Lei n® 14.133, de 2021.

IV.3 — Multa compensatoria por infragdes graves

Para as infragcdes descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem 12.1, multa
compensatdria de 20% (trinta por cento) do valor total do contrato.

IV.4 - Multa compensatoria por inexecugao total

Para a inexecuc¢do total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, multa
compensatoéria de 30%o (trinta por cento) do valor total do contrato.

IV.5 - Multa compensatoria por inexecugdo parcial que cause dano

Para a infracdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, multa compensatéria de 5%
(cinco por cento) do valor total do contrato.

IV.6 — Multa compensatéria por retardamento injustificado

Para as infragdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, multa compensatoria de 10%
(dez por cento) do valor total do contrato, sem prejuizo da multa moratéria aplicavel.

IV.7 — Multa compensatoria por inexecucao parcial
Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, multa compensatoria de 10%0

(dez por cento) do valor total do contrato.

16.3. Aaplicagdo das sanc¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo
de reparagéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89° da Lei n® 14.133, de 2021).

16.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, 87° da Lei n°® 14.133, de 2021).
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16.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias teis, contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021).

16.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera cobrada judicialmente (art. 156, §8° da Lei n® 14.133, de 2021).

16.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento
da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

16.5. Aaplicagdo das sancOes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

16.6. Naaplicacdo das sancOes serdo considerados (art. 156, 81°, da Lei n°® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) 0s danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgdos de controle.

16.7. Os atos previstos como infracGes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitacBes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados
o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

16.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas
a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracao, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacéo de coligacdo ou controle, de fato
ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

16.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacéo
da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°
14.133, de 2021).




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAQO

16.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

16.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgéo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o0 mesmo Orgdo ora contratante, na
forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

16.12. Os procedimentos instituidos para apuracdo de responsabilidades referentes a eventuais
infracOes administrativas observardo as disposi¢cdes do Ato GP TRT19?n. 9, de 5 de janeiro de 2023.

17. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

17.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta dos recursos orgamentarios
constantes no programa de trabalho 02.122.0033.4256.0027 (Apreciacdo de Causas na Justica do
Trabalho - Estado de Alagoas).

18. Sao anexos a este TR:

ANEXO | - MODELO DE PROPOSTA

ANEXO Il -VALOR DE REFERENCIA (Planilha conclusiva do Termo de Referéncia)
ANEXO 11l - MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISMO

Maceio, 31 de julho de 2026.

Equipe de Planejamento.
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ANEXO II-A
MODELO DA PROPOSTA
0(4) localizada na cidade de
(rua, avenida, etc.) , n2.
inscrita no CNP] sob o n®. , com
domicilio bancario no banco ___,agéncian® ___, conta n®. neste
ato representada por , abaixo assinado,

interessada no fornecimento de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX para o TRT da 192
Regido, conforme as condi¢cbes estabelecidas no Termo de Referéncia, constante no Proad n®.
XXXX/20XXX propoe ao TRT da 192 Regido, de acordo com esta Proposta Comercial, nas seguintes
condicdes:

ITEM DESCRIGCAO SUMARIA DO PRODUTO QTDE UNIDADE

UNITARIO (R$) TOTAL
(R9)

Valor total previsto para essa contratacéo

Validade da Proposta: 60 dias.
Prazo de execucdo dos servicos: 30 dias, a contar do recebimento da Nota de Empenho.
Declaramos:

a) expressamente que estou plenamente ciente e de acordo com todas as condigdes estabelecidas no
Termo de Referéncia e seus anexos, bem com que no preco unitario ofertado estdo inclusas as despesas
diretas e indiretas, com fornecimento de todos 0s insumos.

b) que nos pregos contidos na proposta estardo incluidas todas as despesas decorrentes do fornecimento,
inclusos taxas, impostos, tarifas, inclusive de administragdo, emolumentos e quaisquer despesas operacionais,
bem como todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, despesas e obrigacGes
financeiras de qualquer natureza e outras despesas, diretas e indiretas, enfim, todos 0s componentes de custo
do produto, inclusive lucro, necessarios & perfeita execucdo do objeto, durante todo o periodo de vigéncia do
contrato.

c) que o prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de abertura das
propostas.

d) que estamos de acordo com a utilizagdo dos dados bancérios supra informados para fins de pagamento, nos
termos do art. 7°, | da Lei 13.709/2018

Representante Legal da Empresa



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

ANEXO 1l -B
Valor de Referéncia

(Planilha conclusiva do Preco de Referéncia)

FORMULARIO DE PESQUISA DE PREGOS PARA LICITAGOES (Planilha de Pregos)
ATENCAO! Parao correto funcionamento da planilha preencha apenas os campos na COR AMARELA

Objeto: Equipamentos de eletroterapia e fotobiomodulagéo
Setor: Secdo de Saude Responsavel: Ernesto Luiz Lima da Silva
PROAD: 17/22/2026 Data 28/07/2026
N° do Item Descrigdo CATMAT Quantidade Unidade Fonte 1 Fonte 2 Fonte 3 Met. De Cal. il : L Vg
Valor uni. Total
01 Aparelho de TENS/ FES 415956 02 Unidade R$ R$ 1.936,94 R$ Méd. Aritmética R$2.178,95 R$ 4.357,89
P 2.199,90 DR 2.400,00 ' - DA
02 ULTRASSOM TERAPEUTICO 454629 01 Unidade R$ R$ 1.989,00 R$ Méd. Aritmética R$1.715,75 R$ 1.715,75
1.269,99 R 1.888,25 ' e e
LASER TERAPEUTICO ] RS R$ S
03 FOTOBIOMODULACAO 379941 01 Unidade 2.299.99 R$ 3.302,00 2.140,00 Méd. Aritmética R$ 2.580,66 R$ 2.580,66
PONTEIRA-PROBE 2- LED . R$ R$ . L
04 INFRAVERMELHO (850nm) 303702 01 Unidade 1.049.95 R$ 1.720,08 1.100,00 Méd. Aritmética R$1.290,01 R$ 1.290,01
APARELHOS DE INFRAVERMELHO . R$ R$ . L
05 COM PEDESTAL E LAMPADA 362357 01 Unidade 1.490,00 R$ 1.242,50 1.025,40 Méd. Aritmética R$1.252,63 R$ 1.252,63
Total | R$11.196,94
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SECRETARIA DE LICITACOES E CONTRATOS

ANEXO 111

Declaracao de Inexisténcia de Nepotismo na forma da Resolucdao CNJ N2
07/2005, alterada pela Resolucdao n?229/2016;

: inscrito no
CNPJ n° , por intermeédio de seu
representante legal o(a) SI(): cvveeiee e :
portador(a) do CPF
n° , DECLARA, para fins Resolucéo

n® 07/2005 do Conselho Nacional de Justica — CNJ, que ndo possui sécios conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau
inclusive, de membros ou juizes vinculados, ou servidor investido em cargo de direcéo e
de assessoramento, vinculados ao TRT192

*QOs dados pessoais informados serdo utilizados apenas para verificacdo da relacdo de
parentesco exigida pela Resolucdo CNJ N° 07/2005, observados os termos do art. 7, 11 da
Lei 13.709/2018.

Local e data.

Representante legal
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