PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19° REGIAO
COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

RELATORIO DE AUDITORIA DE GESTAO

EXERCICIO 2014

Prestard contas qualquer pessoa fisica ou juridica,
publica ou privada, que utilize, arrecade, guarde,
gerencie ou administre dinheiros, bens e valores
publicos ou pelos quais a Unido responda, ou que, em
nome desta, assuma obrigacoes de natureza
pecunidria. (Pardgrafo inico do art. 70 da
Constitui¢do Federal)
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APRESENTACAO

Apresenta-se o Relatério de Auditoria de Gestdo relativo aos atos e fatos
constitutivos da gestdo praticados pela Administracdo deste Tribunal, no periodo de 01 de
janeiro a 31 de dezembro de 2014. Este Relatério foi elaborado conforme determinacdes
contidas nos artigos 5°, 6°, 7° e 9° da Lei n. 8.443, de 16 de julho de 1992 (Lei Organica do
Tribunal de Contas da Unido), e de acordo com as disposi¢cdes da Instru¢do Normativa do
TCU n. 63, de 01 de setembro de 2010, bem como da Decisdao Normativa TCU n. 140, de 15
de outubro de 2014.

O procedimento adotado estd em consonancia com os artigos 70 e 74 da
Constituicdo Federal e artigos 56 a 59 da Lei Complementar n. 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), os quais tratam das fungdes e responsabilidades dos o6rgdos de
controle interno.

O presente Relatério de Auditoria de Gestdo estd organizado em titulos
especificos, contendo a avaliacdo dos aspectos exigidos pelas normas do TCU para elaboracao
do Processo de Contas de 2014. Ressalta-se que a elaboracdo do Relatério foi realizada de
acordo com os ajustes firmados junto a Secretaria de Controle Externo de Alagoas do
Tribunal de Contas da Unido, com fulcro no disposto no art. 9°, § 6°, da Decisdo Normativa
TCU n. 140/2014, visando definir as estratégias e o escopo da Auditoria de Gestao.
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1. AVALIACAO DA CONFORMIDADE DAS PECAS EXIGIDAS NOS INCISOS I E
II DO ART. 13 DA IN TCU N. 63/2010

Verificadas as pecas exigidas nos incisos I e II do art. 13 da IN TCU n. 63/2010,
informa-se que sua elaborac@o por esta Unidade Jurisdicionada (UJ) observou, em termos
gerais e no que se refere aos itens aplicdveis a realidade desta UJ, os formatos e contetidos
previstos na referida Instru¢do Normativa, na Decisdo Normativa TCU n. 134, de 04 de
dezembro de 2013 e na Portaria TCU n. 190, de 16 de abril de 2014, seguindo-se abaixo
consideragdes pontuais relativas a retificacdes, atualizagcdes e complementagdes de
determinadas informagdes, as quais ndo comprometem a avaliacdo da presente auditoria de
gestdo.

Para a avaliagdo objeto do presente tOpico, assim como para as avaliacdes
apresentadas nos demais tépicos deste Relatério de Auditoria de Gestao, esta Coordenadoria
de Controle Interno considerou as informagdes obtidas principalmente através dos seguintes
meios: Requisicoes de Documentos e Informacdes (RDI), Sistemas Informatizados de
Recursos Humanos (Servidores, Magistrados e Folha de Pagamento), Sistema Integrado de
Administracdo  Financeira (SIAFI), processos administrativos pertinentes, dados
disponibilizados pelos meios de comunicacdo deste Regional e resultados das acdes de
controle desenvolvidas pelo Setor de Auditoria das Despesas de Custeio e Patrimonio e pelo
Setor de Auditoria das Despesas de Pessoal, integrantes desta Coordenadoria, transcritos em
despachos de andlises processuais e relatérios de auditorias, inclusive referentes a auditoria de
gestdo, no tocante as matérias de competéncia de cada Setor de Auditoria.

Informa-se que o Relatério de Gestdo referente ao exercicio de 2014 foi
encaminhado a Corte de Contas, em meio eletronico, dentro do prazo estabelecido, sendo
considerado para fins de constituicdo do processo de contas perante o TCU, nos termos do §
2° do art. 2° da Decisdo Normativa TCU n. 140/2014.

Embora sua apresentacdo tenha seguido, em termos gerais, os topicos, requisitos e
quadros de referéncia previstos na Decisdo Normativa TCU n. 134/2013 e na Portaria TCU n.
190/2014, com os ajustes de forma necessarios em razdo de suas especificidades, cumpre
salientar que houve a necessidade de retificacbes e complementacdes em algumas
informacdes, as quais se encontram descritas a seguir € passam a integrar este Relatério de
Auditoria de Gestao.

Inicialmente, verifica-se que nao foi observado o inciso I do art. 13 da IN TCU n.
63/2010, visto que, quando da elaboracao do Relatério de Gestao referente ao exercicio 2014,
ndo se fez constar o rol de responsdveis pela gestdo no respectivo periodo. Dessa forma,
visando suprir essa lacuna da Prestacdo de Contas, trazemos as informacdes pertinentes ao
ROL DE RESPONSAVEIS, conforme dados fornecidos pela Secretaria de Orcamento e
Financas, através do Mem. 64/2015/C.C.I. As informacdes seguem abaixo, nos termos do art.
10 e 11 da referida Instru¢ao Normativa e na forma do Anexo I a DN TCU n. 140/2014.
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ROL DE RESPONSAVEIS

UNIDADE JURISDICIONADA | TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: SEVERINO RODRIGUES DOS SANTOS ‘ CPF: ‘ 028.691.444-15

Endereco Residencial: \ AV. ALVARO OTACILIO, 3781/117 - JATIUCA

Cidade: MACEIO |UF: | AL | CEP: | 57036-000

Telefone: (82)33266889 Fax: e-mail: severino.rodrigues @trt19.j

us.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade DIRIGENTE MAXIMO DA UA(UJ)

(Art. 10 da IN TCU 63/2010)

PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
19 REGIAO

Nome do Cargo ou Funcio:

Periodo de gestao no

Ato de Designacao Ato de Exoneracio e
exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
TERMO DE 28/06/2012 TERMO DE 01/12/2014 | 01/01/2014 30/11/2014
COMPROMISSO COMPROMISSO

UNIDADE JURISDICIONADA | TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: JOAO LEITE DE ARRUDA ALENCAR \ CPF: \ 433.268.894-53

Endereco Residencial: ‘ RUA TERTULIANO LIMA, 96 /301 - FAROL

Cidade: MACEIO |Ur: | AL | CEP: | 57051-640

Telefone: (82)3326-9891

| Fax: | | e-mail: | jodo.leite@urt19.jus.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade DIRIGENTE MAXIMO UA(UJ) - SUBSTITUTO

(Art. 10 da IN TCU 63/2010)

Nome do Cargo ou Funcio: DESEMBARGADOR NO EXERCICIO DA VICE-PRESIDENCIA

Periodo de gestiao no

Ato de Designacao Ato de Exoneracao e
exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
TERMO DE 28/06/2012 TERMO DE 01/12/2014 | 01/01/2014 30/11/2014
COMPROMISSO COMPROMISSO
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UNIDADE JURISDICIONADA | TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19° REGIAO
DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: PEDRO INACIO DA SILVA ‘ CPF: ‘ 116.000.635-00
Endereco Residencial: ‘ RUA DESPORTISTA HUMBERTO GUIMARAES, 849/103, PONTA VERDE
Cidade: MACEIO |UF: | AL | CEP: | 57.035-030
Telefone: (82)2121-8315 | Fax: | | e-mail: ‘ pedroinacio@uol.com.br
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade DIRIGENTE MAXIMO DA UA (UJ)
(Art. 10 da IN TCU 63/2010)
Nome do Cargo ou Funcio: DESEMBARGADOR NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA
Ato de Designacao Ato de Exoneracao Perl’oi(;g:dgceieztﬁo no
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
TERMO DE 01/12/2014 01/12/2014 31/12/2014
COMPROMISSO
UNIDADE JURISDICIONADA TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19° REGIAO
DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: ELIANE AROXA PEREIRA BARBOSA ‘ CPF: ‘ 598.409.864-49
Endereco Residencial: R. JITAIL, 107 - JARDIM DO HORTO II-GRUTA DE LOURDES
Cidade: MACEIO |UF: | AL | CEP: | 57.052-525
Telefone: (82) 2121-8295 | Fax: | | e-mail: ‘ eliane.pereira@trt19.jus.br
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade DIRIGENTE MAXIMO DA UA (UJ) - SUBSTITUTO
(Art. 10 da IN TCU 63/2010)
Nome do Cargo ou Funcio: DESEMBARGADOR NO EXERCICIO DA VICE-PRESIDENCIA
Ato de Designacao Ato de Exoneracao Perl’oi(;g:dgceieztﬁo no
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
TERMO DE 01/12/2014 01/12/2014 31/12/2014
COMPROMISSO
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UNIDADE JURISDICIONADA

| TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: PEDRO INACIO DA SILVA ‘ CPF: ‘ 116.000.635-00
Endereco Residencial: ‘ RUA DESPORTISTA HUMBERTO GUIMARAES, 849/103, PONTA VERDE
Cidade: MACEIO |UF: | AL | CEP: | 57.035-030
Telefone: (82) 2121-8315 | Fax: | | e-mail: ‘ pedroinacio@uol.com.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU 63/2010)

DIRIGENTE MAXIMO DA UA (UJ) - INTERNO

Nome do Cargo ou Funcio:

DESEMBARGADOR NO EXERCICIO DA VICE-PRESIDENCIA

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Perl’oi(;;l:cfgceizztﬁo no

Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
PORT. 198/2014 10/02/2014 PORT. 198/2014 10/02/2014 | 10/02/2014 10/02/2014
PORT. 298/2014 16/03/2014 PORT. 298/2014 19/03/2014 | 16/03/2014 18/03/2014
REP. MAI/2014 27/05/2014 REP. MAI/2014 29/05/2014 | 27/05/2014 28/05/2014
REP. JUL/2014 25/07/2014 REP. JUL/2014 25/07/2014 | 25/07/2014 25/07/2014
REP. JUL/2014 28/07/2014 REP. JUL/2014 31/07/2014 | 28/07/2014 30/07/2014
PORT. 936/2014 26/08/2014 PORT. 936/2014 28/08/2014 | 26/08/2014 27/08/2014
REP. OUT/2014 17/10/2014 REP. OUT/2014 17/10/2014 | 17/10/2014 17/10/2014
PORT.1220/2014 27/10/2014 PORT.1220/2014 30/10/2014 | 27/10/2014 29/10/2014
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UNIDADE JURISDICIONADA | TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: ANTONIO ADRUALDO ALCOFORADO CATAO | cpF: | 109.158.774-49
Endereco Residencial: | R. JOSE FREIRE MOURA, 313/804 - EDF. CHATEAU LAFITTE

Cidade: PONTA VERDE - MACEIO |UF: | AL | CEP: | 57.035-110
Telefone: (82)2121-8274 | Fax: | | e-mail: ‘ antonio.catao @trt19.jus.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade DIRIGENTE MAXIMO DA UA (UJ) - INTERINO

(Art. 10 da IN TCU 63/2010)

Nome do Cargo ou Funcio: DESEMBARGADOR NO EXERCICIO DA VICE-PRESIDENCIA

Periodo de gestao no

Ato de Designacao Ato de Exoneracao exercicio
Nome e niimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
REP NOV/2014 11/11/2014 REP NOV/2014 11/11/2014 | 11/11/2014 11/11/2014
REP NOV/2014 18/14/2014 REP NOV/2014 20/11/2014 | 18/11/2014 19/11/2014
REP NOV/2014 25/11/2014 REP NOV/2014 27/11/2014 | 25/11/2014 26/11/2014
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UNIDADE JURISDICIONADA

| TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome:

NEILTON TENORIO DE LIMA

| CPF: | 445.757.264-00

Endereco Residencial:

‘ R. MARIO NUNES VIEIRA, 405 - APTO. 401 - PONTA VERDE

Cidade:

MACEIO

|UF: | AL

| CEP: | 57.037-170

Telefone:

(82) 3325-2551
(82) 9973-1555

Fax:

e-mail:

neilton.tenorio@trt19.jus.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU 63/2010)

ORDENADOR DE DESPESA POR DELEGACAO DE
COMPETENCIA - TITULAR

Nome do Cargo ou Funcio:

TECNICO JUDICIARIO

Periodo de gestiao no

Ato de Designacao Ato de Exoneracao e
exercicio
Nome e niimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
ATO 230/2012 02/07/2012 ATO 228/2014 30/11/2014 | 01/01/2014 30/11/2014

UNIDADE JURISDICIONADA

| TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome:

SHEILA SANTOS ROLIM

| CPF: | 472.824.104-10

Endereco Residencial:

‘ RUA MIGUEL ALCIDES DE CASTRO, N. 100, STELLA MARIS

Cidade:

MACEIO

|ur: | AL

| CEP: | 57.036-680

Telefone:

(82) 3327-8433

| Fax: |

| e-mail: ‘ sheila.rolim@trt19.jus.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU 63/2010)

COMPETENCIA - SUB

STITUTO

ORDENADOR DE DESPESA POR DELEGACAO DE

Nome do Cargo ou Funcio:

ANALISTA JUDICIARIA

Periodo de gestiao no

Ato de Designacao Ato de Exoneraciao 2e
exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
PORT. 979/2012 02/07/2012 ATO 242/2014 03/12/2014 | 01/01/2014 03/12/2014
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UNIDADE JURISDICIONADA | TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: SHEILA SANTOS ROLIM ‘ CPF: ‘ 472.824.104-10

Endereco Residencial: ‘ RUA MIGUEL ALCIDES DE CASTRO, N. 100, STELLA MARIS

Cidade:

MACEIO |UF: | AL | CEP: | 57.036-680

Telefone:

(82) 3327-8433

| Fax: |

| e-mail: ‘ sheila.rolim@trt19.jus.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

ORDENADOR DE DESPESA POR DELEGACAO DE
COMPETENCIA - TITULAR

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU 63/2010)

Nome do Cargo ou Funcao: ANALISTA JUDICIARIA

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de ,ge‘:stao no
exercicio
Nome e niimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
ATO 242/2014 04/12/2014 04/12/2014 31/12/2014
979/2012

UNIDADE JURISDICIONADA | TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: FABIANA TEIXEIRA DE MOURA ‘ CPF: ‘ 786.454.174-72

Endereco Residencial: ‘ AV. SILVIO CARLOS VIANA, 2429 - APTO. 601 - P. VERDE

Cidade: MACEIO |UF: | AL | CEP: | 57.035-160

Telefone: (82)2121-8157 | Fax: | | e-mail: ‘ fabiana.moura@trt19.jus.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

ORDENADOR DE DESPESA POR DELEGACAO DE
COMPETENCIA - SUBSTITUTO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU 63/2010)

Nome do Cargo ou Funcao: ANALISTA JUDICIARIA

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de ,ge‘:stao no
exercicio
Nome e niimero Data Nome e niimero Data Inicio Fim
PORT. 1392/2014 04/12/2014 04/12/2014 31/12/2014
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UNIDADE JURISDICIONADA | TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19° REGIAO
DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: FLAVIO LUIZ DA COSTA | CPF: | 603.866.064-04
Endereco Residencial: ‘ AV. COMENDADOR GUSTAVO PAIVA, 67, APTO. 201
Cidade: JATIUCA - MACEIO |UF: | AL | CEP: | 57.031-360
Telefone: (82)2121-8142 | Fax: | | e-mail: ‘ flavio.costa@trt19.jus.br
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade ORDENADOR DE DESPESA POR DELEGACAO DE
(Art. 10 da IN TCU 63/2010) COMPETENCIA - TITULAR -EJUD
Nome do Cargo ou Funcao: DIRETOR DA ESCOLA JUDICIAL
Ato de Designacao Ato de Exoneracao Perl’oi(;g:dgceieztﬁo no

Nome e niimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
ATO. 245/2013 04/12/2014 TCP 08/12/2014 | 01/01/2014 07/12/2014
UNIDADE JURISDICIONADA | TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19° REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: CAROLINA BERTRAND RODRIGUES OLIVEIRA ‘ CPF: ‘ 362.742.163-91
Endereco Residencial: ‘ R. PREFEITO ABDON ARROXELAS, 219/204 - P. VERDE
Cidade: PONTA VERDE |UF: | AL | CEP: | 57.035-380
Telefone: (82)2121- 8142 | Fax: | ‘ e-mail: ‘ carolina.bertrand @trt19.jus.br
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade ORDENADOR DE DESPESA POR DELEGACAO DE
(Art. 10 da IN TCU 63/2010) COMPETENCIA - SUBSTITUTO - EJUD
Nome do Cargo ou Funcio: DIRETOR DA ESCOLA JUDICIAL - SUBSTITUTO
Ato de Designacao Ato de Exoneracao Perl’oi(;g:dgceieztﬁo no

Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim

ATO 02/GP/2014 01/01/2014 TCP 08/12/2014 | 01/01/2014 07/12/2014
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UNIDADE JURISDICIONADA

| TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome:

JOAO LEITE DE ARRUDA ALENCAR

| cPF: | 433.268.894-53

Endereco Residencial:

‘ R. TERTULIANO LIMA, 96 - APTO. 301 - FAROL

Cidade:

MACEIO |UF: | AL | CEP: | 57.051-640

Telefone:

(82) 3326-9898 | Fax: | | e-mail: | jodo.leite@urt19.jus.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU 63/2010)

ORDENADOR DE DESPESA POR DELEGACAO DE
COMPETENCIA - TITULAR

Nome do Cargo ou Funcio:

DIRETOR DA ESCOLA JUDICIAL

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de ,ge‘:stao no
exercicio
Nome e niimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
TCP 09/12/2014 09/12/2014 31/12/2014

UNIDADE JURISDICIONADA

| TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome:

GUILHERME ANTONIO FEITOSA FALCAO

| CPF: | 445.561.524-53

Endereco Residencial:

‘ AV. GENERAL JOAO SELEIRO PITAO, 847 - APTO. 603

Cidade:

MACEIO |UF: | AL | CEP: | 57.035-210

Telefone:

(82) 2121-8266 Fax: e-mail: guilherme.falcio @trt19.jus.

br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade

MEMBRO DE DIRETORIA - DIRETOR GERAL

(Art. 10 da IN TCU 63/2010) TITULAR
Nome do Cargo ou Funcao: ANALISTA JUDICIARIO
Ato de Designacao Ato de Exoneracao Perl’oi(;g:dgceieztﬁo no
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
ATO 222/2012 02/07/2012 01/01/2014 31/12/2014
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UNIDADE JURISDICIONADA

| TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome:

MARIA VERONICA DA SILVA TORRES

| CPF: | 924.663.114-53

Endereco Residencial:

‘ R. JOAQUIM MARQUES LUZ, 214 - JATIUCA

Cidade:

MACEIO

|UF: | AL

CEP: | 57.035-864

Telefone:

(82) 2121-8266

| Fax: |

‘ e-mail:

‘ verdnica.torres @trt19.jus.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU 63/2010)

SUBSTITUTO

MEMBRO DE DIRETORIA - DIRETOR GERAL -

Nome do Cargo ou Funcio:

TECNICO JUDICIARIO

Periodo de gestao no

Ato de Designacao Ato de Exoneracao e
exercicio
Nome e niimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
PORT. 135/2012 02/07/2012 01/01/2014 31/12/2014

UNIDADE JURISDICIONADA

| TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome:

LIBIA AMELIA CHAGAS AMARAL

| cpF: | 57.035-100

Endereco Residencial:

‘ R. GASPAR FERRARI MOURA, 375 - APTO. 102, P. VERDE

Cidade: MACEIO

|UF: | AL

| CEP: | 57.035-100

Telefone:

(82) 2121-

8266

| Fax: |

‘ e-mail: ‘ libia.amaral @trt19.jus.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU 63/2010)

INTERINO

MEMBRO DE DIRETORIA - DIRETOR GERAL -

Nome do Cargo ou Funcio:

ANALISTA JUDICIARIO

Periodo de gestao no

Ato de Designacao Ato de Exoneracao e
exercicio
Nome e niimero Data Nome e niimero Data Inicio Fim
PORT.1318/2014 25/11/2014 PORT. 1318/2014 25/11/2014 | 25/11/2014 25/11/2014
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Quanto ao item "l1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES
JURISDICIONADAS CUJAS GESTOES COMPOEM O RELATORIO" do Relatério
de Gestao de 2014, faz-se necessdria a retificacdo de algumas informacdes, o que se faz
adiante com base em dados apresentados pela Secretaria da Corregedoria Regional em
resposta a Requisicdo de Documentos e Informagdes n' 20/2015 (Mem. n. 92/2015/C.C.L).

No que concerne ao subitem "1.3 Organograma funcional com descricao
sucinta das competéncias das areas ou subunidades estratégicas da wunidade
jurisdicionada e identificacio dos respectivos titulares com nome, cargo, data de
nomeacao e de exoneracao", verifica-se que, no que diz respeito a atividade finalistica deste
Regional, sd@o consideradas integrantes dos niveis estratégicos e tdticos da organizacdo as
seguintes unidades: Tribunal Pleno, Presidéncia, Corregedoria Regional e Varas do Trabalho.
No quadro abaixo ha a descricdo das principais competéncias das unidades estratégicas, com
informacdes acerca dos respectivos titulares e seus periodos de atuagao.

UNIDADE COMPETENCIAS RESPON§AVEL
/ATUACAO
Tribunal Pleno Cabe ao Tribunal Pleno, | Desembargadores

conforme  disposto  no
Regimento Interno desta
Corte, processar e julgar as
matérias relacionadas aos
processos trabalhistas e
administrativos, além de
regulamentar e decidir, em
instancia maxima interna,
sobre as matérias
pertinentes a administragcdo
e funcionamento do
Tribunal.

Presidéncia

Além da representacdo do
Tribunal, o exercicio das
competéncias e atribui¢des
voltadas a dire¢do do 6rgao
e dos trabalhos
administrativos e judiciais.

Desembargador Severino
Rodrigues dos Santos -
Periodo de 01.01.2014 a
30.11.2014.

Desembargador  Pedro
Inacio da Silva - Periodo
de 01.12.2014 a
31.12.2014.

Corregedoria Regional

Velar pelo funcionamento
dos o6rgidos do primeiro
grau, expedindo

Desembargador Joao
Leite de Arruda Alencar
- Periodo de 01.01.2014 a
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provimentos, 30.11.2014.

recomendacdes, além de | Desembargador  Pedro
exercer a correi¢do | Inacio da Silva - Periodo
permanente, processando | de 01.12.2014 a

pedidos de  Correicdo | 31.12.2014.
Parcial e Pedidos de

Providéncia.

Varas do Trabalho Processar e julgar as | Juizes Titulares de Vara
matérias relacionadas aos | do Trabalho do Primeiro
processos trabalhistas | Grau e Juizes Substitutos
destinadas ao primeiro grau
de jurisdi¢do.

No tocante ao subitem 1.4, que corresponde a um direcionamento objetivo para a
prestacio de informagdes acerca dos "Macroprocessos finalisticos da unidade
jurisdicionada", tem-se que:

Em relacio a prestacao jurisdicional de Primeiro Grau.

O TRT da 19* Regido conta com 22 Varas do Trabalho, sendo 10 localizadas na
capital do estado de Alagoas, Maceid, e 12 distribuidas pelo interior do estado, de acordo com
a sua competéncia territorial, nos municipios de Arapiraca, Atalaia, Coruripe, Palmeira dos
Indios, Penedo, Porto Calvo, Santana do Ipanema, Sao Luiz do Quitunde, Sao Miguel dos
Campos (2 Varas do Trabalho) e Unido dos Palmares (2 Varas do Trabalho).

Atualmente nas Varas do Trabalho tramitam processos fisicos e eletronicos. A
Vara do Trabalho de Coruripe possui a peculiaridade de ter os processos tramitando
exclusivamente no Sistema de Processo Judicial Eletronico - (PJe), que € a plataforma de
processos recém implantada na Justica do Trabalho e que proporciona maior acessibilidade a
Justica, celeridade processual, elimina¢do de procedimentos mecanicos e sustentabilidade.
Essas sdo as principais vantagens que o Processo Judicial Eletronico oferece, as quais serdao
melhor aproveitadas uma vez concluidos seus aperfeicoamentos e adequagdes.

Adiante seguem dados estatisticos que fornecem um panorama da prestacio
jurisdicional no Primeiro Grau.

Casos Novos de Conhecimento em Primeiro Grau

Ano Casos Novos
2009 27.728
2010 26.415
2011 32.972
2012 32.876




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19° REGIAO
COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

2013 38.094

2014 35.604

Fonte: Relatérios de Indicadores do Sistema e-Gestao do Tribunal Superior do Trabalho

Andlise da variagdo: Verificou-se um decréscimo de 6,53% nos casos novos
recebidos entre 2013 e 2014, embora perceba-se que, desde 2010, ha uma tendéncia de
crescimento no recebimento de novas demandas trabalhistas.

Distribuiciao por Vara do Trabalho

Varas Casos Novos

VARAS ANO 2014
1* VT DE MACEIO 1.774
2* VT DE MACEIO 1.727
3* VT DE MACEIO 1.787
4* VT DE MACEIO 1.769
5* VT DE MACEIO 1.775
6* VT DE MACEIO 1.817
7 VT DE MACEIO 1.785
8* VT DE MACEIO 1.774
9 VT DE MACEIO 1.778
10* VT DE MACEIO 1.784
VT DE ARAPIRACA 2.344
VT DE ATALAIA 1.905
VT DE CORURIPE 1.251
VT DE PALMEIRA DOS INDIOS 927
VT DE PENEDO 1.425
VT DE PORTO CALVO 1.914
VT DE SANTANA DO IPANEMA 1.025
VT DE SAO LUIZ DO QUITUNDE 1.226
1* VT DE SAO MIGUEL DOS CAMPOS 1.565
2* VT DE SAO MIGUEL DOS CAMPOS 1.594
1* VT DE UNIAO DOS PALMARES 1.343
2* VT DE UNIAO DOS PALMARES 1.315
TOTAL 35.604

Fonte: Relatorios de Indicadores do Sistema e-Gestdo do Tribunal Superior do Trabalho
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Verifica-se que as 10 Varas Trabalhistas da capital receberam, juntas, 17.770
processos, correspondendo a 49,91% da movimentagdo processual do 1° Grau de Jurisdigao.

Casos Novos de Execucao em 1° Grau

Ano Casos Novos
2013 13.827
2014 9.556
Fonte: Relatérios de Indicadores do Sistema e-Gestao do Tribunal Superior do Trabalho

Em relacdo ao exercicio de 2013, houve diminui¢do de 30,88% no niimero de
casos novos de execucdo no 1° Grau.

Casos Pendentes de 1° Grau na fase de conhecimento

Ano Casos Pendentes
2013 6.254
2014 13.606

Fonte: Relatorios de Indicadores do Sistema e-Gestdo do Tribunal Superior do Trabalho

Percebe-se, em relagdo ao exercicio de 2013, houve o aumento de 117,55% no
quantitativo de casos pendentes de conhecimento no ambito do 1° Grau.

Execucoes Pendentes no 1° Grau

Ano Execucoes Pendentes
2013 30.603
2014 43.464

Fonte: Relatorios de Indicadores do Sistema e-Gestdo do Tribunal Superior do Trabalho

Em relac@o a 2013, houve aumento de 42% no quantitativo de casos pendentes
de execu¢ao no 1° Grau.

Casos Baixados de 1° Grau

Ano Processos Baixados
2013 25.123
2014 36.661

Fonte: Relatorios de Indicadores do Sistema e-Gestdo do Tribunal Superior do Trabalho

Nota-se, em relacdo a 2013, que houve aumento de 31,47% no total de
processos de conhecimento que foram baixados, ou seja arquivados, no 1° Grau.

Casos Baixados de Execucao de 1° Grau
| Ano | Processos Baixados |
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2013 14.024

2014 9.389

Fonte: Relatérios de Indicadores do Sistema e-Gestao do Tribunal Superior do Trabalho

Em relac@o a ano de 2013, houve diminui¢do de 33% no total de processos de
execug¢do baixados (arquivados) no ambito do 1° Grau de Jurisdicao.

Conciliacao

A conciliagdo tem se mostrado uma das formas mais céleres e eficazes de
solucdo dos conflitos trabalhistas. Ciente disso, a Justica Trabalhista de Alagoas inaugurou o
Centro de Conciliagdo, em 2012, com modernas edificagdes que proporcionam conforto e
acessibilidade aos jurisdicionados.

Desde sua instalagdo, conquistou 6timos indices em acordos judiciais,
privilegiando a conciliacdo com qualidade, que € aquela em que os valores acordados se
aproximam ao maximo das contas de liquidagdo, com viés sociolégico, proporcionando a

pacificacdo do conflito com efetiva satisfacdo das partes e advogados.

Diante de seus expressivos resultados e de sua importancia estratégica na drea
fim foi a unidade transformada em Coordenadoria vinculada a Presidéncia, em 2014,
contando com um Juiz Auxiliar e 4 conciliadores treinados, sendo um deles também
Coordenador do Setor.

Merecem destaque a realizacdo da 4* Semana Nacional de Efetividade da
Execugdo Trabalhista e da Semana Nacional de Conciliag¢do, iniciativas nacionais apoiadas
pelo Conselho Nacional de Justica e Conselho Superior da Justica do Trabalho, que
aconteceram, em 2014, respectivamente, nos periodos de 22 a 26/09/2014 e de 24 a
28/11/2014, com o objetivo de solucionar o maior nimero de processos na fase de
cumprimento das decisdes proferidas no ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho.

Como parte da programacdo da 4* Semana Nacional de Efetividade da
Execugdo Trabalhista, o TRT da 19" Regido, com o esforco conjunto das Varas do Trabalho,
CAE - Coordenadoria de Apoio as Execu¢des e Coordenadoria de Conciliagdo, conseguiu
obter o montante de R$ 7,8 milhdes para a satisfacido dos créditos trabalhistas. Nesta edi¢ao, a
Coordenadoria de Conciliagao arrecadou R$ 2,5 milhdes ¢ a CAE apurou R$ 2,4 milhdes,
pondo fim a indmeras demandas trabalhistas, conforme a seguir discriminado.

Constam abaixo os resultados do TRT da 19" Regido na 4* Semana Nacional de
Efetividade da Execucdo Trabalhista e da Semana Nacional de Conciliacao:

ESTATISTICA REFERENTE A 4° SEMANA NACIONAL DE EXECUCAO
TRABALHISTA:

AUDIENCIAS

Audiéncias de conciliac@o designadas 607
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Audiéncias de conciliagdo realizadas 572

Total de acordos homologados 208

Soma total dos valores homologados R$2.040.975,62

Valor do recolhimento previdencidrio — INSS R$131.681,16

Valor do recolhimento fiscal - Imposto de Renda R$15.005,11
AUDIENCIAS DE 2° GRAU/CENTRO DE CONCILIACAO

Audiéncias de conciliagdo designadas - fase de execucdo 171

Audiéncias de conciliacdo realizadas — fase de execucdo 132

ACORDOS EFETUADOS EM 2° GRAU - EXECUCAO

Total de acordos homologados 62

Soma total dos valores homologados R$2.383.388,41

Valor do recolhimento previdencidrio — INSS R$257.972,77

Valor do recolhimento fiscal - Imposto de Renda R$60.070,39

ABRANGENCIA DAS ACOES DESENVOLVIDAS PELA CONCILIACAO

Numero de pessoas atendidas 2.094

Participantes - Magistrados 27

Participantes - Colaboradores 49

Fonte: Boletim Mensal de Conciliagao das Varas Trabalhistas e do Centro de Conciliagao.

ESTATISTICA REFERENTE A SEMANA NACIONAL DE CONCILIACAO:

AUDIENCIAS
Audiéncias de conciliac@o designadas — fase de execuc¢do 729
Audiéncias de conciliagdo realizadas - fase de execugdo 711
ACORDOS EFETUADOS -EXECUCAO
Total de acordos homologados 310
Soma total dos valores homologados R$ 2.232.064,88
Valor do recolhimento previdencidrio — INSS R$ 58.943,17
Valor do recolhimento fiscal - Imposto de Renda R$ 24.005,33
AUDIENCIAS DE 2° GRAU/CENTRO DE CONCILIACAO
Audiéncias de conciliagdo designadas - fase de execucao 143
Audiéncias de conciliacdo realizadas — fase de execugdo 128
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ACORDOS EFETUADOS EM 2° GRAU - EXECUCAO

Total de acordos homologados 55

R$
Soma total dos valores homologados 1.466.861,46
Valor do recolhimento previdencidrio — INSS R$ 79.081,35
Valor do recolhimento fiscal - Imposto de Renda R$ 78.709,35

ABRANGENCIA DAS ACOES DESENVOLVIDAS PELA CONCILIACAO

Numero de pessoas atendidas

3.338

Participantes - Magistrados

26

Participantes - Colaboradores

49

Fonte: Boletim Mensal de Conciliagdo das Varas Trabalhistas e do Centro de Conciliagdo.

No quadro a seguir, foram condensadas as informagdes referentes as conciliagdes

realizadas no ano de 2014:

AUDIENCIAS
Audiéncias de conciliacdo designadas 22.948
Audiéncias de conciliacdo realizadas 23.275
ACORDOS EFETUADOS —-EXECUCAO
Total de acordos homologados 10.542
Soma total dos valores homologados R$ 67.049.462,72
Valor do recolhimento previdencidrio — INSS R$ 2.990.014,02
Valor do recolhimento fiscal - Imposto de Renda R$ 595.002,19

ABRANGENCIA DAS ACOES DESENVOLVIDAS PELA CONCILIACAO

Numero de pessoas atendidas 89.468
Participantes - Magistrados* 38
Participantes - Colaboradores 81

Fonte: Boletim Mensal de Conciliagdo das Varas Trabalhistas e do Centro de Conciliagdo.

CENTRO DE CONCILIACAO
Audiéncias de conciliagdo designadas 893
Audiéncias de conciliacdo realizadas 716
Total de acordos homologados 410
Soma total dos valores homologados R$ 10.693.482,25
Valor do recolhimento previdencidrio — INSS R$ 799.938,37
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Valor do recolhimento fiscal - Imposto de Renda R$ 236.998,74

Pessoas atendidas 538

Fonte: Boletim Mensal de Conciliagao das Varas Trabalhistas e do Centro de Conciliagao.

RESUMO - ANO 2014

Audiéncias de conciliacdo realizadas 23.991
Total de acordos homologados 10.952
Soma total dos valores homologados R$ 77.742.944,97
Valor do recolhimento previdencidrio — INSS R$ 3.789.952,39
Valor do recolhimento fiscal - Imposto de Renda R$ 832.000,93
Pessoas atendidas 9.006

Fonte: Boletim Mensal de Conciliagdo das Varas Trabalhistas e do Centro de Conciliagdo.

Comparando-se os dados estatisticos de 2014 relacionados a atividade de
conciliacdo, no ambito do TRT da 19* Regido, frente aos nimeros alcangados em 2013,
observa-se que houve uma reducdo no nimero de audiéncias de conciliagdo realizadas, no
total de acordos homologados, na soma dos valores homologados, nos valores de
recolhimento previdenciario — INSS e de recolhimento fiscal — Imposto de Renda, bem como
no numero de pessoas atendidas.

Soma dos Valores

ITEM 2013 2014 ANALISE
Audiéncias de conciliagdo Diminuigdo de
realizadas 38.815 239 38,19%
Total de acordos Diminui¢ao de
homologados 18.953 10.952 42,21%
Soma total dos valores R$ R$ | Diminuicdo de
homologados 129.000.112,52 77.742.944,97 39,73%
Valor do recolhimento Diminuicao de
previdencidrio - INSS RS 6.838.460,07 | R$ 3.789.952,39 44.57%
Valor do recolhimento fiscal - Diminuicao de
imposto de renda R$ 4.213.143,57 R$ 832.000,93 80.25%

Fonte: Boletim Mensal de Conciliagdo das Varas Trabalhistas e do Centro de Conciliagdo.

Pessoas Atendidas

2013 2014

ANALISE

146.633 90.006

Diminuicao de 38,61%

Em Relac¢ao a Prestacao Jurisdicional Trabalhista de 2° Grau
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Movimentacao Processual no Tribunal (2° Instancia)

O Tribunal do Trabalho da 19* Regido conta com 8 Desembargadores, 2
Turmas de Julgamento e o Tribunal Pleno, cujo desempenho é demonstrado a seguir.

Processos recebidos e julgados em 2014

Recebidos Julgados
Pendentes
de
Julgamento

Casos | Recursos | Para Novo | Total | Acoes Recursos | Total | oy

Novos | Internos | Julgamento Originarias | Internos 31/12/14

e Recursos
5.090 1.012 19 6.121 5.005 909 5.914 1.725

Fonte: Relatorios de Indicadores do Sistema e-Gestdao do Tribunal Superior do Trabalho

Casos novos de 2° Grau

Ano Casos Novos
2013 4.148
2014 5.090

Fonte: Relatorios de Indicadores do Sistema e-Gestdao do Tribunal Superior do Trabalho

Observa-se que, em 2014, houve um acréscimo de 22,7% no nimero de casos

novos no 2° Grau em relagdo a 2013.

Processos baixados no 2° Grau

Ano Processos Baixados
2013 4.206
2014 5.284

Fonte: Relatorios de Indicadores do Sistema e-Gestdo do Tribunal Superior do Trabalho

Constata-se o aumento do percentual de 25,63% no total de processos baixados

(arquivados) no 2° Grau em relacdo a 2013.

Casos Pendentes no 2° Grau

Ano Casos Pendentes
2013 3.679
2014 3.791

Fonte: Relatérios de Indicadores do Sistema e-Gestao do Tribunal Superior do Trabalho
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Percebe-se um aumento de 3% nos casos pendentes de julgamento no 2° Grau
em relagcdo a 2013.

Precatorios

No ano de 2014 o nimero de precatérios pagos apresentou um decréscimo de
57,31% (de 1497 para 639).

Quanto ao nimero de precatérios recebidos em 2014 (153), verificou-se que
houve um decréscimo em relacdo ao nimero recebido em 2013 (186), correspondendo ao
percentual de 21,56%. O nimero de precatérios pendentes de pagamento também diminuiu
consideravelmente, no percentual de 65,27%, em relagdo ao ano anterior, passando de 2.439
para 847.

O valor dos precatérios pagos passou de R$80.797.431,10, em 2013, para
R$16.775.316,12, em 2014, o que representa diminuig¢ao de 79,24%.

PRECATORIOS
EXERCICIO DE 2013
Precatorios Recebimento, Cancelamento e Encaminhamento Quantidade
(A) Recebidos (A1) Administracdo Direta 175
(A2) Administracao Indireta 11
(B) Cancelados 21
(C) Expedidos para o 6rgao devedor | (C1) Expedidos 198
(C2) Pendentes de Expedicao | 1.490
Precatorios Quitados e Pendentes de Quitacio Quantidade
(A) Quitados (A1) Administracao Direta 1.368
(A2) Administracdo Indireta 129
Total (A) 1.497
B) Pendentes de | (B1) Administracao | (B1.1) No prazo 300
Quitacdo Direta (B12) Prazo 90
vencido )
Subtotal (B1) 2.292
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(B2) Administracao | (B2.1) No prazo 17
Indireta (B22)  Prazo| o
vencido
Subtotal (B2) 147
Total (B) 2.439
EXERCICIO DE 2014
Precatorios Recebimento, Cancelamento e Encaminhamento Quantidade
(A) Recebidos (A1) Administracdo Direta 150
(A2) Administragdo Indireta 3
(B) Cancelados 5
(C) Expedidos para o 6rgdo devedor | (C1) Expedidos 118
(C2) Pendentes de Expedicao | 29
Precatorios Quitados e Pendentes de Quitacao Quantidade
(A) Quitados (A1) Administragdo Direta 583
(A2) Administracao Indireta 56
Total (A) 639

(B) Pendentes de | (B1) Administracdo | (B1.1) No prazo 226
Quitagao Direta (B1.2) Prazo

) 615
vencido
Subtotal (B1) 841

(B2) Administracdo | (B2.1) No prazo 6

Indireta (B22) __ Prazo
. 0
vencido
Subtotal (B2) 6
Total (B) 847

Em relagio ao item "2. INFORMACOES SOBRE A GOVERNANCA" do
Relatoério de Gestao 2014, faz-se necessaria a complementagdo de informagdes, o que se faz
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adiante com base em dados apresentados pela Diretoria Geral Administrativo Financeira em
resposta a Requisicdo de Documentos e Informacdes n 21/2015/CCI (Mem. n.
82/2015/C.C.1.) e pela Secretaria da Corregedoria Regional em resposta a Requisicdo de

Documentos e Informag¢des n' 20/2015 (Mem. n. 92/2015/C.C.1L).

No que concerne ao item 2.1, que determina que sejam descritas a estrutura de
governanga da unidade jurisdicionada, tem-se que no ambito do TRT da 19* Regido ela se da
por meio de trés sistemas organizacionais, a saber:

a) SISTEMA DA ALTA GESTAO: integrado pelo Tribunal Pleno (em instincia
superior deliberativa), pelo Comité Permanente de Gestao Estratégica e pela Presidéncia, com
o suporte da Assessoria de Gestao Estratégica;

b) SISTEMA DE CONTROLE INTERNO INSTITUCIONAL: integrado pelo
Subsistema de Controle da atividade fim em nivel de primeira instancia (Corregedoria
Regional) e pelo Subsistema de Controle Interno da atividade meio (Coordenadoria do
Controle Interno) ; e

¢) SISTEMA DE RETROALIMENTACAO E RELACIONAMENTO COM O
AMBIENTE EXTERNO que € executado pela Ouvidoria Regional, bem como pela
Corregedoria Regional por ocasido das correicdes e audiéncias publicas. (Observar se as
informacdes estdo em consonancia com as repassadas pela Ouvidoria)

As estruturas, atribuicdes e formas de atuacdo estdo descritas no Regimento
Interno, no Regulamento Geral de Secretaria (ainda que desatualizado, mas com minuta de
atualizacdo em andamento) e nas Resolu¢des Administrativas n. 27/2011 e suas alteracdes,
09/2014, e 14/2014, sendo todos esses normativos internos do TRT da 19 Regido.

E importante considerar que as normas de instituico e, principalmente, de
regéncia, encontram-se em processo de atualizacdo, méxime pela necessidade do
estabelecimento de um sistema de governanca cada vez mais voltado para obtengdo de
resultados, mediante a gestdao de riscos e controles internos.

Em relacdo ao item 2.3, é importante expor a complementa¢do de dados abaixo,
para que haja uma melhor demonstracdo da execugdo das atividades de correi¢do realizadas
no ambito deste Regional, com destaque para os principais eventos apurados e as respectivas
providéncias adotadas, notadamente no que concerne a irregularidades ocorridas nas
atividades relativas a prestacdo jurisdicional que sejam capazes de impactar o desempenho do
Tribunal no alcance de suas metas.

No exercicio de 2014, foram realizadas 22 (vinte e duas) correicdes ordindrias em
todas as unidades judicidrias da Regido. Em cada unidade sdo examinados processos
eletronicos e fisicos, ouvidos os parceiros, partes, advogados, sindicalistas, servidores,
diretores , juizes e colaboradores.
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2.3.1. Despachos Especiais
N3ao foram exarados “despachos especiais” nos processos correicionados.
2.3.2. Recomendacoes

Além das constantes das atas correicionais, direcionadas as unidades especificas,
ou expedidas de forma geral, para disciplinar procedimentos de otimizacdo, padronizacio e
uniformizacdo das atividades dos 6rgdos jurisdicionais do primeiro grau, inclusive no que
tange ao cumprimento das metas estabelecidas pelo Plano Estratégico da Justica do Trabalho,
conforme o disposto na Resolucdo n. 145/2014 do CSIJT, foram expedidas as 10
Recomendagdes abaixo listadas.

RECOMENDACAO N. 001/2014: recomenda aos oficiais de justica avaliadores federais
deste Tribunal maior clareza e precisdo nas informacdes constantes de seus atos e termos
processuais, com o fito de evitar nulidade processual por falta de notificacao vélida ou por
penhora deficiente e equivocada.

RECOMENDACAO N. 002/2014: recomenda que sejam extintas as execucdes das
contribui¢des previdencidrias iguais ou inferiores a R$ 20.000,00 (vinte mil reais), em razao
da edi¢do da Portaria n. 582/2013 do Ministério da Fazenda.

RECOMENDACAO N. 003/2014: recomenda que seja adotada a devida cautela pelos
Magistrados no uso da restri¢ao de circulagao de veiculos no Sistema RENAJUD.

RECOMENDACAO N. 004/2014: recomenda que nas notificacdes e comunicagdes em geral
as partes e seus advogados, feitas pelo Pje-JT, haja a denominacdo, em caixa alta, do tipo de
comunicacdo (notificacao, intimagao, etc), o nome do seu destinatario e a finalidade do ato.

RECOMENDACAO N. 005/2014: recomenda que, nos casos de peticdes apresentadas pelos
advogados no Pje-JT com nomenclatura incorreta do documento, os Magistrados confiram
prazo razodavel para que o peticiondrio retifique apenas o tipo de documento, sem que sejam
alterados os termos do documento anterior.

RECOMENDACAO N. 006/2014: recomenda aos Excelentissimos Juizes Titulares e
Substitutos das Varas do Trabalho deste Regional que providenciem, caso haja requerimento,
a liberacao dos bloqueios e/ou penhoras sobre os veiculos da MAPEL - Maceié Veiculos e
Pecas Ltda, bem como que se abstenham de realizar bloqueios e penhoras sobre créditos e
bens da referida empresa, decorrentes de execugdes trabalhistas contra o Grupo Jodo Lyra,
que se encontra em processo de faléncia.
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RECOMENDACAO N. 007/2014: recomenda a responsabilizacdo subsididria do Estado de
Alagoas nas execugdes que correm contra a Companhia Alagoana de Recursos Humanos e
Patrimoniais - CARHP.

RECOMENDACAO N. 008/2014: recomenda a digitalizacio dos avisos de recebimento
(AR), quando a comunicagado postal se tratar de processo eletronico.

RECOMENDACAO N. 010/2014: dispde sobre a atualizacio de cdlculos e envio 2
Coordenadoria de Apoio as Execucdes dos processos em que a Usina Ledo figura como
executado.

Publicidade e audiéncias

A publicidade das audiéncias solenes de correi¢cdo € feita mediante publicac@o dos
referidos editais no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho, bem como mediante a afixag¢ao
nos quadros de avisos das Varas do Trabalho, sem prejuizo das comunicagdes as
subseccionais da OAB e sindicatos de cada Regido.

A publicidade das atas correicionais € feita por intermédio de publicacdo na
"intranet e na "internet", no sitio eletronico do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido
(http://www.trt19.jus.br).

Correicoes extraordinarias

N3ao houve correicao extraordinaria no periodo de 01/01/2014 a 31/12/2014.
Provimentos

No ano de 2014, foram editados os seguintes Provimentos:

PROVIMENTO N. 1, DE 9 DE JANEIRO DE 2014: Regulamenta procedimentos de
inclusio e exclusido de devedores no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

PROVIMENTO N. 2, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2014: Determina que todos os
depdsitos judiciais decorrentes das acdes relativas as penalidades administrativas impostas aos
empregados pelos 6rgdos de fiscalizacdo das relagdes de trabalho sejam feitas na Caixa
Econdmica Federal - CEF.
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Produtividade dos Juizes de Primeira Instancia

O desempenho individual dos Magistrados é avaliado e acompanhado por
intermédio dos relatérios de produtividade dos Juizes de Primeira Instancia, que sdo
publicados mensalmente no sitio eletrénico do Tribunal Regional do Trabalho da 19" Regido
(http://www.trt19.jus.br).

Outras Atribuicoes

Foram abertos 3 processos de vitaliciamento para reunir as informagdes e
assentamentos individuais dos Juizes vitaliciandos, no qual foram observadas as normas
internas abaixo listadas:

e RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N. 31/2013, DE 09 DE DEZEMBRO DE
2013: regulamentou o acompanhamento presencial e a distancia das atividades do Juiz
vitaliciando, conforme tratam o Regimento Interno do Tribunal, o Estatuto da Escola
Judicial e as normas administrativas estabelecidas pelo Tribunal Superior do Trabalho,
Corregedoria Geral da Justica (CGJT) e Escola Nacional de Formagdo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT).*

e RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N. 20/2014, DE 1° DE SETEMBRO DE
2014: dispde sobre a composi¢do da Comissao de Vitaliciamento.

A relac@o nominal dos juizes em estagio probatério € a que segue:

1. Ana Luisa de Morais Figueiredo (pendente de aprovacao pelo Tribunal Pleno)

2. Carlos Arthur de Macedo Figueiredo (pendente de aprovacdo pelo Tribunal
Pleno)

3. Sarah Vanessa de Aradjo Paixao Ferro (pendente de abertura)

QUADROS RESUMO DAS CORREICOES ORDINARIAS - 2014

Seguem quadros resumos de dados colhidos durante o periodo correicional nas Varas
do Trabalho da 19* Regido. Deve-se observar que o periodos de apuracdo das correicoes,
apesar de serem 12 meses (01.11.2013 a 31.10.2014), ndo coincidem com o do exercicio (de
1° de janeiro a 31 de dezembro de 2014), razao pela qual nao podem ser comparados.
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Percentual de sentencas liquidas por Vara
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Ranking de valores bloqueados pelo Bacen-Jud no Regional (em mil reais)
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seguir:

No que concerne ao item "3. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE",
verifica-se a necessidade de complementacdo de informagdes, o que se faz adiante com base
em dados apresentados pela Ouvidoria do Tribunal em resposta ao Oficio n. 172/2015/GP.

No ano de 2014 foram registradas 636 manifestacdes no Sistema da Ouvidoria,
sendo que dentre essas 523 foram integralmente solucionadas, conforme se vé€ no quadro a
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Manifestacdes por status de atendimento - /2014

B Concluida
M| Encaminhada

M| Pendente cf resposta

Manifestagdes por status de atendimento - /20014

523 Concluida

112 Encaminhada

1 Pendente of resposta

Total: 634 ocorréncias.

As manifestacOes registradas sdo das mais diversas naturezas, sendo cerca de

50% da ocorréncias consistentes em reclamacdes ou dentincias, conforme se vé no grafico a

seguir:
Manifestacoes por tipo - /2014
| /M Denuncia
M| Duvidas
M| Elogio
M Informagdes
M| Hao optou
Bl Reclamacao
M Sugestio
ManifestacSes por fips - /2014 J

45 Dendncia

4z Ddvidas

23 Elogio

205 Informacdes

-9 MN3o optou

2860 Reclomacdo

iz Sugestéic

Total 638 ocorréncias.
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Com relagdo as matérias, objetos das manifestacdes, o procedimento processual
voltado a prestacdo jurisdicional representou cerca de 59% dos registros efetuados, de acordo
com o quadro abaixo:

Manifestaces por assunto/materia - /2014

| Attvidades da Ouwvidoria

IS Attvidades de Informatica

9 Diversas

| Lsis/ decisdes/semelhantss
| Magistratura

|I Hio selecionou

B Politica de recursos humanos
B Precatdrios

[M Procedimento Processual

| Relacionamenta interpessoal

B Sendgos da Administracan

| Servigos da Sec. Judiciiria

Marﬁfestqgf'i&;: por-asanﬂc_!mﬂfﬂiu - !2314,

|| 98 Afividades da Ouvidona

17 Afividades de Informatico
[/ Diversos

4 Leisfdecizbes/semainantas
|| 3 Magisiratura

7 Néo selecionou
|| 28 Politica de recurscs humanos

10 Precatorios
|| 388 Procedimenio Processual

1 Relacicnamenta interpessoal
|| 14 Senvigos da Administragdo

12 Servigos da Sec. Judiciania

| Total: 621 ocoméneias:



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19° REGIAO
COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

As categorias que mais registram ocorréncias sdo as partes em processos judiciais
trabalhistas e os advogados, conforme se verifica no gréfico seguinte:

Manifestacoes por tipo de usuario - /2014

B Advogado

B Entidade de Classe

| Estagiario

W Juiz

B Nio optou

B Outro tipo de relaco

B Parte em Processo Trabalhista

B Servidor do TRT19

Manifestagfies por fipo de usudrio - /2014
142 Advogado
9 Enfidade de Classe
2 Estagiario
&0 Juiz
» Nao optou
70 Ouiro tipo de relagdo
287 Farte em Processo Trabalhista
i Servidor do TRT19

Total: 634 ocoréncias.
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Quanto aos canais de acesso disponiveis ao cidaddo, para fins de solicitacdes,
reclamagdes, dentncias, sugestdes, elogios, verifica-se que as manifestacdes podem ser
efetuadas por meio de atendimento pessoal, caixa de coleta, carta, e-mail, internet e telefone.
Constata-se que mais de 90% das manifestacdes, no exercicio de 2014, foram enviadas por
meio eletronico, através de canal proprio da Ouvidoria no sitio eletronico do Tribunal ou
mesmo através de e-mail. Tais dados estdo representados no quadro abaixo:

Manifestacoes por Meio de Registro - /2014

B Balcio

B Caixa de coleta
B Carta

B Email

B Internet

B Telefone

W 0800

Manifestagfies por Meio de Registro - /2014
28 Balcdo
] Caixa de coleta
1 Carta
47 Email
541 Internst
4 Tel=fone
17 (800

Total: 436 ocoréncios.
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A Ouvidoria do Regional ird implantar novo Sistema, no exercicio de 2015, o qual
atenderd a Resolu¢do Administrativa n. 09/2014 do Pleno do TRT 19* Regido.

A nova ferramenta apresentard sistema de autenticac@o e autorizacao integrada ao
sistema de Recursos Humanos/sistema de rede de computadores interno, impedindo
manipulacdo mediante a inser¢do ou edi¢cdo de dados pelas unidades que participam do
processamento de manifestagdes.

Havera uma nova interface intuitiva para gerenciamento geral das manifestacoes
inscritas - uma unica pagina de internet permitird a manutengao/edicao/envio/conclusiao de
manifestagdes.

O novo sistema implementard a operagdo de "triagem inicial" das manifestacdes,
permitindo ao operador realizar mudangas como o tipo de manifestacdo(e detalhamento),
além de informagdes pontuais de importancia gerencial.

Havera a possibilidade de gerenciamento das manifestacdes encaminhadas aos
Orgios cooperadores (Unidades Juridicas/Administrativas), permitindo que a Ouvidoria possa
"retomar" para seu controle as manifestacdes cujo prazo concedido para resposta estejam
vencidos. Ainda, serdo enviadas automaticamente mensagens eletrOnicas, por e-mail, ao
usudrio externo a cada vez que haja uma movimenta¢do no andamento de sua manifestacao.

Como visto, o Sistema de Ouvidoria no Regional estd sendo aperfeicoado para
aprimorar o atendimento ao publico externo, melhorando o relacionamento com a sociedade.

Em relacdo ao item ""4. AMBIENTE DE ATUACAO" , ressalta-se que, por um
lapso na observancia do disposto na Portaria TCU n. 90/2014, houve a inversdo da ordem no
Relatorio de Gestao, estando as informagdes relativas ao ambiente de atuagdo do Tribunal
localizadas logo apés o item 5.

Quanto ao item "S5. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS",
mostra-se necessaria a complementagdo de informacdes, o que se faz adiante com base em
dados apresentados pela Diretoria Geral Administrativo Financeira em resposta a Requisicao
de Documentos e Informacdes n' 21/2015/CCI (Mem. n. 82/2015/C.C.L).

Acerca do planejamento estratégico (item 5.1), tem-se que, em 2014, havia no
Tribunal um direcionamento que pode ser sintetizado no seguinte Mapa:
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Visdo: Ser reconhecido pela credibilidade e exceléncia na atuacao jurisdicional com
gestao transparente, comprometida com a inovacao, qualidade e responsabilidade
-

Sociedade
| Ampliar o acesso | Reduzir o tempo de duragao dos Reduzir o custo médio dos
A processos processos neste Regional
—_— n —_— |} —_— n —_— |} —_— n —_— |} —_— n —_— |} —_— n —_— |} —_—
Institucional

_ L ﬁﬁsegurar recursos orgamentarios para a execugao da estratégia L gtimizar a alocagdo dos recursos

- L

Garantir a agilidade nos tramites Buscar a exceléncia na gestdo Atuar com responsabilidade

judiciais e administrativos

dos custos operacionais

socioambiental

Fomentar a integragdo
entre as unidades

Fortalecer as relagdes
com outras instituigdes

Aprimorar a comunicagdo

com a sociedade

n —_— |} —_— n —_— |} —_— n —_— |} —_— n —_— |} —_— n —_— |} —_— n —_—
Desenvolver Melhorar o clima Proporcionar Garantir a
conhecimentos, organizacional e a infraestrutura fisica e disponibilida
habilidades e atitudes qualidade de vida de tecnoldgica apropriadas de dos
dos magistrados e magistrados e as atividades, judiciais sistemas de
servidores. servidores e administrativas TI

Com a necessidade de dar cumprimento a Resolu¢do do CSJT n. 145/2014, o TRT
da 19* Regido elaborou, através de metodologia participativa que envolveu toda a
Comunidade do Regional por meio da "intranet", o Plano Estratégico 2015/2020, instituido
oficialmente através da Resolucdo Administrativa n. 35/2015, esbocado através do Mapa
Estratégico abaixo, que evidencia, de forma sintética, as diretrizes e metas do Regional:
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H MISSAO

Solucionar conflitos
frabalhistas com
celeridade,

MAPA ESTRATEGICO

TRT ALAGOAS » 2015 - 2020 justiga.

VALORES

TRT ALAGOAS « 2015 - 2020 Compromatimenta

‘ ' ’i ’ i PLANEJ/’\MENTO volr)!rroc.;;i:ic pessoas
/g ALAGOAS = ESTRATEGICO i

Cidadania

SOCIEDADE

RECURSOS

l_ PROCESSO INTERNOS _I

1= Promover a methorka da gesidio
de peiseas ¢ o quaidade da vida

2- Aperleigoor o gesto de custos
3: Apdmorar a Infraestrutura da TIC
4- Malharar a5 condicdes ambien-

fois de lrabalho e a seguranca
institucional,

EFICIENCIA OPERACIONAL

1- Mopaar & modelar o3 procasses

de ratxalho do Regional;

2- Agsequrar a celeridade e a produ-
tvidade na prestacdo jurisdicional;

3- Esfimular o concifiagdio e as solu-
cbes alfemalivas de confito;

4- Gerir as demandos repelifivas e o5
grandes iigontes:

5- Impuisionar a5 execugdas praviden-
cidrias e rabolhistas

GOVERNANCA E DESEMPENHO

1= Promover o gesida por resuttados
com énfaie no plonejomento, menifo
ramento da axecucdo o corecao de
Mo

2. Forlolacer 0f processos de supervi:
sao e controle voltodos G govemanga
¢ 0 combale & comupcio.

1- Assegurar g efelividade da pres-
focto jusdicional e garaniir os
direitos de cldadonia.

2- Reduzr o Impacto ambiental da
atividade do Regional & contribuir
com o desenvolvimento social lacal.

O TRT da 19* Regiao, atualmente, encontra-se na fase de desdobramento dos
objetivos estratégicos do Plano Estratégico 2015/2020, o que tem repercutido, inclusive, em
algumas a¢des em nivel tatico e operacional para a consecugdo dos citados objetivos.

Toda a documentacao do Plano Estratégico, Atas das Oficinas de desdobramentos,
"Dashboard" dos indicadores estratégicos e seus respectivos status estdo disponiveis no
seguinte endereco eletronico: http://planejamento.trt19.jus.br/ .

Quanto ao item "S. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS"
do Relatério de Gestao de 2014, entende-se necessaria a prestagao de informacdes através do
preenchimento dos quadros , tendo em vista que no item 5.2 do Relatério o Tribunal realizou
interpretacdo equivocada no sentido de que referido item ndo se aplicava a esta Unidade
Jurisdicionada. Desse modo, seguem as informagdes, com base exclusivamente em dados
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apresentados pela Diretoria Geral Administrativo Financeira em resposta a Requisicdo de

Documentos e Informagdes n' 22/2015 (Mem. n. 90/2015/C.C.1L).

Quadro A.5.2.3.1 — Ac¢oes de responsabilidade da UJ — OFSS - Créditos Originarios

Codigo 00M1 Tipo: [ Atividade

Titulo Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio - Funeral e Natalidade
Prestacio Cadigo: 0571 Tipo: | Gestdao e Manutencio
Jurisdicional

Programa Trabalhista

Unidade Orcamentaria 15120
( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC ( )Brasil sem Miséria

Acéo Prioritaria ( )Outras

Execucido Orcamentaria e Financeira

Dotagio Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Nao Processados
37.898,00 75.898,00 75.898,00 45.690,16| 45.690,16 0,00 30.207,84

Execucao Fisica *

Execuc¢io Orcamentaria e Financeira

Execucao Fisica - Metas

Valor em Valor Unidade de
1/1/2014 Valor Liquidado | Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
0,00 0,00 0,00 - - -

* Esta A¢@o ndo possui previsdo de meta fisica na LOA. Portanto, a parte do quadro que se refere a execugao fisica foi

excluida, conforme orientacao contida no item 5.2.3.1 da Portaria TCU n. 90/2014.

0181 Tipo: | Operacoes
Cddigo Especiais
Titulo Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis

Previdéncia - Inativos | Cédigo | 0089 Tipo: | Gestdoe
Programa e Pensionistas da Manutencao

Unido

Unidade Orcamentiria 15120

( )Sim ( X )Niao Caso positivo: ( )PAC ( )Brasil sem
Acéo Prioritaria Miséria ( )Outras
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Execucio Orcamentaria e Financeira

Restos a Pagar inscritos
Dotagdo Despesa 2014
Nao

Processad

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados 0s
12.794.053,00 15.423.311,00| 15.423.131,00| 15.248.569,80 15.248.569,80 0,00 | 174.561,20

Execucao Fisica*
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor em Valor Unidade de

1/1/2014 Valor Liquidado Cancelado Descri¢ao da Meta medida Realizada

0,00 0,00 0,00 - - -

* Esta A¢@o ndo possui previsdo de meta fisica na LOA. Portanto, a parte do quadro que se refere a execugdo fisica foi
excluida, conforme orientagdo contida no item 5.2.3.1 da Portaria TCU n. 90/2014.

Identificacdo da Acao

09HB Tipo: | Operacoes
Codigo Especiais

Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o custeio do
Titulo Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Prestacao Codigo Tipo: [ Gestao e

Jurisdicional Manutencao
Programa Trabalhista 0571
Unidade Orcamentaria 15120

( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC ( )Brasil sem

Acio Prioritaria

Miséria ( )Outras

Lei Orcamentaria 2014

Execuciao Orcamentaria e Financeira

Restos a Pagar inscritos
Dotagdo Despesa 2014
Nao

Processad

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados 0s
18.775.985,00 19.640.031,00| 19.443.973,00( 19.130.016,43 19.130.016,00 0,00 | 313.956,57

Execucao Fisica*
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuciao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Valor Unidade de

1/1/2014 Valor Liquidado Cancelado Descri¢ao da Meta medida Realizada

0,00 0,00 0,00 - - -

* Esta A¢do ndo possui previsdo de meta fisica na LOA. Portanto, a parte do quadro que se refere a execugao fisica foi
excluida, conforme orientag¢do contida no item 5.2.3.1 da Portaria TCU n. 90/2014.
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Cddigo 2004 | Tipo: ‘ Atividade

Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores Civis, Empregados,
Titulo Familiares e seus Dependentes
Prestacio Codigo Tipo: Gestao e
Jurisdicional Manutencao
Programa Trabalhista 0571
Unidade Orcamentiria 15120
( )Sim ( X )Nido Caso positivo: ( )PAC ( )Brasil sem
Acao Prioritaria Miséria ( )Outras

Execucido Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Nao
Processado
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados S
4.620.000,00 4.715.000,00 [ 4.715.000,00| 4.659.776,09| 4.659.776,09 0,00| 55.223,91
Execucao Fisica
_— Unidade de Montante
Descricao da meta did
netotiekl Previsto Reprogramado | Realizado
Quantidade de pessoas beneficiadas pelo programa de Pessoas
assisténcia médica e odontoldgica beneficiadas 2229 ) 2210
Execucido Orcamentéria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor em Valor Unidade de
1/1/2014 Valor Liquidado | Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
0,00 0,00 0,00 - - -

Cddigo 2010 | Tipo: |Atividade

Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e
Titulo Familiares
Prestacao Codigo Tipo: [ Gestao e Manutencio
Jurisdicional
Programa Trabalhista 0571
Unidade Orcamentiria 15120
( )Sim ( X )Nio Caso positivo: (- )PAC () Brasil sem Miséria
Acao Prioritaria (" )Outras
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Execucio Orcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | N&o Processados
828.000,00 1.004.488,00 [ 1.004.488,00 993.411,27 [993.411,27 0,00 11.076,73
Execucao Fisica
— Unidade de Montante
Descri¢do da meta did : :
Sk Previsto [ Reprogramado Realizado
Quantidade de Pessoas beneficiadas pela Pessoas
Assisténcia Pré-Escolar Beneficiadas 143 ~ 144
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor em Valor Unidade de
1/1/2014 Valor Liquidado | Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizada
0,00 0,00 0,00 - - -
Identificacdo da Acao
Codigo 2011 Tipo: | Atividade
Titulo Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Familiares
Prestacao Cadigo Tipo: | Gestao e Manutencao
Jurisdicional
Programa Trabalhista 0571
Unidade Orcamentaria 15120
( )Sim ( X )Nio Caso positivo: ( )PAC ( )Brasil sem Miséria
Acao Prioritaria (' )Outras
Lei Orcamentaria 2014

Execuciao Orcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Nao Processados
216.000,00 121.000,00| 121.000,00 109.249,25 | 109.249,25 0,00 11.750,75
Execucao Fisica
_— Unidade de Montante
Descri¢ao da meta .
medida Previsto | Reprogramado Realizado
?uantldatlde de pessoas beneficiadas pelo auxilio - Pessoas
ransporte beneficiadas 72 0 46
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor em Valor Unidade de
1/1/2014 Valor Liquidado | Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizada
0,00 0,00 0,00 - - -
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Codigo 2012 Tipo: | Atividade
Titulo Auxilio-Alimentagdo aos Servidores Civis, Empregados e Familiares
Prestacio Codigo Tipo: Gestao e
Jurisdicional Manutencao
Programa Trabalhista 0571
Unidade Orcamentiria 15120
( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC ( )Brasil sem
Acao Prioritaria Miséria ( )Outras

Execucio Orcamentaria e Financeira
Restos a Pagar inscritos
Dotacao Despesa 2014
Nao
Processad
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados 0s
5.760.000,00 7.253.275,00 [ 7.253.275,00 7.111.576,14| 7.111.576,14 0,00 ] 141.698,86
Execucao Fisica
. Unidade de Montante
Descri¢do da meta .
medida Previsto Reprogramado | Realizado
Quantidade de pessoas beneficiadas pelo auxilio - Pessoas
alimentago beneficiadas 693 0 673
Execucido Orcamentéria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Valor Unidade de
1/1/2014 Valor Liquidado | Cancelado Descri¢ao da Meta medida Realizada
0,00 0,00 0,00 - - -
Codigo 20TP Tipo: | Atividade
Titulo Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
Prestacio Cadigo Tipo: | Gestao e
Jurisdicional Manutencao
Programa Trabalhista 0571
Unidade Orcamentiria 15120
( )Sim ( X )Nio Caso positivo: ( )PAC ( )Brasil sem Miséria
Aiﬁo Prioritaria ( )Outras
Execucdo Orcamentéria e Financeira
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Restos a Pagar inscritos
Dotagdo Despesa 2014
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
100.352.211,00 | 106.704.143,00 | 106.704.143,00 | 106.389.171,34 [ 106.387.018,97 2.152,37 314.971,66
Execucao Fisica*
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Valor Unidade de
1/1/2014 Valor Liquidado | Cancelado Descri¢ao da Meta medida Realizada

0,00 0,00 0,00 - - -

* Esta A¢@o ndo possui previsdo de meta fisica na LOA. Portanto, a parte do quadro que se refere a execugao fisica foi
excluida, conforme orientagdo contida no item 5.2.3.1 da Portaria TCU n. 90/2014.

Identificacio da Acao
Cédigo 2549 Tipo: [ Atividade
Titulo Comunicacdo e Divulgacio Institucional
Prestacao Cadigo Tipo: | Gestao e Manutencao
Jurisdicional
Programa Trabalhista 0571
Unidade Orcamentiria 15120
( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC ( )Brasil sem Miséria
Acio Prioritaria (" )Outras

Lei Orcamentaria 2014

Execuciao Orcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Nao Processados
300.000,00 560.000,00| 560.000,00 496.693,46 | 496.693,46 0,00 63.306,54
Execucao Fisica
— Unidade de Montante
Descri¢do da meta did : :
ISk Previsto | Reprogramado Realizado
Realiza¢do de campanhas de publicidade
institucional e divulgacdo por meio de midia em Matérias
geral. Publicadas 200 - 593
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuciao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Valor Unidade de
1/1/2014 Valor Liquidado | Cancelado Descri¢ao da Meta medida Realizada
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Acao Prioritaria

Miséria ( )Outras

Codigo 4224 Tipo: [ Atividade
Titulo Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes
Prestacio Codigo Tipo: [ Gestaoe
Jurisdicional Manutencao
Programa Trabalhista 0571
Unidade Orcamentaria 15120
( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC ( )Brasil sem

Execuc¢io Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Nao Processados
636.000,00 636.000,00 [ 636.000,00 594.772,63 | 594.772,63 0,00 41.227,37
Execucao Fisica
. Unidade de Montante
Descri¢do da meta .
medida Previsto | Reprogramado Realizado
?a éﬁfﬁswsa realizar assisténcia juridica a pessoas Quantidade de
pericias 650 - 570

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas

Valor em Valor Unidade de
1/1/2014 Valor Liquidado [ Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
0,00 0,00 0,00 - - -
Codigo 4256 Tipo: | Atividade
Titulo Apreciagdo das Causas na Justica do Trabalho
Prestacao Cadigo Tipo: Gestao e
Jurisdicional Manuten
Programa Trabalhista 0571 ¢ao
Unidade Orcamentaria 15120
( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC ( )Brasil sem
Acdo Prioritaria Miséria ( )Outras

Execucio Orcamentaria e Financeira

Dotacdo

Despesa

Restos a Pagar inscritos
2014
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=
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Proce:soados
18.636.160,00 21.260.496,00 | 21.067.802,76 16.280.542,83 | 15.533.219,48 | 752917,70| 4.787.259,93
Execucao Fisica
Descri¢ao da meta Unidade de e i
Y medida . Reali
Previsto Reprogramado | zado
Quantidade de processos julgados no ambito do Processo
regional Julgado 33679 - 39106
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor em Valor Unidade de Reali
1/1/2014 Valor Liquidado Cancelado Descri¢do da Meta medida zada
0,00 0,00 0,00 - - -
Identificacdo da Acao
Cédigo 0IN2 Tipo: |Projeto
Titulo Construgdo do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Maceio-AL
Prestacio Cadigo Tipo: | Gestao e Manutenciao
Jurisdicional
Programa Trabalhista 0571
Unidade Orcamentaria 15120
( )Sim ( X )Nido Caso positivo: ( )PAC ( )Brasil sem
Acao Prioritaria Miséria ( )Outras

Lei Orcamentaria 2014

Execucio Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Nao Processados
7.639.965,00 7.789.965,00 | 7.789.965,00 0,00 0,00 0,00 7.789.965,00
Execucao Fisica
. Unidade de Montante
Descri¢ao da meta .
medida Previsto | Reprogramado Realizado
Percentual de execucdo fisica da obra Percentual de
Execucio
Fisica 18 - 0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor em Valor Unidade de
1/1/2014 Valor Liquidado | Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizada
0,00 0,00 0,00 - - -
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Cddigo 7091 ‘ Tipo: |Pr0jet0

Miséria () Outras

Acao Prioritaria

Titulo Construgdo do Edificio-Sede da Vara do Trabalho de Penedo - AL
Prestaciao Cadigo Tipo: |[Gestiaoe
Jurisdicional Manutencao
Programa Trabalhista 0571
Unidade Orcamentaria
( )Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem

Execucdo Orcamentéria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
500.000,00 350.000,00 31.651,18 31.651,18] 31.651,18 0,00 0,00
Execucao Fisica
. Unidade de Montante
Descrigao da meta did : :
SQIek! Previsto | Reprogramado [ Realizado
Percentual de execucao fisica da obra Percentual de
Execucao
Fisica 30 0 1
Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Valor Unidade de
1/1/2014 Valor Liquidado | Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
0,00 0,00 0,00 - - -

Quadro A.5.2.3.1 - Aiﬁes de resionsabilidade da UJ — OFSS - Créditos de Movimentaiﬁo

0005 Tipo: |Operacoe
s
Cddigo Especiais
Cumprimento de Sentenca Judicial transitada em julgado
Titulo (Precatorios)
Cumprimento de Sentencas | Codigo: 0901 Tipo: |Gestaoe
Judiciais Manuteng
Programa a0
Unidade Orcamentiria 71103
( )Sim ( X )Nido Caso positivo: ( )PAC ( )Brasil sem
Acao Prioritaria Miséria ( )Outras
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Execucio Orcamentaria e Financeira

Restos a Pagar
Dotagdo Despesa inscritos 2014
Nao
Proce
ssado
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados S
0,00 0,00 7.282.079,63| 7.282.079,63 7.282.079,63 0,00 0,00
Execucao Fisica*
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuciao Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor em Valor Unidade de | Reali
1/1/2014 Valor Liquidado | Cancelado Descri¢ao da Meta medida zada
0,00 0,00 0,00 - - -

* Esta Acdo foi consignada no orcamento desta Unidade Gestora através de descentralizacdo de créditos.
Portanto, a parte do quadro que se refere a execugdo fisica deverd ser informada pela Unidade Orcamentaria
oriunda destes créditos.

Identificacio da Acao

0005 Tipo: | Operacoes
Codigo Especiais
Titulo Cumprimento de Sentenca Judicial transitada em julgado

Cumprimento de Codigo: 0901 Tipo: | Gestao e
Programa Sentencas Judiciais Manutencao
Unidade Orcamentaria 33201

( )Sim ( X )Nido Caso positivo: ( )PAC ( )Brasil sem

Acao Prioritaria

Miséria ( )Outras

Lei Orcamentaria 2014

Execuciao Orcamentaria e Financeira

Restos a Pagar inscritos
Dotagdo Despesa 2014
Nao
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
0,00 0,00| 570.347,28 | 570.347,28 570.347,28 0,00 0,00
Execucao Fisica*
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Valor Unidade de
1/1/2014 Valor Liquidado | Cancelado Descri¢ao da Meta medida Realizada

* Esta Ac¢@o foi consignada no orcamento desta Unidade Gestora através de descentralizacdo de créditos.
Portanto, a parte do quadro que se refere a execucgdo fisica deverd ser informada pela Unidade Or¢amentaria
oriunda destes créditos.
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Acao Prioritaria

0625 Tipo: | Operacoes
Cddigo Especiais

Cumprimento de Sentenca Judicial transitada em julgado (Requisicoes
Titulo de Pequeno Valor)

Cumprimento de Codigo: 0901 Tipo: | Gestao e
Programa Sentencas Judiciais Manutencio
Unidade Orcamentiria 71103

( )Sim ( X )Nio Caso positivo: ( )PAC ( )Brasil sem

Miséria ( )Outras

Execucdo Orcamentéria e Financeira

Restos a Pagar inscritos
Dotagao Despesa 2014
Nao
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
0,00 0,00 183.464,33|183.464,33 183.464,33 0,00 0,00

Execucao Orcamentéria e Financeira

Execucao Fisica*

Execucao Fisica - Metas

Valor em
1/1/2014

Valor Liquidado

Unidade de
medida

Valor

Cancelado Descri¢do da Meta Realizada

* Esta Ac¢lo foi consignada no orcamento desta Unidade Gestora através de descentralizagdo de créditos.
Portanto, a parte do quadro que se refere a execucgdo fisica deverd ser informada pela Unidade Orcamentaria
oriunda destes créditos.

Cddigo 1P66 ‘ Tipo: ‘ Projeto

Acao Prioritaria

Titulo Modernizacio das Instalacoes Fisicas da JT - Nacional

Prestacao Jurisdicional Codigo: 0571 | Tipo: |Gestaoe
Programa Trabalhista Manutencio
Unidade Orcamentaria 15126

( )Sim ( X )Niao Caso positivo: ( )PAC (  )Brasil sem

Miséria ( )Outras

Execucdo Orcamentéria e Financeira

Restos a Pagar inscritos
Dotagdo Despesa 2014
Processado Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga S Processados
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0,00

0,00

| 2.990.135,24| 1.189.868,95| 1.189.868,95' 0,00| 1.800.266,29

Execucao Fisica*

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucao Orcamentaria e Financeira

Execucao Fisica - Metas

Valor em
1/1/2014

Valor Liquidado

Unidade de
medida

Realizad
a

Valor

Cancelado Descri¢cdo da Meta

* Esta Acdo ndo possui previsao de meta fisica na LOA. Portanto, a parte do Quadro que se refere a execucdo
fisica foi excluida, conforme orienta¢o contida no item 5.2.3.1 da Portaria TCU n.° 90/2014.

Identificacdo da Acao

Cédigo 20G2 | Tipo: | Atividade
Titulo Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados - Nacional

Prestacio Jurisdicional | Codigo: 0571 Tipo: | Gestao e
Programa Trabalhista Manutencio
Unidade Orcamentaria 15101

( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC ( )Brasil sem

Acio Prioritaria

Miséria ( )Outras

Lei Orcamentaria 2014

Execuciao Orcamentaria e Financeira

Restos a Pagar inscritos
Dotagdo Despesa 2014
Nao
Inicial Final Empenhada |Liquidada Paga Processados | Processados
0,00 0,00 37.073,48 | 33.873,48 33.873,48 0,00 3.200,00
Execucao Fisica*
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor em Valor Unidade de
1/1/2014 Valor Liquidado | Cancelado Descri¢ao da Meta medida Realizada

* Bsta Ac¢do foi consignada no orcamento desta Unidade Gestora através de descentralizacdo de créditos.
Portanto, a parte do quadro que se refere a execucdo fisica deverd ser informada pela Unidade Orcamentaria
oriunda destes créditos.

Identificacdo da Acao
Cédigo 2C73 | Tipo: [Atividade
Titulo Manutencio do Sistema Nacional de Tec. da Informacao - Nacional
Prestacdo Jurisdicional | Cédigo: 0571 Tipo: | Gestao e
Programa Trabalhista Manutencio
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15101
Unidade Orcamentaria

( )Sim ( X )Nido Caso positivo: ( )PAC ( )Brasil sem
Acao Prioritaria Miséria ( )Outras

Lei Orcamentaria 2014

Execuciao Orcamentaria e Financeira

Restos a Pagar inscritos
Dotagdo Despesa 2014
Nao
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
0,00 0,00] 1.528.699,11 |505.274,43 505.274,43 0,00 | 1.023.424,68
Execucao Fisica*
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Valor Unidade de
1/1/2014 Valor Liquidado | Cancelado Descri¢ao da Meta medida Realizada

* Bsta Ac¢do foi consignada no orcamento desta Unidade Gestora através de descentralizacdo de créditos.
Portanto, a parte do quadro que se refere a execucdo fisica deverd ser informada pela Unidade Orcamentaria

oriunda

destes créditos.

Identificacio da Acao

Cédigo 151Y | Tipo: | Projeto
Titulo Desenvolvimento e Implantacio do PJE

Prestacao Jurisdicional Cédigo: 0571 | Tipo: | Gestiaoe

Trabalhista Manutenciao
Programa
Unidade Orcamentaria 15126

( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC (  )Brasil sem
Acao Prioritaria Miséria (- )Outras

Lei Orcamentaria 2014
Execuciao Orcamentaria e Financeira
Restos a Pagar inscritos
Dotacao Despesa 2014
Nao
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
0,00 0,00 784.245,00 0,00 0,00 0,00 784.245,00
Execucao Fisica*
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuciao Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor em Valor Unidade de
1/1/2014 Valor Liquidado Cancelado Descri¢ao da Meta medida Realizada
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* Esta Ac¢@o foi consignada no orcamento desta Unidade Gestora através de descentralizacdo de créditos.
Portanto, a parte do quadro que se refere a execucdo fisica deverd ser informada pela Unidade Orcamentaria
oriunda destes créditos.

Quanto ao item "6. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA" do Relatorio de Gestao de 2014, entende-se
necessdria a justificacdo dos passivos reconhecidos que ndo tiveram o respectivo crédito
autorizado no orcamento de 2014 (item 6.3), o que se faz adiante com base em dados
apresentados pela Diretoria Geral Administrativo Financeira em resposta a Requisicdo de
Documentos e Informag¢des n"22/2015 (Mem. n. 90/2015/C.C.L).

Durante o exercicio de 2014 foram reconhecidos passivos sem o respectivo
crédito autorizado no Or¢camento Anual em virtude da existéncia de saldo relativo a parte de
valores devidos a magistrados do Regional referente a Parcela Autdnoma de Equivaléncia
(PAE). A divida refere-se a decisdo proferida através do Acordao CSIJT-PP-
661.03.2013.5.90.0000. Além destes, ha também passivos de servidores ativos e inativos, 0s
quais fazem parte do montante registrados no passivo, cujo saldo final, em 31.12.2014, era de
R$ 3.704.649,32 (tr€s milhdes, setecentos e quatro mil, seiscentos e quarenta e nove reais e
trinta e dois centavos).

Quanto a0 item "8. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E
IMOBILIARIO " do Relatodrio de Gestao de 2014, entende-se necessaria a complementagio
de algumas informacdes, o que se faz adiante com base em dados apresentados pela Diretoria

Geral Administrativo Financeira em resposta a Requisi¢do de Documentos e Informagdes n
21/2015 (Mem. n. 82/2015/C.C.L.).

Em relacdo ao subitem 8.3, que diz respeito a informacdes sobre imdveis locados
de terceiros, tem-se que durante o exercicio de 2014 o Tribunal efetuou a locacdo de trés
imoveis, tendo todos eles a finalidade de garantir a prestacdo jurisdicional trabalhista
mediante o pleno funcionamento das Varas do Trabalho de Arapiraca, Coruripe e Unido dos
Palmares.

A locacdo do imdvel para funcionamento da Vara de Arapiraca decorreu da
necessidade de reforma e amplia¢do na sede da Vara do Trabalho de Arapiraca.

Quanto a locacdo do imoével para funcionamento da Vara do Trabalho de
Coruripe, inaugurada recentemente, verifica-se que o contrato foi realizado em virtude da
sede estar sendo edificada em terreno doado pelo Municipio de Coruripe.

No que diz respeito ao imdvel locado para funcionamento da Vara do Trabalho de
Unido dos Palmares, tem-se que se deu em virtude da ampliagdo do prédio sede para
instalacdo da 2* da Vara do Trabalho de Unidao dos Palmares. Com a conclusdo dos servigos
de ampliagdo, o contrato de locagdo findou-se em 23 de outubro de 2014.
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Os valores anuais de locacdo dos respectivos iméveis foram os seguintes:
Sede proviséria da Vara do Trabalho de Arapiraca: R$ 87.516,64
Sede proviséria da Vara do Trabalho de Coruripe: R$ 48.000,00

Sede proviséria da Vara do Trabalho de Unido dos Palmares: R$ 92.491,30 (até
23/10/2014).

Com relagdo as despesas com manutengdo dos respectivos iméveis, foram gastos
R$ 4.275,48 na Vara do Trabalho de Coruripe. Nao houve despesas com os iméveis locados
de Arapiraca e Unido dos Palmares no exercicio de 2014.

2. AVALIACAO DOS RESULTADOS QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS DA
GESTAO.

A execugdo orcamentdria deste Regional baseia-se na observancia das Leis n.
12.919/2013 (Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO), 12.952/2014 (Lei Or¢amentaria Anual
— LOA), e 12.593/2012 (Plano Plurianual — PPA-2012-2015), em conformidade com o
interesse publico, a finalidade do Orgdo e respeito 4 Lei de Responsabilidade Fiscal.

Esta Unidade Jurisdicionada foi contemplada, no exercicio de 2014, com recursos
consignados no Orcamento, envolvendo a dotacdo inicial de R$ 171.096.272,00 (cento e
setenta e um milhdes, noventa e seis mil ¢ duzentos, setenta e dois reais), sendo que R$
131.922.249,00 (cento e trinta ¢ um milhdes, novecentos e vinte e dois mil, duzentos e
quarenta e nove reais) destinados a despesas com Pessoal e Encargos Sociais, R$
27.434.058,00 (vinte e sete milhdes, quatrocentos e trinta e quatro mil, cinquenta e oito reais)
para Outras Despesas Correntes e R$ 11.739.965,00 (onze milhdes, setecentos e trinta e nove
mil, novecentos e sessenta e cinco reais) para Investimentos. Posteriormente, conforme ¢é
possivel constatar no quadro A.6.1.1, demonstrado a f. 32 do Relatério de Gestdo do exercicio
2014, houve aporte por meio de créditos suplementares aprovados, além de créditos
cancelados, resultando, ao final, num acréscimo orcamentdario no valor total de R$
14.437.335,00 ( quatorze milhdes, quatrocentos e trinta e sete mil, trezentos e trinta e cinco
reais).

O Orcamento final disponibilizado para esta UJ no ano de 2014, considerando os
valores acima mencionados, foi de R$ 185.533.607,00 (centos e oitenta e cinco milhdes,
quinhentos e trinta e trés mil, seiscentos e sete reais), dos quais R$ 141.767.485,00 (cento e
quarenta e um milhdes, setecentos e sessenta e sete mil e quatrocentos e oitenta e cinco reais)
foram disponibilizados para despesas com Pessoal e Encargos Sociais, R$ 31.526.157,00 (
trinta e um milhdes, quinhentos e vinte e seis mil, cento e cinquenta e sete reais) para Outras
Despesas Correntes ¢ R$ 12.239.965,00 (doze milhdes, duzentos e trinta e nove mil,
novecentos e sessenta e cinco reais) para Investimentos.
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Comparando a dotagdo disponibilizada para despesas com Pessoal e Encargos
Sociais em relacdo ao exercicio de 2013, conforme Quadro A.6.1.1, f. 32, do Relatério de
Gestdo 2014, constata-se um acréscimo de 3,23% nas despesas desse grupo, passando de R$
137.333.014,00 ( cento e trinta e sete milhdes, trezentos e trinta e trés mil, quatorze centavos)
para R$ 141.767.485,00 (cento e quarenta e um milhdes, setecentos e sessenta e sete mil e
quatrocentos € oitenta e cinco reais).

Ainda em comparagao com a dotacdo or¢camentdria de 2013, quanto ao gasto com
Outras Despesas Correntes, destinadas a manutencdo da UJ com a aquisi¢cdo de material de
consumo, pagamento de servigos terceirizados e servigos pessoa juridica, dentre outros, houve
um acréscimo de 28,10%, passando de R$ 24.610.313,00 (vinte e quatro milhdes, seiscentos e
dez mil, trezentos e treze reais) para R$ 31.526.157,00 (trinta e um milhdes, quinhentos e
vinte e seis mil, cento e cinquenta e sete reais). Neste grupo de despesas estdo gastos com
beneficios, com aquisi¢do de material de consumo, pagamento de locacao de mao-de-obra,
servicos de terceiros - pessoa juridica, servigos de terceiros - pessoa fisica, aquisicdo de
passagens aéreas, didrias etc. Este aumento foi decorrente, principalmente, do acréscimo da
dotacdo das acdes orcamentdrias. A Comunicacdo e Divulgacdo Institucional (2549) teve
incremento de 64%. A Assisténcia Médica e Odontolégica (2004), por sua vez, teve um
aumento percentual de 41%. O Auxilio — Alimentacdo (2012) teve aumento de 20% e
Assisténcia Pré-Escolar (2010) sofreu o incremento de 17%.

Quanto as despesas de capital, houve um decréscimo relevante de 48,35%, caindo
de R$ 23.696.447,00 (vinte e trés milhdes, seiscentos € noventa e seis mil, quatrocentos e
quarenta e sete reais), no ano de 2013, para R$ 12.239.965,00 (doze milhdes, duzentos e trinta
e nove mil, novecentos e sessenta e cinco reais) em 2014. Esta redugdo se deve ao menor
volume de recursos alocados no Projeto de Constru¢do do Férum Trabalhista de Macei6 - AL
- (02.122.0571.1N02.1795), haja vista que no ano de 2013 foram alocados R$ 19.963.000,00
(dezenove milhdes, novecentos e sessenta e trés mil reais) e no ano de 2014, apenas R$
7.789.965,00 (sete milhdes, setecentos e oitenta e nove reais novecentos e sessenta € cinco
reais).

As movimentagdes internas de crédito totalizaram o importe de R$ 5.370.957,82
(cinco milhdes, trezentos e setenta mil, novecentos e cinquenta e sete reais e oitenta e dois
centavos), de acordo com o registro consignado no quadro A.6.1.2.1 (f. 33) do Relatério de
Gestao 2014. Tais movimentacdes internas, com o objetivo de apoiar o desenvolvimento de
acOoes orcamentdrias e a execucdo de despesas, foram destinadas as seguintes agdes:
Manuten¢ao do Sistema Nacional de Tecnologia, Formagdo e Aperfeicoamento de
Magistrados, Modernizacdo de Instalagdes Fisicas da Justica do Trabalho, Desenvolvimento
e Implantacdo de Sistema Integrado de Gestao da Informagdo. O gerenciamento da aplicacao
dos recursos disponibilizados € de competéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Diante de tais consideracdes, segue-se a avaliacdo dos resultados quantitativos e
qualitativos da gestdo, em especial quanto a eficicia e eficiéncia no cumprimento dos
objetivos estabelecidos no PPA, no plano estratégico e na execugdo fisica e financeira das
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acoes da LOA vinculadas a programas teméticos, com a identificagdo das possiveis causas de
insucesso no desempenho da gestdo. As informagdes serdo prestadas exclusivamente com
base nos dados apresentados pela SOF através das respostas concedidas na RDI n. 13/2015,
onde foram informados os resultados da execugdo fisica e financeira das acdes que compde o
Programa 0571 — Prestag¢do Jurisdicional Trabalhista no orcamento deste Regional.

As Acgdes Orcamentdrias que sdo executadas no ambito deste Tribunal estdo
incluidas no Programa 0571 - Prestacdo Jurisdicional Trabalhista o qual tem por objetivo
principal a conciliacio e julgamento dos dissidios entre trabalhadores e empregadores, bem
como dirimir conflitos nas relagdes trabalhistas, garantindo o pleno exercicio do direito por
meio da prestacdo dos servicos jurisdicionais, observando o disposto na Constituicao Federal
e nas diretrizes estabelecidas nas leis orcamentérias, na Lei Complementar n. 101/2000 e na
legislacdo vigente.

Com a finalidade de analisar a execucdo orcamentdria das a¢des que t€m objetivos
estabelecidos no Plano Plurianual - PPA, elaboramos o quadro abaixo:

I Dotacio Despesa % Meta Fisica %
Especificacio do Programa Produto Orcamentaria Liquidada EXEC. Prevista | Realizada | Real.
1NO2 - CONSTRUCAO’DO Edificio Construido
EDIFICIO-SEDE DO FORUM - Percentual da 7.789.965 - 0,00% 18 - 0,0%

TRABALHISTA DE MACEIO - AL Execugio Fisica

2549 - COMUNICACAO E

DIVULGAC AO INSTITUCIONAL Matéria Veiculada 560.000 496.693 88,70% 200 593 296,5%
4224 - ASSISTENCIA JURIDICA A S o o
PESSOAS CARENTES Pessoa Assistida 636.000 594.773 93,52% 650 570 87,7%
4256 - APRECIACAO DE CAUSAS . . o o
NA JUSTICA DO TRABALHO Processo Julgado 21.260.496 16.280.543 76,58% 33.679 39.106 116,1%
7Q69,- CONSTRUCAO/DO Edificio Construido

EDIFICIO-SEDE DO FORUM - Percentual da 350.000 31.651 9,04% 30 1 3,3%

TRABALHISTA DE PENEDO - AL Execugdo Fisica

Construcio do Edificio Sede das Varas Trabalhistas de Macei6-AL
(1IN02)

Este projeto visa proporcionar, através da apresentacdo de melhores instalacdes
fisicas na 1* Instancia, melhoria nas condi¢des de trabalho dos servidores e magistrados, bem
como no atendimento ao publico, elevando os niveis de eficiéncia, conforto e seguranca de
todos, com especial atencdo as condicdes fisicas adequadas aos portadores de deficiéncias.
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A dotagdo disponibilizada para o Projeto no ano de 2014 foi de R$ 7.789.965,00
(sete milhdes, setecentos e oitenta e nove mil, novecentos e sessenta e cinco reais). Nesta acao
nao houve recursos executados, pois o término da licitacdo ocorreu no fim do exercicio
financeiro. Foram inscritos em restos a pagar R$ 7.789.965,00 (sete milhdes, setecentos e
oitenta e nove mil, novecentos e sessenta e cinco reais).

O fato da licitagdo ter se realizado no fim do exercicio financeiro impediu que
execugdo fisica e financeira ocorresse dentro do esperado. Apesar de se conceber, em tese,
que a realizacdo de uma licitacdo no fim do exercicio financeiro demonstra falta de
planejamento na Administra¢do Publica, deve-se registrar que houve dois certames licitatérios
desertos antes de se obter €xito no processo licitatorio. Fatores externos impediram o sucesso
de ambas as licitagdes, principalmente pelo mercado da construcdo civil estar aquecido,
oferecendo assim, melhores oportunidades de negdcios mais atrativas em relacdo ao que pode
ser contratado com a Administra¢do Publica.

Comunicacao e Divulgacao Institucional (2549)

A finalidade desta acdo € realizacdo de campanhas de publicidade institucional e
divulgagdo por meio da midia em geral, informando a sociedade sobre as atividades
desenvolvidas pelo Orgao.

A dotagdo disponibilizada foi de R$ 560.000,00 (quinhentos e sessenta mil reais)
visando a realizacdo de campanhas de publicidade institucional com o objetivo de informar a
sociedade as atividades desenvolvidas pelo Tribunal. O total de despesas liquidadas nesta
acao foi de R$ 496.693,00 (quatrocentos e noventa e seis mil seiscentos e noventa e trés
reais), representando uma liquidag@o no percentual de 88,70%.

A meta fisica para esta acdo € a quantidade de matérias jornalisticas publicadas.
No ano de 2014, foram publicadas 593 matérias de divulgacdo institucional, atingindo assim,
um percentual de 296,5%, haja vista que, inicialmente, a meta prevista era de 200 matérias
publicadas.

Acao Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes (4224)

Esta acdo tem como objetivo geral proporcionar ao cidadio carente pleno acesso a
Justica do Trabalho e visa ao pagamento de honorarios periciais em decorréncia da concessao
do beneficio da justica gratuita a parte considerada pobre, na forma do § 1. ° do art. 3° da Lei
n. 1.060/50.

Foi recebido para o cumprimento desta acdo o valor de R$ 636.000,00 (seiscentos
e trinta e seis mil reais), sendo que da dota¢do autorizada foi liquidado o valor de R$
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594.773,00 (quinhentos e noventa e quatro mil setecentos e setenta e trés reais). Portanto, o
percentual de liquidagdo foi de 93,52%.

Quanto a meta fisica desta acdo, a previsdo foi de que seriam assistidas 650
pessoas, no entanto, foram assistidas 570 pessoas, o que representa um percentual de 87,7%
no alcance do que foi estabelecido. O grau de execucdo desta meta estd condicionado as
solicitacdes de pagamentos de honordrios periciais efetuadas pelas Varas do Trabalho. Apesar
da meta fisica ndo ter sido atingida plenamente, todas as solicitagdes foram pagas.

Apreciacao de Causas Trabalhista na Justica do Trabalho (4256)

z

Esta é a principal acdo orcamentdria integrante do Programa Prestacdo
Jurisdicional Trabalhista, pois tem o objetivo de assegurar as condicdes necessdrias para
manuten¢do e o funcionamento deste Regional, contemplando recursos na ordem de R$
21.260.496,00 (vinte e um milhdes, duzentos e sessenta mil quatrocentos e noventa e seis
reais), sendo que, deste montante, foi liquidado o valor de R$ 16.280.543,00 (dezesseis
milhdes duzentos e oitenta mil quinhentos e quarenta e trés reais), representando um
percentual liquidado de 76,58%.

Partindo do pressuposto que na Administragdo Publica o pagamento € posterior a
entrega de materiais ou prestacdo de servicos, o indicador estd acima da média para entidades
deste porte, demonstrando eficiéncia na execucao dos recursos.

A meta fisica desta ac¢do foi plenamente atingida, pois foram julgados 33.679

processos, enquanto que a previsdo era de que fossem julgados 39.106, representado
116,1%.

Construcao do Edificio sede da Vara Trabalhista de Penedo - AL (7Q69)

Este projeto visa proporcionar, através da instalacdo da nova Vara do Trabalho
localizada na cidade de Penedo - AL, melhores instalagdes fisicas, ocasionando melhoria nas
condicdes de trabalho dos servidores e magistrados, bem como no atendimento ao publico,
elevando os niveis de eficiéncia, conforto e seguranca de todos, com especial ateng¢do as
condicdes fisicas adequadas aos portadores de deficiéncias.

A dotacdo disponibilizada para o Projeto foi de R$ 350.000,00 (trezentos e
cinquenta mil reais). Destes recursos, foram executados R$ 31.651,00 (trinta e um mil
seiscentos e cinquenta e um reais), representando apenas 9,04% da meta financeira prevista.

Quanto a execugao fisica de apenas 1%, ficou bastante abaixo do planejado. Esta
execucdo baixa se deu em razdo do atraso na entrega pela fornecedora dos estudos
geotécnicos, atrasando, com isso, a elaboracdo dos projetos arquitetdnicos e estruturais.
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Salientamos que a dotacdo inicial deste Projeto era de R$ 500.000,00 (quinhentos
mil reais). No entanto, R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) dos créditos alocados para
este projeto foram realocados por meio de Crédito Adicional Suplementar para a Construcao
do Férum de Macei6 — AL. Este fato ocorreu, apds a percep¢do dos gestores de que o atraso
nos estudos geotécnicos no terreno onde seria construida a Vara do Trabalho de Penedo - AL
iria atrasar a elaboracdo do projeto arquitetdnico, e por consequéncia, impossibilitar que
ocorresse a licitacdo no ano de 2014.

Diante do panorama acima exposto, apresentam-se os indicadores de eficicia e
eficiéncia, que foram extraidos do SIOP - Sistema de Informacdes Orcamentdrias cujos
relatdrios estdo em anexo a este documento.

Inicialmente, cumpre observar que o acompanhamento da execucdo fisica e
financeira € expresso por meio de indicadores com as seguintes especificagdes:

- Indicadores de Eficiéncia - Eficiéncia em relacdo a meta na LOA (EFLOA):

Esse indicador permitird verificar se a meta fisica prevista na LOA foi alcancada
com os recursos da dotacao atual (LOA + Créditos), com a seguinte férmula de calculo:

EFLOA = (Valor da Dotacao Atual / Meta Fisica na LOA) / (Valor Liquidado /
Meta Fisica Realizada) x 100;

- Indicadores de Eficacia - Eficacia em relacdo a meta da LOA (ECLOA):

Esse indicador permitird verificar se a meta prevista na LOA foi alcangada, com a
seguinte formula de célculo:

ECLOA = (Meta Fisica Realizada/Meta Fisica na LOA) x 100;

A correlagd@o entre as metas fisicas e financeiras, que o indice de eficiéncia tem o
objetivo de demonstrar numericamente, deverd ser interpretada comparando o cumprimento
da meta com a quantidade de recursos consignados para consecucao daquele objetivo.

Na acdo Apreciacdo das Causas na Justica do Trabalho (4256), o indice de
eficiéncia foi de 151,63%, demonstrado que a meta em relacdo aos recursos foi atingida de
forma bastante eficiente. A correlacdo entre as metas fisicas e financeiras mostrou que o
Tribunal conseguiu julgar mais processos com menos recursos.

O indice de eficdcia foi de 116,11%, demonstrando excelente desempenho.

Em Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes (4224), o indice de eficiéncia foi
93,77%. O grau de execugdo desta meta estd condicionado as solicitacdes de pagamentos
efetuadas pelas Varas do Trabalho. Apesar da meta fisica ndo ter sido atingida, todas as
solicitagdes foram pagas.

Quanto ao indice de eficacia temos o indicador de 87,69%.

A Ac¢3ao Comunicaciao e Divulgacio Institucional (2549) foi a de maior
eficiéncia no Regional, pois atingiu de 334,29%. O mesmo ocorreu com sua eficcia, que
atingiu 296,50%.
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Para a Construcao do Forum Trabalhista de Maceio-AL (1N02) os indices de
eficiéncia e eficicia foram 0,00%. Nao houve execucdo fisica e financeira nesta acdo
or¢amentaria.

A auséncia de liquidagdo de despesas ocorreu em razdo de a licitagc@o ter ocorrido
no fim do exercicio financeiro, impossibilitando a execugao de recursos.

Cumpre ressaltar que, apesar de uma licitagdo tardia, em tese, caracterizar falta de
planejamento, nao foi o que ocorreu no caso concreto. Informamos que houve duas licitacdes
desertas no decorrer do ano, antes do processo licitatério com éxito, finalizado em dezembro
de 2014.

Para a Constru¢ao do Forum Trabalhista de Penedo - AL (7Q69) o indice de
eficiéncia foi de 36,86%, o indicador ficou a abaixo do planejado em razdo do atraso das
atividades planejadas.

Quanto ao indice de eficacia o indicador foi de 3,33%.

Estes indicadores com baixo resultado se deram em razdo do atraso na entrega
pela fornecedora dos estudos geotécnicos, retardando com isso a elaboracdo dos projetos
arquitetOnicos e estruturais, fato que comprometeu a execugao fisica e financeira desta acdo.

3. AVALIACAO DOS INDICADORES INSTITUIDOS PELA UNIDADE
JURISDICIONADA PARA AFERIR O DESEMPENHO DA SUA GESTAO

As informacdes abaixo sao apresentadas com base na resposta fornecida pela
Assessoria de Gestio Estratégica (AGE) aos questionamentos feitos através das Requisi¢cdes
de Documentos e Informacgdes n”. 12 e 17/2014 (Mem. n° 63/2014/C.C.I. ¢ Mem. n°
75/2014/C.C.1.), sendo que a avaliagdo detalhada de cada um dos indicadores de afericao do
desempenho da gestdo obedece aos seguintes requisitos:

a) capacidade de representar, com a maior proximidade possivel, a situacdo que a
UlJ pretende medir e de refletir os resultados das intervencgdes efetuadas na gestao;

b) capacidade de proporcionar medi¢do da situagdo pretendida ao longo do tempo,
por intermédio de séries histdricas;

c) confiabilidade das fontes dos dados utilizados para o cédlculo do indicador,
avaliando, principalmente, se a metodologia escolhida para a coleta, processamento e
divulgacdo € transparente e reaplicavel por outros agentes, internos ou externos a unidade;

d) facilidade de obtencdo dos dados, elabora¢do do indicador e de compreensao
dos resultados pelo publico em geral;

e) razoabilidade dos custos de obtencdo do indicador em relagdo aos beneficios
para a melhoria da gestdo da unidade.
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3.1. NUMERO DE PONTOS DE ATENDIMENTO — NPA

Consideracdes gerais.

O presente indicador estd ligado ao objetivo estratégico — “ampliar o acesso”.
Tem o condao de medir (verificar) o incremento nos pontos de atendimento na jurisdi¢do do

TRT da 19* Regido.

Para a medicdo serdo considerados os pontos (fixos e mdveis) colocados em
funcionamento em dado periodo (PONTOS DISPONIVEIS). Serdo considerados, portanto, os
pontos e seus efetivos dias de funcionamento.

Calculo:

NPA = [( Y pontos fixos x dias tteis da jurisdicdo no més / Y dias tteis da jurisdicdo no més) + (3
pontos mdveis x dias tteis da jurisdicdo no més / Y. dias uteis da jurisdi¢do no més)]

Avaliacao:

CRITERIOS

AVALIACAO

1) Capacidade de representar, com a
maior proximidade possivel, a situacdo
que se pretende medir e de refletir os
resultados das intervencdes efetuadas na
gestao.

Atende.

Justificativa: O indicador traduz com fidelidade o funcionamento
dos pontos de atendimento da Justica do Trabalho, sendo capaz de
informar qualquer variacdo ocorrida més a més.

2) Capacidade de proporcionar medicdo
da situagdo pretendida ao longo do
tempo, através de séries historicas.

Atende.

Justificativa: O indicador em comento possibilita a verificacdo
histérica da disponibilidade dos pontos de atendimento, haja vista
que a medicdo deve ocorrer més a més sendo registrados nas
planilhas de acompanhamento de metas.

3) Confiabilidade das fontes dos dados
utilizados para o cdlculo do indicador,
avaliando,  principalmente, se a
metodologia escolhida para coleta,
processamento e divulgagao é
transparente e reaplicdvel por outros
agentes, internos ou externos a este
Regional.

Atende.

Justificativa: Os dados s@o obtidos mensalmente apds consulta a
Secretaria da Corregedoria Regional - SCR, que detém todas as
informagdes acerca do funcionamento das unidades, incluindo-se
todo e qualquer expediente habil para designar o funcionamento
de modo itinerante ou fixo, ou ainda a suspensdo das atividades.
A metodologia é reaplicdvel, haja vista que qualquer outra
unidade ou agente externo a este Regional poderd obter as

mesmas informacdes mediante consulta a SCR.

4) Facilidade de obtencdo dos dados,
elaboragcdo do indicador e compreensio
dos resultados pelo publico em geral.

Atende.

Justificativa: Os dados de funcionamento das diversas unidades,
bem como os referentes aos dias uteis de funcionamento, sdo
disponibilizados na forma requerida para o célculo do indicador.
Tais informagdes sdo de dominio publico, considerando-se,
principalmente, que todos os atos e portarias relativas a
funcionamento de unidades deste TRT estdo disponiveis no seu
sitio eletronico. A SCR apenas compila os dados, apresentando-os
na forma requerida para o cdlculo deste indicador.

5) Razoabilidade dos custos de obtencdo
do indicador em relacdo aos beneficios

Atende.
Justificativa: Considerando que todos os dados sdo transferidos
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para a melhoria da gestéo.

através de meio eletrnico e que ante a necessidade do seu
fornecimento para o cdlculo do indicador, encontram-se
devidamente organizados em planilha especifica, eis que ndo se
verifica nenhum custo adicional para a sua obtencdo e
disponibilizagdo. De mais a mais, o conhecimento do
funcionamento das unidades judicidrias € informacao
imprescindivel para a verificacdio da consecucdo do objetivo
estratégico “Ampliar o Acesso”.

3.2. INDICE DE ALCANCE — IA

Consideracdes gerais.

O presente indicador esta ligado ao objetivo estratégico — “ampliar o acesso”.

Tem o conddo de medir (verificar) o alcance dos pontos de atendimento ao longo
dos municipios do Estado de Alagoas.

Para a medi¢do serdo considerados os pontos (fixos e mdveis) instalados nos
municipios de Alagoas em determinado periodo.

Calculo:

IA = (municipios atendidos por pontos fixos + municipios atendidos por pontos méveis) / 102.

O nudmero 102, utilizado no célculo, corresponde a quantidade de municipios do

Estado de Alagoas.

Avaliagdo:

CRITERIOS

AVALIACAO

1) Capacidade de representar, com a
maior proximidade possivel, a situacdo
que se pretende medir e de refletir os
resultados das intervencdes efetuadas na
gestao.

Atende.

Justificativa: O indicador é capaz de revelar exatamente a
situacdo que se pretende conhecer, bem assim, os resultados de
qualquer intervencdo, seja referente a acréscimos de pontos fixos,
instalagdo de pontos mdveis ou supressdao de pontos ja existentes.
Ademais o indicador estd apto para traduzir a cobertura da Justica
do Trabalho em Alagoas.

2) Capacidade de proporcionar medi¢io
da situagdo pretendida ao longo do
tempo, através de séries historicas.

Atende.

Justificativa: As informagdes pertinentes a cobertura podem ser
obtidas mensalmente ou anualmente, o que possibilita a
construcdo de séries histéricas para ulterior avaliacdo.

3) Confiabilidade das fontes dos dados
utilizados para o cdlculo do indicador,
avaliando, principalmente, se a
metodologia escolhida para coleta,
processamento e divulgacdo é
transparente e reaplicdvel por outros
agentes, internos ou externos a este
Regional.

Atende.

Justificativa: Os dados s@o colhidos a partir da verificagdo de
documentos que atestam a instalacio e funcionamento de todos os
pontos fixos e méveis havidos no dmbito do estado de Alagoas
em dado periodo.
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4) Facilidade de obtencdo dos dados,
elaboracdo do indicador e compreensdo
dos resultados pelo publico em geral.

Atende.

Justificativa: Conforme j4 informado no item anterior, os dados
sdo obtidos através de documentos oficiais disponiveis em sitio
eletronico da 19* Regido. Quanto a compreensdo do resultado
pelo piblico em geral, informa-se que o manual de
acompanhamento estratégico encontra-se disponivel no sitio
eletronico da 19* Regido com todos os esclarecimentos
necessarios, inclusive os atinentes ao cdlculo do indice em
andlise.

5) Razoabilidade dos custos de obtencdo
do indicador em relacdo aos beneficios
para a melhoria da gestéo.

Atende.

Justificativa: Verifica-se que o custo de obtencdo deste indice é o
menor possivel e que, a partir das informagdes nele contidas, é
possivel planejar acdes no sentido de cumprir as metas
estabelecidas para os exercicios posteriores.

3.3. TEMPO MEDIO DE DURACAO DOS PROCESSOS - TMD

Consideracdes gerais.

O presente indicador estd ligado ao objetivo estratégico — “reduzir o tempo de
duracdo dos processos”, traduzindo a espera do jurisdicionado pela solucdo definitiva do

conflito no qual é parte.

Tempo de duragdo — refere-se ao lapso temporal que se dd entre o ajuizamento da

acdo e o seu arquivamento.

Calculo:

TMD = média de todos os prazos verificados em todos os processos arquivados no periodo.

Avaliacdo:

CRITERIOS

AVALIACAO

1) Capacidade de representar, com a
maior proximidade possivel, a situacdo
que se pretende medir e de refletir os
resultados das intervencdes efetuadas na
gestao.

Atende.

Justificativa: O tempo de duragdo é medida que se colhe para
verificar o prazo médio de tramitacdo dos processos na jurisdicao
da 19" Regido sendo, portanto, um indicador capaz de

proporcionar a medicdo da situagdo real em qualquer periodo
dado.

2) Capacidade de proporcionar medicdo
da situagdo pretendida ao longo do
tempo, através de séries historicas.

Atende.

Justificativa: Considerando que os dados ficam armazenados em
planilhas, é possivel verificar as situagdes ao longo do tempo
através de séries histéricas. Tratando-se de metas, o registro anual
de cumprimento constitui-se em informacdo que possibilita a
construcdo de séries histéricas de desempenho.

3) Confiabilidade das fontes dos dados
utilizados para o cdlculo do indicador,
avaliando,  principalmente, se a
metodologia escolhida para coleta,
processamento e divulgagao é

Atende.

Justificativa: Os dados sdo fornecidos pela Secretaria da
Corregedoria Regional - SCR, colhidos junto aos sistemas
informatizados de 1° e 2° graus. Quanto a metodologia, ressalta-
se, inclusive, que se trata da mesma utilizada para alimentag¢do do
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transparente e reaplicivel por outros
agentes, internos ou externos a este
Regional.

e-gestdo, bem como, para geracdo do relatério anual — Justica em
Nuimeros.

4) Facilidade de obtencdo dos dados,
elaboracdo do indicador e compreensdo
dos resultados pelo publico em geral.

Atende.

Justificativa: Conforme j4 informado no item anterior, os dados
sdo extraidos do banco de dados dos programas supra referidos.
Quanto aos resultados, ainda que produto de uma média, sdo
capazes de serem facilmente compreendidos por outros agentes
internos e externos a este Regional.

5) Razoabilidade dos custos de obtencdo
do indicador em relacdo aos beneficios
para a melhoria da gestéo.

Atende.

Justificativa: Os custos de obteng¢do sdo minimos, face ao poder
de contribuicdo que tem para o planejamento de agdes que visem
a reducdo do indice obtido.

3.4. CUSTO PROCESSUAL UNITARIO - CPU

Consideracdes gerais.

O presente indicador esta ligado ao objetivo estratégico — “reduzir o custo médio
dos processos neste Regional”. Tem o conddo de medir (verificar) o custo médio do processo

do trabalho na 19* Regido.

Refere-se ao custo de cada processo verificado a partir do rateio dos recursos
previstos no or¢camento do exercicio, deduzindo-se, em espécie, as despesas com inativos,
precatérios e investimentos, distribuidos pelo niimero de processo julgados.

Calculo:

CPU = (valor total do orcamento alocado no PTJT 0571 — despesas com pagamento de inativos —
despesas com pagamento de precatdrios — investimentos) / total de processos julgados.

Avaliagdo:

CRITERIOS

AVALIACAO

1) Capacidade de representar, com a
maior proximidade possivel, a situacdo
que se pretende medir e de refletir os
resultados das intervencdes efetuadas na
gestao.

Atende.

Justificativa: Embora a ASPLAN tenha considerado que o indice
atende a esse critério, acredita que sem muito custo, seria possivel
obter o custo unitdrio de cada processo em espécie, através da
elaboracdo de uma tabela de eventos e custos, levada a efeito para
cada processo e devidamente sistematizada em programa de
informética, o que proporcionaria uma medi¢do que muito mais se
aproximaria da situacdo a ser verificada.

2) Capacidade de proporcionar medi¢do
da situagdo pretendida ao longo do
tempo, através de séries historicas.

Atende.
Justificativa: Os dados ficam armazenados em planilhas
especificas permitindo, assim, a verificagdo de séries historicas.

3) Confiabilidade das fontes dos dados
utilizados para o cédlculo do indicador,
avaliando, principalmente, se a
metodologia escolhida para coleta,
processamento e divulgagdo transparente

Atende.

Justificativa: Os dados sdo colhidos em duas fontes distintas: a)
junto a Secretaria da Corregedoria Regional - SCR que se utiliza
dos sistemas processuais eletrdnicos para obtencdo do
quantitativo de processos julgados e b) junto a Secretaria de
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¢ reaplicdvel por outros agentes, internos
ou externos a este Regional.

Orcamento e Financas - SOF que informa o valor alocado e
efetivamente executado do PTJT0571 com as deducdes das
despesas com inativos, precatdrios e investimentos.

4) Facilidade de obtencdo dos dados,
elaboracdo do indicador e compreensdo
dos resultados pelo publico em geral.

Atende.
Justificativa: Os dados estdo disponiveis nos sistemas indicados.

5) Razoabilidade dos custos de obtencdo
do indicador em relacdo aos beneficios
para a melhoria da gestdo.

Atende.
Justificativa: O custo de obtencdo € baixo.

3.5. INDICE DE DESTINACAO ORCAMENTARIA - IDO

Consideracdes gerais.

O presente indicador estd ligado ao objetivo estratégico — “assegurar recursos
or¢camentarios para a execugdo da estratégia’.

Tem o conddo de medir (verificar) que percentual do or¢amento estd sendo
destinado/aplicado em projetos que guardem relacdo com os objetivos estratégicos propostos

no Plano Estratégico.

Célculo:

I.D.O = Somatdério dos gastos com projetos atrelados ao Plano Estratégico / Total das receitas
or¢amentdrias.

Avaliagdo:

CRITERIOS AVALIACAO

1) Capacidade de representar, com a
maior proximidade possivel, a situacdo
que se pretende medir e de refletir os
resultados das intervencdes efetuadas na
gestao.

Atende.

Justificativa: O indicador é capaz de representar a realidade do
Regional, pois o indice produzido é o resultado absoluto dos
gastos com projetos atrelados ao planejamento estratégico
dividido pelo total de receita orcamentdria.

2) Capacidade de proporcionar medi¢do
da situagdo pretendida ao longo do

Atende.
Justificativa: E possivel a medicdo ao longo do tempo,
construindo-se séries historicas, haja vista cuidar-se de metas cujo

utilizados para o cdlculo do indicador,
avaliando, principalmente, se a
metodologia escolhida para coleta,
processamento e divulgagdo transparente
¢ reaplicdvel por outros agentes, internos
ou externos a este Regional.

tempo, através de séries historicas. registro de resultados (indices) permanece em planilhas
especificas.
3) Confiabilidade das fontes dos dados | Atende.

Justificativa: As fontes fornecedoras para o célculo do indicador
sdo o Escritério de Projetos e a Secretaria de Orgamento e
Financas. O primeiro fornece dados a partir de projetos
devidamente chancelados e acompanhados, enquanto que a
segunda colhe elementos a partir das notas de empenho e outros
documentos hdbeis para a comprovagdo das despesas.

4) Facilidade de obtencdo dos dados,
elaboracdo do indicador e compreensdo
dos resultados pelo publico em geral.

Atende.

Justificativa: Os dados sdo obtidos junto as unidades supra-
referidas, além da possibilidade de consulta ao link “Escritério de
Projetos” da 19* Regido.
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5) Razoabilidade dos custos de obtencdo
do indicador em relacdo aos beneficios
para a melhoria da gestdo.

Atende.
Justificativa: Baixo custo de obtencdo, proporcionando elementos
importantes para uma melhoria de gestao.

3.6. INDICE DE ECONOMIA NAS LICITACOES - IEL

Consideracdes gerais.

O presente indicador esta ligado ao objetivo estratégico — “otimizar a alocagao dos
recursos”. Tem o conddo de medir (verificar) o “quantum” economizado pela adocdo dos
procedimentos de aquisi¢ao de bens e servigos através do pregao.

Calculo:

IEL= [X (Valor Estimado - Valor Adjudicado)/~ (Valor Estimado)] x 100

Avaliacao:
CRITERIOS AVALIACAO
Atende.
1) Capacidade de representar, com a | Justificativa: Representa, através de nidmeros absolutos, a

maior proximidade possivel, a situacdo
que se pretende medir e de refletir os
resultados das intervencdes efetuadas na
gestao.

economia realizada nos certames licitatérios realizados ao longo
do exercicio. Vale-se dos registros realizados pela Assessoria de
Licitagdes e Compras, que consignam os valores estimados nos
projetos basicos recebidos e os valores efetivamente obtidos apds
a realizagdo dos certames.

2) Capacidade de proporcionar medicdo
da situagdo pretendida ao longo do
tempo, através de séries historicas.

Atende.
Justificativa: E possivel construir séries histéricas, haja vista
cuidar-se de metas com registro anual.

3) Confiabilidade das fontes dos dados
utilizados para o cdlculo do indicador,
avaliando,  principalmente, se a
metodologia escolhida para coleta,
processamento e divulgacdo transparente
é reaplicavel por outros agentes, internos
ou externos a este Regional.

Atende.

Justificativa: Os dados s@o obtidos mensalmente apds consulta a
Assessoria de Licitagdes e Compras - ALC, que detém as
informagdes acerca dos certames realizados. A metodologia é
reaplicdvel, haja vista que qualquer outra unidade ou agente
externo a este Regional poderd obter as mesmas informagdes
mediante consulta a ALC.

4) Facilidade de obtencdo dos dados,
elaboracdo do indicador e compreensio
dos resultados pelo piblico em geral.

Atende.
Justificativa: Facilidade de obten¢do dos dados, uma vez que
estdao concentrados em uma s6 unidade — ALC.

5) Razoabilidade dos custos de obtencdo
do indicador em relacdo aos beneficios
para a melhoria da gestéo.

Atende.

Justificativa: O custo para obtencdo ¢ minimo. Com relagdo a
melhoria da gestdo o indicador permite uma pesquisa exploratdria
que pode investigar os processos propriamente ditos.

3.7. INDICE DE PROCESSOS JULGADOS - IPJ

Consideracdes gerais.
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O presente indicador esta ligado ao objetivo estratégico — “garantir a agilidade nos
tramites judiciais e administrativos”.

Tem o conddo de medir (verificar) a relacdo entre os processos julgados e os
processos recebidos no exercicio, cujo resultado, cada vez mais proximo de 100%, repercutird

na eficiéncia da prestacao jurisdicional.

Calculo:

IPJ= (Z Processos Julgados/ £ Processos Recebidos) x 100.

Avaliacdo:

CRITERIOS

AVALIACAO

1) Capacidade de representar, com a
maior proximidade possivel, a situacdo
que se pretende medir e de refletir os
resultados das intervencdes efetuadas na
gestao.

Atende.

Justificativa: O indicador em tela é capaz de representar a
realidade do congestionamento processual deste TRT, sendo
plenamente capaz de refletir, dentre outras coisas, os resultados
das intervencdes efetuadas na gestao.

2) Capacidade de proporcionar medi¢do
da situagdo pretendida ao longo do
tempo, através de séries historicas.

Atende.
Justificativa: E possivel construir séries histéricas. O indicador
em tela é capaz de representar a realidade do congestionamento
processual deste Regional, sendo plenamente capaz de refletir,
dentre outras coisas, os resultados das intervencdes efetuadas na
gestao.

3) Confiabilidade das fontes dos dados
utilizados para o cdlculo do indicador,
avaliando,  principalmente, se a
metodologia escolhida para coleta,
processamento e divulgacdo transparente
é reaplicavel por outros agentes, internos
ou externos a este Regional.

Atende.

Justificativa: Os dados sdo fornecidos pela Secretaria da
Corregedoria Regional - SCR, colhidos junto aos sistemas
informatizados de 1° e 2° graus. Quanto a metodologia, ressalta-
se, inclusive, que se trata da mesma utilizada para alimentag¢do do
e-gestdo, bem como, para geracdo do relatério anual — Justica em
Nimeros.

4) Facilidade de obtencdo dos dados,
elaboragcdo do indicador e compreensio
dos resultados pelo publico em geral.

Atende.
Justificativa: Dados obtidos conforme indicado no item anterior.
Resultado de facil compreensdo pelo piblico em geral.

5) Razoabilidade dos custos de obtencdo
do indicador em relacdo aos beneficios
para a melhoria da gestdo.

Atende.

Justificativa: Baixo custo de obtencdo e relevante contribuicio
para o planejamento de acdes de gestdo. Contudo, a verificacdo
deverd ocorrer por cada unidade.

3.8. TEMPO MEDIO DE CONTRATACAO - TMC

Consideracdes gerais.

O presente indicador esta ligado ao objetivo estratégico — “garantir a agilidade nos
tramites judiciais e administrativos”.

Tem o conddo de medir (verificar) o tempo médio de duragdo dos processos de
aquisicdo de bens e servigos demandados pelo TRT da 19* Regido.
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Calculo:

T.M.C = X (data de empenho —

Avaliagdo:

data da solicitag@o) / n® de processos de licita¢do.

CRITERIOS

AVALIACAO

1) Capacidade de representar, com a
maior proximidade possivel, a situacdo
que se pretende medir e de refletir os
resultados das intervencdes efetuadas na
gestao.

Atende.
Justificativa: O indicador é capaz de aferir em nimeros exatos o
tempo médio de contratacdo de compras, bens e servicos.

2) Capacidade de proporcionar medicdo
da situagdo pretendida ao longo do
tempo, através de séries historicas.

Atende.

Justificativa: E possivel construir séries histéricas. O indicador é
capaz de aferir em niimeros exatos o tempo médio de contratacio
de compras, bens e servicos.

3) Confiabilidade das fontes dos dados
utilizados para o cédlculo do indicador,
avaliando,  principalmente, se a
metodologia escolhida para coleta,
processamento e divulgagdo transparente
¢ reaplicdvel por outros agentes, internos
ou externos a este Regional.

Atende.
Justificativa: Os dados sdo obtidos através de relatérios emitidos
pala ALC. Possibilidade de reaplica¢do em outras unidades.

4) Facilidade de obtencdo dos dados,
elaboragdo do indicador e compreensio
dos resultados pelo piblico em geral.

Atende.
Justificativa: Dados de facil obten¢do, haja vista que fazem parte
de registros obrigatérios e rotineiros.

5) Razoabilidade dos custos de obtencdo
do indicador em relacdo aos beneficios
para a melhoria da gestdo.

Atende.

Justificativa: Baixo custo de obtenc¢do em relagdo ao beneficio,
mormente quando se pretende mapear e modelar os processos de
trabalho que implica nas contratacoes.

3.9. INDICE DE EFICIENCIA OPERACIONAL - IEO

Consideracdes gerais.

O presente indicador estd ligado ao objetivo estratégico — “Buscar a exceléncia na
gestdo de custos operacionais”. Tem o conddo de medir (verificar) a representatividade dos
custos operacionais frente aos processos em tramitacao.

As despesas operacionais compreendem o total dos recursos previstos no
or¢amento deduzindo-se, em espécie, as despesas com inativos, precatdrios e investimentos.

Calculo:

IEO = Despesas operacionais / n° de processos em tramitacdo.

Avaliacdo:

CRITERIOS

AVALIACAO

1) Capacidade de representar, com a

Atende parcialmente.




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO
COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

maior proximidade possivel, a situacdo
que se pretende medir e de refletir os
resultados das intervencdes efetuadas na
gestao.

Justificativa: A ASPLAN acredita que, sem muito custo, seria
possivel obter o custo unitdrio de cada processo em espécie,
através da elaboragdo de uma tabela de eventos e custos, levada a
efeito para cada processo e devidamente sistematizada em
programa de informética, o que proporcionaria uma medi¢do que
muito mais se aproximaria da situagdo a ser verificada.

2) Capacidade de proporcionar medicdo
da situagdo pretendida ao longo do
tempo, através de séries historicas.

Atende.
Justificativa: Os dados ficam armazenados em planilhas
especificas permitindo, assim, a verifica¢do de séries histdricas.

3) Confiabilidade das fontes dos dados
utilizados para o cdlculo do indicador,
avaliando, principalmente, se a
metodologia escolhida para coleta,
processamento e divulgagdo transparente
é reaplicavel por outros agentes, internos
ou externos a este Regional.

Atende.

Justificativa: Os dados sdo colhidos em duas fontes distintas: a)
junto a Secretaria da Corregedoria Regional - SCR que se utiliza
dos sistemas processuais eletrdnicos para obtencdo do
quantitativo de processos em tramitaciio e b) junto a Secretaria de
Orcamento e Financas - SOF que informa o valor alocado com as
dedugdes das despesas com inativos, precatdrios e investimentos.

4) Facilidade de obtencdo dos dados,
elaboracdo do indicador e compreensdo
dos resultados pelo publico em geral.

Atende.
Justificativa: Os dados estdo disponiveis nos sistemas indicados.

5) Razoabilidade dos custos de obtencdo
do indicador em relacdo aos beneficios
para a melhoria da gestéo.

Atende.

Justificativa: O custo de obten¢do € baixo. Quanto aos beneficios
para a gestdo, se fossem avaliados em separado atenderia
parcialmente, pelas razoes expostas no item 01.

3.10. INDICE DE CONSUMO RESPONSAVEL DE PAPEL — ICRp

Consideracdes gerais.

O presente indicador

estd ligado ao objetivo estratégico “Atuar com

responsabilidade socioambiental”. Tem o conddo de verificar a razao entre o consumo de
papel (em resmas) e o nimero de servidores ativos no Regional e, por conseguinte, medir a
redug@o ou o aumento do consumo entre os exercicios.

Calculo:

ICRp = {1- [(consumo de papel no ano corrente / forca de trabalho no ano corrente) / (consumo de

papel ano anterior / forca de trabalho no an

Avaliacdo:

o anterior)] }x100.

CRITERIOS

AVALIACAO

1) Capacidade de representar, com a
maior proximidade possivel, a situacdo
que se pretende medir e de refletir os
resultados das intervencdes efetuadas na
gestao.

Atende parcialmente.

Justificativa: A ASPLAN entende que o interesse maior é
conhecer o custo do produto final, ou seja, do processo
solucionado e ndo o consumo per capita de papel. De toda sorte, o
consumo per capita de papel é capaz de revelar o consumo de
papel no periodo, o que nao deixa de ser util a gestdo.

2) Capacidade de proporcionar medicdo
da situagdo pretendida ao longo do

Atende.
Justificativa:

Os dados ficam armazenados em planilhas




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO
COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

tempo, através de séries histdricas.

especificas permitindo, assim, a verifica¢do de séries histdricas.

3) Confiabilidade das fontes dos dados
utilizados para o cdlculo do indicador,
avaliando,  principalmente, se a
metodologia escolhida para coleta,
processamento e divulgacdo transparente
é reaplicavel por outros agentes, internos
ou externos a este Regional.

Atende.

Justificativa: Os dados referentes ao consumo de papel sio
fornecidos pelo Servigo de Material e Patrim6nio, que os colhe do
sistema informatizado de controle de estoque. Quanto aos dados
referentes a forca de trabalho, sdo fornecidos pela Secretaria de
Recursos Humanos, que também os colhe do sistema
informatizado de cadastro e controle de pessoal.

4) Facilidade de obtencdo dos dados,
elaboracdo do indicador e compreensdo
dos resultados pelo publico em geral.

Atende parcialmente.

Justificativa: Como visto, os dados sdo de facil obtencdo.
Contudo, da maneira como calculado, a ASPLAN entende nao ser
um indice de facil compreensdo. Se fosse calculado e informado o
indice de consumo per capita de papel (resmas por servidor) seria
de melhor compreensdo. Sendo assim, para a obtengcdo deste
indice, melhor seria que a férmula contemplasse tdo somente o
quociente entre o nimero de resmas consumidas no periodo e o
nimero de pessoas (forca de trabalho).

5) Razoabilidade dos custos de obtencdo
do indicador em relacdo aos beneficios
para a melhoria da gestdo.

Atende.
Justificativa: Os custos para obtenc¢do sdo minimos, haja vista que
os dados jd estdo disponiveis nos sistemas indicados.

3.11. INDICE DE CONSUMO RESPONSAVEL DE AGUA - ICRa

Consideracdes gerais.

O presente indicador estd ligado ao objetivo estratégico

“Atuar com

responsabilidade socioambiental”. Tem o conddo de verificar a razdo entre o consumo de
dgua (em metros cubicos) e o ndmero de servidores ativos no Regional e, por conseguinte,
medir a redu¢do ou 0 aumento do consumo entre os exercicios.

Calculo:

ICRa = {1- [(consumo de dgua no ano corrente / for¢a de trabalho no ano corrente) / (consumo de
dgua ano anterior / forca de trabalho no ano anterior)]}x100.

Avaliacdo:

CRITERIOS

AVALIACAO

1) Capacidade de representar, com a
maior proximidade possivel, a situacdo
que se pretende medir e de refletir os
resultados das intervencdes efetuadas na
gestao.

Atende parcialmente.

Justificativa: O consumo per capita de dgua é capaz de revelar o
consumo de dgua no periodo, o sendo util & gestdo que, ao
manejar intervengdes estruturais e educacionais poderd reduzir o
indice a cada periodo. Contudo a férmula de obten¢do do indice
revela-se confusa. Seria de melhor compreensdo que o indice
revelasse tdo somente o consumo per capita do periodo.

2) Capacidade de proporcionar medicdo
da situagdo pretendida ao longo do
tempo, através de séries historicas.

Atende.
Justificativa: Os dados ficam armazenados em planilhas
especificas permitindo, assim, a verificacdo de séries histdricas.
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3) Confiabilidade das fontes dos dados
utilizados para o cédlculo do indicador,
avaliando,  principalmente, se a
metodologia escolhida para coleta,
processamento e divulgacdo transparente
é reaplicdvel por outros agentes, internos
ou externos a este Regional.

Atende.

Justificativa: Os dados referentes ao consumo de 4gua sdo
fornecidos pela secretaria Administrativa que os colhe més a més
das notas fiscais de consumo de 4gua de todas as unidades do
TRT da 19* Regido. Quanto aos dados referentes a forca de
trabalho, sdo fornecidos pela Secretaria de Recursos Humanos,
que também os colhe do sistema informatizado de cadastro e
controle de pessoal.

4) Facilidade de obtencdo dos dados,
elaboragdo do indicador e compreensio
dos resultados pelo publico em geral.

Atende parcialmente.

Justificativa: Como visto, os dados sdo de facil obtencdo.
Contudo, da maneira de calculo demonstra ndo ser o indice de
facil compreensdo. Se fosse calculado e informado o indice de
consumo per capita de d4gua (m3 ou litros por servidor) seria de
melhor compreensdo. Sendo assim, melhor seria que a férmula
contemplasse tdo somente o quociente entre o volume de 4gua
consumido no periodo e o niimero de pessoas (forca de trabalho).

5) Razoabilidade dos custos de obtencdo
do indicador em relacdo aos beneficios
para a melhoria da gestdo.

Atende.

Justificativa: Os custos para obtenc¢do sdo minimos, haja vista que
os dados j4 estdo disponiveis em planilhas de controle bem como
no sistema de controle de recursos humanos.

3.12. INDICE DE CONSUMO RESPONSAVEL DE ENERGIA ELETRICA — ICRee

Consideracdes gerais.

O presente indicador estd ligado ao objetivo estratégico

“Atuar com

responsabilidade socioambiental”. Tem o conddo de verificar a razao entre o consumo de
energia elétrica (em kWh) e o nimero de servidores ativos no Regional e, por conseguinte,
medir a redu¢@o ou o aumento do consumo entre os exercicios.

Calculo:

ICRee = {1- [(consumo de energia elétrica no ano corrente / for¢a de trabalho no ano corrente) /
(consumo de energia elétrica ano anterior / forca de trabalho no ano anterior)] }x100.

Avaliacdo:

CRITERIOS

AVALIACAO

1) Capacidade de representar, com a
maior proximidade possivel, a situacdo
que se pretende medir e de refletir os
resultados das intervencdes efetuadas na
gestao.

Atende parcialmente.

Justificativa: O consumo per capita de energia elétrica é capaz de
revelar o consumo de energia no periodo sendo dtil a gestdao que,
a0 manejar intervencdes estruturais e educacionais poderd reduzir
o indice a cada periodo. Contudo a férmula de obteng@o do indice
revela-se confusa. Melhor seria que o indice revelasse tdo
somente o consumo per capita do periodo.

2) Capacidade de proporcionar medicdo
da situagdo pretendida ao longo do
tempo, através de séries historicas.

Atende.
Justificativa: Os dados ficam armazenados em planilhas
especificas permitindo, assim, a verificacdo de séries historicas.
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3) Confiabilidade das fontes dos dados
utilizados para o cdlculo do indicador,
avaliando,  principalmente, se a
metodologia escolhida para coleta,
processamento e divulgacdo transparente
é reaplicdvel por outros agentes, internos
ou externos a este Regional.

Atende.

Justificativa: Os dados referentes ao consumo de energia elétrica
sdo fornecidos pela secretaria Administrativa que os colhe més a
més das notas fiscais de consumo de energia elétrica de todas as
unidades do TRT da 19* Regido. Quanto aos dados referentes a
forca de trabalho, sdo fornecidos pela Secretaria de Recursos
Humanos, que também os colhe do sistema informatizado de
cadastro e controle de pessoal.

4) Facilidade de obtencdo dos dados,
elaboragdo do indicador e compreensio
dos resultados pelo publico em geral.

Atende parcialmente.

Justificativa: Como visto, os dados sdo de facil obtencdo.
Contudo, da maneira como calculado, percebe-se ndo ser o indice
de facil compreensdo. Se fosse calculado e informado o indice de
consumo per capita de dgua (KW por servidor) seria de melhor
compreensdo. Sendo assim, melhor seria que a férmula
contemplasse tdo somente o quociente entre a quantidade de KW
consumidos no periodo e o nimero de pessoas (forca de trabalho).

5) Razoabilidade dos custos de obtencdo
do indicador em relacdo aos beneficios
para a melhoria da gestdo.

Atende.

Justificativa: Os custos para obtencdo sdo minimos, haja vista que
os dados ja estdo disponiveis em planilhas de controle bem como
no sistema de controle de recursos humanos.

3.13. INDICE DE ATUACAO SOCIAL (PROJETOS) - IASp

Consideracdes gerais.

O presente indicador estd ligado ao objetivo estratégico — “Ampliar a atuagdo com
responsabilidade socioambiental”. Tem o conddo de verificar a quantidade de projetos sociais
que contam com a participacdo do TRT da 19* Regido.

Calculo:

I.A.S.p = nimero de projetos sociais em execucao.

Avaliagdo:

CRITERIOS

AVALIACAO

1) Capacidade de representar, com a
maior proximidade possivel, a situacdo
que se pretende medir e de refletir os
resultados das intervencdes efetuadas na
gestao.

Atende.
Justificativa: Cuida-se de um indicador de simples medi¢do e
compreensdo e apto a revelar a situagdo que se pretende medir.

2) Capacidade de proporcionar medicdo
da situagdo pretendida ao longo do
tempo, através de séries historicas.

Atende.
Justificativa: Os dados ficam armazenados em planilhas
especificas permitindo, assim, a verificagdo de séries historicas.

3) Confiabilidade das fontes dos dados
utilizados para o cdlculo do indicador,
avaliando,  principalmente, se a
metodologia escolhida para coleta,
processamento e divulgacdo transparente
¢ reaplicdvel por outros agentes, internos

Atende.

Justificativa: Os dados sdo obtidos junto a Secretaria Geral da
Presidéncia. Quanto & metodologia, em razdo de sua simplicidade
(haja vista que se vale apenas de um nimero absoluto que revela a
quantidade de projetos), reveste-se de absoluta transparéncia e de
facil reaplicacdo.
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ou externos a este Regional.

4) Facilidade de obtencdo dos dados,
elaboracdo do indicador e compreensdo
dos resultados pelo publico em geral.

Atende.

Justificativa: dados de facil obtencdo e indicador de facil
compreensdo, haja vista que considera tdo somente a quantidade
de projetos sociais.

5) Razoabilidade dos custos de obtencdo
do indicador em relacdo aos beneficios
para a melhoria da gestdo.

Atende.

Justificativa: indicador de baixo custo de obtencdo. Revela
oportunidades de atuacdo da gestdo no sentido de fomentar a
elaboragdo e execucio de novos projetos sociais.

3.14. INDICE DE ALCANCE SOCIAL - IAS

Consideracdes gerais.

O presente indicador estd ligado ao objetivo estratégico — “Ampliar a atuagdo com
responsabilidade socioambiental”’. Tem o conddo de verificar a quantidade de pessoas
efetivamente contempladas por projetos sociais.

Calculo:

LLA.S = nimero de pessoas atendidas pelos projetos sociais em execugdo

Avaliagdo:

CRITERIOS

AVALIACAO

1) Capacidade de representar, com a
maior proximidade possivel, a situacdo
que se pretende medir e de refletir os
resultados das intervencdes efetuadas na
gestao.

Atende.

Justificativa: Sem ddvida o indicador é capaz de revelar a
quantidade de pessoas contempladas por projetos sociais, bem
como de subsidiar intervencdes da gestdo no sentido de aumentar
a eficiéncia dos projetos sociais no que tange ao seu alcance.

2) Capacidade de proporcionar medi¢do
da situagdo pretendida ao longo do
tempo, através de séries historicas.

Atende.
Justificativa: Os dados ficam armazenados em planilhas
especificas permitindo, assim, a verificagdo de séries historicas.

3) Confiabilidade das fontes dos dados
utilizados para o cdlculo do indicador,
avaliando,  principalmente, se a
metodologia escolhida para coleta,
processamento e divulgagdo transparente
¢ reaplicdvel por outros agentes, internos
ou externos a este Regional.

Atende parcialmente.

Justificativa: A parcialidade do atendimento quanto a este critério
se dd pela dificuldade de se identificar e cadastrar todos os
beneficidrios dos projetos sociais levados a efeito. Sendo assim, o
cadastro dos beneficidrios mostra-se imprescindivel para a
confiabilidade do indice.

4) Facilidade de obtencdo dos dados,
elaboragdo do indicador e compreensio
dos resultados pelo publico em geral.

Atende parcialmente.

Justificativa: Pelas razdes supra, constata-se a dificuldade de
obtencdo dos dados. Quanto a compreensdo dos resultados pelo
publico, desde que alimentado com dados confidveis, ndo haverd
dificuldade para a compreensdo do que se deseja medir.

5) Razoabilidade dos custos de obtencdo
do indicador em relacdo aos beneficios
para a melhoria da gestdo.

Atende.
Justificativa: Mesmo considerando as dificuldades de obtencdo
dos dados pela falta do cadastro dos beneficidrios, insignificantes




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO
COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

seriam os custos para a obtencdo dos dados pretendidos, que
serviriam como subsidios para a melhoria da gestdo.

3.15. NUMERO DE EVENTOS - NE

Consideracdes gerais.

O presente indicador estd ligado ao objetivo estratégico — “Fomentar a integracdo

entre as unidades”.

Tem o condao de verificar a quantidade de eventos planejados e executados com o
objetivo de promover a integracdo entre as diversas unidades administrativas e judicidrias do

TRT da 19* Regido.

Evento de integracdo é qualquer iniciativa que envolva participantes de mais de
uma unidade administrativa ou judicidria do TRT da 19* Regido com o objetivo de
aprendizado, troca de experiéncias, trabalho em conjunto, ajuste de entradas e saidas de
processos de trabalho e confraternizacao.

Calculo:

NE = niimero de eventos em andamento ou realizados no exercicio

Avaliacdo:

CRITERIOS

AVALIACAO

1) Capacidade de representar, com a
maior proximidade possivel, a situacdo
que se pretende medir e de refletir os
resultados das intervencdes efetuadas na
gestao.

Atende.
Justificativa: Por certo, o indicador se presta a medi¢do do
nimero de eventos, haja vista que representa em nudmeros
absolutos a quantidade de eventos realizados ou em execu¢@o no
periodo.

2) Capacidade de proporcionar medicdo
da situagdo pretendida ao longo do
tempo, através de séries historicas.

Atende.
Justificativa: Os dados ficam armazenados em planilhas
especificas permitindo, assim, a verificagcdo de séries historicas.

3) Confiabilidade das fontes dos dados
utilizados para o cdlculo do indicador,
avaliando, principalmente, se a
metodologia escolhida para coleta,
processamento e divulgacdo transparente
é reaplicavel por outros agentes, internos
ou externos a este Regional.

Atende.

Justificativa: Os eventos possuem documentacdo que comprovam
a sua realizagdo (atas, planos de acgdo, efc.) Cada evento é
devidamente informado e contabilizado pela AGE.

4) Facilidade de obtencdo dos dados,
elaboracdo do indicador e compreensdo
dos resultados pelo publico em geral.

Atende.
Justificativa: A facilidade decorre da existéncia de planilhas de
registro dos eventos de integra¢do de facil consulta.

5) Razoabilidade dos custos de obtencdo
do indicador em relacdo aos beneficios
para a melhoria da gestéo.

Atende.

Justificativa: Ndo hd custos para a obtengdo dos dados. O
resultado apresentado pelo indicador serve de subsidio para a
gestdo fomentar a realizacio de eventos.
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3.16. NUMERO DE CONVENIOS -

NC

Consideracdes gerais.

O presente indicador estéd ligado ao objetivo estratégico — “Fortalecer as relagdes
com outras institui¢cdes”. Tem o conddo de verificar a quantidade de convénios firmados e
efetivamente em execu¢do com instituicdes diversas durante o exercicio.

Calculo:

NC = quantidade de convénios em execugdo no exercicio

Avaliacdo:

CRITERIOS

AVALIACAO

1) Capacidade de representar, com a
maior proximidade possivel, a situacdo
que se pretende medir e de refletir os
resultados das intervencdes efetuadas na
gestao.

Atende parcialmente.

Justificativa: O objetivo do indicador é contabilizar os convénios
com outras institui¢des. Entretanto, hi convénios de diversas
modalidades, muitos dos quais podem nao se prestar ao objetivo
estratégico.

2) Capacidade de proporcionar medi¢do
da situagdo pretendida ao longo do
tempo, através de séries historicas.

Atende.
Justificativa: E facilmente mensurdvel ano apds ano e analisado
em uma série histdrica.

3) Confiabilidade das fontes dos dados
utilizados para o cdlculo do indicador,
avaliando, principalmente, se a
metodologia escolhida para coleta,
processamento e divulgagdo transparente
é reaplicavel por outros agentes, internos
ou externos a este Regional.

Atende parcialmente.

Justificativa: Os dados s@o confidveis sobre o nimero de
convénios, mas a metodologia poderia especificar os tipos de
convénios relevantes para a estratégia.

4) Facilidade de obtencdo dos dados,
elaboracdo do indicador e compreensdo
dos resultados pelo publico em geral.

Atende.
Justificativa: Os dados estdo disponiveis no setor responsdvel que
apenas efetua o somatorio.

5) Razoabilidade dos custos de obtencdo
do indicador em relacdo aos beneficios
para a melhoria da gestdo.

Nio atende.
Justificativa: Os custos sdo baixos, mas os beneficios dos
convénios ndo sao captados pelo indicador, o que seria o ideal.

3.17. INDICE DE INSERCOES INSTITUCIONAIS NA MIDIA - IIM

Consideracdes gerais.

O presente indicador estd ligado ao objetivo estratégico

comunicacdo com a sociedade”.

“Aprimorar a

Tem o condao de verificar a quantidade de insercdes na midia falada, escrita e
televisada, desde que sejam utilizados veiculos de comunicacdo devidamente legalizados com

programacdo regular,

considerando-se

tdo somente cada evento em sSi mesmo,
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independentemente da duracdo (tempo de exposicdo) ou espaco ocupado. Deve ser
considerada para tal fim a participacdo de servidores e magistrados em entrevistas na midia

falada (radios), escrita e televisada.

Calculo:

IIM = quantidade de inser¢des do TRT da 19* Regido em qualquer uma das formas de midia

Avaliacdo:

CRITERIOS

AVALIACAO

1) Capacidade de representar, com a
maior proximidade possivel, a situacdo
que se pretende medir e de refletir os
resultados das intervencdes efetuadas na
gestao.

Nao atende.

Justificativa: O indicador é um nimero absoluto de “apari¢cdes”
do Tribunal em qualquer tipo de midia. Como se presta a atender
0 objetivo estratégico de “Aprimorar a comunicacdo com a
sociedade”, em primeiro lugar ndo deveria contemplar qualquer
tipo de insercdo, mas somente aquelas relacionadas a temas e
objetivos estratégicos. Em segundo lugar, se o objetivo & se
comunicar melhor com a sociedade, o ideal e escolher as midias
que mais impactem a sociedade e ndo qualquer meio de
comunicagio. E preciso buscar com esse tipo de indicador
eficiéncia e eficécia.

2) Capacidade de proporcionar medicdo
da situagdo pretendida ao longo do
tempo, através de séries historicas.

Atende parcialmente.
Justificativa: Mede-se, mas antes é preciso definir o que é uma
insercao na midia para efeito do objetivo pretendido.

3) Confiabilidade das fontes dos dados
utilizados para o cédlculo do indicador,
avaliando,  principalmente, se a
metodologia escolhida para coleta,
processamento e divulgagdo transparente
¢ reaplicdvel por outros agentes, internos
ou externos a este Regional.

Nao atende.
Justificativa: Nao € confidvel porque mistura diversos tipos de
insercdes.

4) Facilidade de obtencdo dos dados,
elaboragcdo do indicador e compreensio
dos resultados pelo publico em geral.

Nao atende.

Justificativa: E fécil obté-los, mas o indicador fornece
informagdes que ndo estdo necessariamente em sintonia com o
objetivo estratégico.

5) Razoabilidade dos custos de obtencdo
do indicador em relacdo aos beneficios
para a melhoria da gestdo.

Naio atende.
Justificativa: Os custos sdo pequenos, mas o indicador ndo atinge
os objetivos pretendidos pela sua falta de critérios mais firmes.

3.18. INDICE DE HORAS EM CAPACITACAO - THC

Consideracdes gerais.

O presente indicador estd ligado ao objetivo estratégico — ‘“Desenvolver
conhecimentos, habilidades e atitudes de magistrados e servidores”.



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO
COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

Tem o conddo de verificar a quantidade de horas correspondentes a eventos de
capacitacdo ofertadas pelo TRT da 19 Regido aos magistrados e servidores durante o

exercicio.

Calculo:

I.H.C = Niimero de horas em eventos de capacitagdo

Avaliacdo:

CRITERIOS

AVALIACAO

1) Capacidade de representar, com a
maior proximidade possivel, a situacdo
que se pretende medir e de refletir os
resultados das intervencdes efetuadas na
gestao.

Nao atende.

Justificativa: O indicador € limitado e apenas fornece o volume de
horas em capacitacio fornecidas a servidores e magistrados.
Fornece uma visdo parcial no que tange a abrangéncia de
individuos beneficiados, pois uma pequena amostra atendida com
acdes de capacita¢do pode gerar um resultado elevado e distorcer
a percep¢do do intérprete do indicador. Ademais, ndo permite
nenhuma avaliag@o qualitativa em relag@o ao objetivo estratégico
“Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes de
magistrados e servidores”.

2) Capacidade de proporcionar medicdo
da situagdo pretendida ao longo do
tempo, através de séries historicas.

Atende parcialmente.
Justificativa: O indicador em comento possibilita somente a
verificacdo histdrica do nimero de horas de capacitacio.

3) Confiabilidade das fontes dos dados
utilizados para o cdlculo do indicador,
avaliando,  principalmente, se a
metodologia escolhida para coleta,
processamento e divulgacdo transparente
¢ reaplicdvel por outros agentes, internos
ou externos a este Regional.

Atende parcialmente.

Justificativa: Os dados sdo apurados anualmente pelo setor pela
Escola Judicial mediante o somatdrio das horas dos cursos e
treinamentos realizados no periodo de um ano.

4) Facilidade de obtencdo dos dados,
elaboragdo do indicador e compreensio
dos resultados pelo publico em geral.

Atende.
Justificativa: Os dados s@o de facil obtenc@o, uma vez que se trata
apenas do somatério de horas de capacitacio.

5) Razoabilidade dos custos de obtencdo
do indicador em relacdo aos beneficios
para a melhoria da gestdo.

Naio atende.

Justificativa: Os custos sdo de fato baixos em virtude da
simplicidade do indicador, entretanto por fornecer uma
informagdo parcial, pouco acrescenta a gestdo de pessoas do
Tribunal.

3.19. INDICE DE ALCANCE DA CAPACITACAO - IAC

Consideracdes gerais.

O presente indicador estd ligado ao objetivo estratégico

“Desenvolver

conhecimentos, habilidades e atitudes de magistrados e servidores”. Tem o conddo de
verificar o alcance de programas de capacitagdo institucional frente aos magistrados e
servidores considerados em sua totalidade.

Calculo:
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LLA.C = (nimero de servidores e magistrados participantes em cursos e treinamentos durante o
exercicio/ total de magistrados e servidores do Tribunal em exercicio) x 100.

Avaliacao:

CRITERIOS

AVALIACAO

1) Capacidade de representar, com a
maior proximidade possivel, a situacdo
que se pretende medir e de refletir os
resultados das intervencdes efetuadas na
gestao.

Atende parcialmente.

Justificativa: O indicador reflete no ano a proporcdo simples do
quantitativo de servidores e magistrados que passaram por algum
tipo de capacitacdo, entretanto ao longo do tempo pode criar uma
ilusdo de todo o universo estd sendo atendido, pois os mesmos
individuos podem ser contemplados, ano a ano, com acdes de
capacitacdo e outros ndo.

2) Capacidade de proporcionar medicdo
da situagdo pretendida ao longo do
tempo, através de séries historicas.

Atende parcialmente.

Justificativa: O indicador fornece com simplicidade a quantidade
de individuos capacitados no ano, o que pode ser comparado
numa série histérica. O equivoco € ignorar as demandas reais por
capacita¢do dos setores e demais unidades, pois o indicador pode
crescer ao longo dos anos e desprezar necessidades reais de
capacitagao.

3) Confiabilidade das fontes dos dados
utilizados para o cédlculo do indicador,
avaliando,  principalmente, se a
metodologia escolhida para coleta,
processamento e divulgagdo transparente
¢ reaplicdvel por outros agentes, internos
ou externos a este Regional.

Atende.

Justificativa: Os dados sdo apurados anualmente pela Escola
Judicial, que possui um histérico digital dos cursos e treinamentos
oferecidos e patrocinados pelo Tribunal, o que facilita a
operacionaliza¢do dos dados no momento de calcular o indicador.

4) Facilidade de obtencdo dos dados,
elaboracdo do indicador e compreensio
dos resultados pelo publico em geral.

Atende parcialmente.

Justificativa: Os dados referentes aos treinamentos e cursos
passam necessariamente pela Escola Judicial que possui arquivos
digitais com o histérico das acdes realizadas.

O indicador € de ficil leitura, mas como ja foi mencionado, oculta
aquelas situagdes onde falta capacitacdo, o que pode levar a
impressao distorcida da realidade.

5) Razoabilidade dos custos de obtencdo
do indicador em relacdo aos beneficios
para a melhoria da gestdo.

Atende.

Justificativa: Considerando que todos os dados estdo arquivados
em formato digital e disponiveis ao setor responsdvel, a
construcdo do indicador € simples e baixo custo. Porém os
resultados fornecidos podem dar a falsa impressdo de que todos

os servidores estdo capacitados.

3.20. INDICE DE CLIMA ORGANIZACIONAL - ICO

Consideracdes gerais.

O presente indicador estd ligado ao objetivo estratégico — “Melhorar o clima
organizacional e a qualidade de vida de magistrados e servidores”.

Tem o conddo de verificar a qualidade biopsicossocial do ambiente de trabalho,
através do nivel de satisfacdo dos servidores em relacdo a diferentes aspectos da realidade
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aparente da organizacdo, tais como: politicas de RH, modelo de gestdo, missdo da
organizacdo, processo de comunicagdo, valorizagdo profissional e a identificacio com a
institui¢do. Para a medi¢do do clima organizacional serdo consideradas as avaliacdes acerca
de quatro dimensdes fundamentais, a saber: Processos Corporativos, Estilo Gerencial, Gestdao
da Institui¢do e Motivagao e Credibilidade.

Calculo:

I.C.O. = avaliacOes positivas/total das questdes (Acerca dos Processos Corporativos, Estilo
Gerencial, Gestdo da Instituicdo e Motivacdo e Credibilidade) / (total da questdes x n° de magistrados e

servidores) x 100.

Avaliacao:

CRITERIOS

AVALIACAO

1) Capacidade de representar, com a
maior proximidade possivel, a situacdo
que se pretende medir e de refletir os
resultados das intervencdes efetuadas na
gestao.

Nao atende.

Justificativa: Nao é um indicador satisfatério, pois envolve
questdes de cunho qualitativo e quantitativo que abordam
diversos aspectos do clima organizacional, o que torna a
mensurac¢io subjetiva e imprecisa.

2) Capacidade de proporcionar medicdo
da situagdo pretendida ao longo do

Nio atende.
Justificativa: Muitas varidveis que compde o indicador sdo de
cunho qualitativo, o que ndo permite uma facil conversdo em

utilizados para o cédlculo do indicador,
avaliando,  principalmente, se a
metodologia escolhida para coleta,
processamento e divulgacdo transparente
é reaplicavel por outros agentes, internos
ou externos a este Regional.

tempo, através de séries historicas. valores numéricos. Sendo assim, ndo mede de maneira
satisfatoria.
3) Confiabilidade das fontes dos dados | Nio atende.

Justificativa: A auséncia de uma metodologia precisa para
converter dados qualitativos em ndmeros prejudica o resultado
apurado.

4) Facilidade de obtencdo dos dados,
elaboragcdo do indicador e compreensio
dos resultados pelo publico em geral.

Atende.
Justificativa: Os meios eletrOnicos sdo instrumentos facilitadores
da obtencdo de dados.

5) Razoabilidade dos custos de obtencdo
do indicador em relacdo aos beneficios
para a melhoria da gestéo.

Atende parcialmente.
Justificativa: Os custos tendem a aumentar, pois requerem andlise
critica dos resultados.

3.21. INDICE DE ACOES ESTRATEGICAS PARA A MELHORIA NA QUALIDADE DE

VIDA NO TRABALHO - IQVT

Consideracdes gerais.

O presente indicador estd ligado ao objetivo estratégico — “Melhorar o clima
organizacional e a qualidade de vida de magistrados e servidores”.
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Tem o conddo de verificar a quantidade de acdes (projetos) relativas a melhoria da
qualidade de vida no trabalho dos magistrados e servidores. Vale ressaltar que as agcdes e/ou
projetos deverdo obter a chancela do Escritério de Projetos do TRT da 19 Regido.

Calculo:

I. Q. V. T. = quantidade de ag¢des e projetos elaborados e executados (ou em execu¢do) durante o

ano.

Avaliacao:

CRITERIOS

AVALIACAO

1) Capacidade de representar, com a
maior proximidade possivel, a situacdo
que se pretende medir e de refletir os
resultados das intervencdes efetuadas na
gestao.

Atende.

Justificativa: Este indicador aponta com eficicia a quantidade de
acdoes que visem melhoria na qualidade de vida dentro do
Tribunal.

2) Capacidade de proporcionar medicdo
da situagdo pretendida ao longo do
tempo, através de séries historicas.

Atende.
Justificativa: Permite visualizar ao longo do tempo o empenho do
Tribunal em promover a qualidade de vida.

3) Confiabilidade das fontes dos dados
utilizados para o célculo do indicador,
avaliando, principalmente, se a
metodologia escolhida para coleta,
processamento e divulgacdo transparente
é reaplicavel por outros agentes, internos
ou externos a este Regional.

Atende parcialmente.

Justificativa: E preciso apenas detalhar quais sio os tipos de acdes
que realmente impactam na qualidade de vida, para que ndo haja
mistura com ag¢des de outra natureza.

4) Facilidade de obtencdo dos dados,
elaboracdo do indicador e compreensdo
dos resultados pelo publico em geral.

Atende.
Justificativa: Sdo de fécil acesso e compreensdo pelo publico.

5) Razoabilidade dos custos de obtencdo
do indicador em relacdo aos beneficios
para a melhoria da gestéo.

Atende.
Justificativa: Por nfo exigirem cdlculo algum s@o de baixo custo.

3.22. INDICE DE ABSENTEISMO POR TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE - 1A

Consideracdes gerais.

O presente indicador estd ligado ao objetivo estratégico — “Melhorar o clima
organizacional e a qualidade de vida de magistrados e servidores”.

Tem o conddo de verificar a quantidade de dias de trabalho (faltas justificadas)
perdidos em razdo de doenga do magistrado ou servidor.

Calculo:

I.A. = Somatdrio dos dias perdidos (faltas justificadas) por motivo de tratamento de satde / (total

de magistrados e servidores x 365) x 100

Avaliacao:
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CRITERIOS

AVALIACAO

1) Capacidade de representar, com a
maior proximidade possivel, a situacdo
que se pretende medir e de refletir os
resultados das intervencdes efetuadas na
gestao.

Naio atende.

Justificativa: O indicador estd equivocado ao utilizar como
multiplicador o valor 365 (dias), uma vez que o apropriado seria
um valor que refletisse o nimero de dias trabalhados no ano.
Ademais, o ideal seria medi-lo mensalmente, pois seriam
apontados os periodos e a evolucdo mais detalhada do
absenteismo.

2) Capacidade de proporcionar medi¢io
da situagdo pretendida ao longo do
tempo, através de séries histdricas.

Nio atende.

Justificativa: Se este indicador fosse documentado més a més em
meios eletrdnicos, permitiria enxergar a evolucdo dos resultados
de forma confiavel.

3) Confiabilidade das fontes dos dados
utilizados para o cdlculo do indicador,
avaliando,  principalmente, se a
metodologia escolhida para coleta,
processamento e divulgagdo transparente
¢ reaplicdvel por outros agentes, internos
ou externos a este Regional.

Atende.

Justificativa: Os dados provém da SRH, que possui um histérico
dos atestados e licengas para tratar da saide de todos os
servidores e magistrados.

4) Facilidade de obtencdo dos dados,
elaboragdo do indicador e compreensio
dos resultados pelo publico em geral.

Atende.

Justificativa: Os dados sdo facilmente obtidos, pois as licencas
médicas precisam passar pelo SRH, que efetua os tramites legais
e sistematiza as informacdes.

5) Razoabilidade dos custos de obtencdo
do indicador em relacdo aos beneficios
para a melhoria da gestdo.

Atende.
Justificativa: Os custos de coleta sdo minimos tendo em vista que

as informacdes sobre as licengas sdo estdo sob a guarda da prépria
SRH.

3.23. INDICE DE SATISFACAO DO USUARIO - ISU

Consideracdes gerais.

O presente indicador estd ligado ao objetivo estratégico — ‘“Proporcionar a
infraestrutura fisica e tecnoldgica apropriadas as atividades judiciais e administrativas”.

Tem o conddo de verificar o grau de satisfacdo dos magistrados, servidores e
usudrios externos com a infraestrutura colocada a disposicao para o trabalho no TRT da 19?
Regido. O indice de satisfacdo do usudrio (referente a infraestrutura) serd medido a partir das
avaliacdes positivas em razdo da quantidade de itens pesquisados.

Calculo:

I.S.U. = avaliagdes positivas / [total das questdes x (n° de magistrados + n° servidores + n° de
usudrios externos pesquisados)].

Avaliacdo:

CRITERIOS
1) Capacidade de representar, com a

AVALIACAO

Atende parcialmente.
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maior proximidade possivel, a situacdo
que se pretende medir e de refletir os
resultados das intervencdes efetuadas na
gestao.

Justificativa: O indicador reflete bem a satisfacdo dos usudrios
das instalagdes fisicas do TRT19 na medida em que realiza uma
pesquisa que abrange o universo dos servidores e magistrados e
colhe uma amostra representativa dos usudrios externos.
Entretanto, o indicador redunda em alguns dos resultados
apurados pelo Indicador de Conformidade técnica.

2) Capacidade de proporcionar medi¢io
da situagdo pretendida ao longo do
tempo, através de séries historicas.

Atende.
Justificativa: O indicador é apurado anualmente, o que possibilita
a andlise da evolugdo da situacéio proposta.

3) Confiabilidade das fontes dos dados
utilizados para o cdlculo do indicador,
avaliando, principalmente, se a
metodologia escolhida para coleta,
processamento e divulgagdo transparente
é reaplicavel por outros agentes, internos
ou externos a este Regional.

Atende.

Justificativa: Os dados s@o obtidos através de pesquisas realizadas
pela SGP, de modo que contempla satisfatoriamente as varidveis
envolvidas.

4) Facilidade de obtencdo dos dados,
elaboracdo do indicador e compreensdo
dos resultados pelo publico em geral.

Atende.

Justificativa: Quanto aos servidores e magistrados entrevistados, a
obtencdo é mais ficil. Os demais pesquisados sdo escolhidos
aleatoriamente no universo do publico externo.

5) Razoabilidade dos custos de obtencdo
do indicador em relacdo aos beneficios
para a melhoria da gestéo.

Atende.
Justificativa: Envolve custos reduzidos, pois sdo coletados por
meios eletronicos.

3.24. INDICE DE CONFORMIDADE TECNICA - ICT

Consideracdes gerais.

O presente indicador estd ligado ao objetivo estratégico — “Proporcionar a
infraestrutura fisica e tecnoldgica apropriada as atividades judiciais e administrativas”.

Tem o conddo de verificar o quanto a infraestrutura colocada a disposi¢do de
magistrados, servidores e usudrios se aproxima dos padrdes determinados nas normas técnicas
que regulamentam a matéria (inclusive a Resolu¢do n° 114 do Conselho Nacional de Justiga),

levando-se em consideracdo conformidade de estrutura e de mobilidrio.

Calculo:

I.C.T. = média aritmética dos indices de conformidade estrutural, de conformidade de mobiliario e
indice de satisfacdo com a limpeza e asseio das instalacdes.

Avaliacdo:

CRITERIOS

AVALIACAO

1) Capacidade de representar, com a
maior proximidade possivel, a situacdo
que se pretende medir e de refletir os
resultados das intervencdes efetuadas na
gestao.

Nao atende.

Justificativa: O indicador em questdo relaciona trés indicadores
sem indicar objetivamente a forma de cédlculo destes. Ademais, o
indicador n°® 3, por exemplo, é de cardter qualitativo, o que
dificulta a mensuracao.

2) Capacidade de proporcionar medicdo

Atende parcialmente.




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO
COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

da situagdo pretendida ao longo do
tempo, através de séries historicas.

Justificativa: O indicador é apurado anualmente, o que possibilita
a andlise da evolugdo da situacdo proposta. Entretanto, as
limitacdes dos indicadores menores tornam a medi¢do imprecisa.

3) Confiabilidade das fontes dos dados
utilizados para o cédlculo do indicador,
avaliando,  principalmente, se a
metodologia escolhida para coleta,
processamento e divulgagdo transparente
¢ reaplicdvel por outros agentes, internos
ou externos a este Regional.

Nao atende.

Justificativa: Conforme mencionado, a metodologia de coleta gera
imprecisdo nos resultados em virtude do cariter qualitativo dos
dados que subsidiam os indicadores que compde o ICT.

4) Facilidade de obtencdo dos dados,
elaboragdo do indicador e compreensio
dos resultados pelo publico em geral.

Naio atende.

Justificativa: Os dados sdo coletados e calculados por unidades
diferentes, que, em tese, devem realizar a medi¢gdo em todo
Tribunal. Além disso, a compreensdo do indicador ¢ dificil pela
quantidade de varidveis analisadas.

5) Razoabilidade dos custos de obtencdo
do indicador em relacdo aos beneficios
para a melhoria da gestdo.

Nao atende.

Justificativa: Como se trata de uma metodologia de coleta que
abrange o universo do Tribunal, juntamente como o fato de
possuir um cardter qualitativo, os custos de obten¢do tendem a ser
elevados.

3.25. INDICE DE DISPONIBILIDADE DOS SISTEMAS ON-LINE - IDSOL

Consideracdes gerais.

O presente indicador estd ligado ao objetivo estratégico

“Garantir a

disponibilidade dos sistemas de TI”. Tem o conddo de verificar o quanto a ferramenta
tecnoldgica tem se mantido a disposicao dos usudrios da Justica do Trabalho da 19* Regido.

Calculo:

I.D.S.O.L. = 1- (tempo de indisponibilidade / tempo total do periodo) x 100

Avaliacdo:

CRITERIOS

AVALIACAO

1) Capacidade de representar, com a
maior proximidade possivel, a situagdo
que se pretende medir e de refletir os
resultados das intervencdes efetuadas na
gestao.

Atende parcialmente.

Justificativa: O enunciado do indicador fornece de maneira
simples uma forma de cdlculo da indisponibilidade dos sistemas
de TI no periodo de um ano, entretanto ndo estabelece diferengas
entre os tipos de sistemas envolvidos: internet, intranet, PJE etc.

2) Capacidade de proporcionar medicio
da situagdo pretendida ao longo do
tempo, através de séries histdricas.

Atende.

Justificativa: Tendo em vista que a disponibilidade € realizada e
documentada anualmente € possivel estabelecer a evolucdo do
objeto a ser medido através de séries historicas.

3) Confiabilidade das fontes dos dados
utilizados para o cédlculo do indicador,
avaliando,  principalmente, se a
metodologia escolhida para coleta,
processamento e divulgacdo transparente

Atende parcialmente.

Justificativa: A coleta é arquivada no banco de dados do setor de
informdtica através de recursos tecnoldgicos apropriados e o
resultado divulgado anualmente por meios eletronicos, porém a
metodologia de pesquisa precisa explicitar o que € exatamente
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¢ reaplicdvel por outros agentes, internos | disponibilidade de TI.
ou externos a este Regional.

4) Facilidade de obten¢do dos dados, Ateer. . S . o )

~ . ~ | Justificativa: A medicdo € realizada pelo préprio responsivel pela
elaboracdo do indicador e compreensio e J .

- guarda e confiabilidade dos dados, que €é a Secretaria de
dos resultados pelo publico em geral. . ~
Tecnologia da Informacao.

5) Razoabilidade dos custos de obtencdo | Atende.
do indicador em relacdo aos beneficios | Justificativa: Considerando que os dados estdo sob a posse do

para a melhoria da gestio. setor responsavel pela medigdo, o custo é minimo.

Das informagdes acima apresentadas, € possivel extrair que 76% dos indicadores
(19 indicadores) atendem, ainda que parcialmente, a algum dos cinco critérios, resultado
considerado como satisfatério. Desse grupo, dez atendem plenamente a todos os critérios de
avaliacdo e 9 apresentam pelo menos algum critério avaliado como parcialmente atendido.
Dos indicadores restantes, totalizando 6 (seis), destacam-se dois, que ndo atenderam a maioria
dos critérios, e portanto, que mais necessitam de ajustes: “indice de insercodes institucionais na
midia” e “indice de conformidade técnica”.

Vale destacar que tais indicadores, se adequadamente utilizados, possibilitam a
visualizacdo de deficiéncias e sucessos das atividades jurisdicionais e administrativas, o que
se reveste de extrema importancia na adog¢ao de acdes visando nortear eventuais correcdes dos
atos de gestao.

4. AVALIACAO DA GESTAO DE PESSOAS

As informacdes contidas no Relatério de Gestao referente ao exercicio de 2014 e
as respostas as Requisi¢des de Documentos e Informagdes n. 9,17,18 e 19, apresentadas pela
Secretaria de Gestdao de Pessoas, pela Se¢do de Magistrados e pela Secretaria de Or¢amento e
Financas, servem de base para a avaliacdo da Gestao de Pessoas deste Tribunal relativa ao
exercicio de 2014.

a) ADEQUABILIDADE DA FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE FRENTE AS SUAS
ATRIBUICOES

A forga de trabalho neste Regional ndo sofreu alteragdo quanto ao quantitativo de
cargos de provimento efetivo em relacdo ao ano anterior. Além de 50 cargos de magistrados,
temos em relacdo aos servidores, 531 cargos de provimento efetivo, sendo 527 cargos
ocupados e 4 vagos, que foram providos durante o exercicio de 2014, conforme informacdes
extraidas do Sistema de Recursos Humanos. Os cargos providos em 2014 foram os de analista
judicidrio nas especialidades de psiquiatria, psicologia, estatistica e engenharia,



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19° REGIAO
COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

indispensdveis ao trabalho nos seus respectivos setores, porém sem repercussao direta para a
atividade fim, cuja demanda € maior.

A Secretaria de Gestdo de Pessoas ndo considera suficiente a for¢a de trabalho
existente neste Regional, considerando que vdrias unidades ndo conseguem promover
melhorias nos processos de trabalho em razao da falta de pessoal. H4 um acréscimo de novas
demandas de pessoal decorrentes da implantacdo do Processo Judicial Eletronico e da criagdo
de novas unidades, como o Nicleo de Conciliacao e Julgamento, a Unidade de Gestao Sécio-
Ambiental e o Nicleo de Inteligéncia na Execucdo (Setor de Pesquisa Patrimonial que integra
a Coordenadoria de Apoio as Execucdes), o que se deu em cumprimento as determinagdes de
orgaos superiores. Ademais, houve aumento das demandas na drea de controle e gestdo de
risco.

Tendo em vista as informacdes da Secretaria de Gestdo de Pessoas, pode-se
concluir que a forca de trabalho estd aquém da necessidade e que a Unidade tem mobilizado
esforcos, apesar da rotatividade de pessoal, para manter o seu quadro funcional completo,
direcionando a maioria dos servidores nomeados para a drea fim, tomando-se por base os
parametros estabelecidos pela Resolu¢do n. 63/2010 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT), que institui a padronizacdo da estrutura organizacional e de pessoal dos
orgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus. Para se adequar a estrutura do
Tribunal aquela definida pelos normativos do CSJT, hd projeto de lei em tramitacdo com
vistas a criagdo de novos cargos efetivos.

Algumas agdes estdo sendo desenvolvidas com o fito de otimizar as rotinas de
trabalho, como o mapeamento de processos, aperfeicoamento dos sistemas informatizados e a
implantacdo da Gestdo por competéncia, que teve inicio no final do exercicio de 2013, com o
mapeamento dos processos de todas as unidades deste Regional, superando a meta
estabelecida pela Resolu¢ao n. 92/2012 do CSJT.

No desenvolvimento da Gestdo por Competéncia foram identificados
atribui¢des/responsabilidades, indicadores comportamentais e as competéncias técnicas
necessdrias de cada posto de trabalho da instituicdo. Para identificar os comportamentos mais
adequados para este Regional, foi elaborado com a participacdo de 1/3 (um terco) dos
servidores, e posteriormente validado pela Administracdo, o Inventario Comportamental,
composto de 47 (quarenta e sete) indicadores de comportamentos, divididos em 11(onze)
competéncias comportamentais, contribuindo para melhorar o clima organizacional no
trabalho.

Em outra etapa do Programa de Gestdao por Competéncia, os servidores de cada
posto de trabalho foram avaliados e considerando as respostas obtidas, identificava-se a
necessidade de capacitacio de forma individualizada para cada servidor, resultantes das
exigéncias estabelecidas para a sua unidade.

Considerando as necessidades de capacitacdo apresentadas, foram desenvolvidos
os Planos de Desenvolvimento Individual (PDI's) de cada servidor, e, consequentemente, as
capacitacoes ofertadas pelo Regional estdo sendo direcionadas, conforme as necessidades do
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servidor, inclusive na drea comportamental, com foco na qualificacdo efetiva e na otimizacao
dos recursos.

A Gestao por Competéncia estd em andamento neste Regional e sua metodologia
estd voltada para melhorar e potencializar a produtividade e eficiéncia dos atuais servidores.

b) OBSERVANCIA DA LEGISLACAO SOBRE ADMISSAO. REMUNERACAO,
CESSAO E REQUISICAO DE PESSOAL. BEM COMO, SE FOR O CASO. SOBRE A
CONCESSAO DE APOSENTADORIAS. REFORMAS E PENSOES

Este Tribunal realiza, em cumprimento a exigéncia estabelecida na Instrucao
Normativa n. 55/2007 do TCU, face a previsao constante no art.71, inciso III, da Constitui¢ao
Federal, a andlise das admissdes e das concessdes de aposentadorias e pensoes, verificando,
por intermédio da Coordenadoria de Controle Interno, além da legalidade dos atos e normas,
as remuneragdes dos cargos dos servidores e magistrados e os proventos das aposentadorias e
pensdes, diligenciando junto as respectivas unidades administrativas quando as retificacdes se
fazem necessdrias, antes da emissdo de parecer.

Foram submetidas a anélise do 6rgao de Controle Interno, durante o exercicio de
2014, 19 admissdes. Nos exames realizados foram observado-se os requisitos previstos nas
Leis n. 8.112/1990 e 8.429/1992, e outras regras constantes do edital de concurso para o
ingresso no cargo, bem como se os servidores e magistrados apresentaram toda a
documentacdo comprobatdria indispensdvel para a investidura no cargo. Foram analisadas as
pastas funcionais disponibilizadas pela Secretaria de Gestdo de Pessoas e pela Secdo de
Magistrados, assim como informagdes constantes no Sistema de Recursos Humanos. Todas as
admissdes cadastradas no SISAC em 2014 tiveram parecer pela legalidade e foram enviadas
ao TCU respeitando-se o prazo definido pela IN TCU n. 55/2007.

Quanto as aposentadorias, tem-se que 0s processos foram instruidos com os
documentos indispensaveis, tais como documentos pessoais, declaragdes, certidoes e mapa de
tempo de contribui¢do, relatérios extraidos do Sistema de Recursos Humanos contendo, de
forma detalhada, o histérico funcional do servidor. A andlise consistiu na verificagcdo dos
documentos e processos constantes nas pastas funcionais do servidor e magistrado, com
vistas a ratificar o tempo de servigco informado, os fundamentos legais de sua aposentadoria e,
conforme o caso, as incorporagdes de vantagens a serem mantidas na inatividade. Apds a
andlise, é emitido parecer pela legalidade ou ilegalidade da concessdo, através do
preenchimento do formuldrio SISAC que € encaminhado ao Tribunal de Contas da Unido.
Durante o exercicio de 2014, foram submetidos a andlise da Coordenadoria de Controle
Interno 7 (sete) processos de aposentadorias, os quais apds verificagdo dos cdlculos
demonstrativos dos proventos, do ato concessorio de proventos e dos dados do formulério
SISAC, tiveram parecer pela legalidade e foram enviadas ao TCU dentro do prazo definido
pela IN TCU n. 55/2007.
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Quanto aos processos de concessdo de pensdo civil, a andlise consistiu na
verificacdo da instrucdo dos autos quanto a vida funcional do servidor ou do magistrado
falecido e quanto a habilitagdo dos beneficidrios da pensao civil, visando ratificar o tempo de
servico informado, os fundamentos legais da pensdo civil, as eventuais incorporacdes de
vantagens transferidas aos beneficidrios, a verificagdo dos célculos demonstrativos dos
valores do beneficio pensional, o ato concessério do beneficio pensional e os dados do
formuldrio a ser enviado ao TCU. Foram encaminhados, no exercicio de 2014, 4 (quatro)

processos conclusos com parecer pela legalidade da concessao/alteracdo.

Os numeros finais das andlise efetuadas pela Coordenadoria de Controle Interno
relativas aos atos de admissao, concessoes de aposentadoria, pensao e altera¢des resultou num
total de:

ATOS QUANTITATIVO
Admissao 19
Aposentadoria
Pensdo/alteracdes 4

No que se refere a remuneracdo dos servidores, vantagens e demais parcelas
remuneratorias tém sido concedidas e pagas em conformidade com as disposi¢des das Leis n.
8.112/1990 e 11.416/2006, dispondo esta ultima sobre as Carreiras dos Servidores do Poder
Judicidrio da Unido. A Lei n. 12.774/2012, alterando alguns dispositivos da Lei n.
11.416/2006, previu o reajuste da parcela denominada Gratificagdo de Atividade Judiciaria-
GAlJ, a partir de janeiro de 2014, no percentual de 75,2 % (setenta e cinco, dois por cento).
Os Magistrados sdao remunerados de acordo com a Lei n. 11.143/2005, que instituiu a
remuneracdo da Magistratura da Unido, sob a forma de subsidio, reajustado de acordo com a
tabela contida na Lei n. 12.771, de 28 de dezembro de 2012.

Outros aspectos remuneratorios dos servidores e magistrados foram avaliados
quando da execu¢do das atividades previstas no Plano Anual de Atividades de Controle
Interno 2014, especialmente na auditoria de folha de pagamento. A auditoria de folha de
pagamento consistiu na verificacdo da legalidade e regularidade no pagamento das principais
verbas remuneratérias de magistrados e servidores, sejam ativos, inativos ou pensionistas
deste Regional, escolhidas com base no critério predominante do risco gerado pela forma
manual de cdlculo, de lancamento ou de averiguac¢do dos requisitos, com objetivos especificos
de apurar eventuais pagamentos indevidos. No tocante a elaboracdo da folha de pagamento
deste Regional, verifica-se a observancia da legislagao aplicdvel a remuneracdo de pessoal e
suas respectivas tabelas.
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Ressalte-se que, ao analisar as admissdes e concessdes de aposentadorias e
pensdes, verificam-se, além da legalidade dos atos e normas, as remuneragdes dos cargos dos
servidores ativos e os proventos das aposentadorias e pensdes. Durante o exercicio de 2014,
foram submetidos ao exame de conformidade 50 (cinquenta) processos de gratificacdes de
encargo de curso ou concurso de acordo com o ATO N. 100/GP/TRT 19?%, de 14 de Julho de
2011, nos quais foram examinados os fundamentos legais, as informagdes funcionais dos
interessados, bem como averiguados os calculos demonstrativos dos créditos devidos.

Foram realizadas andlises nos processos decorrentes da extincdo do vinculo de
servidor ou magistrado com o Tribunal, tendo em vista que os créditos efetuados em folha de
pagamento nem sempre correspondem ao valor correto frente a data de desligamento, o que
pode gerar débito com o Erdrio. Tais débitos foram apurados pelo setor competente em
expedientes proprios, os quais foram analisados e ratificados anteriormente por esta
Coordenadoria de Controle Interno.

As informagdes demonstram o compromisso deste Regional no sentido de garantir
a estrita conformidade dos pagamentos de remuneracdo a magistrados e servidores.

As cessdes e requisicoes de servidores deste Tribunal foram efetuadas com
observancia dos requisitos e exigéncias das Leis n. 8.112/1990 e 11.416/2006, que foi alterada
pela Lei n. 12.774/2012. Estd em andamento, conforme previsto no Plano Anual de Acdes de
Controle do exercicio 2015, a auditoria com evidéncia nos controles internos dos processos e
procedimentos administrativos de requisi¢cdao de pessoal dos 6rgdos pertencentes as esferas
estaduais e municipais.

c) CONSISTEN(;IA DOS CONTROLES  INTERNOS  ADMINISTRATIVOS
RELACIONADOS A GESTAO DE PESSOAS E DEMAIS CONSIDERACOES

Constata-se que ainda ndo foram estabelecidos de forma satisfatéria padroes,
rotinas e procedimentos de controles internos administrativos na drea de gestdo de pessoas no
ambito deste Regional. Verifica-se que os controles internos estdo restritos as
regulamentacgdes internas sobre a concessao de direitos, vantagens e beneficios, a exemplo de
normas existentes sobre ajuda de custo e indenizacdo de férias para os magistrados,
assisténcia pré-escolar, auxilio-alimentacdo, dentre outras, fato que contribui para a

conformidade dos atos de gestdo vinculados a drea de pessoal, principalmente no aspecto
relacionado a legalidade.

Cabe ressaltar, ainda, no que diz respeito a consisténcia dos controles internos
administrativos relacionados a gestdao de pessoas, que este Regional foi convocado a
responder o questiondrio referente ao Levantamento de Governanca e Gestdo de Pessoas
realizado pelo TCU no ano de 2013, culminando com as conclusdes lancadas em Relatério
Individual de Avaliacdo dirigida a esta UJ. O levantamento teve como objetivo identificar os
pontos mais vulnerdveis e induzir melhorias nessa drea, assim como auxiliar o Tribunal de
Contas da Unido no planejamento das suas acOes de controle e na identificacdo de bons
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exemplos a serem disseminados. Como resultado do citado levantamento, foi elaborado
Relatério no qual hd o comparativo das respostas deste Regional com outras Unidades no sentido
de induzir melhorias nos sistemas existentes de governanga e de gestdo de pessoas. Ressalte-se
ainda que, em 2015, o TCU ja informou que pretende realizar novo levantamento com o
objetivo de monitorar as recomendag¢des e determinagdes contidas no Acérdio TCU n.
3023/2013-Plenario.

A execugdo de algumas atividades administrativas, a exemplo da folha de
pagamento, dos processos de ajustes financeiros, dos processos de requisi¢ao de pessoal dos
orgdos estaduais e municipais, carece de maior empenho no sentido de aprimorar os controles
internos administrativos.

Embora haja a necessidade de aprimoramento nos controles internos
administrativos, ndo evidenciamos, histérico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades
nos processos internos. A Administracdo deste Regional, na hipétese de vir a ser cientificada
quanto a possivel fraude ou erro, determina, de imediato, a instauracdo de sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, conforme o caso, para apurar o fato, bem como adota

todas as medidas cabiveis no sentido de, caso confirmado, buscar o seu ressarcimento.

Ressalte-se que a Coordenadoria de Controle Interno, através das atividades
previstas no Plano Anual de Acdes de Controle, estdi empenhada na implementacdo de
auditorias para avaliar o sistema de controle interno da drea administrativa deste Regional, em
conformidade com as diretrizes emanadas pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho,
bem como pelo Conselho Nacional de Justi¢a e Tribunal de Contas da Unido.

As atividades de controle interno contidas no Plano Anual de A¢des de Controle
buscam implementar acdes de natureza preventiva para diminuir os riscos, através das
recomendacdes contidas em relatérios e despachos. As falhas ou impropriedades sao
diligenciadas ao setor responsivel para adocdo de medidas que visam a retificacdo das
inconsisténcias.

Considera-se que os controles existem, ainda que restritos a regulamentos
proprios e sistemas informatizados, todavia, € necessario que seja implementada uma politica
especifica voltada para esse fim com propdsitos, metas € mecanismos de aferi¢do previamente
definidos, visando a diminuicao dos riscos para o alcance dos objetivos institucionais.

Nesse aspecto, serdo realizadas recomendagdes a Administragdo, visando a
melhoria na estruturacdo dos controles administrativos relacionados a gestdo de pessoas, por
se ter verificado a insuficiéncia de tais controles.

d) TEMPESTIVIDADE E QUALIDADE DOS REGISTROS PERTINENTES NO
SISTEMA CONTABIL E NOS SISTEMAS CORPORATIVOS OBRIGATORIOS

A Secretaria de Gestao de Pessoas informou, através da RDI n. 09/2015/CCI, que
os registros pertinentes a gestdo de pessoas relativos a publicacio das informagdes da folha de
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pagamento em cumprimento a Resolu¢cdo CNJ n. 102, de 15 de dezembro de 2009, foram
lancados de forma adequada e tempestiva.

Os registros dos atos de pessoal (admissdes e concessdes) no Sistema de
Apreciagdo e Registro dos Atos de Admissdo e Concessdes (SISAC), conforme anélises
realizadas por esta Coordenadoria de Controle Interno, foram realizados de forma adequada,
satisfatdria e tempestiva.

Quanto aos registros de despesas de pessoal de responsabilidade deste Tribunal,
no exercicio de 2014, foi informado pela Secretaria de Or¢amento e Financas, através RDI n.
17/2015/CCl, que os registros contabeis de execucdo orcamentdria, dos controles patrimoniais
e financeiros, além de outras informacgdes e registros relativos a esta Unidade Jurisdicionada,
de competéncia daquela Secretaria, sao realizados de forma adequada e tempestiva no Sistema
Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFL

e) QUALIDADE DO CONTROLE DA UNIDADE JURISDICIONADA PARA
IDENTIFICAR E TRATAR ACUMULACOES ILEGAIS DE CARGOS

N

No que se refere a acumulacdo de cargos, verifica-se a necessidade de maior
controle, uma vez que a Secretaria de Gestdo de Pessoas ndo executa processo sistematico
para identificar e tratar possiveis acumulacgdes ilegais de cargos e empregos publicos, havendo
apenas o controle realizado no momento da posse do cargo, mediante preenchimento de
declaracdo do servidor em formuldrio préprio.

Denota-se a auséncia de verificacdes periddicas, visando identificar eventual
acumula¢do remunerada de cargo, funcdo e emprego publico, vedada pelo art. 37, incisos XVI
e XVII, da Constituicdo Federal. Nao obstante, segundo informa¢ao constante na RDI n.
09/2015/CCl1, a Secretaria de Gestdo de Pessoas pretende adotar outro procedimento para
identificar possiveis acumulacdes, além do ja realizado quando posse dos servidores.

De toda forma, serdo realizadas recomendacdes a Administracdo, visando a
melhoria na estruturacdo dos controles administrativos para que haja a efetiva observancia da
vedacdo legal a acumulacao de cargos publicos.

5. AVALIACAO DA GESTAO DAS TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS MEDIANTE
CONVENIO, CONTRATO DE REPASSE, TERMO DE PARCERIA, TERMO DE
COOPERACAO, TERMO DE COMPROMISSO OU OUTROS ACORDOS, AJUSTES
OU INSTRUMENTOS CONGENERES

Nao se aplica em razdao do ajuste firmado entre a SECEX/AL e a
Coordenadoria de Controle Interno do TRT da 19* Regido, conforme autorizagdo constante no

art. 9°, pardgrafo 6°, da Decisdo Normativa TCU n. 140/2014.

6. AVALTACAO DA GESTAO DE COMPRAS E CONTRATACOES
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A) REGULARIDADE DOS PROCESSOS LICITATORIOS E DAS CONTR/}TACOES E
AQUISICOES FEITAS POR INEXIGIBILIDADE E DISPENSA DE LICITACAO

No exercicio de 2014, 138 (cento e trinta e oito) processos administrativos foram
autuados, nesta Unidade Jurisdicionada, objetivando a realizagdo de aquisicdes e contratagdes
de bens e servicos, de acordo com as informagdes prestadas pela Secretaria de Licitacdes
(SL), através da RDI n. 10/2015 (sendo consideradas nesta contagem licitacdes fracassadas,
canceladas, revogadas ou desertas).

Sao apresentadas no quadro abaixo as licitagdes realizadas por modalidade, além
das contratagdes diretas através de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, demonstrando o
valor integral dos empenhos emitidos referentes as contratacdes e aquisicdes, os valores
pagos, bem como aqueles inscritos em restos a pagar no TRT da 19* Regido.

MODALIDADE EMPENHOS VALORES PAGOS EMPENHO
EMITIDOS (R$) (R$) INSCRITOS EM
RESTOS A PAGAR
(R$)

CONCORRENCIA 8.649.478,50 698.626,34 7.944.895,33
TOMADA DE PRECO 142.165,63 0 142.165,63
PREGAO 18.934.395,75 11.100.095,25 7.227.877,98
SUBTOTAL (A) 27.726.039,88 11.798.721,59 15.314.938,94
DISPENSA 1.006.619,69 862.021,62 144.598,07
INEXIGIBILIDADE 2.966.468,57 2.036.141,38 795.383,19
SUPRIMENTO DE
FUNDOS 5.272,13 5.272,13
SUBTOTAL (B) 3.978.360,39 2.903.435,13 939.981,26
TOTAL (A+B) 31.704.400,27 14.702.156,72 16.254.920,20
Fonte: SIAFI GERENCIAL/2014

Do total supramencionado foi realizada anélise preventiva por esta Coordenadoria
de Controle Interno em 41 (quarenta € um) processos, com base nos critérios objetivos
definidos no Plano Anual de Atividades de Controle (PAAC-2014), aprovado através do ATO
TRT 19* GP n. 230/2013.

A utilizagdo dos critérios de materialidade, relevancia e risco para selecdo das
acoes de controle, nos termos do planejamento anual, baseou-se nas normas de auditoria, nas
exigéncias do Tribunal de Contas da Unido (TCU), conforme relatério de levantamento das
estruturas de governanca dos 6rgdos e unidades de Controle Interno (processo TCU n.
25.818/2008-4, Acérdao TCU n. 1.074/2009 - Plendrio) e nas diretrizes estabelecidas pelo
CNJ por meio da Resolug@o n. 171, de 1° de margo de 2013, que disciplinou e padronizou as
normas técnicas de auditoria, inspe¢ao administrativa e fiscalizacdo a serem aplicadas por
todas as unidades de controle interno subordinadas ao Conselho. Cumpre destacar que as
andlises desses processos de aquisicao de bens e contratacdes de servigos foram realizadas sob
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a égide das regras contidas no Ato TRT 19 GP n. 35/2007, que trata da tramitacdo dos
processos administrativos referentes a licitagdes, contratos, convénios e demais ajustes
celebrados pelo Tribunal Regional do Trabalho - TRT 19* Regiao.

Importante ainda esclarecer que, através do Ato TRT 19* GP n. 214/2014, a

Coordenadoria de Controle Interno foi excluida dos fluxos processuais previstos no Ato TRT
19* GP n. 35/2007, a partir de 02 de janeiro de 2015.

De acordo com o Anexo do PAAC-2014, a Coordenadoria de Controle Interno
analisou a conformidade dos atos de gestdo dos procedimentos licitatérios com valores acima
de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), assim como todos os procedimentos de licitagdo ou
contratacdo direta, envolvendo servi¢os continuos contratados por meio de terceirizacdo de
mao de obra, e todas as contratacdes de obras e servigos de engenharia (construcao, reforma
ou ampliacdo de imdveis), além de ter emitido parecer prévio nos projetos de obras e servigos
de engenharia, observando as situagdes definidas na Resolu¢do CNJ n. 114/2010 e na
Resolucdo CSJT n. 70/2010. Com relagcdo as contratagdes diretas, foram analisados todos os
processos de dispensa de licitagdo enquadrados nos incisos III a XXXI do art. 24 da Lei n.
8.666/93, além dos processos de dispensa de licitacio motivada pelo valor e de
inexigibilidade com valor superior a R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Desta forma, dos 135 (cento e trinta e cinco) processos visando a aquisi¢des e
contratagdes de bens e servigcos, encaminhados para a Coordenadoria de Controle Interno,
foram objeto de andlise, conforme os critérios acima descritos, 30,37% do montante de
processos. A realizagao das andlises gerou diligéncias perante as unidades responsaveis, com
o objetivo de aperfeicoar a instru¢do processual ou atender as recomendacgdes (ex: atualizar
documentagdo de regularidade fiscal e trabalhista das empresas a serem contratadas, anexar
aos autos as propostas que fundamentaram a pesquisa prévia de precos, juntar a declaragao de
compatibilidade de despesa do Ordenador de Despesas nos termos do art. 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal etc.).

No tocante a execucdo dos contratos firmados por esta Unidade Jurisdicionada, a
analise de conformidade foi realizada em varios momentos, envolvendo as trés fases da
despesa: empenho, liquidacdo e pagamento. Foi verificada, também, a conformidade dos
termos aditivos de prorrogacdo de vigéncia e de alteracOes contratuais, 0 que ocasionou
diversas diligéncias e recomendacdes, afim de que fosse atualizada a documentagdo de
regularidade fiscal e trabalhista, fossem realizados ajustes no contingenciamento das verbas
trabalhistas nos contratos de terceirizacdo de mao de obra, bem como que fossem retificados
os calculos de reajustes e reequilibrios econdmicos nos contratos de trato sucessivo.

A rotina de encaminhar os autos a Coordenadoria de Controle Interno, apés o
atendimento das recomendagdes, possibilitou a verificagdo do efetivo cumprimento das
recomendacdes. Caso ndo cumpridas, as diligéncias eram reiteradas, com posterior remessa
dos autos a Diretoria Geral para conhecimento e deliberacao.
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As agdes de controle interno em 2014 foram no sentido de aprimorar a gestao,
notadamente orientando as unidades administrativas a adotar as praticas consentaneas com a
legislagdo e com as orientacdes dos Tribunais e Conselhos Superiores.

As diligéncias e recomendacdes efetuadas quanto a execugdo dos contratos e
quanto aos procedimentos licitatérios e de contratagdo direta ndo afetaram a avaliagdo da
gestdo no exercicio, visto que, diante das andlises realizadas, conforme mencionado acima,
verifica-se, de forma geral e no que diz respeito aos aspectos relevantes, a aderéncia, por parte
da Administrag¢do, quanto as diligéncias e recomendagdes apresentadas pela Coordenadoria de
Controle Interno.

B) UTILINZACAO DE CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL NA
AQUISICAO DE BENS E NA CONTRATACAO DE SERVICOS E OBRAS

As conclusdes da Coordenadoria de Controle Interno, quanto a utilizacdo de
critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens e na contratacdo de servigos e
obras, fundamentam-se nas informacdes contidas no Relatério de Gestdo - exercicio 2014 (
item 10, p. 83-92) e nas andlises de conformidade realizadas de acordo com os critérios
estabelecidos nas agdes de controle do Plano Anual de A¢des de Controle 2014.

Da matéria em exame, destaca-se o seguinte:

® 0s projetos bdsicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de
engenharia, possuem exigéncias que levam a economia da manutencao e operacionaliza¢do da
edificacdo, a redu¢do do consumo de energia e dgua e a utilizacdo de tecnologias e materiais
que reduzam o impacto ambiental;

® aquisicdo de canecas de porcelana, através do processo administrativo n.°
30.758/2013, para todos os servidores, tendo como objetivo a redu¢cdo do consumo de copos
descartaveis, entrega realizada em 30 de abril de 2014;

e campanha da Coleta Seletiva Solidédria, realizada em parceria com a
Cooperativa de Catadores de Material Reciclavel da Vila Emater (COOPVILA), no exercicio
de 2014, na qual foram adquiridos novos carrinhos coletores de lixo com o intuito de garantir
a coleta e o armazenamento correto dos residuos, além da capacitacdo de servidores e
terceirizados, com vistas a melhorar a eficicia nas acdes de separagdo dos materiais
recicldveis coletados e seu correto armazenamento.

e campanha de recolhimento, armazenamento e descarte de lampadas usadas em
atendimento a Lei n. 12.305/2010. A¢ao que promoveu a entrega de 902 lampadas usadas e
prontas para o descarte a Superintendéncia Municipal de Energia e Iluminacido Publica de
Maceié.
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¢ aquisi¢do de coletores de pilhas e baterias (conforme processo administrativo n.
44.679/2014) para instalacdo nos Foruns Pontes de Miranda e Quintella Cavalcanti e, ainda, o
envio de 10 (dez) coletores para as Varas Trabalhista do Interior.

e campanha de arrecadacdo de garrafas pets e banners ja utilizados, decorrentes
de eventos realizados por esta Unidade Jurisdicionada. Essa acdo promoveu a arrecadacao de
58 (cinquenta e oito) banners e 230 (duzentas e trinta) garrafas, que foram utilizadas para
confeccdo de bolsas para os servidores que participaram do passeio ecoldgico no sitio Pau
Brasil na comemoracdo ao dia do Servidor em 1° de novembro de 2014.

Além dessas a¢des, também houve, no exercicio de 2014, a inclusdo da Comissdo
de Responsabilidade Socioambiental no Regimento Interno deste Regional, conforme Emenda
Regimental TRT 19° TP n. 6/2014.

Visando ampliar a consciéncia ambiental e obter engajamento de todos os
servidores nas acOes socioambientais, foram realizados varios cursos, a exemplo do “Curso
dos 5s”, trazido com o objetivo de auxiliar o servidor na organizacdo de seu ambiente de
trabalho e do curso "Sustentabilidade na Administracdo Publica", cujo foco foi sensibilizar os
gestores publicos para as questdes ambientais e a aplicacdo de praticas sustentaveis, por meio
do Programa Agenda Ambiental na Administracdo Publica.

Cumpre informar, ainda, que houve a criacdo de uma unidade de Apoio a Gestao
Socioambiental no ambito deste Regional, através Ato TRT 19* GP N. 85/2014.

As informagdes até entdo apresentadas permitem concluir que varias medidas de
sustentabilidade ambiental vém sendo adotadas pelo TRT da 19" Regido, assim como outras
medidas ainda podem ser acolhidas e implementadas neste Regional.

Cumpre informar, ainda, que este Regional possui metas estipuladas em seu
planejamento para acompanhar o consumo de papéis, dgua e energia elétrica, além de realizar
campanhas de conscientiza¢do, bem como agdes com o objetivo de reduzir o consumo desses
itens.

Foi possivel verificar que este Tribunal utilizou critérios de sustentabilidade
ambiental na aquisi¢do de bens e na contratagdo de servi¢os e obras por meio de inclusdo de
exigéncias, nos editais de licitacdo, que preservam o meio ambiente na fabricacdo e/ou
producdo dos bens adquiridos, bem como na aquisi¢do de produtos reciclados. Existe a
adocdo de boas préticas voltadas para a protecdo do meio ambiente e preservagdo de recursos
naturais, demonstrando a aderéncia a alguns critérios de sustentabilidade ambiental na
aquisicdo de bens e na contratagdo de servi¢os ou obras.

As informagdes até entdo apresentadas permitem concluir que varias medidas de
sustentabilidade ambiental vém sendo adotadas pelo TRT da 19" Regido, assim como outras
medidas ainda podem ser acolhidas e implementadas neste Regional

) QUALIDADE  DOS CONTROLES INTERNOS  ADMINISTRATIVOS
RELACIONADOS A ATIVIDADE DE COMPRAS E CONTRATACOES
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As informacdes que subsidiaram a andlise desta Unidade de Controle Interno
quanto a qualidade dos controles internos administrativos relacionados as atividades de
compras e contratagdes foram obtidas através das respostas apresentadas as Requisicoes de
Documentos e Informagdes n. 03/2014, 15/2014 e 10/2015, pela Secretaria de Licita¢des, bem
com através das andlises de conformidade realizadas pela Coordenadoria de Controle Interno
nos termos do Anexo dnico do PAAC-2014 e dos resultados obtidos com a Auditoria de
avaliacdo dos controles internos em procedimentos especificos das areas de gestdo de
compras e contratagdes, executada durante do segundo semestre de 2014.

As atividades concernentes ao controle de compras e contratacdes passam por
diversas unidades administrativas deste Regional, estando as func¢des de coordenagdo,
supervisdo e orientacdo na execugdo das atividades relacionadas a aquisicdo de materiais € o
preparo de licitacdes na contratagdo de servigos sob a responsabilidade da Secretaria de
Licitacdes, conforme estabelecido no art. 3° do Ato TRT 19* GP n. 118/2006. Ja as fungdes
relacionadas a gestao contratual estdo sob a incumbéncia da Secretaria de Administragcdo, que
executa, dentre outras atividades, a designacdo de fiscais para cada contrato celebrado, a
verificacdo da manuten¢do das condicdes de habilitacdo (certiddes negativas) das empresas
contratadas antes de cada liquidacdo, a liquidacdo da nota fiscal para pagamento, o controle
do prazo de garantia dos produtos e servi¢os adquiridos e o controle da vigéncia das garantia
contratuais apresentadas pelas contratadas.

Destaca-se também a participagao da Assessoria Juridico-Administrativa (AJA)
nos processos de aquisicdes e de contratos, a qual se manifesta ndo apenas nas hipéteses
previstas em lei, mas também em incidentes que possam ocorrer no curso dos procedimentos.
Dentre suas agdes, encontram-se: emissdo de parecer técnico opinando pela legalidade nas
contratagdes diretas por dispensa, inexigibilidade e nos procedimentos licitatérios, durante a
fase interna; elaboracdo de minutas dos contratos; e apds a contratacdo a emissdo do
instrumento contratual; andlise com vistas a opinar nos processos com pedidos de reequilibrio
econOmico-financeiro, alteracao e prorrogacdo contratual.

Importante esclarecer que a tramitacdo e as responsabilidades desempenhadas
pelas unidades administrativas supracitadas, durante o exercicio de 2014, estavam
fundamentadas no Ato TRT 19* GP n. 35/2007, o qual foi revogado em janeiro de 2015 por
meio da edicdo do Ato TRT 19* GP n. 20/2015.

Ressalta-se que para avaliar a qualidade dos controles internos administrativos
relacionados a atividade de compras e contratagdes efetuadas pelo TRT da 19* Regido, a
Coordenadoria de Controle Interno realizou, no exercicio de 2014, Auditoria Operacional no
Sistema de Controle Interno adotado pela Secretaria de Licitagdes na gestdo de compras e

contratagcdes de servicos deste Regional.

Os exames foram efetuados através da selecao de processos, aplicando-se 0s
seguintes critérios objetivos: valor da contratacdo (materialidade), natureza do objeto
contratado, objetivos estratégicos e possibilidades de ocorréncia de falhas nos sistemas de
controle.
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Na citada auditoria, foi constatada a existéncia de certos procedimentos de
controle pela Secretaria de Licitacdes. No entanto, restou evidenciada a necessidade de
aprimoramento dos controles administrativos setoriais existentes, a fim de evitar a auséncia de
rotinas de revisdo interna dos procedimentos executados pela Secretaria de Licitagdes e a
auséncia de sistemas especificos para armazenar com seguranga as informagdes produzidas
durante o certame. Ademais foi verificada a necessidade de atualizacdo das normas internas e
de elaboracdo de manuais com procedimentos detalhados que estabelecam praticas
operacionais uniformes, bem como a necessidade de se realizar um estudo planejado sobre o
adequado dimensionamento do quadro de servidores, em razdo do aumento das demandas
administrativas do Tribunal, decorrentes do aumento de sua estrutura fisica e de pessoal.

Cumpre salientar que a constatacdo da existéncia de certos procedimentos de
controle e acompanhamentos de dados ndo descarta a necessidade da realizacdo de estudos
visando a criagdo, estruturagdo e aprimoramento de controles internos setoriais relacionados a
gestdo de compras e contratacdes de servigos.

As recomendacdes encaminhadas a Presidéncia deste Regional, através do
Relatério n. 01/2015, tiveram por objetivo o fortalecimento dos controles internos
administrativos existentes e fazem parte do caréter preventivo da auditoria interna, destinada a
contribuir para o cumprimento das determinacgdes legais e regulamentares relativas a matéria,
com vistas a obter uma melhoria continua nos procedimentos de sua gestao administrativa.

07. AVALIACAO DE PASSIVOS ASSUMIDOS PELA UJ SEM PREVIA PREVISAO
ORCAMENTARIA DE CREDITOS OU DE RECURSOS

Durante o exercicio de 2014 houve assuncdo de passivos por esta Unidade
Jurisdicionada sem previsdo orcamentdria de créditos ou recursos, conforme informacoes
prestadas pela Secretaria de Orcamento e Financas (SOF), através da RDI n. 13/2015, e
conforme Quadro A.6.3 do Relatério de Gestao 2014 (p. 37).

A razdo para a existéncia de passivo decorre do fato do valor disponibilizado para
pagamento de despesas do Grupo 1 - Pessoal e Encargos Sociais ter sido insuficiente para a
realizacdo do pagamento das despesas no ano de 2014. Os valores que ficaram pendentes por
insuficiéncia de recursos or¢amentdrios foram registrados na conta: 212121100 - PESSOAL
A PAGAR POR INSUFICIENCIA DE RECURSOS / CREDITOS. O saldo da conta no fim
do exercicio de 2014 era de R$ 3.704.649,32 (trés milhdes setecentos e quatro mil, seiscentos
e quarenta e nove reais e trinta e dois centavos). A divida decorreu do cumprimento da
decisdao emanada no Acordao CSJT-PP-661.03.2013.5.90.0000, que reconheceu o direito dos
juizes trabalhistas de todo o Brasil ao escalonamento no percentual de 5%, no periodo de
fevereiro de 1995 a dezembro de 1997, computando- se, ainda, a incidéncia dos juros de mora
e correcdo monetdria sobre a diferenca da parcela da vantagem denominada Parcela
Autdénoma de Equivaléncia - PAE relativa a janeiro de 1998 a setembro de 1999.

Além deste valor registrado no passivo como divida, hd também o importe de R$
1.766.007,92 (um milhdo, setecentos e setenta e seis mil, sete reais e noventa e dois centavos)
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referente a divida com a finalidade de pagar auxilio-alimentacdo para os magistrados deste
Tribunal. A divida é decorrente do cumprimento da Resolu¢do n. 133/2011 do CNIJ, que
equiparou os direitos entre Magistrados e membros do Ministério Publico.

Quanto aos célculos dos passivos supracitados, observa-se que o Conselho
Superior da Justica do Trabalho tem realizado periodicamente levantamentos constantes nos
Regionais com o intuito de realizar um planejamento financeiro que possa viabilizar a
quitacdo destes passivos. Estes cdlculos sao realizados pelos setores competentes deste
Regional, e cabe a Secretaria de Orcamento e Finangas o envio das informagdes ao respectivo
Conselho. Ademais, tem-se que, mediante o conhecimento dos valores pela SOF, sdo feitas as
andlises e sdo realizados os ajustes necessarios no SIAFI.

08. AVALIA:(;AO OBJETIVA SOBRE A GESTAO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO (TI) DA UJ

No tocante a Gestdo de Tecnologia da Informacdo do TRT da 19* Regido, a
Coordenadoria de Controle Interno realizou, no exercicio de 2014, uma Acao Coordenada de
Auditoria com Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT e Conselho Nacional da
Justica - CNJ na édrea de Tecnologia da Informacdo, com o intuito de comprovar a
implantacdo pelo Regional das diretrizes para as contratacdes de Solu¢do de Tecnologia da
Informagao e Comunicagdo definidas na Resolugdo CNJ n. 182/2013. O resultado da referida
auditoria foi consolidado no Relatério Final n. 02/2015 e encaminhado a Presidéncia deste
Regional em marco de 2015.

A seguir sdo apresentadas algumas acOes realizadas pela Secretaria de Tecnologia
da Informacdo e Comunicacdes (SETIC), no curso do exercicio de 2014, com o objetivo de
cumprir as metas definidas no atual Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacao e
Comunicagdes (PETIC 2011/2015), de acordo com as informagdes obtidas através das
respostas apresentadas a Requisi¢cdo de Documentos e Informacdes n. 11/2015:

- Aquisi¢do de computadores do tipo desktop, através do processo administrativo
n. 44.264/2014;

- Aquisicao de equipamentos para modernizacdo e expansdo da Solucdo de
Armazenagem de Dados (Storages), por meio do processo administrativo n. 23.434/2013;

- Aquisi¢do e implementacdo de solugdo de filtro de conteido web, através do
processo administrativo n. 43.449/2014;

- Aquisi¢ao de Plotter para uso na Coordenadoria de Manutencdo e Projetos, por
meio do processo administrativo n. 41.785/2014;

- Contratacdo de empresa para prestacdo dos servicos de informdtica para
desenvolvimento, manuten¢do e documentacdo de sistema de informacdo (servicos de Fébrica
de Software, através do processo administrativo n. 44.096/2014;
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- Contratacdo de licengas e servicos de subscricdo da suite de virtualizacdo
VMWARE, treinamento e suporte técnico dos produtos, por meio do processo administrativo
n. 43.995/2014.

No tocante a forca de trabalho total minima recomendada para drea de TIC, ainda
nao foi possivel alcancar o quantitativo de servidores considerado como referencial, conforme
Anexo I da Resolugdo CNJ n. 90/2009, o que prejudica a eficiéncia e a eficdcia das acdes de
informadtica, dependem primordialmente de um quadro de pessoal minimo.A reversdo desta
situacdo vem sendo trabalhada junto ao Conselho Nacional de Justica, através do processo
administrativo n. 000.6321-27.2013.2.00.0000. Esse déficit de pessoal, que perdurou durante
o exercicio de 2014 e ainda persiste, estd sobrecarregando os servidores de TIC do TRT da
19* Regiao, trazendo entraves a ado¢cao de novas condutas de gerenciamento dos niveis de
servico e dos produtos entregues, como também dificultando a ado¢do de metodologias
padronizadas para desenvolvimento e produgdo de sistemas.

Quanto a Politica de Seguranca da Informacgdo deste Regional, disciplinada pela
Resolu¢do Administrativa TRT 19* GP n. 12/2008 e Ato TRT 19* GP n. 131/2008, verifica-se
que ndo foram estabelecidas politicas e processos criticos que deveriam compor um Sistema
de Gestao de Segurancga da Informacao, em virtude de ainda estar sendo desenvolvido neste
Regional um processo de gestdo de risco na area de TI.

Destaca-se que as informagdes apresentadas neste topico tem como base, além do
Relatério de Gestdo, as respostas fornecidas pela Secretaria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdes a Requisi¢do de Documentos e Informagdes n. 11/2015, as andlises de
conformidade realizadas nos processos administrativos relacionados a drea de TIC e a
Auditoria supramencionada realizada em 2014.

Desta forma, a Coordenadoria de Controle Interno avalia que a SETIC vem
envidando esfor¢os para desenvolver acdes no sentido de alinhar as suas politicas as diretrizes
nacionais de gestdo publica e normativos relacionados ao alcance dos objetivos de T1.

9. AVALIACAO DA GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

As avaliacdo da gestdo do patrimOnio imobilidrio do TRT da 19* Regido é
realizada com base nos dados obtidos a partir das informagdes colhidas no Relatério de
Gestao - exercicio de 2014 (subitem 8.2), no Relatério de Auditoria Interna n. 5/2014, bem
como nas informagdes prestadas pelos setores competentes, através da Requisicdo de
Documentos e Informacdes n. 12/2015 (Mem. n. 72/2015/C.C.I.) da Coordenadoria de
Controle Interno.

No ano de 2014, 24 (vinte e quatro) imdveis estavam sob a responsabilidade do
Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido (TRT19?%), dos quais: 18 (dezoito) registrados
em nome desta UG (080022), devidamente inseridos no Sistema de Gerenciamento de
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Imoveis de Uso Especial da Unido (SPIUnet); 03 (trés) locados para abrigar, provisoriamente,
Varas do Trabalho em municipios onde estavam sendo realizadas reformas ou construgdes; e
03 (trés) imoveis que estdo em processo de regularizagdo. Extrai-se desse dado numérico que
87,5% do total de imdveis utilizados por este Tribunal, sdo pertencentes a Unido e 12,5%
compreendem os citados iméveis locados provisoriamente.

Para os imdveis em fase de regularizaciao, o Controle Interno recomendou em seu
Relatério de Auditoria Interna n. 5/2014 a mobilizacdo de for¢a de trabalho com essa
finalidade especifica e o monitoramento da evolu¢do desses processos - "Achado 5.1.1.
Iméveis em uso pelo TRT19* sem o devido registro imobilidrio".

A correcdo dos registros contdbeis estd sendo realizada de forma gradual,
obedecendo as orientacdes advindas da Secretaria do Patrimdnio da Unido (SPU) e ao
previsto no art. 6° do Ato n. 164/GP/TRT19? de 17 de setembro de 2014.

No tocante a estrutura tecnoldgica dos setores envolvidos com a gestdo
imobilidria, embora o quantitativo de equipamentos seja suficiente, no Relatério de Auditoria
Interna n. 5/2014 houve a recomendacdo para que fosse avaliada pela alta gestdo a
implantacdo de um sistema informatizado ou outros mecanismos tecnoldgicos de gestdo e
controle do seu patrimdnio imobilidrio, visto que os recursos tecnolégicos atualmente em uso
limitam-se aos registros no SPIUnet e no SIAFIL.

N

Quanto a estrutura de pessoal designada para administrar o patrimonio
imobilidrio, no Relatério de Auditoria Interna n. 5/2014 houve recomendagdo para que fosse
avaliada pela alta gestdo a criacdo de um programa de capacitacdo dos servidores envolvidos
na gestdao do patrimoénio imobilidrio, no intuito de melhorar os procedimentos internos deste
Regional.

Conforme ja informado no Relatério de Auditoria de Gestdo referente ao
exercicio de 2013, no que diz respeito a manutengao e conservacao do patriménio imobilidrio,
a Coordenadoria de Manutencdo e Projetos (CMP) conta com empresas terceirizadas,
contratadas para realizacdo de manutencdes e reformas, além de suporte interno as atividades
daquela Coordenadoria.

Os contratos para realizacdo de diversas despesas necessdrias a conservagao e
manuten¢do dos imoveis fazem parte de processos administrativos individualizados, cada qual
com um objeto especifico, a exemplo de manutencao de elevadores, aquisicdo de materiais de
construgdo, servicos de manutencio predial, servicos de reformas em determinados iméveis
do Tribunal e manuten¢do de aparelhos de ar condicionado. Tais informagdes podem ser
verificadas em consulta ao sitio eletronico deste Regional, na drea de “Contas Publicas”
(http://www.trt19.jus.br/siteTRT19/JSPs/adm/contasPublicas/contasPublicasPrincipal.jsp).

Com a publicacido do Ato n. 164/GP/TRT19% em 18 de setembro de 2014, o TRT
da 19* Regido estabeleceu procedimentos internos visando a correta gestao do seu patrimdnio
imobilidrio, melhorando a qualidade dos controles internos administrativos, ao estabelecer um
ambiente de controle favordvel. Todavia, reconhece-se que o Tribunal deve continuar
avancando para buscar uma atuagdo voltada para a identificacdo e diagndstico dos riscos da
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atividade e estabelecer procedimentos para acompanhamento da situacdo de cada imdvel sob
sua responsabilidade. Diante dessas necessidades, as recomendacgdes exaradas no Relatério de
Auditoria Interna n. 5/2014 serdo monitoradas pela Coordenadoria de Controle Interno,
visando sempre a melhoria da gestao.

10. AVALIACAO DA GESTAO DA UJ SOBRE AS RENUNCIAS TRIBUTARIAS
PRATICADAS

Nao se aplica a esta Unidade Jurisdicionada em razdo do ajuste firmado entre a
SECEX/AL e a Coordenadoria de Controle Interno do TRT da 19* Regidao, conforme
autorizagdo constante no art. 9°, paragrafo 6°, da Decisdo Normativa TCU n. 140/2014.

11. AVALIACAO DA QUALIDADE E SUFICIENCIA DOS CONTROLES
INTERNOS INSTITUIDOS PELA UNIDADE JURISDICIONADA COM VISTAS A
GARANTIR QUE SEUS OBJETIVOS ESTRATEGICOS SEJAM ATINGIDOS

A avaliacdo da qualidade e suficiéncia dos controles internos adotados pelo
Regional com vistas a garantir o alcance dos seus objetivos estratégicos foi realizada com
base nas informacdes expostas no Quadro A.2.4 do Relatério de Gestdo exercicio 2014 (p. 20-
21), bem como diante dos demais dados pertinentes, cujo conteiido, embora ainda nao
possibilite uma avaliacdo ordenada, metddica e abrangente da qualidade e suficiéncia dos
controles internos instituidos pelo TRT da 19* Regido, revela-se importante para a constru¢ao
das consideragdes abaixo apresentadas.

Quanto ao ambiente de controle, a estrutura organizacional possui a definicao de
competéncias de cada unidade administrativa, conforme Regulamento Geral de Secretaria,
havendo, em certos casos, normativos internos que detalham atribui¢cdes, com base neste
Regulamento, cuja atualizacdo, programada para ser aprovada até dia 1° de dezembro de
2015, consta como meta do Planejamento Estratégico deste Regional.

A seguir sdo apresentadas vdrias consideracdes sobre acdes deste Tribunal, que
contribuem de forma efetiva e positiva para a consecugio dos objetivos da Institui¢ao.

A existéncia de certos regramentos formais, para determinados procedimentos das
atividades realizadas por esta Unidade Jurisdicionada (UJ), contribui para minimizar a
ocorréncia de falhas ou erros e colabora para a adequagdo desses procedimentos a legislacdo e
aos normativos vigentes, bem como para o atendimento aos objetivos institucionais do
Tribunal, a exemplo do teor do Ato TRT 19* GP n. 35/2007, que padronizava procedimentos
relativos a tramitagcdo dos processos administrativos referentes a licitagdes, dispensas,
inexigibilidades, contratos, convénios e demais ajustes, servindo de base aos tramites dos
processos administrativos no ano de 2014. A atualizacdo o referido Ato ocorreu através de
uma Comissdo, formada por servidores formalmente designados, a qual realizou seus
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trabalhos durante todo o ano de 2014, conforme Portarias n. 1.678/2013/GP/TRT 19?, n.
377/2014/GP/TRT 19° e n. 1.170/2014/GP/TRT 19?, possibilitando sua atualizacdo através do
Ato n. 20/GP/TRT 19%, de 26 de janeiro de 2015.

Nos processos administrativos concernentes a aquisi¢des, contratacdes de bens ou
servicos, concessdes de vantagens relativas a drea de pessoal e beneficios, hd a participacao
efetiva da alta Administracdo. Vale lembrar que nas situagdes em que a Coordenadoria de
Controle Interno identificou a necessidade de melhorias nos procedimentos administrativos,
as devidas recomendagdes foram dirigidas a alta Administragao.

A participagao de servidores na elaboracdo de procedimentos e de instrugdes

operacionais, no ambito desta UJ, € garantida através da constituicio de comissoes
formalmente instituidas pela Administra¢do, no exercicio de 2014, a saber:

o Comissao de Responsabilidade Socioambiental, instituida pela
Portaria n. 603/GP/TRT 19%, de 14 de maio de 2012, que desenvolveu campanhas
socioambientais em 2014, tais como: Campanha de Coleta Seletiva Solidéria;
Campanha de recolhimento, armazenamento e descarte de lampadas usadas;
Campanha de descarte de medicamentos usados, vencidos e de uso,
industrializados; Campanha de coleta de pilhas e baterias; Campanha arrecadacdo
de garrafas pet e banners; Campanha ‘“Passeio Ecoldgico”; e Campanha de
substituicdo dos copos descartdveis por canecas de porcelana (possibilitando um
significativo percentual de 54% de economia, apurado em maio de 2014, no
consumo dos copos descartiveis);

. Comissao de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho
que regulamentou o Programa de Controle Médico de Saidde Ocupacional
(PCMSO) no ambito deste Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido (Ato n.
80/GP/TRT19?%, de 02 de junho de 2014);

Apo6s as acdes realizadas para elaboracdo do cédigo de ética, no decorrer do ano
de 2014, a Administracdo deste Tribunal instituiu, através da Resolu¢do Administrativa n.
34/TP/TRT19%, de 28 de janeiro de 2015, o Estatuto de Etica Profissional dos Servidores do
Tribunal Regional do Trabalho da 19%, que se norteia pelos primados maiores da dignidade,
decoro, zelo, eficdcia e consciéncia dos principios morais e dos valores que devem ser
observados pelos servidores deste Tribunal, seja no exercicio do cargo ou fun¢do, ou fora
dele, ja que seus atos repercutirdo na boa imagem deste 6rgao jurisdicional.

Em termos gerais, hd um satisfatério grau de aderéncia das unidades deste
Regional aos principios administrativo-constitucionais, a legislagdo, as normas vigentes, ao
Plano Estratégico, aos regulamentos internos e a observancia das competéncias em seu quadro
de pessoal.

Por outro lado, os avangos na drea da tecnologia da informacdo e comunicagdes
(TIC) evidenciam a adog¢do de praticas voltadas a melhoria e padronizacdo dos procedimentos
de trabalho, judicidrios e administrativos, devidamente documentados e formalizados,
viabilizando um melhor controle sobre os atos de gestdo. Neste sentido, destacam-se a
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economia considerdvel, quanto a redu¢do do uso de resmas de papel no ambito do Regional,
diante da utilizagdo do Processo Judicial Eletronico (PJe), avaliada até julho de 2014; bem
como a conclusdo da implantacdo do Processo Administrativo Eletronico (PROAD) em 7 de
janeiro de 2014, cuja ferramenta possibilita a tramitacdo de protocolos e processos eletronicos
na drea administrativa. Além disso, quanto aos demais sistemas informatizados ja existentes, a
atuacdo da drea de TIC, no desempenho de suas atividades, também visa a obtencdo de
melhorias na performance desses sistemas. Diante desse contexto, € possivel visualizar a
otimizacdo de resultados, desde que futuras agdes visem a integracdo e a compatibilidade de
determinados sistemas, com a finalidade de compilar e fornecer informagdes de forma
padronizada para servirem como meio de tomada de decisao.

Quanto ao sistema de informacdo e comunicagdo existente neste Tribunal, a
pagina da internet ¢ uma ferramenta de grande aproveitamento, contendo varios links que
disponibilizam variadas informacdes alusivas a gestdo, incluindo dados orcamentérios e
financeiros, referentes aos quadros de pessoal e respectivas estruturas remuneratorias, dentre
outros dados, encontrando-se disponiveis no portal “Transparéncia”, com o intuito de
propiciar a sociedade mais um mecanismo institucional de controle social sobre a gestio

publica.

Diversos meios de comunicagdo interna sao utilizados, tais como a divulgacao de
matérias na intranet, publicacdo de atos no boletim interno (disponivel na intranet), correio
eletronico, palestras, cartazes e banner em elevadores, dentre outros recursos de
endomarketing. Mencionados meios de comunicagdo revelam que as informagdes sao
documentadas, armazenadas, comunicadas de forma tempestiva e disponibilizadas a todos que
necessitem de seu uso, contribuindo para a eficicia no alcance dos respectivos objetivos.

Na execugdo de determinadas a¢des, o Tribunal realizou, em marco de 2014, o I
Encontro Nacional de Boas Priticas com o intuito de abranger todos os Regionais do pais, na
troca de informagdes sobre projetos que obtiveram €xito em suas localidades de origem e,
diante da selecio de 35 trabalhos, foram abordadas questdes sobre memoria, gestdo
documental, saide, tecnologia da informacgdo, gestdo estratégica, treinamento, gestdo de
pessoas, atividade judicidria e gestao socioambiental.

O workshop Qualidade de Vida, realizado em abril de 2014, com enfoque em
saiude e qualidade de vida no trabalho, oportunizou aos servidores deste Regional a atencao
para o desenvolvimento de agdes voltadas ao bem-estar de todos, com a participacdo em
palestras e oficinas, o que se considera uma importante acdo visando a melhoria do meio
ambiente laboral.

O Plano Estratégico desta UJ (aprovado pela Resolu¢ao Administrativa n°® 28, de
29 de setembro de 2011), referente ao periodo de 2012-2016, demonstra que os objetivos e
metas da Unidade estdo devidamente definidos e formalizados, persistindo, porém, a
necessidade de adocdo de praticas voltadas a gestdo de riscos. Em termos mais especificos, €
preciso que se implemente, de forma metddica e generalizada a todos os processos
estratégicos, acdes destinadas ao diagndstico e avaliagido de riscos, possibilitando melhorias
quanto a tomada de decisdes, visando mitigar ou eliminar eventuais riscos apurados.
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Nao obstante os aspectos supramencionados proporcionarem, neste Regional, o
acompanhamento de diversos procedimentos administrativos, como nos processos licitatorios,
nos pagamentos de despesas com viagens (didrias, passagens e indenizacdes de transporte), na
concessdo de beneficios (aposentadorias, pensdes, auxilios), e na execucdo or¢amentdria,
dentre outros, permanece a necessidade do desenvolvimento de uma cultura voltada a gestdo
de riscos.

Diante do Relatério de Gestao exercicio 2014, ressalta-se que a qualidade dos
controles internos, relacionados a apuracdo dos resultados dos indicadores utilizados para
monitorar e avaliar a governanga e o desempenho operacional deste unidade jurisdicionada,
necessita de melhorias, conforme informacgdes no item 2.2 e) e no quadro A.2.4 do referido
Relatério as f. 18 e 20. Portanto, ainda ndo houve a implantagdo da gestdo de riscos neste
Regional e ndo foram instituidos indicadores relacionados a efetividade dos controle internos.

Levantadas as consideracdes retro mencionadas, revela-se que este Tribunal
embasa seu trabalho no sentido de ser reconhecido pela credibilidade, exceléncia e celeridade
em sua atuacdo jurisdicional, por meio de uma gestdo transparente, comprometida com
inovacao, qualidade de vida e responsabilidade socioambiental.

12. AVALIACAO DA CONFIABILIDADE E EFETIVIDADE DOS CONTROLES
RELACIONADOS A ELABORACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS E DE
RELATORIOS FINANCEIROS.

A avaliagdo foi realizada exclusivamente com fundamento na manifestacao da
Secretaria de Or¢amento e Financgas em face da RDI n. 24/2015/CCL

Tem-se como satisfatérios, em termos de confiabilidade e efetividade, os
controles internos relacionados a elaboragdo das demonstragdes contdbeis e de relatdrios
financeiros no ambito do Tribunal, em virtude de haver:

a) a utilizacdo do SIAFI como principal instrumento de acompanhamento e
controle da execucdo orcamentdria, financeira e patrimonial do Governo Federal;

b) a utilizacdo de mecanismos criados pela Secretaria do Tesouro Nacional
com a finalidade de padronizar os procedimentos adotados na andlise da consisténcia das
informagdes contabeis das Unidades Gestoras;

¢) a certificacdo didria (Conformidade de Registro de Gestdao) dos registros de
atos e fatos de execucdo orcamentdria, financeira e patrimonial, incluida no SIAFI pela
Assessoria de Ordenacao de Despesas, e da existéncia de documentos habeis que comprovem
as referidas operacoes.

Ademais, é valido ressaltar que, utilizando-se por base o acompanhamento
mensal das inconsisténcias apontadas nos auditores contdbeis (CONCONTIR E
CONINCONYS), a andlise de balancete e o acompanhamento da conformidade de registro de
gestdo, este Regional registra mensalmente a conformidade contdbil da Unidade Gestora.
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Por fim, cumpre informar, diante das consideracdes acima, que a conformidade
contdbil da Unidade Gestora 080022 (Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido),
referente ao exercicio de 2014, foi registrada, em 16/01/2015, sem restricao.

13. AVALIACAO DOS REFLEXOS DA DESONERACAO DA FOLHA DE
PAGAMENTO NOS CONTRATOS MANTIDOS COM ESTE TRIBUNAL.

A avaliacdo foi realizada com base nos dados contidos no subitem 7.3 do
Relatério de Gestdo de 2014, bem como tendo como fundamento as informacdes obtidas
através da Requisi¢do de Documentos e Informacdes n. 07/2015/CCl, etapa da auditoria
interna prevista no Plano Anual de Ac¢des de Controle 2015, ainda em estagio de execucao.

O Conselho Nacional de Justica (CNJ), em decorréncia dos Acérdaos TCU n.
2.859/2013 e 1.212/2014 - Plendrio, estabeleceu um procedimento, a ser seguido pelos
Tribunais sob sua alcada, acerca dos efeitos da desoneracdo da folha de pagamento nos
contratos com as empresas abrangidas pelo Plano Brasil Maior, através do Oficio Circular
CNIJ n. 264/2014.

Seguindo as determinacgdes contidas nos Acérdaos n. 2.859/2013 e 1.212/2014 -
TCU Plendrio e as orientagdes formuladas pelo Oficio CNJ n. 264/2014, o Tribunal Regional
do Trabalho da 19" Regido (TRT19?) estd agindo para cumprir as seguintes etapas:

1* - Identificar os contratos atingidos pela Lei n. 12.546/2011, ainda vigentes ou
encerrados;

2* - Oficiar as empresas enquadradas para apresentarem as respectivas planilhas
de formagao de precos e eventuais manifestagdes;

3* - Deliberar acerca dos documentos apresentados e decidir acerca do
enquadramento;

4* - Calcular os valores retroativos ao inicio da vigéncia da desoneracdo da folha
de pagamento e os valores para reequilibrio contratual dos contratos vigentes;

5* - Emitir GRU's e alterar os instrumentos contratuais por via de Termos
Aditivos.

Conforme demonstrado nos quadros I, II, IIT e IV do subitem 7.3 do Relatério de
Gestao - exercicio de 2014, o TRT19* vem realizando as etapas acima descritas de acordo
com o procedimento proposto pelo CNJ.

Contudo, em razdo da admissao do pedido de reexame do Acérdao n. 2.859/2013,
nos autos do processo TCU n. 013.515/2013-6, tiveram seus efeitos suspensos até a prolacdao
de nova decisdo, a cargo do Ministro Raimundo Carreiro.

As determinacdes constantes dos itens citados do referido Acérddo eram as
seguintes:
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"9.2. determinar ao Departamento de Coordenacdo e Governanca
das Empresas Estatais, a Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ao Conselho Nacional de
Justica e ao Conselho Nacional do Ministério Publico que:

9.2.1 nos termos do art. 65, § 5° da Lei 8.666/1993, orientem os
orgdos e entidades que lhes estdo vinculados a adotarem as medidas necessdrias
a revisdo dos contratos de prestacdo de servicos ainda vigentes, firmados com
empresas beneficiadas pela desoneracdo da folha de pagamento, propiciada pelo
art. 7° da Lei 12.546/2011 e pelo art. 2° do Decreto 7.828/2012, mediante
alteragdo das planilhas de custo, atentando para os efeitos retroativos as datas de
inicio da desoneragdo, mencionadas na legislacdo;

9.2.2 orientem os referidos orgdos e entidades a obterem
administrativamente o ressarcimento dos valores pagos a maior (elisdo do dano)
em relacdo aos contratos de prestacdo de servicos jd encerrados, que foram
firmados com empresas beneficiadas pela desoneracdo da folha de pagamento,
propiciada pelo art. 7° da Lei 12.546/2011 e pelo art. 2° do Decreto 7.828/2012,
mediante alteracdo das planilhas de custo;

9.2.3 no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da ciéncia da
notificacdo, informem a este Tribunal sobre as medidas adotadas por seus
respectivos orgdos e entidades vinculados para cumprimento das determinagoes
acima, incluindo detalhamento especifico sobre a quantidade de contratos
revisados e a economia (reducdo de valor contratual) obtida por cada unidade;

9.3. determinar a Diretoria-Geral do Senado Federal, a Diretoria-
Geral da Camara dos Deputados e a Secretaria-Geral de Administracdo do
Tribunal de Contas da Unido que adotem, no ambito de seus contratos, a medidas
indicadas nos subitens 9.2.1 e 92.2, acima, e que, no prazo de 60 (sessenta) dias,
a contar da ciéncia da notificacdo, informem a este Tribunal sobre as
providéncias adotadas, incluindo detalhamento especifico sobre a quantidade de
contratos revisados e a economia (redugdo de valor contratual) obtida" (Fonte:

sitio eletronico do TCU).
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Diante da situagcdo ora apresentada e seguindo as recomendacdes propostas no
Relatério de Fatos Apurados em Auditoria da Coordenadoria de Controle e Auditoria
(CCAUD), 6rgao do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), relativo a auditoria
realizada no TRT19% no periodo de 9 a 13 de marco de 2015, deve ser aguardado o novo
posicionamento do Tribunal de Contas da Unido (TCU) no tocante a revisdo dos contratos
abonados pela desoneracdao da folha de pagamento, uma vez que ha possibilidade de
modificacdo nos procedimentos inicialmente recomendados.

14. AVALIACAO DA POLITICA DE ACESSIBILIDADE.

A Coordenadoria de Controle Interno realizou, no primeiro semestre de 2015,
uma Auditoria que teve o intuito de avaliar as acdes implementadas pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 19" Regido quanto a gestdo da politica de acessibilidade, com vistas a mitigar
ou eliminar barreiras fisicas nos edificios do 6rgao localizados na capital (Macei6), destinados
ao uso coletivo, de modo a tornd-los acessiveis as pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida.

Os resultados da auditoria supracitada foram consolidados no Relatério de
Auditoria Interna n. 5/2015, que foi encaminhado a Presidéncia do Regional.

Durante os trabalhos realizados, a equipe de auditoria identificou uma boa préatica
adotada com a missao de facilitar o acesso as informagdes disponibilizadas no sitio eletronico
deste Regional as pessoas com deficiéncia auditiva. Tal iniciativa consiste na contratacdo da
assinatura do software Hand Talk (processo administrativo n. 46.330/2014), o qual possibilita
a tradu¢do automdtica para Lingua Brasileira de Sinais (Libras) dos textos e &udios
disponibilizados no sitio eletronico do Tribunal. Essa ferramenta tem o objetivo de ampliar o
canal de comunicag¢do com a sociedade, garantindo acessibilidade e inclusao social por meio
das novas tecnologias da informacao.

As constatagdes encaminhadas a Administracdo foram no sentido de aprimorar a
politica de acessibilidade aplicada por este Regional, notadamente orientando as unidades
administrativas envolvidas a adotar as praticas consentaneas com a legislacdo e com as
orientacdes dos Tribunais e dos Conselhos Superiores.

Ap6s a realizacdo da auditoria foi possivel concluir que vérias agdes com vistas a
mitigar ou eliminar barreiras fisicas vém sendo adotadas pelo TRT da 19" Regido, assim como
outras medidas ainda podem ser acolhidas e implementadas com o intuito de garantir as
pessoas portadoras de deficiéncia ou mobilidade reduzida o pleno acesso, de forma segura e
independente, no ambito do TRT da 19* Regido.
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CONCLUSAO

Apdés exame das contas do Tribunal Regional de Trabalho da 19* Regido,
referente ao exercicio de 2014, verifica-se que nao ha evidéncias de atos que afetem a gestdo
e/ou comprometam a probidade dos gestores na utilizagdao dos recursos publicos, no periodo a
que se refere a Prestacdo de Contas Ordindria.

Em face do teor do Relatério de Gestao, bem como das informacdes contidas no
presente Relatério de Auditoria de Gestdo, conclui-se pela regularidade da referida gestao.

E o Relatdrio referente ao Processo de Contas deste Tribunal, relativo ao exercicio
de 2014.

Maceid, 31 de julho de 2015.

RAFAELA DE FREITAS SANTOS
Coordenadora de Controle Interno



