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PODER JUDICIARIO
, - JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
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ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA VARA DO TRABALHO'
'DE ARAPIRACA
-ANO 2012 -

Aos vinté e seis dias do més de outubro do ano de dois mil e doze, as 9 horas e
- 30 minutos, compareceu em VLSlta Correlcmnal Ordindria a Vara do Trabalho
de Araplraca, em conforrrudade com o dlSpOStO na Consohdagéo das Leis do

Trabalho e no Reglmento Interno deste Tribunal, o° *Excelentissimo Sr..

_ Desembargador Vice-Presidente e Corregedor do Tribunal Regional do

Trabalho da Demma Nona Regido, Dr. JOAO LEITE DE ARRUDA,\ALEN\CAR,
acompan’_had_c: pelo Secretério da Corregedoria, ipelo Assistente Espegializado,
pelo Assistente Chefe do .Setor; _c|1e Estatistica e pelo Auxiliar do Setor de
Estaﬁgtica:, rgspeéﬁquente, Aur_itélio Ferreira Leite, A1}1tonio Idalino dos -
Santos, José Humberto Cunha Vassalo e José Sostenes Nascimento de Lima,
tendo sitdo recepcionados pelo Dr., Edson Francoso, Juiz Substitu da Vara pelo. |

Dr Sander Dantas Cavalcante, Diretor de Secretaria, e pelos demais SerVIdOI'es

- Régistre- se a auséncia justificada do Juiz Titular, Dr Fernando Anténio da

Silva Falcdo, em_razao de licenca gala. O Edital de Correicdo Ordinéria

- disﬁé)njbﬂizado no Diério Eletrénico da Justica do Trabalho, em 17 de outubro

de 2012, na pégina 74, e afixado no atrio da Vara, tornou publica a Corren;ao
Ordména 1. MOVIMENTACAO PROCESSUAL A Vara do Trabalho de

‘Araplraca registrou, nos wltimos 12 meses _v(1°.10.2011 a 30.9.2012), a seguinte

¢

movimentagﬁo processual: . _
ltem | ! ACOES RECEBIDAS, RESOLVIDAS E PENDENTES " Quantidade

.

1 Processos recebidos : ' _ ' = _1.470
2 | Processos resolvidos : S ' | 1.436
3 Processos penden!es de juigamento, : . 287
EXECU(;OES _ '

. 4|Execugées iniciadas . ' 695

L - ;
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5 Execugoes encerradas _ 414
6 | Execugdes fiscais pendentes '
7 | Execucdes em tramite - - 11810
8 | Execucdes suspensas R ' 347
_9| Executes previdencidrias 3 . ' 225
10] Total de execugbes (soma dos itens 7, 8 @ 9) 1 3 : 2.382
CARTAS PRECATORIAS E CARTAS DE ORDEM F{ECEBIDAS
11 | Cartas precatdrias e Cartas dé ordem recébidas _ | : 276].
12| Cartas precatérias e Cartas de Ordem cumpridas 217
13| Cartas precatérias e Cartas de Ordem pendentes de cumprimento 108
CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS -
14 | Cartas precatorias expedidas R 255
15 | Cartas precatérias devolvidas pela Vara deprecada : Co-
! 16| Cartas precatorias pendentes de devolugcao o 471,

Ohs.: Os proceséos pendentes nos itens 3, 10 ¢ 13 sdio os aimeros constantes do rekatdrio informatizado de processos em |

tramitacéo (processos em aberte), Os demais dados foram extraidos do boletim estatistico mensal.

2. PRODUC;&O: Durante o periodo correicional, a Vara do Trabalho dé Arapiraca
realizou a média mensal de 77 e 6_7' audiéncias iniciais em processos do rito
sumarissimo e ordinério, respectivaméﬁte. Ao contrario® do constatado no -
periodo correjcional passado, tém éidddesignadaslpautas de audiéncias unas.
~em processos do ritog) ordinario. Foram realizadas no periodo de }“.10.2011 a
~ : .
30.9.2012 as médias mensais de 6 £17 audiéncias de instrugdo em processos do

rito sumarfssimo’ e oidmér-io,, re_specti{zamen_’;e. Dos, 1.760 pi‘ocesso's' que
tramitam na fase de conhéciment@_) (1470 recebidos no dultimo periodo
correicional, somados aos 290 remanescentes do pqrio.dci'anterior), a Vara d9
Trabalho de Arapiraca solucionou 1.436 , o que representa uma producao de
aproximadamente 82%. Atuaram na Vara, durante o ﬁltin?lo periodo
correicional, os Maglstrados abaixo relacionados, os quais colaboraram para o

desempenho da unidade, conforme dados extraidos dos relatérios estatisticos

mensais de produtividade, com a seguinte produgao: S,
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Juiz: Claudlo Marclo Lima dos Santos :
Mas Despa_chos Proce§sos Sentengas Embargos_ | Embargos a | Embargos de |~
proferidos recebidos prolatadas | declaratérios | execugdo terceiro
out/11| - 133 22 22 3 , - -
nov/11 238 ' 29 29| ~ I - -
dez/11 1.285]1 1 5] . 5[ - - .-
janf12| - 215] - 19 19 2 - ' -
feviiz| . 78 26 26 S - -
TOTAL 1.949 101 101 ‘ 17 _. -1 -

-Juiz: Edson Frangoso

M Despachos Processos Sentengas | Embargos | Embargos a | Embargos de
és ) . Y . - .
- _ proferidos recebidos.. | prolatadas declaratorios | execucdo terceiro
out/11] 79| 27} 27 - - -
. mar/i2 343 24r 24 7 4 - : -
ago/12| 272 59 59 _ 18] -l -
TOTAL] * 694 19 10 14 ' - -
' Fernando Antbnio’ o : :

Juiz: da Silva Falcao . ~

e

Mas Despachos | Processos | Sentengas |, Embargos | Embargos & | Embargos de
proferidos recebidos prolatadas | declaratorios execugio tgrceiro

set/12 51 : - _ -1 - -|.

TOTAL| - 51 - - - - -

Juiza: Kassandra Nataly de Andrade Carvalho e Lima

Més _,Despaphos ] Proc_;e_ssos ' Senienr;as _ Embargo_s Embargglsé Embargps de
proferidos recebidos prolatadas | declaratdrios | execugdo . terceiro

tevi12| - . 175 . 6] 6| 1 - -

mar/12| "48 3 3] - - -

abr/12] 293 29 - 29 1 - -

mai/12] " 274 7 68 3 16 -

jun/i2. 4319 43| 43 7 3 - —

~julf12y 431 ! 70 70 -2 _ 5 -

ago/12 22| - 28] 28 -l 0 : -

set/12 229] 85 , 55 10 2] -

TOTAL 1.851] 305 302 24| 26 - ;

w ‘Juiza: Sara Vicente da Silva Barrionuevo _
Despachos Processos Sentengas | -Embargos | Embargos & | Embargos de

Mes proferidos recebidos prolatadas | declaratdrios execucdo | -terceiro
jun/i2 p o 12)- - 2] - -
TOTAL | ’ 12 2 2

3. LIVROS E REGISTROS ELETRONICOS: 3.1. REGISTRO DE CARGAS DE
PROCESSOS A0S ADVOGADOS.\ Segundo relatérios extraidos do sistema,

hav1a no momento da correlgao 5 rehradas de pyocessos pelos advogados
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extrapolando o prazo de 15 dias, sem devolu(;ao, s__endo que_os,2'mais antigos

estavam com edital de ‘notificacio’ para devolugdo expedido. Os outros 3

processos apresentavam prazo de retirada de 29, 34 e 36 dias, ainda sem

'ndtificagﬁo'par'a devolugéo ' Recomendou 0 Corfegedbr Régiohal que a Vara

dedlcasse mais atengao ao controle dos autos com prazo de devolugao vencido,

. observando, para tanto, as d15p051goes contidas no art. 68 da Consolidacio dos

'Prov1mentos da Corregedona Regmnal N3o foram observadas irregularidades

quanto as formahdades de escrxturagao 3.2.- REGISTRO DE RETIRADA DE
PROCESSOS PELOS JUIZES Relatérm de retirada de processo por maglstrado

; apresentou a retlrada de- dms processos, um pela Dr? Kassandra Nataly de

Andrade Carvalho e Lima, outro pelo Dr. Claudio Mércm Lima dos Santos.
Todos os registros de retlradas de processos pelos juizes' estavarh com a
respecﬁva anotagdo de devolugéo, tendo sido obedecidas todas as formahdades |
de escrlturagao 3.3. PROTOCOLO DOS OFICIAIS DE JUSTICA Os protocolos
do oficial ‘de }ustu;a Hugo Genddio Bispo Gomes foram\ apresentados com

reglstro de 6 nohflcagoes pendentes de devolugéo ¢ ultrapassando o prazo de 09 |

- (nove) dias para cumprimento, flxado pelo §2° do art. 721 da CLT, sendo que [

- de notlflcago/es, Livro 2, estava com ausenaa do termo de encerramento e o de

notificagdo, Livro 3, com auséncia do termo de abertura o) L1vr0 de mandados

estava com auséncia das datas de devolugéo de mandados, as f. 09/13. Os ° |

!' protocolos do oficial de justiga James Nunés 'Barbos goram apresentados com 3

!

 mandados extrapolando o prazo de 9 dias. F01 verificada a auséncia do termo

de encerramento no protocolo de notlflcag:oes, Livro 3, e do termo de abertura,
I
lero 4. Nos protocolos do of1d1al dé justica ]ose Marcio nao foram con§tatadas

/

xrregularldades Com relagéio - aos . prazos, medlos de cumprlmento_ las
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comunicac¢des judiciais, foi apurado para o oficial de ]ustu;a Hugo Genadio
Bispo Gomes :5 e 12 dias para cumprimento de notificagdes e mandados,
respectlvamente, sendo tais prazos de 2 e 9 dias para o oficial' James Nunes
Barbosa, e3e 10 dias para o oficialfjosé Marci;) O Desembargador COrfegedor
.. parabemzou os oficiais de ]ustlga por manterem os prazos médios de
cumprimento dentro de um parametro razoével porém recomendou que,
tendo em vista a seguranca e a precisdo dos registros oficiais, fossem ded1cados
cuidados espeglals com relacdo as formalidades de escrituracdo nos protocolos
~de carga. 4. PROCESSOS: 4.1. FASE DE ;CONHECIMENTIO_:- 4.1.1.
'PROCESSOS COM AUDIENCIA DESIGNADA: A Vara realizou durante o
/periodo correicional, em média, 3 diés semanais ‘de audiéncias de iniciais,
,gerai'mente as tercas, quartas e quintas feiras. A programacéo atual de
audiéncias iniciais revela um total semanal de 30 aﬁaiéncias, sendo 12 dQ rito
ordmérlo e 18 do rito ,sumarlssuno, com mtervalos de 15 minutos. 4.1.2.
ACORDOS Durante o periodo correicional, a Vara do Trabalho de Arapiraca
apresentou um 1nd1ce de conciliacio em torno de 59%. Da andlise dos autos
com acordos homologados nél fase- de conhecnnento, percebeu-se que e
discriminada no termo de concﬂlagao a natureza juridica das parcelas "
conciliadas, conforme disciplina a CLT, coin as alteragoes promowdas pelas
:Lels n.° 10. 035 de 25 de outubro de 2000 e 11 457, de 16 de margo de 2007.
Anahsando -S€ 05 boletms mensals de conciliagdo, verificou- _se que no perlodo
Correlcmnal a Vara designou uma média mensal 26 audiéncias de concﬂ1a<;ao
para processos em execucdo. No geral, independentemente da fase em que se
~encontra o processo, a Vara homologou no mesmo periodo, 946 acordos

totalizando um valor de R$ 4.377.770,22 (Quatro rmlhoes trezentos e setenta e
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sete mil setecentos ‘e setenta reais e vinte e dois cehtavos). Durante a Semana

Nacional pela Concﬂlagao, ocorrlda entre os dias 28.11.2011 a 02.12.2011, a Vara

. realizou 19 acordos, obtendo assim um indice de 14% de sucesso nas audiéncias

realizadas para esse fim. \Foram atendidas em tais aud1enc1as 530 pessoas.
Analisando-se o histérico das campanhas anteriores observa-se a seguinte
movimentagdo, com relagdo ao quantitativo de audiéncias de51gnadas: 86 em
2008, 63 emh2009, 92 em 2010 e 138 em 2011, quando da realizacdo concomitante
da S:emana Nacional da Concilia(;éo e Semana Naci01:1al da - Execugédo

Trabalhista. Com relacio ao quantlta’ﬂvo de acordos efetivados, a Vara

apresentou os seguintes resultados: 24 em 2008, 12 em 2009 e 28 em 2010

apreseptando uma redugdo nesse item ha campanha de 2011, com apenas_"19
acordols realizados. Durante a Semana Nacional da Execugdo Trabalhista,
ocorrida entre os dias 11.06.2012 a 15.06.2012, a’Vara realizou 5 acordos,
obténdo assim um indice de 10% ;cie sucesso nas audiéncias realizadas para esse
fim. Foram atendidas em tais audiéncias ' 208 pessoas.- 4.2. FASE DE
EXECUCAO: Dados corhpilados; do relatério informatizado de processos em

ramitacdo (Processos em aberto) mostraram que em 30 de setembro do

corrente ano existiam 2.382 processos tramitando na fase executéria. Destes,

225 eram de execugéo da contribuicéio previdenciaria, 347 se encontravam com

& .

execucdo suspensa e 1.810 ' eram execucBes trabalhistas em tramite. 5.

f ;
PROCESSOS EXAMINADOS: Foram tomados aleatoriamente 72 processos

para serem analisados, por amostragem. A saber:

0000600-96.2011.5.19.0081

0000762-91.2011 .5.’1/9.0061

0001447-62.2012.5.19.0061

0000712-31.2012.5.19.0064

/0000820-84.2012.5.19.0061

0001442-42.2012.5.19.0061

0000839-66.2012.5.19.0061

0001003-31.2012.5.19.0061

0001441-57.2012.5.19.0061 -

0001049-20.2012.5.19.0061

0000121-69.2012.5.19.0061

0001243-54.2011.5.19.0061
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'0001050-05.2012. 5 19.0061

0000534-82.2012.5.19.0061

0000759-73.2010.5.19.0061

0001367-03.2012.5.19.0061

{0000636-52.2012.5.19.0061

0000973-93.2012.5.19.0061

0001011-42.2011.5.19.0061

0000211-77.2012.5.18.0061

0000954-87.2012.5.19.0061

. [ 0000813-39.2010.5.19.0061

0000537-37.2012.5.19.0061

0021400-10.1995.5.19.0061

0001081-25.2012.5.19.0061

0000956-57.2012.5.19.0061

0000224-76.2012.5.19.0061

0102000-27.2009.5.19.0061

0000946-13.2012.5.19.0061

"1 0107200-83.2007.5.19.0061

0000237-75.2012.5:19.0061

0119000-40.2009.5.19.0061

0000105-86. 2010 5.19.0061

0178400-05.1997.5.19.0061

Q000725- 64.2011.5.19.0061

0130400-51 2009.5.19.0061

0001413-60.2010.5. 18.0061

0000657-80.2012, 5.19.0061

0000993-55.2010.5.19.0061

0000812-90.2011.5.19.0061

0063800-82.2008.5.18.0061

0015600-44.2008.5.19.0061 -

.0001436-35.2012.5.19.0061

0063900-37.2008.5.19.0061

0015500-89.2008.5.19.0061

10001010-57.2011.5.19.00861

0064700-31.2009.5.19.0061

0136600-74.2009.5.19.0061

0000411-84.2012.5.19.0061

0000647-70.2011.5.19.0081

0000595-11.2010.5.19.0061

| 0000245-52.2012.5.19.0081

0000355-22.2010.5.19.0061

0000698-18.2010.5.18.0061

0000470-09.2011.5.19.0061

0000967-76.2011.5.19.0061

0110500-68.1998.5.18.0061

0000208-25.2012.5.19.0061

0000431-12.2011.5.19.0061

0064200-24.1993.5.19.0061 -

0001467-89.2011.5.19.0061

0000539-07.2012.5.19.0061

0000596-59.2011.5.19.0061

0001260-90.2011.5,19.0061

0001018-34.2011.5.19.0061

0014700 08.2011.5.19.0061

0001241-84.2011.5.19.0061

0001321-82.2010.5.19.0061

0165900 81.2008.5.19.0061

0001192-43.2011.5.19.0061

0001448-49.2012.5:19.0061

0116900 15.2008.5.19.0061

Nos processos analisados o uso da certiddo constante no anmexo IV da
Consolidacao dos Prov1mentos da Corregedorla Geral da Justica do Trabalho,
antes da suspensio da execucdo e apds o esgotamento de todas as tentativas de
constrigdo judicial, com destaq.ue para a utilizagéio das ferramentas téénolégicas
disponiveis, tais como BACEN -JUD, INFOJUD e RENA]UD em consonancia

com o procedlmehto descrito no-art. 67 da Consohda(;ao dos Provimentos da

Corregedona Geral da Justica do Trabalho. Da analise dos processos em que

ocorreu a desconsideragdo da Apersonalidade juridica do executado foi

verificado que a Vara observou o dlSpOStO no art. 68 da Consolldagao dos

Provimentos da Corregedoria-Geral da ]ustu;a do Trabalho, que determina a

rehf1\cagao da autuagéio do processo para constar o nome da pessoa fisica que

responderé pelo débito trabalhista, além da expedigdo __ da réspectiva citagdo do-

socio devedor. O Juizo costuma liberar de oficio ou a requerimento do

ATa CORREICIONAL 2002 VTARA . . . -
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interessado, em favor do credor, os depdsitos recu,rsals dos processos com -

' trénsito em julgado da. senten(;a condenatdria, conforme d15c1p11na o art. 66, I da

-

Consohdagao dos Prov1mentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

-

i Reglstre.—se que a norma dlspoe qhe o ]ulz,-._, na fase de execucao, devera ordenar
a p}fbnta liberagdo do depésito recursal em favor do reclamante, de oficio ou a

Ir‘eque"rimeniio do interessado, apés o transito em julgado da sentenca

condenatérla desde que o valor do crédito trabalhlsta seja mequlvocamente

)

-

supenor ao do dep051t0 recursal prossegumdo a execugdc depois pela
diferenca. 6. PRAZOS: 6.1. DO JUIZ: 6.1.1. PAUTAS DE AUD-IENCIA° Os
prazos médios de, pautas de aud1énc1as de inicial foram de 42 e 48 dias,
respectivamente, para 0s processos fsubmetldos ao rlto sumanssuno e ordindrio.

Nos processos. contra a admm1stragao pubhca 0 prazo medlo apurado de

{
audiéncias maugurals foi de 49 dias. Com ,relagao a pauta de audiéncia de

_ instrucdo, foi apurado 0 prazo med10 dé 24 e 35 dias; respectwamente para os

ritos sumarissimo e ordmano Ja os praZOS de pauta de ]ulgar\nento foram de’ 17

e 15 dlas, respechvamente para s rltos sumarlssnno e ordinario. Observou 0

!

Desembargador Corregedor que os prazos de pau,ta de audlenc1as de iniciais

pai‘a ambos 0s ritos se mostraram, fora dos parametros estabelecidos no art. 124,

1L, “a”, da’ Cons’ohdagao dos Pr@wmenf”os deste Reglonal dlferentemente dos

i

prazos da pauta de un,stru(;ao que se apresentaram dentro dos parametros

tragados no art, 124 I, “b” e “, . da Consohda(;ao,/ razdo pela qual o

I

Corregedor parabemzou a Vara, a0 tempo em que recomendou a adequa(;ao da ~

pauta de iniciais aos parametros consohdados 6.1.2. DESPACI-IOS No
momerito da correi¢do ordmarla, hav1a apenas 35 processos pendentes de

despacho O Desembargardor Corregedor rendeu suas- homenagens a Vara pélo

ATA CORREICIONAL 2012 V‘.E‘ARA
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reduzido namero’ de processé)s pendentes de despacho, o que evidencia a -
diligente condugdo dos trabalhos por\toc:los que compdem a unidade judiciér‘ié.
Do exame dos: processos com recursos ordindrios e agravos ‘de peticdo
interpostos na Vara, foi constatado que o juizo tem \prbcédi_dq a andljse expressa -
. de seus pressupostos de admissibilidade aﬁ_tes da remessa-ao TRT, nos termos
disciplinados pelos artigos 109 e 110 da Coi;sol_ida(;éio dos Provimentdgis do TRT
da 19* Regido, inclusive c\om lcerti.fic."a(;éio expressa da data da remessa dos autos
ao TRT para julgarﬁehto do recurso. 6.1.3. PROLACAO DE SENTENCAS: Os
prallz’o.s méd’ip;s para prolacio de sente_rigas durante: o perfodo correicional,
contados do encerramento da instru¢do, foram de, 13 . dias pafa o rito
| Su.marissimo e 14 dias para o rito. ordinério. Registre-se qué o célculo do
referido prazo médio leva em conta todas as sentencas p_rola\tadas nc;s process;os
da Vara, considerando todos 0s juizes que funcionaram na unidade judiciaria
durante o periodo correicional de 1°.10.2011 a 30.9.2012. Analisando-se de
forma isolada as sentengas proferidas pelos.juizes que atuaram na Vara durante
0 per10do correicional, foram apurados 0S segumtes prazos médios de prolagao"
de sentenca: Dr Cléudlo Mércio Lima dos Santos, 11 e 14 dias respectwaménte,
- para 08 ritos sumarfssimo e ordinario, Dr. Edson Francoso, 1 dia para ambos 0S
ritos sumarissimo e rifo ordinérié e Dra. Kassandra Nataly de Andrade
Carvalho e Lima, 17 e 15-dias, respectivamente, para os ritos sumarissimo e
ordinario. Os demais j ]LIIZeS quie atuaram na Vara nio prolataram sentengas ouo
flzeram em quanhdades nao s1gmf1cat1vas para fins estatisticos. Constatou- se a
_praxe procedlmental na Vara da prolagao regular de sentencas liquidas, além da

precisa indicacdo da base de cdculo; em consonancia com as orientacdes da

Corregedona Geral da ]ustlga do Trabalho e desta Corregedona Reglonal Dos

T ATA CORBEICIONAL 2012 VTARA
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. ' . v
20 processos com sentengas - prolatadas recentemente, analisados por

amostragem, em apenas 3 deles a sentenca foi prolatada de forma 1hqu1da 0

-+

que representa um fndice de 85% de senten(;as liquidas. O Desembargador

Corregedor rendeu suas homenagens ao Juizo, lembrand'o__ que a prola'gao de

sentengas liquidas agiliza sobremaneira a tramitagio’do processo, funcionando
como um verdadeiro atalho para q execugdo, pela supressdo de etapas
processuais_desnecessérias. 6.2. DA SECRETARIA: 6.2.1. CUMPRIMENTO
DOSH DESPACHOS: Nos processos analisados pdf amostragem, foram coletados
0s seguintes prazos médios de secretaria: 5 dias para expedlgao da notificacdo
_postal 14 dias para expedicdo de 0f1c1os 18 dias para expedlgao de mandados e
13 dias .para elaboracdo/ atuahzagao dos célculos. fe) Corregedor Regional
recomendou que fosse dedlcada uma mau;]_{ atengao aos prazos de secretana,
. tendo em Vlsta a constatacio do aumento generalizado quando comparado com
08 Nimeros’ alcangados na corren;ao passada Manifestou. sua conflanga na

evqlugao gradativa do__s mencionados prazos médios, sobretudo pela excelente

i N . .
Qual{idade da equipe de servidores da Vara. 7. SISTEMAS INFORMATIZADOS -

'E CONVENIOS: A Vara utiliza regularmente o convénio BACEN-JUD como

forma de constricdo judicial prioritéria, ~conforme determinado pelo

Excelentissimo Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho. Durante o

periodo correicional, foram realizados 467 bloqueios, 281 desbloqueios e 190

itransferéncias\ por meio do BACEﬂ]-]UD, sendo que, em valores, foram
bloqueados no mesmo periodo R$1.940.241,91, desbloqueados R$1.258. 802,91 e
-transferldos R$679.698,52. Em anahse comparada do total de bloqueios

realizados em todo o Regmnal constatou-se que a Vara do Trabalho de:

Arapiraca foi responsével por cerca de 3% daquele montante. Verificou-se
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alnda, a utilizacdo usual dos convénios RENA]UD e INFO]UD sendo também
regular o' uso do malote digital para transmissdo eletronica de documentos
oficiais. Foram analisados os processos 0165900- 81 2009.5.19.0061 e 0116900-
© 15.2009.5. 19, 0061, cadastrados. no programa ]ustlga Plena, do Conselho
Nacional de ]usti(;a que -monitora .0 andamento de processos de grande
relevancia social. Constatou-se que a Vara tem dado o devido andamento aos

referidos processos estando inclusive o segundo deles ja com execugao

encerrada. 8.-PESSOAL, INST\ALACOE&S, MATERIAIS, EQUIPAMENTOS_

OUTRAS QUESTOES ADMINISTRATIVAS: Integram o quadro de pessoal da

Vara do Trabalho de Arapiraca os seguintes servidores:

Nome ‘ Funciio Situiggﬁo )
1 | Sander _DaI__ltés' Cavalcante Diretor de i’ara | Efetivo
2 |Allana Carla Bezerra Nascimento - Secretdria de/Audiéncia I | Efetivo
3 | Almir Alessandro Correia Pereira B | Efetivo
4 |Ana Licia .dos*SanI;bs"Silva Batista Secretdria de Atendimento Efetivo
5 |Danilo Lucas de Oliveira Santos Calculista I o Efctivo
6 |[Dj alﬁ_la Gadi Silva | -Assistent'é de Pagamento Ffotivo
7 |Hugo Genéélio Bispo Gomes Oficial Especi&lizado/ .Rc'quisitadq
8 |Jairo César de Amorim Assistente de Juiz - II Efetivo
9 |James Nunes Barbosa _ Oficial Especializado - ‘Efetivo
10 {José Marcio de Aratijo Oficial Especializado ."Requisitado
11 [José Sonisval Sampaio Assistente de Diretor Requisitado
12 | Lufs Carlos de Oliveira Secretario Especializado Efetivo .
13 [Sandro Aquino Rodrigues Assistente de Juiz - | Efefivo
14 |Tertulino Berpardo de Oliveira Neto Assistente de AudiénciaI | Efetivo
15 | Tanja de Moraes Rodriglles Secretéria Especializadri Requisitada
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9. RECOMENDACOES Em Vlrtude do que se constatou ao longo da correigdo
____ordmarla e a face do seu_escopo preventlvo e pedagéglco, o Desembargador
.‘ Corregedor fez as segumtes recomendagdes: a) que fosse levado a efeito um
maior controle dos processos retirados pelos advogados, com observancia das
dlsposu;oes Cont1da5 nos arts. 67 a 70 da, Consohdagao da Corregedona
Regwnal notadamente no tocante a0 art. 68 que trata do procedimento a ser.
adotado com relagdo aos processos que se encontram com prazo de devolugdo
V'encido; b) que, %endo eém vista a seguranga e a p;reciséo dos registros oficiais,
- fossem ‘dedicados culdados especiais com relagao as formahdades de
escrlturagao nos protocolos dos oficiais de ]ustlga, ¢} que fossem enwdados
esfo‘r(;os no senfido de enqqadrar 08 prazos médios de pauta de iniciais nos
parametf;os dispostos no art. 124, fI, “a”, da thsolidagé‘io \dos Provimentos
deste Regional, ¢ujos termos estabelecem um prazo méximo de 30 diaé para as
pautas de éudiéncias de iniciais par;a_‘ ambos os ritoS’, sumarissimo e ordindrio;
d) que a Vara se empenhasse na melhoria dos pf‘azos médios de Sécretari’a,
retomando, pelo menos aos\_n:;meros alcangados na correlc;ao passada 10.
OBSERVACOES FINAIS E DESTAQUES Dando prosseguimento aos
trabalhos, o Desembargador Corregedor abriu a audiéncia de -Correigido e
passou a palavra ao Secretério da Corregedoria .para apresentagdo dos dados
estatisticos compilados para discussdo. Terminada 4 épreéentagéo, o
Corregédor inicialmente fez c;bservagc”ies quanto & precariedade das instalacdes
fisicas da unidade, chamando a atencédo, inclusive, quanto a deficiéncia da -
iluminacio da sala de audiéncias, recomendando que & ela seja dada uma maior

atengdo, por parte da administracdo do Regional. Acrescentou que, a seu ver, a

apresentagao estética do pred10 néao esté condizente com os demals prédios de
ATA CORREICIONAL 2012 VEARA . - .
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érgaos llgados ao poder judiciario existentes nas proximidades. Pelo Diretor f01
comumcado que havera reforma geral das mstalagoes, tendo sido autorlzada a
procura de um 1méve1 para que seja efetuaa'a a transferénc1a das instalagdes

durante a execu(_;ao do servu;o Prossegumdo, o Senhor Corregedor exphcou

'que determmou a mudanca na si\stemétlca de apresentagao das correlgoes por

entender que a exposicio visual dos dados, _alem de ser menos entediante que a
. ST R
simples leitura da ata de correigéio proporciona a viséo, comparativa de dados

que a]udam na compreensao da sitnagdo da unidade, espec1almente no que

respeita aos prazos médios e a estatlstlca O Secretério da Corregedorla, por sua
vez, exphcou’ o novo mecanismo de coleta de dados em face da mudanga do
SIStema SAPJ-1 e a perda, de funmonahdades anter1ormente exwtentes O

Corregedor ressaltou ,a 1mp0rtﬁnc1a da correicdo como forma. de eontato da
4

admmlstragao com 0s juizes € serv1dores, considerando ser este um momento-
. « . 7 e

1

" apropriado para discussdo e reflexao "dos-pr()prios: servidores sobre os trabalhos

desenvolvidos na unidade, concomitantemente com outros canais de

comunicacdo, a exemple da ouvidoria e da visita pessoal a Corregedoria ou ao
- .. o " :

seu gabinete. Enfatizou que o prestigio a dinamica do. di'é'lo'go-zé fundamental

‘para o crescimento em virtude da vivéncia interativa e da troca de experiéncias,

&

Lernbrou que a imagem da ]ust1ga do Trabalho estd no pnmelro grau de

jurisdigdo, o que ressalta a 1mportanc1a- de que se]am ouvidos todos' os

[

servidores das varas, uma vez que a seu ver, elas as. varas, sdo a vitrine do

]ud1c1ar10 trabalhlsta Franqueou a palavra aos presentes O serv1dor ]alro César
de Ameorim relatou a mSl.lfICIQI‘lCla de um tnico fu-ncmnérlo terceirizado para
dar'conta da hmpeza das instalagtes de um prédio daquele tamanho. Dlsse que

pelo fato do contrato prever 0 fomec1ment0 dos materiajs pela propria empresa
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re5ponsével tem havido atraso na sua entrega, atnbumdo essa ocorréncia a

empresa hc1tada O Secretério da Corregedoria sugeriu que se entrasse em

i

contato com o fiscal do contrato para que este pressione a empresa responsavel

~a agilizar o fornecimento do fmaterlal. O Corregedor cothentou que ird .

-encaminhar as reivindicagdes para a Pre81denc1a do Regional uma vez que as

questdes admmlstra’uvas ndo estdo afetas a sua competencm O serv1dor James

Nunes Barbosa citou a existéncia de dlscrepanc1as com relagdo a quantidade de -

funciondrios responsaveis pela limpeza no Ministério Pdblico Federal e na

Justica Federal, onde existe um quantitativo bem maior 'que na Vara do
Trabalho de Arapiraca. O Corregedor falou que é importante o Juiz Titular
enfatizar esse plleito junto a Presidéncia. O servidor Jairo Isrolicitou ainda a
presenca de um policial militar na unidade para a seguranca dos servidores e

do imével, tendo o Corregedor comentado qfue o estado estd com dificuldade

em relagdo a seguranga publica, e que a Justica Féderal também nio dispde de

-efetivo da PM para tal finalidade. O Juiz Edson Frangoso falou que a reforma
deveria prever a estrutura para implantacdo de uma segunda vara, tendo o
corrégedor reputado esta como relevante em face do desenvolvimento que a

cidade vem apresentando. Comentando sobre a Resolugdo 63, o servidor James

Nunes disse que enquah’co na Justica Federal todos os servidores tém

gratificacdo, a Justica do Trabalho tem seguido em sentido inverso. O servidor
Sandro Aquino Rodrigues falou que uma das coisas que tém contribuido para a

dilatacdo dos prazos de instrucio tem sido a dificuldade em relagdo aos peritos,

especialmente “peritos médicos, que sdo poucos; e isso tem resultado em

elastecimento desses prazos. O Corregedor falou que esse é um problema

generalizado e que diz respeito também a questio dos honorarios periciais, pela
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'impossibili_cllade do seu adiantamento. Defendeu a criagdo dos cargds de peritos
judiciais, mas confidenciou que o assunto encontra: muita resisténcia por parte
do Coleprecor. O servidor Sandro falou que muitas vezes o préiario juiz ndo
valoriza o ‘expert’, reduzindo o valor dos seus honorarios, ndo considerando a

Complemdade e as ‘Hlflculdades encontradas para a confecgdo dos laudos. O Juiz

Edson Frangoso concordou com a colocacéo do servidor. O Corregedor opinou -

que a elevagao do wvalor dsos honorarios podena func1onar como um
i
componente pedagoglco, estlmulando a empresa a buscar o acordo Com}a
palavra o Diretor de Setre’garia ‘Sander Dantas falou que Os nNUmMeros
apresentados mostram que a ulilidade vem cumprindo sua misso e isso retrata
o trabalho dos servidores. Agfadeceu a conﬁar{ga do Juiz Titular, Dr. Fernando
Falcdo, bem como aos Juizes Substitutos - Kassandra Nataly Lima e Edson
Frangoso pela urbamdade com que tém tratado os servidores e a conflanga que
tém dep051tado na secrefaria para - -a -elaboragdo das minutas dos atos
]urlsd1c1ona13 Agradeceu, amda, ‘aos servidores da Corregedorla pelo
tratamento e pelo trabalho, e ao Corregedor pela preocupagao que tem
demonstrado com o primeiro grau, citando as reuniGes que vem realizando com
os diretores das varas para. buscar ‘a padronizacio dos procedimentos.
Aproveitou a-ocasido para se despedir da servidora -Allana Carla Bezerra’
Nascimento que deixarad a umdade em breve pgra tomar posse em outro
Reglonal e registrou o aniversério do serv1dor Tertulmo Bernardo de Oliveira
Neto O ]ulz Substltuto Edson Frangoso falou que a Vara de ,Arapiraca € um
local excelente de trabalho e que os serv1dores sdo0 muito bons e muito
eficientes, e tal.vez isso. se deva a constan(:la dos servidores na umdad@

Acrescentou que a rotat1v1dade dos servidores pre]udlca o andamentofdos
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trabalhos, e deve ser revista pelo Tribunal com a mstltqu;ao de ima espécie de
quaren?ena, de forma a privilegiar 0 interesse. da administragdo. Elogiou a
apresentacdo dos trabalhos feita pela ec‘i.uipe da Corregedoria, pela sua
dindmica, o que facilita a compreensdo dos J,dadOS e aumenta o interesse na |
apresentacdo. Com a palavra, o Corfegedor agradeceu os elogios e disse da sua
satisfacdo em voltar a Arapiraca, Elogiou a grande quantldade de aspectos
positivos constatados na apresentagao que demonstram 0 comprometlmento J
de todos para com o seu f:rabalho._ Apres_entou a sua Vls_ao do trabalho da

Corregedoria, que enteﬁde ser um oOrgdo de cOlabora(;ao e parceria,“devendo
para isso assumir um papel proatlvo, participando, de forma concomitante, da
identifica¢do do problema como também da sua solugdo, sendo o seu trabalho
constante, ndo se resumindo a esse momento, devendo haver sim um processo
constante de :\contato pela busca de caminhos para melhoria dos servigos
]urlsdlcmnals Por causa desse entendnnento determinou a realizagdo de um
plane]amento estratégico interno com todo o corpo funcional da Corregedoria.
Chamou. a atengdo para o atual momento da Justica do Trabalho quando se
vislumbra uma evdlugéé para um novo paradigma cultural, que ¢ a
implantagéo do Processo Judicial Eletrf’;nic,o + PJ-e, impli\cando na alteragao das
rotinas de procedimentos nas varas e nos gabinetes, lembrando que a
necessidade .de controle e gestdo “das’ informagbes dele decorrentes mudou
muito a forma do i)rocessamento dos trabalhos. Aduziu que o aumento do
fluxo das informacg&es provenientes da 1mplantaga0 do PJ-e impde uma nova
divisdo do trabalho, requerendo maior qualificagio e capac1ta§a0 dos

servidores, de forima que o Tribu_nal tem procedido a levantamentos e pesquisas

no que se refere ao perfil dos serv1d0res lotados nas d1versas unidades. Falou
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sobre o cronograma de Implantagao do P] -¢, que se iniciard pela VT de Palmeira
dos Indios, prossegumdo com as duas Varas de Sao Miguel dos Campos até
chegar & Vara do Trabalho de Coruripe, que func10nara exclusivamente com
esse tipo de processo. Comunlcou sobre a posswel nece551dade de emissdo de
certldao eletrénica dos processos com execugio jniciada, ap6s a implantacao do
PJ-e, col_m vistas ao arquivamento dos autos fisicos e}prosseguimerlto da
tramitagio por via eletronica. Externou sua preocupagdio com a satde, dos
servidores em face da implantagdo do PJ-e, em funcdo dos possiveis problemas
com ergonomia, visdo, etc., devido as particularidades da nova forma de
trabalho; falou que, por essé¢ moqu, foi incluido o Setor de Satide do Tribunal
;a \.Comisséo formada para os trabalhos de implantagéo. do PJ-e no Tribunal.
Criticou a inceeréncia da Resolugdo 63, do CYJT, que¢ usou como parametro
' para fixagdo do quantitativo de servidores das Varas a quantidade de processos
recebidos no conhecimento; disse que es,sé tipo de determinante gera uma
desigualdade com.as varas nas quais tramitam uma quantidade maior de
processos em execugdo. Frisou a necessidade ‘da busca da_: racionalidade no
exercicio do trabalho jurisdicional. O juiz Edson Frangoso observou que deverd
haver mais serv1d0res no gabinete e sugeriu que fosse criado um assistente
especifico. para 0 juiz substituto. Agradeceu a equipe da corregedoria, ao
Diretor e aos demais servidores, parabenizando-os pelos resultados obtidos.
Agredeceu a atengdo e oftfabélho do juiz substituto e citou a atuacéo do juiz
titular a frente da unidade. O Desembargador Corr'.egedorl cump;imentou e

_elogiou pela condugao dos trabalhos na Vara o Excelentfssimo Juiz Titular, Dr.

- Fernando Anténio da Silva Falcdo, o Dr. Edson i?rahgoso e os demais

\de '

‘nagistrados que atuaram no periodo correicional. Parabenizou o Diret
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Secretarla Dr. Sander Dantas Cavalcante, € os demais serv1d0res que mtegram

a umdade ]ud1c1ar1a, pela ded1cagao - zelo no desempenho de suas atividades
func1ona1s Nada mais havendo; a tratar, ‘encerrou os trabalhos, nesta data,
deixando assmalado 0 prazo de 10 dias, a contar do receblmento da respectiva
Ata de Correlgao,. para. a Vara, querendo, oferecer suas con51deragoes, beml
como para que se]a a presente ata, por 1gual prazo, af1xada no seu &trio. jE para

jdamente assmada{ na forma da lei>

.. ANTONIO IDABNO DOS SANTOS
" A551stente Espemahzado

. H o ) R

]osE HUMBERTQ CUNHA VASSALO

]osE SC)STENES IKSCIN
Auxﬂlar do etor de Estatlstlca



