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- TRABALHO DE ATALAIA g

-ANO _2(])13 -

Ao prlmelro dia do més de marco do ano de dois mil e treze; as 10h45 min,

compareceu em Visita Correicional Ordména a Vara de Trabalho de Atalaia,
em conformidade com o disposto na Consolidacio das Lels do ‘Trabalho e no
Reglmento Intemo deste Tribunal, o Excelentissimo Senhor Desembargador
Vlce-Pre51dente e Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da Décima
Nona Regido, Dr. JOAO LEITE DE ARRUDA ALENCAR, acompanhado pelo
Secretario da Corregedoria, pelo Assistente Especializado e pelo Auxiliar do
Setor de Estatistica, respectivamente, Auricélio Ferreira Leite, Antonio Idalino.
dos Santos e José Sés'tenes Nascimento de Lima, tendo sido recepcionados pelo
Dr. Ricardo Tenério Cavalcante, ]ulz Titular da Vara, pelo Dr. Anténio Carlos
- Duarte de Flguelredo Campos, Dlretor de Secretaria, e pelos demais servidores.

's) Edital de Correlgao Ordinaria. dlvulgado no D1ér10 Eletrénico da Justica do
-Trabalho, em 22 de feverelro de 2013, na pégma 88 e aflxado no atrio da Vara_
tornou pubhca a Correicio Ordmérla 1. MOVIMENTACAO PROCESSUAL:

A Vara do Trabalho de Atalaia reglstrou nos ultimos 12 meses (1° 22012 a

31.1.2013), a segumte movunentagao processual

Ttemm __ ACOES RECEBIDAS, RESOLVIDAS E PENDENTES " [Quantidade
1 Processos recebidos . 1.683
2Processos resolvidos - - 1.557
3{Processos pendentes de julgamento | ’ _ . -' 357]
B EXECUCOES

4lExecucdes iniciadas . 3 . = 352
5iExecuges encerradas . n ) - 4B
6|Execucbes fiscais pendentes ) ! - -
7lExecucBes em tramite " L 865
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8Execugdes suspensas : 20
9Execudes previdencidrias ' 31
_+_10[Total de execugdes-(soma dos itens 7, 8 e 9) : 916

- CARTAS PRECATORIAS E CARTAS DE ORDEM RECEBIDAS :
__11|Cartas precatorias e Cartas de ordem recebidas 279
12Cartas precatérias e-Cartas de Ordem cumpridas 250

15/Cartas precatorias e Cartas de Ordem pendentes de cumprimento 66
CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS ' '

14iCartas precatdrias expedidas : _ 353
15/Cartas precaténas devolvidas pela Vara deprecada - -
16|Cartas precatérias pendentes de devolugio 653

Obs.: Os processos pendentes nos itens 3, 10 e 13 sdo os nimeros constantes do relat6rio de processos

' em aberto.

2. PRODﬁCAO A Vara do Trabalho de Atalaia” reahzou a média mensal de 23
e 117 aud1enc1as iniciais em processos do - rito - sumarlssuno e ordindrio,
respectlvamente Ao contrdrio do constatado no- exercicio correlcmnal passado, :
as aud_lenc_las raramente sdo reahzadas de forma una. Foram realizadas no
periodo de 1°.2. 2012 a 311 2013 as médias mensals de 6 e 64 audiéncias de
mstrugao em processos do r1to sumarissimo e ordmano, respect1vamente Dos
1.834 processos na fase de conhec1mento (1.683 recebidos no dltimo perlodo _
- correicional, somados aos 151 remanescentes do perfodo anterior), a Vara do
Trabalho de Atalaia solucionou 1;5'57, 0 que representa uma producio de
apfoximadamenté 85%. Atuaram na Vara, durante” o dltimo perlo"do
correicional, os Maglstrados abaixo relacionados, os quals colaboraram para o

- desempenho da _unidade, conforme dados extraidos dos relatérios estatisticos

mensais de produt1v1dade, com a segumte produc;ao

Juiz: Gustavo Tenério Cavalcante -

Mas | Pespachos|Processos | Sentencas Embargos | Embargos a Emba:rgos

proferidos | recebidos | prolatadas | declaratérios execugio de terceiro

jun/12 92 18 18 2] 6 -

TOTAL 92 18 18 2] 6 -

ATa CORREICIONA]I.. 23 VTATL
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Juiz: Ricardo Tenério Cavalcante :
Més Despachos Proceﬁ;sos Sentencas Embargos Embargos a Embargos
proferidos | recebidos | prolatadas declaratérios execucdo de terceiro
fev/12 204 76 76 64| - -
. mar/12 433 32 31 < - -
abr/12 362 42 42 - - -
mai/12 401 42 42] 3 - -
jun/12 272 33 33
jul/12 640 50 50 5} / 3 -
ago/12 602 69 67 2 : 2 -
set/12 377 83 83 -9 13 -
out/12 472 70 70 81 4 -
nov/12 527 72 72 5 34 -
dez/12 383 40 40 ~41 6 -
jan/13 225] 21 21 1| - -
TOTAL 4.898 630 627 101 62 0
Juiz: André Anténio Galindo Sobral _
— Mas Despachos Processos | Sentencas Embargos | Embargos a Embargos
proferidos | recebidos | prolatadas | declaratérios . €Xecucao de terceiro
fev/12 65 5| 5 . - -
mar/12] - 1 1 - - -
abr/12 - 2 2 - - ~
mai/12 - 2 2 - - -
TOTAL| | 65 10 10 - - -
Juiz: Edson Francoso ' --
Mas | DPespachos| Processos| Sentengas Embargos |° Embargosa Embargos
__ | proferidos | recebidos | prolatadas | declaratérios execucao de terceiro
mai/ 12 73 14 14 - - -
TOTAL 73 14 14

3. LIVROS E REGISTROS ELETRONICOS: 3.1. REGISTRO DE CARGAS

DE. PROCESSOS AOS ADVOGADOS No momento da correicdo hav1a

apenas 1 (um) processo retirado por advogado ha- mais de 15 dias,

sem

devolugao, porém ]a com edltal expedido para devolugao dos autos. Nao foram

constatadas 1rregular1dades de escrlturagao das rehradas estando os registros

com a devida organmagao, em excelente estado de conservagao O

Desembargador Corre

ATA CORREICIONAL 3113 VI‘ATL 1
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gedor parabenizou a Vara pela vistvel organizaci
o y

dos
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registros de carga de processos. 3.2. REGISTRO DE RETIRADA DE

PROCESSOS PELOS ]UfZES Néo havia registro de processos retirados por

magistrado, amda Nnao devolv1dos As formahdades de escrlturagao encontram-
se devidamente observadas. 3.3. PROTOCOLO DOS OFICIAIS DE JUSTICA:
Nag foram constatados registros de retirada de mandados ou notificacses
pendentes de devolugao pelos. oficiais de justica e ultrapassando 0 prazo legal

para cumpnmento Os prazos médios do oficial de justica Artur Leandro Costa,

no periodo correunonal foramde2e 4 dias para cumprifnento de notificacdes e

mandados, respectivamente, e os da oficiala Maristela Santos Japiassu Almeida

-de Alencar foram de 2 dias, para cumpnmento de nohflcagoes e mandados.

Quanto as formalidades de escrituracdo, nio foram percebidas quaisquer
irregularidades. O Desembargador Corregedor parabemzou 0S of1c1als de
justica da Vara por mais uma vez manterem os niveis de exceléncia dos seus

prazos, dentro do parametro dlsposto no § 2° do art 721 da CLT. 4.

. PROCESSOS: 41 FASE DE CONHECIMENTO 4.1.1. PROCESSOS COM

AUDIENCIA DESIGNADA A Vara, durante 0 penodo correlcmnal realizou

aud1enc1as de iniciais em 2 dlas por semana, eni medxa, com intervalos
regulares de 10 minutos para 0 rito ordméno, e 15 mmutos para o rito
sumarissimo. 4.1.2. ACORDOS: No periodo de 1°.2.2012 a 31.1.2013, a Vara do
Traba-]ho de Atalaia apreser)tou um indice de conciliacdo em torno de 69%,
mantendo sua tradicdo conciliatéria, alcangando o primeii‘o lugar no ranking
de conciliacio -do Regmnal no periodo correicional, fato digno de nota. O
Desembargador Corregedor parabenizou a Vara pelos excelentes resultados
alcancados nas concﬂlagoes, destacando ser esse um traco caracteristico da

unidade judmlarla, que dessa forma, contrlbm para a solugdo dos confhto
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forma .répida, proporcionando um uso mais rac1ona1 da forga de: trabalho da

Vara, que pode set focada nas demandas cu]a conmhagao nao prosperou. Da
andlise dos autos com acordos homologados percebeu-se que é dlscrlmmada
no termo de conciliagio a natureza juridica das parcelas conéiliadas; conforme
disciplina a CLT, com as alteragoes promovidas pelas Leis n.° 10.035, de 25 de
outubro- de 2000 e 11.457, de 16 de margo de 2007 Durante o perlodo
correicional, a” Vara designou uma média mensal de 16 audiéncias de
_ conciliagdo para processos em fase execucao, Con51derando-se a totalidade dos
processos, independente da fase em que se encontram, a Vara homologou no
mesmo- perfodo 1.178" ac;:)rdos, .pérfaze'ndo um valor: total conciliado de R$
8.144.892 12 (oito milhﬁes, cento e qua'i‘enta € quatro mil, oitocentos e noventa e
dois reais e doze centavos). Durante a Semana’ Nacmnal ‘pela Conciliacio,
ocorrida entre os dias 07.11.2012 a 14. 11. 2012, a Vara realizou 31'acordos,
totalizando um valor concﬂlado de R$ 334.929,00 (trezentos e trinta e quatro -
mil, novecentos e vinte e nove reals) tendo sido atendidas 196 pessoas em 43
audiéncias reahzadas obtendo, assim, um mdlce de 72% de acordos efetuados
nas audiéncias reahzadas Analisando-se o hlsténco das campanhas anteriores
observa-se que: a umdade apresentou o seguinte desempenho, com relagdo ao
quantitativo de aud1enc1as designadas: 9 em 2008, 42 em 2009, 82 em 2010 e 85
- em 2011, ano em que houve a realizagio concomitante- da Semana Nacional da .
Conciliacao e Semana Nacional da Execugao Traball'usta Ja com relagao a

quantidade de acordos realizados, a unidade apresentou o segumte resultado: 9

em 2008 5 em 2009, 50 em 2010 e 57 em 2011 Durante a Semana Nacional da

Execuc;ao Trabalhlsta, ocorrida ent:ce 0s dlas 11.06. 2012 a 15.06. 2012 a Vara

realizou 7 acordos, obtendo assim um indice de 14% de \suclesso nas audiéncias

—
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realizadas para esse fim. Foram atendidas em tais aud1enc1as 61 pessoas. 4.2,

FASE DE EXECUCAO: Dados compilados dos relatérios ”informatizados de

processos en tramitaggo (Proces'sos em abérto) mostraram que em 31 de janeiro

do corrente ano existiam 916 processos tramitando na fase executéria, Destes 31

eram de execu¢do da contribuicio prev1den01ar1a

20 encontravam-se com

€Xecucdo suspensa em arquivo provisorio e 865 eram execugoes trabalhistas em

tramite. 5. PROCESSOS EXAMINADOS Foram tomados 75 processos para

serem anahsados por amostragem. A saber:

0001 368-06.2012.5. 19.0055

0078500-81.2008.5.19.0055

0001364-03.2011.5.19.0055

0000068-43.2011.5.19.0055

0001189-09.2011.5.19.0055

0000620-71.2012.5.19.0055

0000646-06.2011.5.19.0055

_10000874-78.2011.5.19.0055

0001359-44.2012.5.19.0055

0000022-20.2012.5.19.0055

10000681-63.2011.5.19.0055

0001040-76.2012.5.19.0055 :

0019300-12.2009.5.19.0055

0000800- 87.2006.5. 18.0055

0001039-91.2012.5.19.0055

0001725-83.2012.5.19.0055

0000790-77.2011 5,19.0055

0000907-05.2010.5.19.0055

0000130-49.2012.5.19.0055

-0000528-93.2012.5.19.0055

0105200-17.1996.5.19.0055

0033700-31.2009.5.19.0055

0000882-21.2012.5.18.0055

0046500-95.2006.5.19.0055

0001157-67.2012.5.19.0055

0117500-93.2005 5.19.0055

0000727-52.2011.5.19.0055

0122900-54.20086.5.19.0055

0000932-18.2010.5.19. 0055 _

|0122800-65.2007.5.19.0055 _

0122700-13.2007.5.19.0055 /

0000997-76.2011.5.19.0055

| 0000261-58.2011.5.19.0055

0000868-37.2012.5.19.0055

0000193-11.2011.5.19.0055

0064600-46.1999.5.19.0055

[0001370-73.2012,5.19.0055 ~ -

0000799-05.2012.5.19.0055

0153700-65.2006.5.19.0055

0001367-21.2012.5.19.0055

0000926-29.2011.5.19, 0055

0114300-98.1993.5.19.0055

0002500-11.2006.5.19.0055

| 0001003-49.2012.5.19.0055

0034400-41.2008.5.19.0055

0001802-92.2012.5.19.0055

10001338-05.2011.5.19.0055 -

0000261-24.2012.5.19.0055

0001230-10.2010.5.19.0055

0000912-56.2012.5.19.0055

0000727-18.2012.5.19.0055

' 0001086-65.2012.5.19.0055

0001243-09.2010.5.19.0055

1.0264300-42.1995 5. 19.0055

'0000534-03.2012.5.19.0055

0000726-67.2011.5.19.0055

0029000-46.2008.5. 19. 0055

0001188-24.2011.5.19.0055

0000758-38.2012.5.19.0055

0000160-84.2012.5.19.0055

0029700-95.2003.5. 19.0055

0001231-82.2010.5.19.0055

0000253-47.2012.5.19.0055

0001356-89.2012.5.19. 0035

0001376-80.2012.5.19. 0055

0000307-47.2011.5.19.0055

0001004-34.2012.5.19.0055

'0001578-57.2012.5.19.0055

0000398-40.2011.5. 19.0055

0043700-71.2001.5.19.0055

0001453-89.2012.5.19.0055

0122800-51.1996.5.19.0055

.

0029800-50.2003.5.19.0055

0000514 12.2012.5.19.0055

0001 884 26.2012.5.19.0055

A Vara atualmente utiliza o expediente de suspender a execucdo por um an0| "

dos processos nos quals sdo infrutiferas as tentativas de excussdo de bens,

certificando nos autos o esgotamento dos meios disponibilizados pelo Trib

ATA GORRE{CIONAL 2015 YTATL.1
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para coercdo do -devedor, tais como BACEN ]UD INFOJUD, RENAJUD

- conforme determina o art. 67 da Consolidacao dos Provimentos da CGJT. Nao

foram localizados na Vara processos em que ‘ocorre a descor;mderagao da
personahdade ]ur1d1ca do executado durante o periodo correicional, ficando
prejudicada a anélise da obediéncia 40s comandos dispostos no art. 68 da
-~ Consohdagao dos Provunentos da Corregedorla Geral da Justica do Trabalho.

Os processos com {ransito em julgado e com dep051to recursal ou judicial, cujos

valores sejam inferiores ao crédito do reclamar}jce, Sa0 llberados, de oficio ou a .-
requerimento do interessado, em favor do credor, conforme dlsc1p11na o art. 66, -
I da Consohdagao dos Provnnentos da Corregedorla Geral da Justica do:
Trabalho 6. PRAZOS: 6.1. DO JUIZ: 6.1.1. PAUTAS DE AUDIE‘.NCIA Os

- prazos médios de pautas de audiéncias de inicial foram de 37 e 36 dias,

respectivamente, para os processos submetidos ao rito sumarissimo e ordinario.

Nos processos contra a administracio piblica o prazo médio apurado de

aud1enc1as maugurals foi de 37 dias. Com relagao a pauta de audiéncia de'

mstru(;ao, foi apurado o prazo médio de 19 dIaS para o rito sumarissimo e 37
dias para os processos submetidos ao rito ordmano Ja o prazo de pauta de

julgamento foi de 15 e 16 dias, re5pect1vamente, para os ritos sumarissimo e

ordinario. Logo ac assumir a Corregedorla, 0 Desembargador Corregedor

editou o Provimento n°® 3/2012, o qual, além de outras disposicGes, inseriu

novos parametros para os prazos de Ppauta estabelecidos na Consolidagdo dos

Provimentos deste Regional, a fim de torna-los mais factiveis. Analisando-se os
!
prazos médios de pauta de audiéncia da’Vara em confronto com as novas

paradigmas tragados, vé-se que 6s de iniciais, em ambos 0s I'ltOS encontram-se

fora dos novos' pardmetros inseridos no axt. 124, It da _Consohdagéo. m

-

ATA CORREICIONAL 3615 VTATL 1 ) : ) : '

Al



- o " PODER JUDICIARIO .
| JUSTICA DO TRABALHO -
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

ontmuacao da Ata de Correicao = Vara do. Trabalho de Atalalla - f 8

compensagao, 08 prazos de pauta de instrugéo, em ambos os ritos, encontram-se

perfeltamente inseridos no que dispde o citado dlSpOSlthO, razao pela qual 0
Corregedor parabeniza a Vara, 20 tempo em que manifesta seu otlmlsmo com
relagdo a fedugdo dos prazos médios de pauta de iniciais. Na checagem do
relatério informatizado dos. resultados de audiéncias f01 observado um dnico
erro, na audiéncia designada para o dia 05. 12.2012 no processo n® 0156100-
52.2006 5 19, 0055 nao tendo sido Iangado 0 seu resultado no sistema. O
Desembargador Corregedor tez registrar que a conferen(:la didria destes dados
constitui-se em um fator de extrema importancia, pcus 0 langamento incorreto
do resultado da audiéncia no sistema tem reflexos negativos em vérios
relatorlos informatizados, inclusive no boletim estatistico mensal da Vara. 6.1.2.
DESPACHOS Verificou-se no momento da correlgao a existéncia de 60
processos pendentes de prolacio de despachos, com prazo médio de pendéncia
de 27 dias. O Desembargador Corregedor parabemzou 2 Vara por manter o .
nimero de processos para despacho num nivel considerado satlsfatono, tendo
em vista a demanda, que s6 tem atrmentado nos 1\11t1mos anos. Do exame dos
processos com recursos ordindrios e agravos de peticao mterpostos na Vara, foi
~ constatado que o juizo tem procechdo a analise expressa de Seus pressupostos
- de admissibilidade antes da remessa ao TRT, nos tetmos em que disciplinam os
ar’agos 109 e 110 da Consohdagao dos Prov1mentos do TRT da 19" Regiao. Por
fim,:da andlise dos processos com mterposugao de recursos, observou-se que a
Secretaria do 6rgdo judicante costuma certificar a data de remessa dos autos ao
TRT, em harmonia coﬁlm\ a orientacdo do Ministro Corregedor-Geral consignada
na ‘Ata de Correigdo Ordinéria realizada em maijo de 2011 e informada aos
juizes de 1* instancia por meio do oficio n.° 95/2010/SCR. 6.1.3. PROLAQAQO

{ -

. v, - .
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“DE SENTENCAS: Os prazos médios para prolagdo de sentencas, contados do

encerramento da instrucio durante o periodo correicional, foi de 18 dias para os
ritos, "sumarissimol. e ordinario. Registre-se que o célculo do reférido prazo |
médio levou em conta todas as sentengas prolatadas nos processos da Vara,
mclulndo todos os juizes: que funcmnaram na unidade judicidria durante o -
~ periodo correicional de 1" .2. 2012 g 31.1.2013. Con31derando—se apenas as
sentengas proferldas -pelo ]ulz Titular venﬁcou -se 0 prazo médio de 13 dias
para o rito sumarissimo e 16 dias para o rito ordingrio- O Desembargador
_Corregedor reputou excelentes os prazos médios de prolagao de sentenca,
tendo em vista que 100% das sentencas proferidas pelo Juiz Titular se dao de
forma 11qu1da e que o art. 124, § 8° da Consolldagao dos Provimentos deste _
Regional estabelece um prazo de até 22 (vinte e dcus)para prolacdo de sentengas
nessas condi¢Ges. Assim, rendeu suas homenagens a Vara pela eficiéhcia na
prestacao jurisdicional. Relatério extraido do sistema revelou a existéncia de 7
processos pendentes de prqlégé'o de senfén'_ga com prazo médio de 8 dias desde
a conclusdo. 6.2. DA SECRETARIA' 6.2.1. CUMPRIMENTO DOS
DESPACHOS No cumprlmento dos despachos, Cons1derando as atividades
reahzadas no penodo corre1c1onal a secretaria da Vara apresentou 05 segumtes
prazos médios: 4 dias para a expedlgao da notlflcagao postal, 6 dias. para
no‘aﬁcagao pelo Diario Oficial, 9 dlas para exped1ga0 de oficios, 11 dias para
expedlgao de mandados e 14 dlas para elaborac;ao/ atuahzagao dos calculos
Comparando-se os prazos méd1os de secretaria com os Obl'ldOS na correi¢ao
passada, foi percebida uma ‘melhora considerével em. todos eles, exceto o de
expedigdo de ‘mandados, que passou de 7 para 11 dias, fato considerado

,pontual pelo Corregedor que mamfestou sua satisfacdo com 0s praxos

4 .
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~ver1f1c:ados ao tempo em que louvou a Vara pelo empenho e resultados

alcan(;ados 7. SISTEMAS INFORMATIZADOS E CONVENIOS A Vara

utiliza regularmente o convénio BACEN-JUD como forma de constrigdo ]ud1c1a1
prioritaria, em consonancia com as determinaggdes do Excelenhssm:lo Ministro
.Corregedor Geral da ]ustlga do Trabalho, servindo-se, ainda, dos convénios
RENA]UD e INFOJUD. O sistema e- Doc & também comumente usado e com
bastante sucesso. Durante 0 penodo correicional . foram realizados 645
bloqueios, 358 desbloqueios e 288 transferéncias por meio do BACEN ]UD
+ sendo que, em valores, foram bloqueados no mesmo perlodo R$1 304 081,14
(Hum milhzo, trezentos e quatro mil, oitenta e um reais e quatorze centavos)

desbloqueados R$603.470,03 (Seiscentos e trés mil, quatrocentos e setenta reais e

trés centavos) e transferldos R$ 673.213,67 (Selscentos e setenta—e trés mil,. .

duzentos e.treze reais e sessenta e sete centavos).. Em anahse comparada da

quantidade de blogueios da Vara com a quantidade total bloqueada por todo'o
Regional, constatou-se que a Vara do Trabalho de Atalaia foi responsavel por
4,2% daquele - montante. 8, PESSOAL IN STALACOES MATERIAIS
EQUIPAMENTOS E OUTRAS QUESTOES'ADMIN ISTRATIVAS Integram

0 quadro de pessoal da Vara do Trabalho de Atalaia os segumtes serv1dores

Nome __ , Fungéo .y Situacao

1| Anténio-Carlos .Duarte de Figueredo Carﬁpos D'iretor‘ de Vara Efetivo
2| Ana Cristina Falcdo Arruda \ Ass@g;c'ente' de Diretor .I Requisitada
3| Artur Leanclro Costa | h O_fici.é]vEspeciali_zado Efetivo

4| Aida Rachel Rodrigues Tavares Cavalcanti, \ Efetiva
5|Edna Maria Ferreira dos Santos Secretario Especializado | Requisitada
6 [Edvaldo Lima Pinto : ‘| Oficial Especializado i?equiéitado
7 | Fagner Moreira de Paula Gomes Assistente de Audiéncia 1 Efetivo .r\\
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8 | Delmer Chagas Febronio Alves o Assistente de Pagamento | Efetivo

9 Momca Aparecxda Rodrigues Calheiros | Assistente de Célculos | Requisitada
10 Silvio Sﬂva de Souza - . Assistente de Juiz - Efetivo-
11 { Maristela Santos ]aplasSu Almeida de Alencar . Ffetiva_

9. METAS NACIONAIS 2013 DO CNJ: 9.1, META 1 DE 2013: Consiste em
julgar quantidade maior de prloces'sos de. conhecimento do que os distribuidos
em_ 2013. No més ' de ]anelro de 2013 a Vara recebeu 184 processos . de
conhecnnento e ]ulgou 76, flcando com um grau de cumprlmento de 41%. 9.2.
META 2 DE 2013: C0n51ste em julgar, até 31‘.}2.2013, pelo menos 80% dos
processos distribuidos em 2009. No.ef(ercicio de 2009 foram'" distribuidos para a
Vara de Atalaia, 996 processos, sendo que ja no. 1mc10 do ano em curso a
unidade ndo mais possuia processos recebldos em 2009 e ainda pendentes de
) julgamento Em sendo assim, a umdade ]é 1m<:1ou 0 ano com a meta cumpnda
9.3. META 13 DE 2013: Consiste em aumentar em 15% (qumze) por cento o
quantltatwo de execugoes encerradas em relacdo a 2011 No exercicio de 2011, a
Vara encerrou um total de 493 execugoes, devendo a551m até o final do
exercicio de 2013 encerrar 567 No més de j janeiro do ano em Curso, encerrou 72
| execugdes, 0 que representa um percentual de 13% do total da meta a atmglr O
Desembargador Corregedor mamfesta sua sahsfagao com .o desempenho da
Vara no cumprimento das Metas do CNJ para 2013, e assevera que o baixo
mdlcg de cumprimento da Meta 1 no més de i ]anelro de 2013 deu-se por ter sido -
‘um més ahplco, pms, além dos dias- de recesso, teve também o penodo do dia
07 ao dia 18 voltado para o mventano fisico dos autos no ambito de todo o
.Reglonal Assim, conSIdera o Corregedor comprometida a anélise da referlda
meta no més de ]aHEIIO, ao tempo em que se d1z muito otlrmsta no seu

Cumprlmento até o fmal do “eercicio 2013, ha]a vista a celeridade nos
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julgamentos ser uma das varias quahdades da Vara de Atalaia, 10.

RECOMENDACOES: Em v1rtf_\1de do que se constatou ao longo da correicio
ordindria e a face do seu escopo preventivo e peaagégico, 0 Desembargador
Corregedor Regional fez as seguintes recomendagdes: a) "Eiue fossem envidados
_os esforgos necessarios, a fim de enquadrar o8 prazos médios de pauta de
iniciais aos parametros fixados pelo art. 124, 1 da Consohdagao dos
Provimentos deste Regional; b) que fosse feita a chegagem disria do rélatério
informatizado dos resuitados de audiéncias. 11. OBSERVACOES FIN AlS:
Dando inicio a audiéncia solene de correigdo, o Desembargador Corregedor
cumprimentou a todos e passou a palavra ao Secretirio da Corregedorla para
apresentacao dos dados estatisticos compilados para chscussao Concluida a
apresentacao, o Corregedor disse da sua imensa satlsfagao em estar visitando a
Vara, pela primeira vez nessa sua nova gestdo como Corregedor, uma vez que a
correicdo anterior foi feita pela entido Corregedora Desembargadora Vanda
Lustosa. Exphcou que determinou a mudanga na sistemdtica de apresentagao
das correlgoes por entender que a exposu;ao Vlsual dos dados, alem de ser mais
dindmica que a simples leitura da ata, proporciona um dado comparatlvo que
ajuda na compreensio da situagdo da unidade, especialmente no que respeita -
20s prazos e a estatistica. O Se'cretério da Corregedoria, poq; sua vez, explicou o
novo mecanismo de coleta de dados em face da mudanca do sistema SAPJ- 1 ea
perda de funcmnahdades anteriormente existentes, o que leva a nepesmdade de
.que alguns dados se}am coletados mediante amostragem durante a visita.

Comentou, ainda, que tem Clénc1a da divergéncia de metodologia para a
contablhzagao do encerramenté da execuc¢do nos diversos regionais do pais, ‘o

~que propicia alguma inconsisténcia, especialmente no que tange a taxa\de
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congeshonamento nessa fase. O Diretor de Secretarla falou que houve a

constatagao de que muitos processos tinham sido arquivados sem entrar na fase
de execucdo, portanto, sem entrarem na estatistica d(lassa fase. O Secretérlo da
- Corregedoria elogiou a conducdo dos trabalhos da unidade, especialmente
quanto ao fluxo e a dinamica processual, o que lhes confere agilidade.
Retomando a palavra, o Corregedor solicitou o posicionamento dos presentes
em relagéo aos dados apresentados ou meémo para a apresentagéo de suges}é")es
‘e criticas. O servidor Silvio.Souza sugeriu a criagdo’ de uma comenda para
agraciar os servidores que .passaram pela umdade € que tiveram sucesso no
desempenho de outras funises, mcluswe com aprovagao em concursos para a_,
magistratura e pE;ra 0 ministério pﬁbhco, por exemplo. Falou o Corregedor que
cabe a cada um dos desembargadores a possibilidade de indicagdo para as
comendas e que acha justo e importante o reconhecimento. Deixou a sugestﬁbi
‘de que os interessados facam uma ihdicagéio das pessoas e encammhem uma
lista a0 seu Gabinete para uina futura apreciagdo. O Diretor de Secretana disse
que 2012 foi um ano Comphcado em face das perdas- que aconteceram no
quadro da Vara. Dos 7 requisitados, 4 estdo de-saida. C_Omplerhentoﬁ que esses
claros sdo senflidos e contrastam com o significativo acréscimo de processos em
Atalaia. Destacou a concentragéo de trabalho que houve em jaheiro para a
realizacio™ do mventano fisico, levando a uma parahsagao dos. processos.
{Prosseg[}iu afirmando que, de acordo com a Resolugio 63, a Vara de Atalaia
comporta o acréscimo de mais vagas. O Corregedor informou que os dados
referentes ao acréscimo na quantidade de procéss’ob estdo sendo levados em_
consideragio para a elaboragao de um pro]eto de lei v1sando a0 aumento dos

cargos no Regional. Entende que com isso sera minimizado o proble da

“ . . \:_
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quantidade insuficiente de servidores. Quanto aos servidores requisitados que
se afastaram, enhtende que é 1mportante que a reposigao destes possa ser feita
com serv1dores efetlvos Quahflcou por sua vez, como preocupante a redugao
de 4 serv1dores na unidade. -O Servidor Silvio Souza opmou que o
funcionamento de uma vara no mtenor ¢é diferente da capital e que, Para essas
umdades é mais mteressante ter serv1dores que sejam da localidade. O
] Corregedor reafirmou a sua posicio e ressaltou a 1mportanc:1a da existéncia de
‘concurso interno para remogao de forma que a transferencm de serwdores
- passe a ser anessoal e com base em critérios ob]etlvos 0 que unpoe a feitura de
um regramento nesse sentldo Disse reconhecer a 1mp0rtanc1a dos requisitados,
mas revelou a sua preocupagao com a instabilidade dessas reqmsu;oes A
Serv1d0ra Ana Crlstlna Falcao Arruda agradeceu pelo tempo em que trabalhou
n:a Justica do Trabalho 1 anos, e comumcou que estd retornando JE:!
Procuradona do Municipio de Arapiraca, “onde é Procuradora efetiva. O
Corregedor dlsse que sentia em relacdo a esse afastamento um misto de tristeza
e de alegrla a prlmelra pelo afastamento e a segunda pela ascensio funcional e
’novas poss1b111dades O Juiz Tltular sugerlu que houvesse d troca do nome da
. Vara de Atalala para “nova” Vara de Atalala, e explicou: a quant[dade médla de
processos recebldos na Vara em um ano passou de 800 para 2.100. Em 1° de’
marco ja se atmglu a marca dos 500 processos I'ECebldOS Disse que, no entanto,

-

no mc:onsc1ente coletivo a imagem que fica é da reahdade anterior. Elogiou o

trabalho de toda. a sua equipe e se disse descentralizador, adepto da delegagao '

de atividades e que todos cumprem multo bem © seu papel na unidade. Em )

func;ao da nova realidade, solicitou:um novo tratamento admlmstratlvo para a

umdade Ressaltou que a grande marca de sua gestdo € a Concﬂlagao e que,

ATA CORREICIONAL 2013 VTATL.I




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19° REGIAO
- CORREGEDORIA REGIONAL -

Contmuacao da Ata de Correicao — Vara do Trabaltio de. Atalaia - ___f.15
==———c-0 £a Ala de orreicao - Vara do Trabaltio d .

ela, ndo seria possivel manter o trabalho nos niveis de desempenho atuais. O
/
advogado Clcero Janior corroborou com a-opinido. do Maglstrado Titular e

dlsse“que a perspectiva é de piora ein face da crise do setor sucroalcoolelro,
notadamente com relagdo aos trabalhadores da usina Lagmha que se encontra a
beira da faléncia. Retomando a palavra, o Dr. Ricardo Tenério disse que, e

face do acréscimo de trabalho e redugao de quadro, todos estdo. trabalhando no
limite e solicitou ao 60rreged0r que levasse aos demais. desembargadores esse
novo retrato da Vara de Atalaia. O serv1dor Fagner Gomes ressaltou a
ocorréncia de um grande aumento recente nas pautas. O.Juiz Titular, por fim,
agradeceu ao diretor de Secretaria pelo zelo e desempen'hado na conducgédo dos
" trabalhos, agradeceu a Servidora Aha Cristina Falcdo pelos 11 anos de trabalho
no Tribunal, atrlbulu a nota 10 a toda equipe e agradeceu ao corregedor pela
- presenga. O Corregedor disse que foram constatados i mumeros pontos positivos
na Vara, a destacar os 100% de sentencas h,qmdas, 08 prazos das pautas de
instrugao, os prazos de secretaria, de oficiais de ]usﬁga ‘dentre outros, deixando
clara a necessmiade de-se reconhecer 0 grande trabalho desempenhado por toda
equipe da Vara. Prometeu se empenhar para proporc1onar um aumento no
quadro de servidores e arrematou. -que os resultados colhidos sdo frutos de uma
admmlstragao part1c1pat1va e descentralizadora, resumindo que o sucesso de
uma vara depende da gestdo e da atuacio dos ]uizes,- diretores,' assistentes e
servidores. Disse constatar de forma muito clara essa. gestao part1c1pat1va na
Vara, pelos resultados alcancados. Agradeceu os trabalhos efetivados pela
_equipe da Secretaria da Corregedoria. Ao final dos trabalhos, 0 Desembargador
Corregedor cumprlmentou pela condugdo dos trabalhos o Excelent1531mo Juiz

T1tu1ar, Dr. Rmardo Tenorio Cavalcante, parabemzou ") Dlretor de Secreta a,

7
ATA CORREICIONAL 2013 VTATL.1

-



PODER JUDICIARIO .
‘ JUSTICA'DO TRABALHO ' .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL :
ontmuagao da Ata de Corrercao Vara do Trabalho de Atalaja - - ' {16 ,

Dr. _Antﬁmo Carlos Duarte de Flgueredo Campos, e. 0s demals serv1dores que

| mtegram a unidade ]ud1c1s’1r1a, pela dedxcagao e zelo no desempenho de suas
‘ at1v1dades funcionais. Nada mais. havendo a tratar, o Excelentissimo
Desembargador Corregedor encerrou os trabalhos, nesta data, de1x9nd0
assmalado O prazo de 10 dias, a contar do receblmento da respectiva Ata de
qurrelgao, para a Vara, querendo, oferecer suas C0n51dera(;oes, bem como para
" que Seja a presente ata, por igual prazo, afixada no seu 4trio. E, para constar,

lavrou-se a presente, que vai devidamente assinada, na forma da lei.

_ NIO IDALINO DOS SANTOS ;
Assistente E__fspec1a11zado ,

* JOSE SOSTENES NAS%ENTO DE LIMA -
Auxiliar do Setor de Estatistica -

V

ATA CORREICIONAL 3013 VTATL |




