PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA VARA DO
TRABALHO DE PORTO CALVO

- ANO 2013 -

Aos cinco dias do més de abril do ano de dois mil e treze, as 9h30min,
compareceu em Visita Correicional Ordinaria 4 Vara do Trabalho de Porto
Calvo, em conformidade com o disposto na Consolidacio das Leis do Trabalho
e no Regimento Interno deste Tribunal, o Excelentissimo Sr. Desembargador
- Vice-Presidente e Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da Décima
Nona Regido, Dr. JOAO LEITE DE ARRUDA ALENCAR, acompanhado pelo
Secretario da Corregedoria, pelo Assistente Especializado e pelo Assistente
Chefe do Setor de Estatistica, respectivamente, Auricélio Ferreira Leite, Antonio
Idalino dos Santos e José Humberto Cunha Vassalo, tendo sido recepcionados
pelo Dr. Laerte Neves de Souza, Excelentissimo Juiz Titular da Vara, pela Dra.
Malba Maria Ramos Aratjo, Diretora de Secretaria, e pelos demais servidores,
O Edital de Correicao Ordinaria divulgado no Diério Eletrénico da Justica do
Trabalho, em 25 de margo de 2013, na pagina 01 e afixado no atrio da Vara
tornou publica a Correigéo Ordinaria. . MOVIMENTACAO PROCESSUAL:
A Vara do Trabalho de Porto Calvo registrou, nos tltimos 12 meses (1°.4.2012 a

31.3.2013), a seguinte movimentacéo processual:

tem ACOES RECEBIDAS, RESOLVIDAS E PENDENTES Quantidade
| 1| Processos recebidos 1.308
2| Processos resolvidos i.352
3 | Processos pendentes de julgamento 156
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EXECUCOES
4 | Execugdes iniciadas 959
5| Execugbes encerradas 417
6 | Execucdes fiscais pendentes i
7 | Execucdes em tramite 683
8| Execugdes suspensas 72
9 [ Execugdes previdencidrias o
10| Total de execugdes (soma dos itens 7, 8 e 9} 757
CARTAS PRECATORIAS E CARTAS DE ORDEM RECEBIDAS
11 | Cartas precatérias e Cartas de ordem recebidas 183
12 | Cartas precatérias e Cartas de Ordem cumpridas 115
13| Cartas precatdrias e Cartas de Ordem pendentes de cumprimento 54
CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS
14 | Cartas precatorias expedidas 589
15| Cartas precattrias devolvidas pela Vara deprecada 0
16 [ Cartas precatdrias pendentes de devolugio 944

Obs.: Os processos pendentes nos itens 3, 10 @ 13 sao os ndmeros constantes do relatério de processos em aberio,

2. PRODUCAO: A Vara do Trabatho de Porto Calvo realizou no periodo de
1°.4.2012 a 31.3.2013, a média mensal de 6 e 116 audiéncias iniciais em
processos do rito sumarissimo e ordinario, respectivamente. No mesmo periodo
foi realizada a média mensal de 8 audiéncias de instrugdo em processos do rito
ordinario. Dos 1.543 processos na fase de conhecimento (1.308 recebidos no
altimo perfodo correicional, somados aos 235 remanescentes do periodo
anterjor), a Vara do Trabalho de Porto Calvo solucionou 1.352, o que representa
uma produg@o de aproximadamente 88%. Atuaram na Vara, durante o dltimo
periodo correicional, os Magistrados abaixo relacionados, os quais colaboraram
para o desempenho da unidade, conforme dados extraidos dos relatérios

estatisticos mensais de produtividade, com a seguinte producao:
n
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Juiz: Laerte Neves de Souza

Més Despaphos Proce'_ssos Sentencas Embargqs Embargos a Embargos de
proferidos | recebidos | prolatadas | declaratérios exXecucao terceiro
abr/12 430 28 28 1 - -
mai/12 521 20 20 5
junf12 545 84| 84 20
set/12 538 7 7 1 -
out/12 761 15 15 : 3]
dez/i2 318 10 - 10 - 7
jan/i3 435 42 42 10 p 9
fev/13 321 17 17 1 ' -
mar/13 359 5 5 - - -
TOTAL 4.228 228 228 38 22 0
Juiz: Edson Francoso
Mas Despaphos Proce_ssos Sentengas Embargqs Embargqs a Embarg_os de
proferidos | recebidos | prolatadas | declaratérios . exXecugao terceiro
jul/12 312 11 11 2 -
ago/12 720 13 13 2 2
nov/12 | 226 8 8 -
dezfi2 25 0 0 - - -
TOTAL 1.283 32 32 4 2 0

3. LIVROS E REGISTROS ELETRONICOS: 3.1. REGISTRO DE CARGAS
DE PROCESSOS AOS ADVOGADOS: Nao foram verificados registros de
retiradas/de progessos hd mais de 15 dias, sem devolugdo. O protocolo de carga
aos advogados foi apresentado com as devidas formalidades, sem apresentar
irregularidades. 3.2. REGISTRO DE RETIRADA DE PROCESSOS PELOS
JUIZES: No momento da Correicdo havia 1 (um) processo retirado pelo Juiz
Titular. O protocolo de retiradas foi apresentado sem termo de abertura, o que
foi sanado de imediato pela servidora responsavel. Nos demais, foi verificada a
regularidade das formalidades de escrituragdo, com controle satisfatério das
retiradas de processos pelos juizes.: 3.3. PROTOCOLO DOS OFICIAIS DE
JUSTICA: Os protocolos dos oficiais de justica foram apresentados sem

quaisquer registros de mandados ou notificagdes pendentes de devolucio e
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ultrapassando o prazo de 9 (nove) dias para cumprimento, fixado pelo § 2° do
art. 721 da CLT. Também ndo foram observadas irregularidades de
escrituragdo. Os prazos médios do oficial Rodrigo Parahyba de Aratjo Pereira,
no periodo correicional, foram de 2 dias para cumprimento das notificacdes e 3
dias para cumprimento dos mandados; os do oficial Bruno Guilherme
Albuquerque Cassimiro foram de 1 dia para cumprimento das notificacdes e 2
dias para cumprimento dos mandados. O Desembargador Corregedor
manifestou sua satisfacio com o trabalho dos oficiais de justica, pela
manutengdo dos excelentes resultados alcancados. 4. PROCESSOS: 4.1. FASE
DE CONHECIMENTO: 4.1.1. PROCESSOS COM AUDIENCIA
DESIGNADA: A Vara, durante o periodo correicional, realizou, em média, 3
dias de audiéncia por semana, geralmente as tercas, quartas e quintas-feiras. As
audiéncias sdo predominantemente realizadas em pautas tnicas, havendo
adiamentos para instrugdo apenas quando necessério. As sessdes séo realizadas
com intervalos regulares de 15 minutos entre audiéncias. 4.1.2. ACORDOS: No
perfodo de 1°.4.2012 a 31.3.2013, a unidade jurisdicional apresentou um indice
de conciliagdo em torno de 72%. Dos processos examinados com acordos
homologados, petcebeu-se que é discriminada no termo de conciliacio a
natureza juridica das parcelas conciliadas, conforme disciplina a CLT, com as
alteracGes promovidas pelas Leis n.° 10.035, de 25 de outubro de 2000 e 11.457,
de 16 de margo de 2007. Durante o perfodo correicional, a Vara designou uma
média mensal de 18 audiéncias de conciliagdo para processos em fase execucao.
Considerando-se a totalidade dos processos, independente da fase em que se

encontram, a Vara homologou no mesmo periodo 1.089 acordos, perfazendo
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um valor total conciliado de R$ 3.412.677,12 (Trés milhdes, quatrocentos e doze

mil, seiscentos e setenta e sete reais e doze centavos). Durante a Semana
Nacional pela Conciliacdo, ocorrida entre os dias 07.11.2012 a 14.11.2012, a Vara
realizou 9 acordo, totalizando um valor de R$ 36.100,00 (Trinta e seis mil e cem
reais) conciliados, atendendo a 152 pessoas erﬁ 35 audiéncias realizadas,
obtendo, assim, um indice de 25,7% de acordos efetuados nas audiéncias
realizadas. Analisando-se o histérico das campanhas anteriores observa-se que
a unidade apresentou o seguinte desempenho, com relagdo ao quantitativo de
audiéncias designadas: 22 em 2008, 27 em 2009, 44 em 2010 e 66 em 2011, ano
em que houve a realizacio concomitante da Semana Nacional da Conciliacao e
Semana Nacional da Execugdo Trabalhista. J& com relacdo a quantidade de
acordos realizados nas campanhas, a unidade apresentou o seguinte resultado:
20 em 2008, 12 em 2009, 18 em 2010 e 19 em 2011. Durante a Semana Nacional
da Execucdo Trabalhista, ocorrida entre os dias 11.06.2012 a 15.06.2012, a Vara
realizou 4 acordos, obtendo assim um indice de 11% de sucesso nas audiéncias
realizadas para esse fim. Foram atendidas em tais audiéncias 103 pessoas. 4.2.
FASE DE EXECUCAO: Dados compilados do relatério informatizado de
processos em_'tramitagﬁo (Processdé em aberto) mostraram que em 31 de marco
do corrente ano existiam 757 processos na fase executdria. Destes, 2 eram de
execugdo da contribuigdo previdencidria, 72 com execugdo suspensa e 683 com
execuges trabalhistas em tramite. 5. PROCESSOS EXAMINADOS: Durante a
correigio ordinaria, foram’' tomados aleatoriamente, selecionados por

amostiragem, 60 processos para serem analisados. A saber:

0001518-78.2012.5.19.0057 0000926-34.2012.5.19.0057 0000267-25.2012.5.19.0057
0000387-34.2013.5.19.0057 0001722-59.2011.5.19.0057 0001373-22.2012.5.19.0057
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(160800-60.2009.5.19.0057

0000993-67.2010.5.19.0057

0000239-57.2012.5.19.0057

0001250-24.2012.5.19.0057

0001024-19.2012.5.19.0057

10000255-11.2012.5.19.0057

0000005-41.2013.5.19.0057

0001510-04.2012.5.19.0057

0000310-58,2012.5.19.0057

0159400-11.2009.5.19.0057

0001163-68.2012.5.19.0057

0000655-85.2012.5.19.0057

(000680-38.2012.5.19.0057

0000722-58.2010.5.19.0057

0000151-19.2012.5.19.0057

0001428-07.2011.5.19.0057

0000167-60.2011.5.19.0057

0001505-79.2012.5.19.0057

0041700-48.2008.5.19.0057

0001025-04.2012.5.19.0057

0000298-45.2012.5.19.0057

0003600-24.2008.5.19.0057

0000531-76.2011.5.19.0057

0001007-80.2012.5.18.0057

0007500-15.2008.5.19.0057

0001524-85.2012.5.19.0057

0000546-11.2012.5.19.0057

0041600-93.2008.5.19.0057

00011498-84.2012.5.19.0057

0000317-51.2012.5.19.0057

0001177-52.2012.5.19.0057

0000086-24.2012.5.19.0057

0166800-76.2009.5.19.0057

0001308-27.2012.5.19.0057 .

0000154-71.2012.5.19.0057

0148100-52.2009.5.19.0057

0001181-89.2012.5.19.0057

0000085-39.2012.5.19.0057

0139300-35.2009.5.19.0057

0000049-60.2013.5.19.0057

0001074-45.2012.5.19.0057

0139200-80.2009.5.19.0057

0000911-65.2012.5.18.0057

0000467-32.2012.5.19.0057

0001537-21.2011.5.19.0057

0001544-13.2011.5.19.0057

0001280-59.2012.5.19.0057

0000326-13.2012.5.19.0057

0000676-98.2012.5.18.0057

0001230-33.2012.5.19.0057

0001456-72.2011.5.19.0057

0001607-38.2011.5.19.0057

0001406-12.2012.5.19.0057

0001427-22.2011.5.19.0057

A Vara utiliza o expediente de suspender a execugdo por um ano dos processos
nos quais séo infrutiferas as tentativas de excussdo de bens, certificando nos
autos o esgotamento dos meios disponibilizados pelo Tribunal para coergio do
devedor, tais como BACEN JUD, INFOJUD e RENAJUD, conforme determina 0.
art. 67 da Consolidagdo dos Provimentos da Consolidacio dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, inclusive fazendo uso do modelo de
certiddo constante no seu anexo IV. Nos processos em que houve a
desconsideragdo da personalidade juridica, a Vara procedeu conforme
disciplina o art. 68 da CGJT, procedendo a retificagdo da autuagdo do processo
para constar o nome da pessoa fisica que responderd pelo débito trabalhista e
expedindo a citacdo do sécio devedor. O Jufzo costuma liberar de oficio ou a
requerimento do interessaglo, em favor do credor, os depésitos recursais dos
processds com ftransito em julgado da sentenca condenatoria, quand? o valor

do respectivo depdsito é manifestamente inferior ao valor total executado,
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conforme discipliné o art. 66, I da Consolidacio dos Provimentos da

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. 6. PRAZOS: 6.1. DO JUIZ: 6.1.1.
PAUTAS DE AUDIENCIA: Os prazos médios de pautas de audiéncias de
inicial foram de 24 e 23 djias, liespectivamente, para os processos submetidos
ao rito sumarissimo e ordindrio. Nos processos contra a administragio publica o
prazo médio apurado de audiéncias inaugurais foi de 31 dias, em consonancia

' com o art. 46 da Consolidacio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, cujo texto determina a observéncia de um lapso temporal
de 20 (vinte) dias entre o recebimento da notificagdo citatéria e a audiéncia
realizada em proceséos contra entes piiblicos, a fim de que estes possam
preparar si;as defesas.. Com relagdo a pauta de audiéncia de instrucio, foi
apurado o prazo médio de 26 dias para os processos submetidos ao rito
ordindrio. No periodo correicional ndo houve marcacio de instrucdo em
processos submetidos ao rito sumarissimo. J4 os prazbs de pauta de julgamento
foram de 43 dias para o rito sumarissimo e 23 para o rito ordindrio. O
Desembargador Cotregedor observou que os prazos médios de audiéncias de
iniciais e instru¢des, em ambos os ritos, sumarissimo e ordinario, mostraram-se
dentro dos novos parametros fixados pelo Provimento n° 3/2012 ao art. 124, II
da Consolidacdo dos Provimentos deste Regional. Observou também que,
-embora os prazos médios de pauta de julgamento eétejam acima do que dispoe:
o citado Provimento, tal situagio ¢ perfeitamente compreensivel pelo fato de
100% das sentengas serem proferidas de forma 1iqﬁida. Assim, parabenizou a

unidade jurisdicional pelo excepcional desempenho na prestagdo jurisdicional.

Foi encontrado, erro no dia 16/01/2013, quando da checagem do relatério
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informatizado dos resultados de audiéncias. O Desembargador Corregedor fez
registrar que a conferéncia destes dados constitui-se em um fator de extrema
importancia, pois o langamento incorreto do resultado da audiéncia no sistema
tem reflexos negativos em vérios relatérios informatizados, inclusive no boletim
estatistico mensal da Vara. 6.1.2. DESPACHOS: Relatério extraido do sistema
revelou a existéncia de 34 proéessos pendentes de prolagédo de despachos com o
prazo médio de 11 dias desde a concluséio, motivo pelo qual o Corregedor
apresentou suas congratulagdes a unidade judicidria por vir mantendo
historicamente a quantidade de processos para despacho em niveis minimos de
pendéncia. Do exame dos processos com recursos ordindrios e agravos\ de
peticéo interpostos na Vara, foi constatado que o juizo tem procedido a analise
expressa de seus pressupostos de admissibilidade antes da remessa ao TRT, nos
termos do que disciplinam os artigos 109 e 110 da Consolidacio dos
Provimentos do TRT da 19* Regido, inclusive constando nos autos o termo de
remessa ao Tribunal e o termo de recebimento quando da sua baixa. 6.1.3.
PROLACAO DE SENTENCAS: Os prazos médios para prolagdo de sentencas,
contados do encerramento da instrucio e considerando o periodo de 1°.4.2012 a
31.3.2013, foram de 43 dias para o rito sumarissimo e 22 dias para o rito
ordinario. Registre-se que o calculo do referido prazo médio leva em conta
todas as sentengas prolatadas nos processos da Vara, considerando todos os
juizes que funcionaram na unidade judicidria durante todo o periodo
correicional. Analisando-se de forma isolada as sentencas proferidas pelos
juizes que atuaram na Vara durante o periodo correicional, foram apurados os

seguintes prazos médios de prolagdo de sentenca: Dr. Laerte Neves de Souza, 43

A

"\

ATA CORREICIONAL 2013 VTPTC



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
Continuacao da Ata de Correicao — Vara do Trabalho de Porto Calvo f9

dias para o rito sumarissimo e 23 dias para o rito ordindrio; e Dr. Edson

Francoso, 2 dias, s6 tendo prolatado sentencas em processos do rito ordindrio.
O Desembargador Corregedor destacou, mais uma vez, o excelente trabalho
desenvolvido pela Vara, sobretudo pelo fato de que 100% das sentencas sio
liquidas, o que contribui sobremaneira para a celeridade processual. Nao
obstante a mencionada praxe causar alguma dilatagéo no prazo de prolagio de
sentenga, os efeitos com a supressdo de etapas processuais que a sentenca
liquida promove compensa com folga o aumento verificado do prazo médio
para prolacdo de sentengas. Relatério extraido do sistema revelou a existéncia
de 17 processos pendentes de prolagao de sentenca, com prazo médio de 10
dias, desde a conclusdo, sendo que o mais antigo estava concluso ha 21 dias. 6.2.
DA SECRETARIA: 6.21. CUMPRIMENTO DOS DESPACHOS: No
| cumprimento dos despachos, considerando as atividades realizadas no periodo
de 1°.4.2012 a 31.3.2013, a secretaria da Vara apresentou os seguintes prazos
médios: 6 dias para a expedicao da notifica¢sio postal; 6 dias para notificacio
pelo Diario Oficial; 7 dias para expedicdo de oficios; 7 dias para expedicio de
mandados e 5 dias para elaboracio/atualizacdo dos célculos. O Desembargador
Corregedor considerou excelentes os prazos médios de secretaria e fez registrar
seus elogios a Véra do Trabalho de Porto Calvo pelos bons resultados
alcancados na pratica dos atos processuais ordinatérios, bem como daqueles
decorrentes do cumprimento das determinagées exprejssas dos magistrados.
Manifestou sua satisfagéo, sobretudo pela manutencéo da exceléncia dos prazos
médios de secretaria percebida a cada correigdo ordinaria realizada na unidade.

7. SISTEMAS INFORMATIZADOS E CONVENIOS: A Vara utiliza
N
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regularmente o convénio BACEN-JUD como forma de constricio judicial
prioritéria, em consonancia com as determinacdes do Excelentissimo Ministro
Corregedor—Geral da Justica do Trabalho, servindo-se, ainda, dos convénios
RENAJUD e INFOJUD. O sistema e-Doc é também comumente usado e com
bastante sucesso. Durante o periodo correicional foram realizados 424
bloqueios, 228 desbloqueios e 195 transferéncias por meio do BACEN-JUD,
sendo que, em valores, foram bloqueados no mesmo periodo R$ 815.330,28
(Oitocentos e quinze mil, trezentos e trinta reais e vinte e oito centavos),
desbloqueados R$ 384.836,61 (Trezentos e oitenta e quatro mil, oitocentos e
trinta e seis reais e sessenta e um centavos) e transferidos R$ 423.628,45
(Quatrocentos e vinte e trés mil, seiscentos e vinte oito reais e quarenta e cinco
centavos). Em analise comparada da quantidade de bloqueios da Vara com a
quantidade total bloqueada por todo o Regional, constatou-se que a Vara do
Trabalho de Porto Calvo foi responsavel por 2,9% daquele montante. 8.
PESSOAL, INSTALACOES, MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E OUTRAS
QUESTOES ADMINISTRATIVAS: Integram o quadro de pessoal da Vara do

Trabalho de Porto Calvo os seguintes servidores:

Nome Fungéo Situacao
11 Malba Maria Ramos Aradjo Diretora de Vara Requisitada
2| Bruno Guilherme Albuquerque Cassimiro Oficial de Justica , Efetivo
3 | Fabricio Rosa Macie! Barbosa Assistente de Diretor Efetivo
4 | Geane Alves dos Santos _ Secretaria Especializada Requisitada
5| Jodo Eduardo Ventura Bernardo Secretario de Atendimenio Efetivo
6 | José Bartolomeu Miranda Maciel Junior Efetivo
7 | Maria do Carmo Feitosa dos Santos Assistente de Pagamento Requisitada
8 | Marlene Brandéo de Lima Assistente de Juiz Efetivo
9| Mario Jorge Lacerda da Silva Calculista Requisitado
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10 | Rodrigo Parahyba de Aradjo Pereira Oficial de justiga Efetivo )
11 [ Romero Medeiros Souio Maior Assistente de Audiéncia Efetivo

9. METAS NACIONAIS 2013 DO CNJ: 9.1. META 1 DE 2013: Consiste em
julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos
em 2013. Até o més de margo/2013 a Vara recebeu 436 processos de conhecimento e
julgou 340, ficando com um grau de cumprimento de 78%. 9.2. META 2 DE
20.:13: Consiste em julgar, até 31.12.2013, pelo menos 80% dos processos
distribuidos em 2009: No exercicio de 2009 foram distribuidos para a Vara de
Porto Calvo, 1.696 processos, sendo que no inicio do ano em curso a unidade
ndo mais possufa processos recebidos em 2009 e ainda pendentes de
julgamento, significando que até o final de 2012 havia julgado 100% dos
processos distribuidos em 2009. Em sendo assim, a unidade ja iniciou o ano com
a meta cumprida. 9.3. META 13 DE 2013: Consiste em aumentar em 15%
(quinze) por cento o quantitativo de execucdes encerradas em relacéo a 2011.
No exercicio de 2011, a Vara encerrou um total de 223 execucdes, devendo
assim, para alcancar a meta, encerrar 256 execucdes até o final do exercicio de
2013. Até o més de mar¢o do ano em curso, encerrou 128 execucdes, ou seja,
metade do que devera encerrar até o final do exercicio. Observe-se que isso s6
foi possivel gracas ao trabalho de inventdrio fisico reaﬁzadb nho més de janeifo,
o que possibilitou o registro de execucdes que estavam encerradas, mas nio
constavam do sistema. O Desembargador Corregedor parabenizou a Vara pelo
bom desempenho no cumprimento das Metas, ao tempo em que manifestou sua
total confianga no seu cumprimento integral até o final do exercicio 2013. 10.

RECOMENDACOES: Em virtude do que se constatou ao longo da correicéo

ordindria e & face do seu escopo preventivo e pedagégico, o Desembargador
] Y
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Corregedor Regional fez as seguintes recomendacdes: a) que fosse corrigido o
erro detectado no relatério informatizado dos resultados de audiéncias do dia
16/01/2013, devendo a Vara passar a checar diariamente o relatério
informatizado dos resultados de audiéncias, vez que a conferéncia destes dados
se constitui em um fator de extrema importincia, pois o langamento incorreto
do resultado da audiéncia no sistema tem reflexos negativos em varios
relatérios informatizados, inclusive no boletim estatistico mensal da Vara. 11,
OBSERVACOES FINAIS: Iniciada a Awudiéncia de Correicdo, o
Desembargador Corregedor destacou a nova metodologia de apresentacdo dos
dados levantados, o que é feito com a projecio em tela, facilitando a
visualizagdo pelos presentes e tendo um efeito pedagégico muito maior que a
mera leitura de ata. Passou a palavra ao Secretario da Corregedoria, que
explicou o procedimento de coleta de dados, alguns sendo levantados
previamente no sistema informatizado, outros coletados diretamente na Vara,
por amostragem de processos. Apés, passou a apresentacdo estatistica.
Terminada a apresentacdo pelo Secretirio, o Desembargador Corregedor
destacou a importancia deste contato, sendo um momento de troca de ideias,
visando a um constante aprimoramento das atividades desenvolvidas e uma
consequente melhoria da prestagdo jurisdicional. Disse, embora ser esse o
momento mais solene, ndo ser o tnico, j4 que as portas da Corregedoria e de
seu Gabinete estdo sempre abertas para essa troca de experiéncias. Fez registrar
a presenga do Presidente do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Jacuipe, Sr.
José Severino da Silva, bem como do Presidente do Sindicato dos Trabalhadores

Rurais de Porto Calvo, Sr. Josival Vicente de Melo. Passada a palavra aos

¢
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sindicalistas, estes manifestaram sua satisfacio dizendo ser excelente o trabalho
realizado pelo Dr. Laerte e por todos os servidores. Perguntados acerca da atual
localizacdo da Vara, disseram os sindicalistas que as novas instalag®es sdo bem
melhores que a anterior, inclusive a com relacio a localizacdo. O
Desembargador Corregedor disse ser muito gratificante saber que a unidade
judicidria estd cumprindo bem a sua funcéio social. Antes de passar a palavra
aos servidores, disse o Corregedor que a atual gestdo do Tribunal Superior do
Trabalho - TST resolveu ndo mais exigir dos Tribunais a aplicacéo da Resolugao
n.? 63 do CSJT. Os servidores disseram que a boa noticia deixaria a servidora
Maria do Carmo Feitosa dos Santos, tinica requisitada presente na ocasido, mais
tranquila. O Desembargador Corregedor aproveitou a oportunidade para
destacar a contribui¢do que servidores requisitados, a exemplo da servidora
Maria do Carmo, t¢m dado a0 bom andamento dos trabalhos nas unidades
judicidrias.” O oficial de justica Bruno Guilherme Albuquerque Cassimiro
enfatizou que o trabalho realizado pelos oficiais de justica poderia ser muito
facilitado com a disponibilizacio de dispositivos méveis portateis, a exemplo de
“tablets” com GPS, ainda mais com advento do PJ-e. O Corregedor considerou
legitima a reivindicacio e disse que ir4 leva-la a Presidéncia. A Diretora de
Secretaria salientou a necessidade de um scanner na secretaria, afirmando ser
insuficiente para os trabalhos decorrentes do PJ-e a disponibilizagao de apenas
um aparelho para toda a Vara. O servidor Fabricio Rosa Maciel Barbosa,
corroborando o pedido da Diretora, disse que existe atualmente mais um
scanner e um computador em uso na secretaria, mas que o Servico de

Informatica disse que terdio que ser devolvidos, pois se encontram na Vara de

}
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Porto Calvo por equivoco. Disse o referido servidor que bastaria que fossem
mantidos os equipamentos na secretaria para que o pleito fosse atendido. O
Corregedor disse que a Corregedoria ira entrar em contato com o Servico de
Informética para verificar a situacdo. Passada a palavra ao Juiz Titular da Vara,
este parabenizou toda a equipe pelos resultados alcancados, disse que todos sdo
excelentes servidores, comprometidos com o bom andamento dos trabalhos e
elogiou a forma dindmica de apresentacio dos dados estatisticos pela equipe de
correi¢do, reputando-a muito mais didética do que a simples leitura de ata. O
Corregedor destacou a linearidade dos prazos alcancados pela Vara, sempre
otimizados, realcou a eficiéncia da unidade judiciéria como um todo.
Aproveitou a oportunidade para solicitar & Vara copias de GFIP’s recolhidas de
alguns processos. Disse que a solicitagao tem por objetivo confirmar o que ja se
supde: de que os recolhimentos previdencidrios nio estio sendo vinculados ao
CNIS do trabalhador. Levara isso ao conhecimento do Corregedor Geral, pois
considera absurdo o trabalhador ter que ajuizar acdo na Justica Federal para
ter o reconhecimento desses recolhimentos na sua aposentadoria. Disse que
sugerira a suspensao da cobranga dos recolhimentos enquanto essa situacdo nio
for resolvida. Ao final dos trabalhos, o Desembargador Corregedor agradeceu a
todos o0s presentes, cumprimentou pela conducdio dos trabalhos o
Excelentissimo Juiz Titular, Dr. Laerte Neves de Souza, parabenizou a Diretora
de Secretaria, Dra. Malba Maria Ramos Aradjo, e os demais servidores que
integram a unidade judiciaria, pclela dedicacdo e zelo no desempenho de suas

atividades funcionais. Nada mais havendo a tratar, o Excelentissimo

Desembargador Corregedor encerrou os trabalhos, nesta data, deixando
i
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assinalado o prazo de 10 dias, a contar do recebimento da respectiva Ata de

Correigao, para a Vara, querendo, oferecer suas consideracies, bem como para

que seja a presente ata, por igual prazo, afixada no seu 4trio. E, para constar,

lavrou-se a presente, que vai devidamente assinada, na forma da lei.
_ AN

JOAO LEITE DE ARRUI
Desembargador Vice-Presidente {e Corregedor

\

AURICELIO RERREIRA LEITE
Secretario da Corregedoria

ANTONIO IDé INO DOS SANTOS
Assistente Especializado
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JOSE HUMBERTO CUNHA VASSALO
Assistente Chefe - Setor de Estatistica
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