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ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA 9° VARA DO
TRABALHO DE MACEIO

- ANO 2015 -

Aos dezesseis dias do més de julho do ano de dois mil e quinze, as 16 horas e
30 minutos, compareceu em Visita Correicional Ordinaria a 9* Vara do
Trabalho de Maceid, em conformidade com o disposto na Consolidacdo das
Leis do Trabalho e no Regimento Interno deste Tribunal, o Excelentissimo
Senhor Desembargador Presidente e Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da Décima Nona Regidao, Dr. PEDRO INACIO DA SILVA,
acompanhado pelo Secretario da Corregedoria Substituto, pelo Chefe do
Setor de Estatistica, e pela Auxiliar do Setor de Estatistica, respectivamente,
José Sostenes Nascimento de Lima, José Humberto Cunha Vassalo e Lisiane
Maria Santos Aratjo, tendo sido recepcionados pela Dr. Jasiel Ivo, Juiz do
Trabalho Titular, pela Dra. Bianca Tenério Calaga, Juiza do Trabalho
Substituta, pela Dra. Karla Nolasco Santos Uchoa, Diretora de Secretaria e
pelos demais servidores. O Edital de Correicdo Ordindria divulgado no
Diario Eletronico da Justica do Trabalho, em 13 de julho de 2015, na pagina
11 e afixado no atrio da Vara, tornou publica a Correi¢ao Ordinaria. O Exmo.
Sr. Desembargador Presidente e Corregedor iniciou a sessdo solene de
correicdo cumprimentando a todos e fazendo uma sucinta descricdo do
mecanismo do trabalho correicional, enfatizando os aspectos de maior
relevancia e de interesse da sua administracdo frente a Corregedoria
Regional. Afirmou que uma das grandes preocupagdes de sua administracao
esta relacionada a satde dos servidores, especialmente no que tange a
realizacdo dos exames periddicos, mas ndo somente isso, acrescentou,
fazendo ver, na ocasido, a importancia da adesdo a vacinagdo contra gripe,

que neste exercicio foi feita de forma itinerante nas varas do trabalho do
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interior, bem como ao cumprimento da meta integral de atingir o percentual
desejavel de realizagdo dos exames de mamografia entre as servidoras.
Asseverou que o Tribunal estd em consonancia com o CSJT na difusao e
estimulo de praticas relacionadas a melhoria da qualidade de vida, como
ioga, ginastica laboral e clube de corrida. Fez colocagdes sobre a necessidade
de ampliacdo da campanha de redugdo dos custos, mormente de energia
elétrica, tendo em vista o contingenciamento das despesas de custeio do
Tribunal e a dificuldade de se conseguir suplementacdo orcamentaria.
Informou, nesse passo, que ha uma sobretaxa de energia elétrica que é
cobrada nos horarios de pico, fazendo mencao a idéia da adocdo de uma
espécie de blitz para ir aos locais de trabalho e desligar os aparelhos de ar
condicionado que estejam funcionando dentro desses horarios. Em seguida,
passou a palavra ao Secretario da Corregedoria Substituto, para apresentagao
dos dados colhidos em correicdo. Este iniciou sua fala comentando sobre o
modulo do PJe-JT Gerencial e comunicando que o referido médulo esta em
fase de teste, na Corregedoria, e que em breve podera ser disponibilizado aos
Diretores de Secretaria. Aproveitou para comunicar que o CSJT ja mostrou a
sua inteng¢do de torna-lo oficial, incorporando-o a plataforma do PJe-JT. Apos,
descreveu a forma como foram realizados os trabalhos de coleta dos dados
nas varas, com base no sistema e-Gestdao e em processos colhidos “in loco”,
por amostragem. No que se refere aos indicadores, a Vara ostentou o terceiro
melhor indice de processos julgados - IPJ das varas do trabalho da capital,
com um percentual de 100,5%, percentual superior a média do regional que é
de 98,7%. Constatou-se, entretanto, o alongamento dos prazos de pauta,
estando as de inicial no patamar superior a quatro meses e a de instru¢ao no
patamar de trés meses, cada uma delas, o que afeta diretamente o tempo
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médio de duragdo do processo, que ja supera os sete meses. Durante a
exposicdo foi vista a diferenca entre processos pendentes de baixa e
pendentes de solugao, em virtude da mudanga de metodologia do TST para
esses processos, com reflexos na taxa de congestionamento na fase de
conhecimento. Quanto aos prazos de Secretaria verificou-se que alguns deles,
constatados nos processos fisicos, encontram-se dilatados. No que respeita ao
cumprimento das metas estabelecidas pelo Plano Estratégico da Justica do
Trabalho, conforme o disposto na resolucdo 145/2014, do CSJT, a Vara
pontuou em apenas 2 das 7 metas, tendo escore inferior ao geral do Regional
que estd em 21 pontos, contra 15 pontos da unidade. Ressaltou que o indice
minimo buscado pelo Tribunal, ao final do exercicio, é de 34 pontos. O
Corregedor fez ver a importancia de se examinar os nameros com redobrada
atencdo, uma vez que podem levar a interpretacdes equivocadas, sendo
prudente fazer um sopesamento de cada um deles, e, se necessario, o seu
cruzamento com outras situagdes numeéricas e faticas pra se evitar conclusdes
distorcidas .

1. MOVIMENTACAO PROCESSUAL. A 9* Vara do Trabalho de Macei6
registrou, no periodo correicional de 1° de julho de 2014 a 30 de junho de

2015, a seguinte movimentacdo processual:

Item ACOES RECEBIDAS, RESOLVIDAS E PENDENTES Quantidade
1 | Processos recebidos 1.735
Processos Fisicos 3
PJe-JT -JT 1.732
2 | Processos resolvidos 1.746
Processos Fisicos 120
PJe-JT -JT 1.626
3 | Processos pendentes de julgamento 1.014
Processos Fisicos 48
PJe-JT -JT 966
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EXECUCOES

4 | Execucdes iniciadas 496
Processos Fisicos 213
PJe-JT -JT 283

5 | Execucbes encerradas 1
Processos Fisicos 1
PJe-JT -JT 0

6 | Execucdes fiscais pendentes 8
7 | Execucbes em tramite 2292
8 | Execucbes suspensas 67
9 | Execucdes previdencidrias 240
10 | Total de execugdes (soma dos itens 7, 8 e 9) 2.599

CARTAS PRECATORIAS E CARTAS DE ORDEM RECEBIDAS
11 | Cartas precatérias e Cartas de ordem recebidas 108
12 | Cartas precatérias e Cartas de Ordem devolvidas 121
13 | Cartas precatérias e Cartas de Ordem pendentes de cumprimento 55
CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS

14 | Cartas precatérias expedidas 95
15 | Cartas precatérias devolvidas pela Vara deprecada 0
16 | Cartas precatérias pendentes de devolucao 42

2. PRODUCAO NA FASE CONHECIMENTO:

Processos Recebidos X Solucionados
(Periodo de 1507 2014 5 2008 2015)

. R ecebidos

e Solucionados

—Tandencia
Re&cabidos

Tendéncia
Solucionados
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Indice de Processos Julgados - IPJ
(Periodo de 1°. 07 2014 5 20.05.2015)
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Ranking do indice de Processos Julgados - IPJ
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Processos Pendentes de Solucdo
(Periodo de 15.07 2014 5 30.05.2015)
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Taxa de Congestionamento na fase de Conhecimento
(Periodo de 1207 2044 & 30.06 2045)

I
e N L N |

3. LIVROS E REGISTROS ELETRONICOS. 3.1. REGISTRO DE CARGAS
DE PROCESSOS AOS ADVOGADOS: O exame dos relatorios
informatizados de pendéncias de devolucdo de autos pelos advogados
revelou o registro no sistema de 09 processos extrapolando o prazo de
devolugao, todos com edital de notificagdo expedido. Quanto as formalidades
de escrituracdo, verificou-se estarem em perfeitas condigdes. 3.2. REGISTRO
DE RETIRADA DE PROCESSOS PELOS JUIZES: No momento da
Correicdo Ordindria, ndo foram detectados processos retirados pelos juizes.
Quanto as formalidades de escrituracdo, encontravam-se os registros em

perfeitas condicoes.
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4. AUDIENCIAS:

Quantitativo total de audiéncias
(Periodo de 1207 2014 a 30.06 2015}

188 a 124
| —_— —
Imicial Instrugdo Conciliacho Cenciliadho
Canhacimanta Exacuslic

Demonstrativo percentual de audiéncias realizadas por juiz
(FPericds de 12 OF 2014 & I0O0E52015)

Jasiel vo

= Bianca Calaca

= Kellen Nakao
Horacio Raymundo
Sarah Paixio

Buanca
Calaca Fallan
Makao Haoracio
Raymundo
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Demonstrativo Quantitativo de Audiéncias de Iniciais
(FPericds de 12 OF 2014 & I0O0E52015)

Jasiel lvo
Banca Calacga

295

= Kellen Nakao

Horacio Raymundo
Sarah Paixdo

>

——
Bianca T

Calaca ——
Horaco

Raymundo Sarah

FPaixio

Jasial lva

Demonstrativo Quantitativo de Audiéncias de instrucao
(Periodo de 1°.07. 2014 5 30.065.2015)

Jasiel vo
Bianca Calaca

= Kellen Nakao
Hordcio Raymundo
Sarah Paixdo
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Demonstrativo Quantitativo de Audiéncias unas
(FPericds de 12 OF 2014 & I0O0E52015)
775 Jasiel vo
= Banca Calaga

= Kellen Makao
Horacio Raymundo
Sarah Paixdo

Jasial lva
Bianca
Calaca
Horaco
Raymundo Sarah
FPaixio

Prazo medio de audiencias
(Feriodo de 12 07 2044 & Z0.068 2015)

Rite Sumarissimo

= Rito Ordinsric

Imstrucho

A 9* Vara do Trabalho de Maceio realiza audiéncias durante 04 dias por semana,

sendo a pauta dividida da seguinte forma:

Juiz Titular Juiza Substituta
terca , quarta e quintas-feiras segunda, terca e quartas-feiras
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5. SENTENCAS:

Prazo medio de prolacdo de sentencas
(Feriodo de 18 OF 2014 5 E0.05.2015)

Rite Surmarissimo

= Rite Ordindric

Hardcio
Raymundo

Percentual de sentencas liquidas por Vara
(Periodo de 1207 2014 5 23006 2015)
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Percentual de sentencas liquidas por Juiz
(Pericdo de 1207 2044 5 30.06.2015)

Jasie v _
Bianca
Calaca  Keflan
Makao Hordaio
Raymunda Barah
Paicio

6. ACORDOS:

Taxa de Conciliacao
(Periodo de 1°. 07 2014 5 20.05.2015)
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Da analise dos autos com acordos homologados, percebeu-se que é

discriminada no termo de conciliagdo a natureza juridica das parcelas
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conciliadas, conforme disciplina a CLT, com as altera¢des promovidas pelas
Leis n.° 10.035, de 25 de outubro de 2000 e 11.457, de 16 de marco de 2007.
7. PRODUCAO NA FASE DE EXECUCAO:

Movimentagao Processual

Fase de Execucao
(Periodode 1°.07.2014 & 20.06.2015)

Periodode Execugoes Execugoes Indicelde
Refereneial IniEiatas balXadas Execugao -||E [*

uif1a
ago/14
setf14
out/14
novf14
dezf14
janf15
fev/15
marf15
abrf15
maif15
jJﬂﬂS

m—
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42
29
5
41
52
47
36
45
38
50

3
a
2

17
34
19

16
47
56
32
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Ranking do Indice de Execucéo - IE
(Periodo de 1°.07.2014 & 30.06.2015)

Ranking da Taxa de Congestionamento
Fase de Execugao
(Periodo de 1°.07.2014 a 30.06 2015)
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Estatistico de uso do Bacen-Jud
(Periodo de 1% 07 2014 5 S0.06 2015)

7.000
6.000

5 000

5137 Bloqueios
4.000

= Desbloqueios
3.000 -

2.000

1.000 + _ s 307

o ,-___ - -

Quanhclade
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Ranking de valores bloqueados pelo Bacen-Jud no Regional (em mil reais)
(Feriodo de 1207, 201 g 3006 2015)

Estatistico de utilizagédo do Bacen-jud

Quantidade de Bloqueios durante o periodo de
1°.07.2014 a 30.06.2015

4,46%

@ TRT 19*
9" VT de Maceid

95 54%
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8. PRAZOS MEDIOS DE SECRETARIA:

Notificacao Postal

(Feriodo de 1807 .2014 5 30.06.2015)

43

Corr.2013
= Corr.2074

MNot, Postal
Mot. Edital/DO

Expedi¢cao de oficios

(Feriodo de 1807 .2014 5 30.06.2015)

Corr.2013
= I:31'.|rr 2014

Prazo médio em dras
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Expedicao de Mandados

(Feriodo de 1807 .2014 5 30.06.2015)

Corr.2013
= I:31'.|rr 2014

Prazo médio em dras

Elaboracao/atualizacao de calculos

(FPeriodo de 1°.07.2014 3 30.06 2015)

28

Corr.2013
= Carr.2014

Prazo médio em dias

9. PROCESSOS EXAMINADOS: Foram tomados aleatoriamente 39
processos para serem analisados, por amostragem, a saber:
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0000984-21.2011.5.19.0009

0000318-20.2011.5.19.0009

0000655-04.2014.5.19.0009

0101500-20.2009.5.19.0009

0001341-64.2012.5.19.0009

0000221-78.2015.5.19.0009

0091500-56.2009.5.19.0009

0000815-34.2011.5.19.0009

0010397-87.2013.5.19.0009

0088800-12.2009.5.19.0009

0000625-03.2013.5.19.0009

0010466-22.2013.5.19.0009

0000355-76.2013.5.19.0009

0000630-25.2013.5.19.0009

0010234-10.2013.5.19.0009

0094600-55.2008.5.19.0009

0000054-66.2012.5.19.0009

0001355-77.2014.5.19.0009

0000165-16.2013.5.19.0009

0082600-57.2007.5.19.0009

0001610-35.2014.5.19.0009

0001128-24.2013.5.19.0009

0000418-04.2013.5.19.0009

0000539-61.2015.5.19.0009

0000400-85.2010.5.19.0009

0000657-08.2013.5.19.0009

0000542-16.2015.5.19.0009

0000202-48.2010.5.19.0009

0000765-71.2012.5.19.0009

0001156-26.2012.5.19.0009

0000005-25.2012.5.19.0009

0000438-92.2013.5.19.0009

0001045-08.2013.5.19.0009

0001751-25.2012.5.19.0009

0000827-77.2013.5.19.0009

0000043-32.2015.5.19.0009

0001599-74.2012.5.19.0009

0001018-25.2013.5.19.0009

0001706-21.2012.5.19.0009

Foi observado que os recursos ordindrios e agravos de peticao interpostos na
Vara tém seus pressupostos de admissibilidade analisados de forma expressa
antes da remessa ao TRT, em conformidade com o disposto nos arts. 109 e
110 da Consolidacdo dos Provimentos do TRT da 19? Regido. Por meio da
andlise dos processos fisicos com interposicdo de recursos, também foi
constatado que a secretaria do 6rgdo judicante costuma certificar a data de
remessa dos autos ao TRT, em harmonia com a orientacdo do Ministro
Corregedor-Geral consignada na Ata de Correicdo Ordindria realizada em
maio de 2010 e informada aos juizes de 1° instancia por meio do oficio n.°
95/2010/SCR. Dos processos com execugdo suspensa examinados na
correicao, foi verificado que a unidade judicidria procede previamente ao
exaurimento de todas as tentativas de constri¢do judicial, com destaque para
a utilizacdo das ferramentas tecnolégicas disponiveis, tais como BACEN-JUD
e RENAJUD. Verificou-se na correi¢cdo ordindria que é adotada na Vara a
lavratura da certidao circunstanciada constante no anexo IV da Consolidacao
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, antes da
suspensdo da execucgdo. Foi observado também que a Vara segue os
comandos dispostos no art. 68 da Consolidacio dos Provimentos da

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com relacdo aos processos nos
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quais é aplicada a Teoria da Desconsideracdo da Personalidade Juridica,
procedendo a retificagdo da autuacdo do processo para constar o nome da
pessoa fisica que respondera pelo débito trabalhista, com consequente
expedicdo da citagdo do soécio devedor. Dos processos analisados com
transito em julgado da sentenca condenatéria e com depésito recursal ou
judicial, cujo valor era inferior ao crédito do reclamante, percebeu-se que nao
houve a liberacao do crédito em favor do credor, conforme disciplina o art.
66, I da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho. 10. SISTEMAS INFORMATIZADOS E CONVENIOS: A Vara
utiliza regularmente o convénio BACEN-JUD como forma de constri¢ao
judicial prioritaria, conforme determinado pelo Excelentissimo Ministro
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho. Verificou-se, ainda, a utilizagao
usual dos convénios RENAJUD e INFOJUD, sendo também regular o uso do
malote digital para transmissao eletronica de documentos oficiais. Como em

todas as demais varas do Regional, o PJe-]T estd em pleno funcionamento.
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11. METAS:

META 5 DO CSJT:

Reduzir, até 2020, 0 tempo médio de duracao do processo na fase de conhecimento, em relacao
a0 ano base de 2014, em 5% para aqueles TRTS que contabilizaram o prazo médio de até 200 dias
e em 10% acima de 200 dias.

Tempo Médio de Duragéo do Processo - 12 Instancia - Fase de Gonhecimento -TMDP1c - 2015

Meta para 2015
(reduzirem 0,75%
0 valor alcanado

em 2014)

12 VT de Maceid 175,13 173,82 24871 -18,51%
22 \IT de Maceio 58,29 57,85 92,71 118,55%
32T de Maceid 138,69 137,61 190,38 32,74%
42 VT de Maceio 144,70 143,61 160,11 59,33%
52 T de Maceid 148,57 147,49 165,47 54.62%
62 VT de Maceid 160,41 159,21 189,43 33,57%
72 VIT de Maceid 140,80 139,74 205,78 19.21%
82 VT de Maceid 167,17 165,92 21292 12,93%
9¢ VT de Maceid 195,07 193,61 211,80 13,92%
10° VT de Maceid 167,98 166,72 210,14 15,37%
56,48 56,06 130,25 85,56%
7188 71,34 123,59 91,45%
5417 54,36 60,17 147,14%
VT de Palmeira do Indios 62,95 62,48 5442 152,19%
VT de Penedo 131,05 130,07 260,33 -28,72%
4396 43,63 3949 165,30%
92,1 91,46 112,42 101,23%
VT de S&o Luiz do Quitunde 6949 68,97 81,86 128,08%
12 VIT de Sdo Miguel dos Campos 133,07 132,07 118,45 95,93%

22 VT de Séo Miguel dos Gampos 96,48 95,76 76,38 132,89%
12V/T de Unido dos Palmares 168,21 166,95 188,93 34,01%

22\IT de Unido dos Palmares 6445 63,97 76,18 133,07%

Percentual de
TMDP1c em2015| cumprimento da
meta

Pontuagdo * Peso

TMDP1c em 2014 da Meta (3)
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META 6 DO CSJT = META 1 DO CNJ:

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

Indice de Processos Julgados - IPJ - 2015

Meta para 2015 Percentual de | Pontuagdo *

(alcangar IPJ  {Distribuidos em | Julgados em ) .
maor Qe 205 05 IPJ-2015 cump;}rggtoda Peso da Meta

10%) i
12 VT de Macei6 80,21%] IPJ > 100% 102,72% 102,58%
28 VIT de Macei6 98,15%] IPJ > 100% 109,44% 109,28%
3 \IT de Macei 99,38% 1PJ > 100% 114 47% 114,31%
42 VT de Maceid 97,80%] IPJ > 100% 99,44% 99,30%
5 VT de Maceio 95,83%] IPJ > 100% 86,90% 86,77%
62 VT de Maceio 92,52% IPJ>100% 80,29% 80,17%
72 VIT de Macei6 86,89% IPJ > 100% 71,00% 70,89%
82 VT de Macei6 90,81%] IPJ>100% 91,30% 91,17%
9¢ VT de Maceid 83,01% IPJ > 100% 104,05%  103,90%
02 VIT de Macei6 87,12%| IPJ>100% 81,52% 81,40%
VT de Arapiraca 96.42% 1PJ > 100% 107,92% 107,78%
VT de Atalaia 89,66%] IPJ > 100% 154,70% 154,38%
VT de Coruripe 104,329 IPJ > 100% 91,71% 91,48%
\T de Palmeira do Indios 114,24%|  1PJ > 100% 95,24% 94,89%
VT de Penedo 91,93% I1PJ>100% 17,77% 117,55%
VT de Porto Calvo 104,08%] IPJ > 100% 88,58% 88,51%
VT de Santana do panema 89,56% IPJ > 100% 91,71% 91,54%
VT de S&o Luiz do Quitunde 97,80%[_IPJ > 100% 81,77% 81,61%
12 VT de S&o Migue! dos Campos 103,19%[_IPJ> 100% 84,38% 84,27%
22 VT de Sdo Miguel dos Campos 111,29% IPJ > 100% 82,31% 82.20%
12 VIT de Unido dos Palmares 93,89% IPJ>100% 126,68% 126,36%
22 \IT de Unido dos Palmares 111,79% IPJ > 100% 108,88% 108,59%
95,78% IPJ>100% 13.926

PJ - 2014
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META 7 DO CSJT = META 2 DO CNJ:

\dentificar ¢ julgar, ate 31.12.2015, pelo menos 90% dos processos distribuidos ate 31.12.2013,
nos 1°e 2° graus.

Indice de Processos Antigos - IPA - 2015

12\IT de Maceio

Distribuidos até
3.122013¢
nd0 julgados

Meta para 2015
(alcancar IPA
maior que 90%)

Julgados até o
més de
referéncia

IPA

Percentual de
cumprimento da
meta

Pontuacdo *
Peso da Meta

2

523

471

424

81,07%

90,08%

22T de Maceio

169

149

154

93,33%

103,70%

3¢ \T de Maceio

429

383

362

89.88%

99,87%

4 \T de Maceio

5%

536

465

78,02%

86,69%

58 T de Maceio

527

474

47

81,02%

90,03%

6° VT de Maceio

566

509

408

72,08%

80,09%

7E\T de Maceio

34

292

176

54,32%

60,36%

82 VT de Maceio

393

304

310

78,88%

87,64%

92 VT de Maceio

416

314

32

18,13%

86,81%

108 VT de Maceid

44

401

223

50,00%

55,56%

102

92

101

99,02%

110,02%

A1

93,36%

103,74%

68

100,00%

11,11%

3

84,85%

94,28%

89,66%

99,62%

100,00%

11,11%

VT de Santana do Ipanema

78,10%

86,77%

\'T de Sao Luiz do Quitunde

7843%

§7.15%

12T de Séo Miguel dos Campos

93,21%

103,57%

22 \IT de Sdo Miguel dos Campos

80,66%

89,62%

12\IT de Unido dos Paimares

83,01%

92,23%

22 \IT de Unido dos Palmares

ATA CORREICIONAL 2015 9*VT(c6pia)

98,95%

109,95%




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO N
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
Continuacao da Ata de Correicao — 92 Vara do Trabalho de Maceio f. 24

META 8 DO CSJT = META 6 DO CNJ

|dentificar ¢ julgar, até 31.12.2015, as acoes coletivas distribuidas até 31.12.2012 no 1° grau.

Indice de Agdes Coletivas Julgadas - IACJ - 2015

Distribuidos até | Meta para 2015| Julgados até o Percentual de | Pontuacéo*
31.122012¢ | (atingir ACJ |  mésde IAGJ  |cumprimento da| Peso da Meta
ndo julgados | iquala100%) | referéneia mefa 2)

50,00% 50,00%
50,00% 50,00%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
50,00% 50,00%
100,00% 100,00%
33,33%  33,33%
50,00% 50,00%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
0,00% 0,00%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
0,00% 0,00%
100,00% 100,00%

12 VT de Maceio

28 \IT de Maceid

3¢ \IT de Maceid

42 \IT de Maceid

58 \IT de Maceid

6° \IT de Maceid

72 \IT de Maceid

8¢ \IT de Macei0

02 VT de Maceid
108 VIT de Maceid

VT de Santana do Ipanema

VT de Sdo Luiz do Quitunde

12 VT de Sdo Miguel dos Campos
22 \IT de Sdo Miguel dos Campos
12 VT de Unido dos Palmares

22 \IT de Unido dos Palmares

—_ o o o |l |l o ol |l= [P | | [P | o |— I IS [no
— o o o |— | o o |— s o [CD | PO | o |[— DD DD DD

ATA CORREICIONAL 2015 9*VT(c6pia)



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO N
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
Continuacao da Ata de Correicao — 92 Vara do Trabalho de Maceid

f. 25

12T de Maceid

META 9 DO CSJT :

Aumentar o indice de conciiagéo na Fase de Conhecimento, em relagao & média 2013-2014, em
10%, até 2020.

Taxamédia
2013-2014

Indice de Concliagd - Fase de Conhecimento (ICONG) - 2015

Meta para 2015
(aumentar em
1,5% o valor da
taxa média
2013-2014)

Concliagbes
até omés de
referéncia

Solucionados
até o més de
referéncia

Percentual de
cumprimento da
meta

Pontuagao *
Peso da Meta

@

48,26%

48,98%

268

il

37,38%

71,59%

22 \IT de Macei

46,36%

47,06%

7

1

44,66%

85,54%

VT de Macsid

48,50%

49,22%

352

807

43,62%

83,54%

42 \T de Maceio

44,14%

44.80%

309

107

43,71%

83,71%

R \IT de Macei

48,67%

49.40%

246

597

41,21%

78.92%

62 VT de Maceio

41,73%

£2,36%

186

958

33,69%

64,93%

7E\T de Maceid

46,31%

47,01%

190

492

38,62%

73,97%

82T de Maceio

51,62%

52,40%

213

630

43,33%

83,00%

92 VT de Maceio

48,85%

49,58%

322

44,712%

85,66%

108 VT de Maceio

49,09%

49,82%

309

54,31%

104,01%

59,73%

60,63%

T

41,76%

79,98%

60,55%

61,46%

213

36,84%

70,56%

53,99%

54,80%

133

36,44%

69,79%

63,24%

64,18%

137

52,69%

100,92%

44.48%

45,14%

232

37,24%

71,33%

61,40%

62,32%

72

67,35%

128,99%

VT de Santana do panema

21,69%

28,11%

10

22,0%%

42,31%

VT de Sdo Luiz do Quitunde

50,02%

50,77%

282

66,20%

126,79%

12 VT d So Migue! dos Campos

52,19%

52,98%

289

46,92%

89,86%

22 \IT de Sdo Miguel dos Campos

63,83%

64,79%

353

59,73%

11440%

12T de Unido dos Paimares

58,56%

59,44%

241

49,28%

94.40%

22 \IT de Unido dos Palmares
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META 10 DO CSJT = META 7 DO CNJ:

Reduzir o Indice de Concentragao de Processos dos Maiores Litigantes em 10% até 2020,

Indice de Concentraco de Processos dos Maiores Lifigantes (ICP) - 2015

Meta para 2015
(reduzir em
1.5% o valor

obtido em 2014)

12 VT de Maceio 186 183 139 131,81%
22 \IT de Maceid 4 4 37 119,80%
32 VT de Macsid 134 132 100 131,99%
42 \IT de Maceid 119 17 104 112,71%
5¢ \IT de Maceid 123 121 137 88,43%
62 VT de Macsid 136 134 106 126,38%
72 VT de Maceid 160 158 160 98,50%
82 VIT de Maceid 148 146 126 115,70%
02 VT de Maceio 144 142 17 121,23%
108 VT de Maceid 175 172 159 108.41%
9 9 17 52,15%
9% 9 18 121.23%
b b 3 197,00%
T 7 2 344.75%
101 64 158 52%
2 5 39.40%
VT de Santana do Ipanema 2 2 76,61%
VT de Sao Luiz do Quitunde 11 286,55%
12 VT de Sao Miguel dos Campos 4 49.25%
2¢ \IT de Sdo Miquel dos Campos 2 98,50%
12 VT de Unido dos Palmares 9% 198,05%
22 \IT de Unido dos Palmares 11 214.91%

Percentual de | Pontuagdo*
ICPem?2015  |cumprimento da| Peso da Meta
meta 2)

ICPem 2014
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META 11 DO CSJT = META 5 DO CNJ:

Baixar mais processos do que as execucdes iniciadas no periodo.

Indice de Execugo - IE - 2015

Execugdes | Execucdes
Iniciadas até o | Baixadas até 0
més de més de
referéncia | referéneia

12\ de Macei6 215,96% IE > 100% 2 86 330.77% 31852
22 VT de Maceio 158,07%( IE > 100% 250 203 81,.20% 80,88%
3 VT de Maceio 80.26% IE > 100% 421 249 50,14% 59,00%
42 VT de Maceio 376,26% IE > 100% 289 508 174 TA%  17414%
5 VT de Maceio 138,30% [E > 100% Al 519 25065%  24957%
62 VT de Maceio 256,13% IE > 100% 153 9 64,71% 64,29%
72 \IT de Maceid 5891% IE > 100% AT 135,22%  134,68%
82 VT de Maceio 24019% 1E > 100% 8 647%  213,26%
02 VT de Maceio 89,02% IE > 100% 18,70%  78,34%
108 VT de Macei6 131,80%_[E > 100% 28019%  285,33%
6456% IE > 100% 1824%  117.85%
81.44% IE > 100% 54,81% 54,55%
6,56% IE > 100% 22,61% 22.50%
VT de Palmeira do Indios 92,35% IE>100% 32.61% 32.43%
VT de Penedo 138,24% 1E > 100% 86,83% 86,48%
VT de Porto Calvo 85,74% IE > 100% 170,11%  168,18%
VT de Santana do Ipanema 100,26% IE > 100% 18467% 183 4%
VT de Séo Luiz do Quitunde 2% IE>100% 8367% 82,00%
1% \IT de Séo Miguel dos Campos 12081% IE > 100% 11333%  112,58%
22 \IT de Séo Miguel dos Campos 11301% [E>100% 15120%  149.37%
12T de Unido dos Palmares 27.80% IE>100% 36,80% 36,64%
2 VT de Unido dos Palmares 4344% 1E > 100% 108,85%  10843%
98,27%  IE>100% 4127

Meta para 2015
IE-2014 |(atingir IE maior
que 100%)

Percentual de | Pontuacdo
IE-2015  jcumprimento dgj Peso da Meta
mefa (3)
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Ranking do indice de atendimento das metas - [AM
(Periodo de janeiro a maio.de 2015)
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Indice de atendimento das metas - 1AM

(Periodo de janeiro a maio de 2015)

140% \\’,//
121,2%
120%

103.9%

100%
80%
60%
40%

20%
0%

Meta 10
Meta 11
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12. PESSOAL: Integram o quadro de pessoal da 9° Vara do Trabalho de

Macei6 os seguintes servidores:

Nome Funcao Situacao
1| Karla Nolasco Santos Uchéa Diretora de Vara Efetivo
2| Alan Lins Azevedo Secretario de audiéncias Il Efetivo
3 | Charles Walberto Gomes de Araujo Secretario de Audiéncia | Efetivo
4 | Christiana Moura Paes Vianna Assistente de Juiz - |l Efetivo
5| Daniella Agra Barros Lima Assistente de Diretor Efetivo
6 | Eliene Silva de Lima Calculista | Efetivo
7 | Valdo Rostan dos Santos Silva Assistente de Juiz - | Efetivo

8 | Francisco Perez Neto Assistente Requisitado
9 | Jefferson Carvalhedo Studart Assistente de Pagamento Efetivo
10 | José Cicero Peixoto Neto Assistente Efetivo
11 | Luis Carlos Silva Pimentel Vilela Assistente de Servigo Efetivo
12| Rosa Maria Mendonga de Araijo Assistente Efetivo

13. CONSIDERACOES GERAIS: Terminada a apresentacdo dos dados
estatisticos, com a palavra, a Diretora de Secretaria falou sobre questdes
referentes a limpeza das instalacdes fisicas da Vara, comentando que a
unificacdo do horario de trabalho dos servidores facilitaria a limpeza, que
poderia ser feita no horario contrario ao da ocupacdo. Em relacdo aos
numeros apresentados, comentou que com a implantagdo do PJe-JT, ainda ha
necessidade de muita adaptacdo, diferente de quando se utilizava s6 o
processo fisico. O Corregedor falou sobre os contratos de limpeza que o
Tribunal mantém e sobre estudos que estdo sendo feitos para devidas
adequacdes de orcamento e necessidades de servigco. Disse ndo ser possivel
alterar os horarios de limpeza. A servidora Christiana Vianna queixou-se que
existe muito retrabalho na wutilizacdo do PJe-JT, devido as inameras
mudangas de rotinas e de atualizagdes nas versdes que acontecem e que todo
o tempo descobrem-se falhas, invalidando, as vezes, todo um trabalho feito
anteriormente. O Corregedor falou que realmente existe retrabalho e que os
problemas no sistema refletem, inclusive, nas estatisticas de produtividade

do magistrado. Arrematou que por se tratar de um sistema ainda em
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aprimoramento, acontecem dificuldades como as relatadas, a medida que
cada versdo ¢é atualizada. Lembrou o Corregedor, de uma conversa que teve
com o Juiz do Trabalho Substituto, Dr. Claudio Marcio Lima dos Santos,
quando este fez ver a importancia de que os magistrados disponham da
possibilidade de acompanhar os dados de desempenho individual, tendo em
vista que a pontuagdo para as promogdes sdo calcadas em critérios objetivos,
reforcando que tem determinado o envio bimestral as varas do trabalho do
levantamento do cumprimento das metas ja citadas. Fazendo uso da palavra,
a Juiza Substituta Bianca Calaga revelou que esteve mais ausente da Vara por
conta de seu mestrado e que isso se refletiu nos nimeros, mormente em
razao de ter havido muitos substitutos volantes e isso dificulta a manutencao
de bons prazos, uma vez que estes ndo ficam muito tempo funcionando
numa unica unidade. Ressaltou o bom entrosamento existente com o Juiz
Titular e com o servidores da Vara, que tem facilitado sobremodo o
desempenho do trabalho. Quanto ao cumprimento das metas, apesar de
qualificar como importante, lembrou, porém, que se deve levar em conta o
grande volume de trabalho, e que os esfor¢os sdao enormes, mas, mesmo
diante deles, todos se empenham ao maximo na realizagdo dos trabalhos e
isso tem desdobramento na qualidade de vida e na produtividade. O
Corregedor falou que, em razao do advento dos Conselhos Superiores, os
tribunais diminuiram sua autonomia. Disse que a funcdo de magistrado é um
mister do qual ndo se pode fugir, sendo a rotina e o trabalho repetitivos
realmente cansativos, mas que se deve procurar transformar o ambiente de
trabalho num ambiente melhor, pois a maior parte do nosso tempo passamos
nele. Lembrou, ainda, dos riscos do teletrabalho, que pode levar a uma maior

duracdo da jornada, pois acaba levando-se trabalho para casa. Falou sobre
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dificuldades em melhorar as fungdes gratificadas, principalmente as de
audiéncias, que é uma pretensao de sua administragdo, mas tem tido 6bices
para realiza-la. O Juiz Titular da unidade, Dr. Jasiel Ivo, fez coro com o
discurso da Diretora de Secretaria, Dra. Karla Nolasco, no sentido de que a
busca pela exceléncia e qualidade na prestacdo jurisdicional, em tempos de
processo judicial eletronico, encontra obstiaculo na limitacdo fisica e na
capacidade de adaptacdo a um sistema que exige o acompanhamento visual
diretamente na tela do computador, para a realizagao das tarefas, implicando
em sacrificio a satde, no mais das vezes, sem esquecer da grande quantidade
de retrabalho decorrente das intmeras alteracdes e versdes do referido
sistema. No mais, elogiou sua equipe de trabalho, pelo ambiente cordato e
pelo desprendimento, no que foi acompanhado pela Juiza do Trabalho
Substituta, Dra. Bianca Calaca. 14. RECOMENDACC)ES: Em virtude do que
se constatou ao longo da correicdo ordindria e a face do seu escopo
preventivo e pedagégico, o Desembargador Corregedor Regional fez
registrar as seguintes recomendagdes: A) que a Vara buscasse enquadrar seus
prazos de pauta aos parametros tracados pelo art. 124 da Consolidagao dos
Provimentos do TRT da 19% Regiao; B) que fosse dada uma maior atengdo aos
prazos de secretaria, tendo em vista que, excetuando-se o prazo de
notificacdo por edital, todos os demais aumentaram em relagdo as ultimas
correi¢des; C) que a Vara procurasse observar o que dispde o art. 66, I da
Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, em relacdo aos depdsitos recursais; D) Em razdo da incipiéncia do
PJe-JT, que vem num processo continuo de aperfeicoamento, ensejando um
trabalho de acompanhamento das movimenta¢des, com vistas a evitar

langamentos incorretos, e considerando o escopo preventivo e pedagdgico da
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correicio ordinaria , o Desembargador Corregedor fez as seguintes
recomendacgdes, com base em observacdes verificadas pelo Setor de Apoio ao
PJe-JT, as quais ndo necessariamente estdo relacionadas a 9* Vara do Trabalho
de Macei6, mas visam prevenir a ocorréncia de eventuais problemas: D1) que
a Vara buscasse orientar os advogados que militam na sua jurisdicdo no
sentido de que procurem selecionar a descricdo e o tipo correto para as
peticOes, pois a incorrecdo provoca inconsisténcias nos dados estatisticos.
Nestes casos, um recurso ordindrio, por exemplo, cuja peticao é inserida com
o tipo de documento errado ndo é contabilizado como RO recebido, logo,
caso seja proferida a decisdo de admissibilidade, entdo para efeitos
estatisticos havera um recurso admitido que nunca foi recebido. Embora a
Corregedoria ja tenha tomado as providéncias necessarias ao editar a
recomendacado n° 5/2014, a orientacdo aos advogados pode evitar o problema
na sua origem; D2) que a Vara procurasse excluir as peticdes repetidas com o
mesmo teor e no mesmo horario, pois tal fato vem causando inconsisténcias
na estatistica do e-Gestdo, devendo também orientar os advogados no
sentido de evitar o protocolo de peti¢des repetidas. Citando como exemplo,
se no sistema existem dois ou mais embargos protocolados, e s6 ha uma
solucdo, por se tratar de documentos repetidos, entdo, os demais embargos
estardo pendentes de julgamento; D3) que, no caso de sentencas prolatadas
em mesa, os resultados destas fossem registrados antes da confirmagao da
ata, logo apds a remessa da ata ao PJe-JT -JT. Caso esse procedimento seja
esquecido, o resultado da sentenca s6 poderd ser registrado se houver a
conclusdo do processo para julgamento. E importante entender que no PJe-JT
existe a indicacdo dos documentos produzidos no processo e dos

movimentos processuais. Quando uma sentenca é proferida, temos o registro
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no sistema do documento sentenca e do movimento que implica no resultado
da decisao judicial; quando esta sentenca é proferida pelo AUD, que é um
sistema acessorio, é gerado o documento ata de audiéncia, todavia o
resultado deve ser registrado no PJe-JT -JT; D4) que fosse observado que no
PJe-JT os recursos sdo anexados ao processo como peti¢des pelos advogados,
sendo necessaria a DECISAO de admissibilidade do recurso. E essa decisao
que indica ao e-Gestdo se aquele recurso sera ou nao remetido ao segundo
grau; D5) que o assistente de audiéncias s6 mandasse a informagao do AUD
para o PJe-JT de auséncia da parte autora, nos casos de a audiéncia ser
inaugural, tendo em vista que quando a auséncia da parte autora da acdo é
registrada na ata por meio do AUD, e enviada ao PJe-JT , hd a geracao
automatica de um movimento de arquivamento do processo, que é registrado
no sistema. Caso seja necessdrio, a auséncia da parte autora deverd ser
registrada no corpo da ata e ndo como informacdo ao AUD. Nos casos das
acOes plurimas, s6 se deve registrar a auséncia das partes se todas estiverem
ausentes; caso a auséncia seja de algumas das partes, ensejando o
arquivamento parcial, deve-se registrar no corpo da ata; D6) que fosse
evitada a utilizagdo de "n6é de desvio" apds o registro indevido da conclusao
ao magistrado, pois esse procedimento causa um travamento no fluxo do
processo. Havendo conclusdo de forma indevida, é necessario encerrar a
conclusdo por meio de um botdo disponivel na tela de minuta de despacho e
decisdo. Nos casos de conclusdo para sentenga, deve-se utilizar a conversao
em diligéncia, pois este é o movimento aceito pelo e-Gestdo; D7) que, nas
comunicagdes as partes e procuradores, se tivesse em mente a forma de como
o documento serd apresentado ao destinatario, atentando para o prazo

atribuido, a utilizagdo de documentos do processo, e principalmente se a
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entidade notificada deve ser ou ndo representada por uma Procuradoria. E
importantissimo que este altimo aspecto seja observado pelo servidor que
prepara o ato de comunicagao, pois uma notificagdo com modo de envio pelo
sistema, que tenha como destinatdria uma entidade que deveria ser
representada por uma Procuradoria, mas que nao esteja (Observar o icone da
casinha ao lado da entidade, que indica esta representacdo), ndo sera
disponibilizado no acervo daquele 6rgao; D8) que fossem observados os
movimentos de resultados de decisdo, a fim de haver harmonia com o e-
Gestdo. Por exemplo, o acolhimento de uma excecdo de incompeténcia para
remessa do processo a uma outra jurisdicdo fora deste Regional ndo podera
se dar por redistribuicdo, vez que esta s6 pode ser feita entre varas ou
gabinetes do mesmo Tribunal. Nesse caso, o procedimento a ser adotado é a
extingdo do processo por sentenga; observar que deveré ser julgada a excecao
e feito o respectivo lancamento; D9) que fossem tomados certos cuidados no
cadastro das pautas, sem 0s quais ndo serd possivel a marcacdo de audiéncia
a partir do AUD, ou afetard a marcagdo automatica de audiéncias no
momento da distribuicdo. Cabe lembrar que em alguns casos especificos o
sistema nao marca audiéncia automaticamente, tal como nos casos de valores
incompativeis com o rito escolhido. Também é importante lembrar que a
configuracdo incorreta das salas de audiéncia podera ocasionar a ndo
marcacao de audiéncias a partir do AUD ou até mesmo a ndo marcagao de
audiéncias iniciais pelo sistema, devendo, em caso de davida, a unidade
consultar o Setor de Apoio ao PJe-JT. Nos casos de concilia¢des realizadas
antes da hora marcada para a audiéncia, esta audiéncia deve ser antecipada
para a hora da homologacao do acordo, sob pena do acordo nédo ser contado
para fins estatisticos; D10) que, nas comunicacdes pelo sistema, se evitasse
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colocar prazo "0", pois nesses casos o advogado destinatario ndo consegue
visualizar a notificacdo como intimacdo pendente; D11) que, ao se registrar o
resultado da sentenga no sistema, proceda-se também ao registro de sentenca
liquida, se for o caso, bem como sejam anexados os respectivos calculos; D12)
que, ao importar uma audiéncia para o PJe-JT, seja verificado se o acordo foi
devidamente registrado no sistema, pois a falta desse registro ndo permitira o
arquivamento do processo apds o cumprimento do acordo, ou o registro do
inicio da execugdao nos casos de acordos ndo cumpridos. Observe-se ainda,
que o registro do transito em julgado, ndo resolve o problema. Caso ocorra tal
problema, deve-se concluir o processo para julgamento e registrar a
homologacao do acordo. D13) que, ao associar um processo a outro no PJe-JT
(casos de conexdo, por exemplo), os movimentos que impliquem em solugdo
do processo, mudanga de fase, sobrestamento, encerramento da execugao e
arquivamento, devem ser replicados do processo principal para o(s)
secundario(s), vez que, o sistema ndo realiza tal replicacdo automaticamente;

D14) que seja observado o quadro abaixo nos lancamentos realizados nos

processos:

PJe:

Ocorréncia Conseqiiéncia Solucao

Utilizagao do Incidente pendente | Langar o movimento esperado:

movimento '"nao com prazo vencido | Extinto sem resolucdo do mérito

conhecidos os do Magistrado o incidente de embargos a

embargos", que é execucao;

especifico dos Extinto com resolugdao do mérito

embargos de o incidente de embargos a

declaracao, nos execucao;

embargos a execugao Julgado(s) procedente(s) ofs)
pedido(s) de embargos a
execucao;
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Ocorréncia Conseqiiéncia Solucao
Julgado(s) procedente(s) em
parte o(s) pedido(s) de embargos
a execucao;
Julgado(s) improcedente(s) o(s)
pedido(s) de embargos a
execucao;
Baixado o incidente/recurso sem
decisdo
Utilizagao do Incidente pendente | Langar o movimento esperado:
movimento com prazo vencido | Concedida a antecipagdo de

"Concedida a
liminar", que é
especifico de medida
cautelar, na
antecipacdo de tutela

do Magistrado

tutela;

Concedida  em
antecipacdo de tutela;
Nao concedida a antecipacao de
tutela;

Prejudicado o incidente

parte a

Criacao da ata sem o
lancamento do
resultado da
sentenga No Processo

Processo pendente
de solucdao com
prazo vencido do
Magistrado

Lancar o resultado da sentenca

Audiéncia designada
apoOs o movimento
de conclusos para
sentenca

Processo pendente
de solucdo com
prazo vencido do
Magistrado

Converter em diligéncia

Utilizacao do
movimento
"acolhida a excecao
de incompeténcia",
que é especifico do
incidente, no
resultado do
processo

Processo pendente
de solucdo com
prazo vencido do
Magistrado

Lancar o movimento "Declara a
incompeténcia" para solucionar
0 processo principal

SAPJ1:

Ocorréncia

Conseqiiéncia

Solucao

Realizacao de

Erro de validacao

Alterado o tipo de audiéncia
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audiéncia de
instrucdo apos
iniciada a execucao

no TST e nao
aprovagao da
estatistica

para Conciliacdo na execucao

Lancamento de
conclusao para
sentenca apos o
julgamento

Processo pendente
de solucdo com
prazo vencido do
Magistrado

Lancar o resultado

Conclusdo para
sentenca sem
resultado e

Processo pendente
de solucdao com
prazo vencido do

Corrigir o complemento ou dar
baixa no processo

complemento
incorreto da remessa

Magistrado

15. CONSIDERA(;C)ES FINAIS: Ao final dos trabalhos, o Desembargador
Corregedor cumprimentou pela conducgao dos trabalhos o Excelentissimos
Juizes Jasiel Ivo, Bianca Tenoério Calaga e demais magistrados que
atuaram na Vara no periodo correicional. Parabenizou a Diretora de
Secretaria, Dr®. Karla Nolasco Santos Uchoda, e os demais servidores que
integram a unidade judiciéria, pela dedicagao e zelo no desempenho de suas
atividades funcionais, mesmo diante de todos os percalgos citados pela
Diretora. Nada mais havendo a tratar, o Excelentissimo Sr. Desembargador
Corregedor encerrou os trabalhos, nesta data, deixando assinalado o prazo
de 10 dias, a contar do recebimento da respectiva Ata de Correicdo, para a
Vara, querendo, oferecer suas consideragdes, bem como para que seja a

presente ata, por igual prazo, afixada no seu atrio. E, para constar, lavrou-se a

presente, que vai devidamente assinada, na forma da lei.

PEDRO INACIO DA SILVA
Desembargador Presidente e Corregedor

JOSE SOSTENES NASCIMENTOS DE LIMA
Secretéario da Corregedoria Substituto
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]OSE HUMBERTO CUNHA VASSALO
Assistente Chefe - Setor de Estatistica

LISIANE MARIA SANTOS ARAUJO
Auxiliar do Setor de Estatistica
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