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ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA 9° VARA DO
TRABALHO DE MACEIO

- ANO 2019 -

Aos seis dias do més de agosto do ano de dois mil e dezenove, as 14h,
compareceu em Visita Correicional Ordinaria a 9° Vara do Trabalho de
Macei6, em conformidade com o disposto na Consolidacdo das Leis do
Trabalho e no Regimento Interno deste Tribunal, o Excelentissimo Sr.
Desembargador Corregedor Regional, Dr. JOSE MARCELO VIEIRA DE
ARAUJO, acompanhado pelo Secretario da Corregedoria, pelo Assistente
Chefe do Setor de Correi¢gdes, Normatizacdo e Processos e pelo Auxiliar do
Setor de Consolidacdo de Dados, respectivamente, Auricélio Ferreira Leite,
Antonio Idalino dos Santos e José Sostenes Nascimento de Lima, tendo sido
recepcionados pelo Juiz Substituto, Dr. Francisco Tavares Noronha Neto,
pelo Dr. Wesley Simplicio Melo, Diretor de Secretaria, e pelos demais
servidores. A Juiza Titular da Vara, Dra. Alda de Barros Aratjo, encontrava-
se ausente, em razao de afastamento para participacdo em Curso. O Edital de
Correicdo Ordindria divulgado no Diario Eletronico da Justica do Trabalho
(DEJT), em 30 de julho de 2019, nas paginas 9-10, tornou publica a Correigao
Ordinéria. O Exmo. Sr. Desembargador Corregedor deu inicio a Sessdo de
Correicao Ordinaria cumprimentando a todos os presentes, dizendo que
estava muito feliz pela sua primeira correicdo na 9° VT de Maceié na
qualidade de Corregedor. Cumprimentou a todos e, de imediato, passou a
palavra ao Secretario da Corregedoria para apresentacio do relatério
correicional. Este, como de praxe, descreveu resumidamente a metodologia
empregada nos trabalhos de correicdo, com énfase nos aspectos legais e

regimentais, balizada pela compilacdo e analise de indicadores estatisticos
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nas fases de conhecimento e execugao, com a finalidade de mostrar possiveis
gargalos e discutir estratégias propositivas para a possivel solugdo dos
problemas encontrados e, assim, buscar entregar uma prestagao jurisdicional
otimizada, falou também da importancia da exposicao do desempenho das
unidades no tocante ao cumprimento das metas instituidas pelo
planejamento estratégico. Falou ainda da utilidade da andlise dos dados do
iGest, como forma de gerenciamento processual. Quanto a movimentagao
processual da Unidade, confirmou-se, da mesma forma que na correicao
anterior, uma tendéncia maior de processos solucionados em relacdo aos
processos recebidos. Assim, durante o periodo correicional, foram
solucionados 1.188 processos, contra um montante de 1.096 recebidos, o que
representou um IP] (Indice de Processos Julgados) de 108,4%, apontando
para mais um avango sobre o residuo dos processos. O Juiz Substituto, Dr.
Francisco Noronha, comentou que as varas que possuem residuo menor,
como é o caso da 9* de Maceid, terdao mais dificuldade do que aquelas com
grande residuo para solucionar processos acima de 100%. @)
congestionamento da pauta da Unidade, desta feita, mostrou-se bem
semelhante aos percentuais médios das varas do Regional, em 19%. A taxa de
congestionamento, na fase de conhecimento, que era de 22,5% no periodo
correicional anterior, passou a 27,1%, mas ainda melhor que a média da
regido, que ficou em 28,7%. O Tempo Médio de Duracdo do Processo, TMDP,
no periodo correicional, que era de 78 dias, para o rito sumarissimo, e 162
dias, para o rito ordindrio, ficou respectivamente em 60 e 147 dias, niimeros
que atestam a tendéncia de evolugdo constatada desde o ultimo periodo
correicional. Os prazos médios para prolacdo de sentencas, em 12 e 25 dias,

respectivamente, para o rito sumarissimo e rito ordinario, continuaram
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satisfatorios. Registre-se que os prazos da Juiza Titular para prolacao da
sentenca foram de 6 e 5 dias, para o rito sumarissimo e ordindrio,
respectivamente. O percentual de sentencas liquidas da Vara passou de 65
para 73,9%, muito préximo, dessa vez, da média de 75,9% do Regional, o que
confirma a tendéncia de evolucdo ja detectada na correicao anterior. O
percentual da Juiza Titular, nesse quesito, foi de 86,2%. No que se refere a
fase de execugao, temos que o indice de execugao - IE, dessa feita em 133,8%,
(era de 72,4%) mostrou-se proximo da média do regional, que foi de 138,4%.
A Vara apresentou Taxa de Congestionamento na Fase de Execucdo de
83,81%, ainda acima da média do Regional, que ficou com 79,37%. Observou
o Juiz Francisco Noronha que a Vara hoje possui o menor residuo de
execucdo dentre as varas da capital e isso dificulta a obtencdo de melhores
resultados. Foi, na ocasido, apresentada uma planilha com o namero de
Incidentes Processuais na Fase de Execucdo, ponderando o Secretario da
Corregedoria sobre a possibilidade da existéncia de problemas decorrentes
de equivocos de movimentagdo, a0 mesmo tempo que se comprometeu em
fornecer ao Diretor da Secretaria uma lista completa desses processos para
devida conferéncia. Em relacdo a forca de trabalho, constatou-se um indice de
absenteismo de 12,6%, o que equivale a um servidor afastado por 380 dias. A
média do Regional foi de 8,4%. No que tange aos dados referentes ao
desempenho da Vara em cada uma das metas institucionais estabelecidas
pelo Plano Estratégico da Justica do Trabalho, conforme disposto na
Resolugao n.° 145/2014, do CSJT, constatou-se que ela obteve a pontuagao
integral em seis metas, e o cumprimento parcial de 90% da meta referente ao
indice de execugdo, atingindo assim 45 pontos, superando o minimo de 34

pontos estabelecidos, mas ficando abaixo dos 51 pontos possiveis. O
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Secretdrio da Corregedoria relembrou do que se trata o iGest - Indice
Nacional de Gestao de Desempenho, indicador que apresenta um referencial
numérico  sintetizando os  mesoindicadores  Acervo, Celeridade,
Produtividade, Taxa de Congestionamento e Forca de Trabalho. Esses
mesoindicadores sdao composto por 13 outros indicadores construidos com
base em 17 variaveis, todos utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestao,
extraidos dos tltimos 12 meses. Destarte, verificou-se que a 9° VI de Macei6
ocupa novamente o terco mediano, figurando na 10° colocagdo, sendo a
segunda com o melhor iGest dentre as varas do trabalho da capital. Disse o
Secretario da Corregedoria que essa ferramenta possibilita ao gestor a
identificacdo do que esta impactando o desempenho da Unidade, auxiliando
na tomada de decisao acerca das medidas que possam contornar o problema
detectado. O Exmo. Desembargador Corregedor concedeu entdo a palavra
aos presentes. O Diretor de Secretaria Wesley Simplicio reforcou o que foi
constatado em relacdo aos processos de execucao, ou seja, que a Vara detém o
menor residuo de execucdo da capital e, via de regra, os processos
remanescentes geralmente sdo aqueles com menor possibilidade de solucao,
o que dificulta a obtencdo de melhores resultados nessa fase. Afirmou que o
legado de processos fisicos hoje é de apenas 118. Prosseguiu demonstrando a
sua gratidao pelo trabalho de toda a equipe, sem excecdo, lembrando do
amadurecimento de boa parte dela pelo transcurso do tempo, o que impode
que a forca do grupo venha a ser mais mental do que fisica. Falou que o
Corregedor, quando advogava, sempre tratou a todos com muita urbanidade
e respeito e urbanidade, postura que mantém apds a investidura no cargo.
Finalizou dizendo que todos irdo buscar as melhores maneiras para entregar

a prestacao jurisdicional com cada vez mais produtividade. O Juiz Substituto,
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Dr. Francisco Noronha, agradeceu o trabalho parceiro da Corregedoria,
dizendo ser este que possibilita uma melhor visualizacdo da situagao da
Unidade. Reiterou a dificuldade constatada em relacdo aos processos de
execucdo. Elogiou o trabalho e o comprometimento de toda a equipe da Vara
bem como o espirito de colaboragdo e parceria com que a Corregedoria e
equipe exercem o seu trabalho. Enalteceu a lideranca da Juiza Titular, Dra.
Alda, a quem cabe dirigir e decidir os caminhos trilhados, sempre
acompanhando de perto essa evolucdo percebida nos trabalhos da unidade,
pontuou. Disse ter estranhado o baixo percentual de sentengas liquidas, mas
que vai verificar o que porventura esta acontecendo, se é questao de auséncia
de lancamento ou lancamento incorreto. Finalizou dizendo que os juizes nao
conseguiriam produzir sem que houvesse o auxilio dos servidores. O
Desembargador Corregedor disse que era a primeira vez que visitava a Vara
na condicdo de Corregedor e que sempre foi muito bem acolhido, como
agora, mesmo nos tempos em que a frequentava na condicdo de advogado.
Parabenizou a todos pela qualidade e desempenho do trabalho que exercem.
Enalteceu a importancia dos dados estatisticos e disse da necessidade de
ponderacdo e contextualizacdo quanto ao seu exame. Sobre a dificuldade
constatada em relagdo a execucdo, entende que em algumas coisas se pode
evoluir e em outras isso nem sempre é possivel. Percebeu uma evolugao
notavel e isso se materializou nos dados expostos em relacdo a situagdes
pretéritas. Afirmou que a Vara tem uma situagdo confortavel quando
comparada com outras unidades da capital. O Secretario da Corregedoria,
em aparte, disse que embora a taxa de congestionamento na execugdo esteja
alta, o residuo nessa mesma fase é o menor da capital, e isso indica muita

dificuldade em se conseguir diminuir aquela taxa. Retomando a palavra, o
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Corregedor louvou o bom atendimento pessoal que é ofertado as partes por
toda equipe, e falou que isso certamente repercute na opinido publica,
mormente nesses momentos de ataque a Justica do Trabalho, mas concluiu
que isso também motiva a credibilidade que a Justica do Trabalho goza na
sociedade. 1. MOVIMENTACAO PROCESSUAL. A 9 Vara do Trabalho de
Macei6 registrou, nos altimos 12 meses (1°.7.2018 a 30.6.2019), a seguinte

movimentagdo processual:

Iltem ACOES RECEBIDAS, RESOLVIDAS E PENDENTES Quantidade

1 | Processos recebidos 1.096
Processos Fisicos 1
PJe-JT 1.095

2 | Processos resolvidos 1.188
Processos Fisicos 3
PJe-JT 1.185

3 | Processos pendentes de julgamento 281
Processos Fisicos 2
PJe-JT 279

EXECUCOES

4 | Execugles iniciadas 441
Processos Fisicos 34
PJe-JT 407

5 | Execucdes Baixadas 590
6 | Execugdes fiscais pendentes 25
7 | Execucdes em tramite (exceto previdenciarias) 2.764
8 | Execucbes suspensas 229
9 | Execucbes previdenciarias 45
10 | Total de execucdes (soma dos itens 7, 8 e 9) 3.038

CARTAS PRECATORIAS E CARTAS DE ORDEM RECEBIDAS
11 | Cartas precatérias e Cartas de ordem recebidas 125
12 | Cartas precatérias e Cartas de Ordem devolvidas 146
13 | Cartas precatérias e Cartas de Ordem pendentes de cumprimento 25
CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS

14 | Cartas precatérias expedidas 68
15 | Cartas precatérias devolvidas pela Vara deprecada 84
16 | Cartas precatérias pendentes de devolugao 33
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2. PRODUCAO NA FASE CONHECIMENTO:

Processos Recebidos x Solucionados
(Fernodo de 12720158 a 30.6.2019)

Movimentacao Processual - Fase de Conhecimento
{Perodo de 1° 72018 a 306 2019)
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Percentual de processos solucionados por Juiz
(Perfodo de 1°.7.2018 a 30.62019)
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4. SENTENCAS:

f. 10

Prazo medio de prolagao de sentencas
(Pericdo de 172018 a 30.6.2019)
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Percentual de sentencas liquidas por Juiz
(Perfodo de 1°. 72018 a 30.6.2019)
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5. PRODUCAO NA FASE DE EXECUCAO:

Movimentacgao Processual - Fase de Execucao
(Penodo de 1°.7. 2018 a 30.6.2019)
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f. 12

Ranking da Taxa de Congestionamento na Fase de Execucao

(Perfodo de 1°.7.2018 a 30.6.2019)
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6. PROCESSOS EXAMINADOS: Foram tomados aleatoriamente 10

processos para serem analisados, por amostragem, a saber:

0001002-37.2014.5.19.0009

0000610-97.2014.5.19.0009

0001721-14.2017.5.19.0009

0001105-47.2014.5.19.0008

0000747-45.2015.5.19.0009

0000593-22.2018.5.19.0009

0000997-78.2015.5.19.0009

0001228-08.2015.5.19.0009

0000469-20.2010.5.19.0009

0001570-48.2017.5.19.0009

7. ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO:

Questionado o Diretor de Secretaria acerca dos itens de registro obrigatdrio,

previstos no art. 26 da Consolidacdo dos Provimentos da CGJT, foi

respondido o que segue:

AUDIENCIAS

Sao realizadas audiéncias em quantos dias da semana?

R.: A 9% Vara do Trabalho realiza audiéncias em todos os dias da
semana. Programacao de Audiéncias registrada no PJe: Segunda a
Sexta.

O juiz titular e/ou substituto comparece a Vara em quantos dias da
semana?

R.: Juiz Titular, bem como, Juiz Substituto, comparecem
regularmente de 03 a 04 dias por semana.

REGISTRO DE INFORMACOES

H4 registro fidedigno, no sistema informatizado, dos atos
processuais praticados?

R.: SIM. Orienta¢des rotineiras aos colaboradores sao transmitidas
no sentido da estreita observiancia dos lancamentos dos atos
processuais e suas respectivas movimentacdes. Almeja-se, assim,
maior proximidade na exatidao dos dados para o sistema e-Gestao
e com menor margem de erros possivel.

ADMISSIBILIDADE RECURSAL

Ha pronunciamento explicito sobre a admissibilidade dos recursos
ordindrios e agravos de peticao interpostos?

* Nao se reputa atendida essa exigéncia em caso de despacho nos
quais haja referéncia as locugdes "Processe-se o recurso, na forma da
lei" ou "Admito o recurso, na forma da lei".

R.: SIM. Por meio de decisdo (modo correto de se operar o
lancamento no sistema) analisam-se os pressupostos legais de
admissibilidade, pronunciando-se quanto a regularidade e
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admitindo ou nio o recurso conforme o caso concreto, em decisao
fundamentada.

PROCESSOS DE EXECUCAO

5. | Ha o exaurimento das iniciativas do juiz objetivando tornar exitosa a
execucao mediante a utilizacdo dos sistemas BACEN JUD, INFOJUD,
RENAJUD, SIMBA e a aplicacdo subsididria dos arts. 772 a 777 do
CPC?

R.: Parcialmente. BACEN]JUD, RENAJUD, INFOJUD
REGULARMENTE. Quanto ao SIMBA, esta unidade nao utilizou
até o momento. Em determinado processo, fase de execucdo, foi
solicitada investigacdo patrimonial a CAE. O juizo aplica de modo
subsididrio os dispositivos legais dos arts. 772 a 777 do atual CPC.

6. | Ha o registro, no sistema informatizado, de todos os atos processuais
relevantes praticados, mormente liquidagdo de sentenca, quitagao,
oposicdo de embargos e data de conclusdo ao juiz para sentenca em
processos incidentais?

R.: SEMPRE. Procura-se lancar, movimentar, certificar todos os atos
que impliquem na produgao estatistica para fins de e-Gestao, bem
como, para o correto fluxo do processo e sua movimentacao e fase,
apurando-se, com isso, um diagnéstico mais realista, salvo
pequenos deslizes, dos nimeros que representam os indicadores
de produtividade da unidade.

7. |Ha fiscalizagdo do wuso regular dos sistemas BACEN JUD e
INFOJUD?
R.: SIM

8. | O juiz, imediatamente apds a liquidacdo da sentenga, em que se
apure crédito de valor inequivocamente superior ao do depodsito
recursal, ordena a pronta liberacdo deste em favor do credor, de
oficio ou a seu requerimento?

R.: Sempre. Por determinacao da Juiza Titular da Vara, certificado o
transito em julgado (baixado o recurso), sentenca liquida, ordena-
se de imediato a liberacdo do depésito recursal ao credor e
apuracao do saldo remanescente para execucao se for o caso. Em
sendo iliquida, apdés apuracio do valor devido e sendo
inquestionavel que o valor é bem superior aos depésitos recursais,
também se determina a liberacdo ao credor, muitas vezes o
calculista ja o deduz da conta de liquidagao.
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9. | Ha inclusao em pauta de processos na fase de execugao?
R.:. SIM. De oficio e a requerimento da parte.

10. | O juiz determina a citacdo do sécio em caso de desconsideracdo da
personalidade juridica da empresa executada, por meio de decisdo
fundamentada, para que, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
indique bens da sociedade (art. 795 do CPC) ou, ndo os havendo,
garanta a execucao, sob

pena de penhora, com o fim de habilita-lo a via dos embargos a
execugdo para imprimir, inclusive, discussdo sobre a existéncia da
sua responsabilidade executiva secundaria?

R.: SIM. O juizo segue a disciplina do art. 855-A da CLT,
introduzido pela Lei 13.467/17 ("Reforma Trabalhista"). Decisao
fundamentada nesse sentido é lancada nos processos e segue a
intimacao/citacao dos so6cios para manifestacio e requerer a
producao de provas. Decorrido o prazo, serao os autos conclusos
para decisao quanto a desconsideracao da pessoa juridica.

8. METAS:

META 7 do PE-TRT = Meta 5 do CSIT
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9. INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTICA
DO TRABALHO - iGest:

indice Nacional de Gestdo de Desempenho - iGest

Vara do Trabadhao

(Periodo de 12.7.2018 & 30.6.2019)
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iGest - Mesolndicador Acervo (Polaridade negativa)
Indicador Pendanias

[(Guantkiade de pandentes de bats - Copheoimento + Liguidacio + Execucio)

‘aricdo da 1 F 2008 & S006.2008)

T o Giduiies
T de Farears dan ladice

T o 5 s Luis 3 Chtewds
10T Sl bt (K CRrWRr
WTdaPoi=Cek= §
=T 0 58 kg am (oo
JT e Furmac 18
= T e Ll s
T o Semiewe 39 LpassTw

1%%T sa Lirnso Soa Pal russs

T o hlecaio

T cim it

T dm s ermcm.

0T S hinieid
B4 5T da M wiy

2T dw Miems
%7 e bimcein
VT 2u Mecsic
0T e b g
T e Mool o
5T o Mlmcmic
1% T 38 i |

iIGest - Mesoindicador Acervo (Polaridade negativa)

Indicador Taxa de Conclusos com Prazo Vencido
Porodo de 17 72018 a4 306 3019

2T e Lnaho a0k Pairuesy
LT oo LB i Parames

2% UT e Sl s 4 Saregot R
4T e Tam Mgl con Cargam

T Sm 5z Luirsda Dudunede

T & P oyt bl
FT aw Rl =

S8 5T i Mlecany _-

T oo ears b
1T o kmcwia
T oeCoaims
T o e B
=T Zu & mprwce
10°°T da Edmemiy
T e Foneas
AFT O el e
T oo Soens 03 iasisve |
B Tae e |8
T ok AlW i
2T g ki 8
1T 0 M
4T da Fwirsirs 2=a lrcica 8

ATA CORREICIONAL 2019 9°VT



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL
Continuacao da Ata de Correicao — 92 Vara do Trabalho de Maceio

9.2. MESOINDICADOR CELERIDADE

f. 22

iGest — Mesoindicador Celeridade (Polaridade negativa)
Indicador Prazo Medio na Fase de Conhecimento (em dias)
(Perehdio e 17 T 2018 & 306 H019)
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iGest — Mesoindicador Celeridade (Polaridade negativa)
Indicador Prazo Médio na Fase de Liquidacao (em dias)
[Perodo de 17 72018 a. 306 2019)
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f. 23
1Gest

Mesoindicador Celeridade (Polaridade negativa)

indicador Prazo Médio na Fase de Execucdo (em dias)
{Pariodo da 1* 72008 a 3006 20149)
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iGest - Mesoindicador Produtividade (Polaridade positiva)

Indicador Taxa de Solucao (%)
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f. 25
9.4. MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO

iGest — Mesoindicador Congeslionamento (Polaridade negativa)

Indicador Taxa de Congestionamenito na Fase de Conhecimento
(Perodo de 19 72018 & 30.6.2019)
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f. 26
9.5. MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO

iGest - Mesoindicador Forca de Trabalho

Indicador Produtividade por Servidor (Polaridade positiva)
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10. PESSOAL: Integram o quadro de pessoal da 9* Vara do Trabalho de

Macei6 os seguintes servidores:

Nome Funcao Situacao
1| Wesley Simplicio Melo Diretor de Vara Efetivo
2| Alexandre Granja Medeiros Calculista | Efetivo
3| Charles Walberto Gomes de Aralijo Assistente Efetivo
4 | Daniella Agra Barros Lima Assistente de Diretor Efetivo
5 | Francisca Carla Barros Victal Tenério Secretaria de Audiécia Il Efetivo

6 | Francisco Perez Neto Assistente Requisitado
7 | Jefferson Carvalhedo Studart Assistente de Servigo Efetivo
8| Jodo Alberto Mezzomo Efetivo
9 | José Cicero Peixoto Neto Assistente Efetivo
10 | Luis Carlos Silva Pimentel Vilela Efetivo
11 | Rouse Vilar Oliveira de Lima Assistente de Juiz | Efetivo
12| Tatiene Rigina Bitencourt R. Lima Tenério Assistente de Juiz Il Efetivo
13 | valdo Rostan dos Santos Silva Secretario de Audiéncia | Efetivo

Forga de Trabalho Efetiva
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11. RECOMENDACOES: Em virtude do que se constatou ao longo da

correicdo ordindria e a face do seu escopo preventivo e pedagodgico, o
Desembargador Corregedor Regional fez registrar as seguintes
recomendacgdes: A) que os magistrados, ao determinarem o arquivamento
definitivo do processo, o facam mediante sentenca de extingdo da execugao,
nos termos do art. 2° do Ato CGJT n° 17/2011, exceto no caso do art.5°, §2°, da
recomendacdo CGJT n° 3/2018; B) que os magistrados s6 iniciem a execugao
ap6s minutarem a decisdo de homologacdo dos célculos para encerrar a
liquidacdo, exceto no caso de sentenca liquida; C) que sempre se registre o
pagamento de custas, imposto de renda, contribuicdo previdencidria e
valores pagos aos reclamantes com as respectivas movimentacoes indicadas
nas regras de negocio do sistema e-Gestdo, a fim de que seus relatérios
documentem o mais fielmente possivel a movimentacdo financeira havida
nos processos tramitados; D) que os magistrados, ao prolatarem sentenca de
extingdo da execucdo, indiquem claramente quais atos devem ser praticados
antes do arquivamento definitivo dos autos, evitando que o processo seja
arquivado com atividades ainda pendentes de realizacdo; E) que o
lancamento de sentenca no sistema em data anterior a originalmente
designada, seja precedida da marcacdo da nova data, designando-a para a
data do efetivo langamento no sistema, a fim de evitar prejuizos a
produtividade do magistrado que proferiu a decisdo. F) tomando por base
observagodes verificadas pelo Setor de Apoio ao PJe e da Secretaria Judicidria
deste Tribunal, que visam prevenir a ocorréncia de eventuais problemas, o
Desembargador Corregedor fez as seguintes recomendacdes: F1) que o
assistente de audiéncias, no caso de auséncia parcial em agdo plarima, nao

marque o parametro "auséncia dos autores", a fim de evitar o arquivamento
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automatico do processo, em razdo de ainda existir prazo para recurso; F2)
que, em havendo conclusao para julgamento equivocada, deve-se converter o
julgamento em diligéncia, a fim de evitar pendéncia de julgamento indevida
para o magistrado; F3) que, nos casos de acolhimento de excecdo de
incompeténcia ou de declaracdo de oficio da incompeténcia em processos
cuja redistribuicdo nao seja possivel pelo PJe, como ocorre na remessa para
orgao jurisdicional pertencente a tribunal diverso, o servidor usuario do PJe
devera registrar o resultado da excecdo (acolhida a excecdo de
incompeténcia) e o resultado do processo (declarada a incompeténcia), a fim
de evitar que o processo continue pendente de solucao; F4) que, ao se
registrar o resultado da sentenca no sistema, proceda-se também ao registro
da informacdo de sentencga liquida, se for o caso, bem como sejam anexados
os respectivos cdlculos; F5) que sejam observados os movimentos e
complementos definidos no Manual de Orientacdes do e-Gestdao, a fim de
evitar pendéncias e inconsisténcias nos dados estatisticos da unidade. 12.
CONSIDERA(;C)ES FINAIS: Ao final dos trabalhos, o Exmo.
Desembargador Corregedor cumprimentou pela conducdo dos trabalhos a
Excelentissima Juiza Titular, Dra. Alda de Barros Aratjo, ausente por estar
licenciada para participagao em Curso, e o Excelentissimo Juiz Substituto, Dr.
Francisco Tavares Noronha Neto. Parabenizou o Diretor de Secretaria, Dr.
Wesley Simplicio Melo, e os demais servidores que integram a unidade
judiciaria, pela dedicacdo e zelo no desempenho de suas atividades
funcionais. Nada mais havendo a tratar, o Excelentissimo Sr. Desembargador
Corregedor encerrou os trabalhos, nesta data, deixando assinalado o prazo
de 10 dias, a contar do recebimento da respectiva Ata de Correicdo, para a

Vara, querendo, oferecer suas consideragdes, bem como para que a presente
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ata seja, por igual prazo, afixada no seu atrio. E, para constar, lavrou-se a

presente, que vai devidamente assinada, na forma da lei.

JOSE MARCELO VIEIRA DE ARAUJO
Desembargador Corregedor

AURICELIO FERREIRA LEITE
Secretério da Corregedoria

ANTONIO IDALINO DOS SANTOS
Assistente Chefe do Setor de Correigoes,
Normatizacao e Processos

JOSE SOSTENES NASCIMENTO DE LIMA
Auxiliar do Setor de Consolidacao de Dados
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