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CAPITULO 1

ANALISE DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO

OBJETO

O objeto deste documento € estabelecer as condi¢Ges necessdrias para a contratacao de
empresa para o fornecimento de cadeira de rodas, conforme especificacdes, condi¢des
e prazos definidos neste Estudo Técnico e Termo de Referéncia, objetivando o
atendimento de demandas existentes neste Orgdo Trabalhista.

JUSTIFICATIVA E MOTIVACAO DA CONTRATACAO

Substituir as cadeiras de rodas existentes neste Regional, que atualmente se

encontram sob a responsabilidade da Coordenadoria de Seguranga Institucional, uma
vez que as mesmas ndo tém mais condicdes de uso.

Considerando a possibilidade de aquisicdo de quantitativos parcelados durante o periodo
de vigéncia da Ata e a disponibilidade or¢camentéria a cada pedido de fornecimento, optou-
se pelo fornecimento dos bens através do sistema de registro de precos fundamentado no
art. 3°, inciso II, do Decreto n°. 7.892/2013, conforme a seguir transcrito:

(...)

Art. 32-0 Sistema de Registro de Precos poderd ser adotado nas
seguintes hipoteses:

(...)

Il - quando for conveniente a aquisicdo de bens com previsdo de
entregas parceladas ou contratacdo de servigos remunerados por
unidade de medida ou em regime de tarefa;

A contratacdo objeto deste certame estd alinhada ao Planejamento Estratégico Institucional
do TRT: Perspectiva Sociedade: Garantir os direitos de cidadania e na Perspectiva
Recursos: Promover a melhoria das condi¢des ambientais de trabalho.



3. ESPECIFICACAO DE REQUISITOS DA SOLUCAO
3.1. Cadeira de rodas com as seguintes quantidades e requisitos minimos:

Item 01 — 05 (CINCO) CADEIRAS DE RODAS EM ALUMINIO (DOBRAVEIS)

*Construida em liga de aluminio aerondutico temperado;

* Pintura ep6xi;

* Estrutura dobrdvel em duplo X

* Estofamento em nylon acolchoado;

* Almofada de Scm de espessura em espuma de alta densidade incorporada ao assento;
* Apoios de bracos escamotedveis;

* Pedal removivel com sistema “swingaway’’;

* Rodas dianteiras de 6 macigas, com garfo de aluminio;

* Rodas traseiras de 24” com pneu anti furo e aro de impulso cromado;

* Sistema de desmontagem rapida “quick release” nas quatro rodas;

* Aro de impulso em aluminio com pintura epoxi;

* Rolamentos blindados nas quatro rodas, inclusive no eixo vertical do garfo;
* Freios bilaterais;

* Peso aproximado da cadeira: 16kg;

* Capacidade aproximada de peso de 120 Kg;

* Dimensoes aproximadas da cadeira: 48 cm de largura do assento, 48 cm de profundidade e 45
cm de altura;

¢ Cor do estofado: Preto;

¢ Cor do aluminio: Preto.

4. QUADRO DE FORMULACAO DE PRECOS

4.1. A planilha de formulagdo de pregos para esta acdo encontra-se no Anexo I - Quadro de
Formulacao de Precos.

5. NECESSIDADE DE ADEQUACAO DE AMBIENTE
5.1. Infraestrutura tecnolégica:

5.1.1. Nao hd necessidade de adequacdo.

5.2. Infraestrutura elétrica:

5.2.1. Nao hd necessidade de adequacdo.

5.3. Logistica de implantacao:

5.3.1. Nao hd necessidade de adequagdo.



5.4. Espaco fisico:

5.4.1. Nao ha necessidade de adequacdo.
5.5. Mobilidrio:

5.5.1. Nao hé necessidade.

5.6. Impacto ambiental:

5.6.1. Nao hd impacto relevante.



CAPITULO I
SUSTENTACAO DO CONTRATO

1. Natureza do Objeto

1.1.  Trata-se de aquisi¢ao de bens comuns, cujos padroes de desempenho e qualidade podem
ser objetivamente definidos nos documentos de contratagdo por meio de especificagdes usuais no
mercado, nos termos do pardgrafo tnico do artigo 1° da Lei n°. 10.520/02 e pardgrafo primeiro
do artigo 2° do Decreto n°. 5.450/05.

1.2. A estratégia de contratacdo dar-se-a por sistema de registro de precos, com fundamento
no art. 3° inciso II, do Decreto n°. 7.892/2013, na modalidade de Pregdo Eletronico, de acordo
com o art. 4° do Decreto n°. 5.450/2005, tipo menor preco por item/grupo ou lote.

2. Eventual interrupc¢ao contratual

2.1.  Eventual interrup¢ao contratual ensejard no descumprimento das condi¢des definidas para
a prestacdo do servigo (fornecimento de cadeira de rodas), e deverd ser alvo das agdes e
penalidades previstas em contrato.



CAPITULO 111
ESTRATEGIA PARA A CONTRATACAO

1. O objeto desta agdo, suas peculiaridades, sua natureza e especificagdo técnica estdo
detalhadamente descritos neste documento e no Termo de Referéncia.

2. A estratégia de contratagdo dar-se-a por sistema de registro de precos, com fundamento
no art. 3°, inciso II, do Decreto n°. 7.892/2013, na modalidade de Pregiao Eletronico, de
acordo com o art. 4° do Decreto n°. 5.450/2005, tipo menor preco por item/grupo ou lote.
Os recursos or¢amentdarios destinados a a¢do serdo providos pelo orcamento do Tribunal.

4, O recebimento e conferéncia dos bens permanentes objeto deste ETP serdo realizados
pela equipe da Coordenadoria de Seguranca Institucional/CSI.

5. Qualquer problema relacionado a execucdo contratual deverd ser imediatamente
notificado aos fiscais do contrato para as providéncias cabiveis.

6. Eventuais intercorréncias e acdes de contorno estio elencadas no capitulo IV - Andlise de
Riscos.

7. A Equipe de Apoio a Contratagdo devera ser instituida formalmente pela Administragao
do TRT, para a qual sdo indicados os seguintes servidores:

Papel Unidade | Nome Ramal | E-mail
Integrante CSI José Miriel | 8335 | miriel.gomez@trt19.jus.br
Requisitante Morgado  Portela

Gomez
Integrante CML Carlos  Humberto 8201 carlos.humberto@trt19.jus.br
Técnico Hondrio de

Mendonga
Integrante CML Cristina Luna de | 8201 | cristina.luna@trt19.jus.br
Administrativo Oliveira Leite

8. A Equipe de Gestao da Contrata¢do deverd ser instituida formalmente pela Administracio
do TRT.

0. Havendo a necessidade de eventual substituicio de um ou mais membros dessa Equipe, o
diretor da drea responsavel devera indicar substituto a Autoridade Competente.

10. A tabela abaixo elenca os principais recursos humanos e fisicos necessarios a adequada
implantacdo da solucdo pretendida:

Recurso Quant. Atribuicoes / destinacoes

Equipe de Planejamento, Apoio e | Trés Instruir o processo de contratacdo;

Gestdo da Contratacdo servidores

Equipe de suporte: Setor de | Dois Cadastrar, tombar e distribuir os bens
Controle, Manutenc¢ao e | Servidores | permanentes.

Conservacao de Bens

Moveis/CML




11. A tabela abaixo elenca os principais marcos temporais projetados para a concretizacdo da
acao pretendida, considerando a demanda de servigos prevista para inicio imediato:

Item Atividades Prazo (dias Datas estimadas
corridos)
Inicio Fim
1 | Aprovacdo da agdo D1 30/07/2018 30/07/2018
2 |Instru¢gdo do processo de|D2=DI1+50 30/07/2018 18/09/2018
aquisi¢cdo
3 |Confecgio, assinaturas e |D3=D2 + 20 18/09/2018 08/10/2018
publicacdo das Atas de Registro
de Precos
4 |Emissdo das primeiras notas de |[D3 =D2 + 10 08/10/2018 18/10/2018
empenhos
5 |Entrega, recebimento e registro | D4 = D3 + 30 18/10/2018 16/11/2018
do material
6 |Conclusao dos primeiros | DS = D4 16/11/2018 16/11/2018
fornecimentos
Prazo total para os primeiros| 110 dias corridos a partir da aprovacao da
fornecimentos - Linha de Base acao.

12. A tabela abaixo elenca a composicdo e estimativa orcamentaria relativa a acdo,
considerando as propostas obtidas, os valores apresentados no Quadro de Formulagdo de
Precos (anexo I) e o cronograma projetado no item anterior:

Item Especificacao Unidade Quantidade Valor Valor Total
Unitario de
de Referéncia
Referéncia R9)
(R$)
Ol | Cadeira de rodas em| 05 227907 | 1139535
aluminio (dobravel).




CAPITULO IV

ANALISE DE RISCO
Ameaca Efeito Prob. | Imp. | Risco Acao de prevencao/contorno. Responsavel Prazo
Calc.
Auséncia de
Falta de orcamento do orcamento para Negociar com a Administragdo do Coordenador de
TRT para realizacao da efetivacdo da TRT a destinagdo de recursos Seguranca Nao se
acdo. aquisicao. 0,25 | 4,00 | 1.00 or¢camentarios para a acao. Institucional. aplica.
Atraso na entrega do Auséncia do bem Antecipar a negociagdo com o No
material. na data prevista. 0,50 | 2,00 | 1,00 fornecedor para evitar atrasos. Fiscais do Contrato. | empenho.
Falta de pessoal para Atraso na agdo e
instrugdo e comprometimento Negociar com a administragdo a
acompanhamento da na execucao ampliacao dos recursos humanos Coordenador de Nao se
acdo. or¢amentaria. 0,50 | 3,00 | 1.50 disponiveis. Material e Logistica aplica.
Fiscais do Contrato;
Gestor do Contrato
e Coordenador de
Nao fornecimento do Aplicar as penalidades contratuais e Seguranca
material contratado Inviabilizag¢do da buscar nova alternativa de Institucional. Nao se
(Inexecug¢do contratual). acdo. 0,05 | 5,00 | 0,25 contratagao. aplica.




Referéncias:

Referencial Prob.
Provavelmente ocorrera. 0,95
Grande chance de 0,75
OcCOITer.
Igual chance de ocorrer 0,50
ou nio.
Baixa chance de ocorrer. 0,25
Chance remota de 0,05
ocorrer.
Grau do | Peso Caracteristicas
impacto
Muito 5,0 | Inviabilizag¢do da agdo;
Grande Prejuizos a Instituicao /
Administracgdo.
Grande 4,0 | Atraso significativo da agao;
Impacto grave nos objetivos da
acao.
Modera 3,0 | Atraso da agdo;
do Impacto moderado nos objetivos
da acgdo.
Pequeno | 2,0 | Impacto leve nos objetivos da
acdo, passivel de contorno.
Muito 1,0 | Nenhum impacto significativo a
pequeno acao.
Maceid, 06 de agosto de 2018.
EQUIPE DE CONTRATACAO
JOSE MIRIEL CARLOS HUMBERTO
MORGADO PORTELA HONORIO DE
GOMEZ MENDONCA

Integrante Requisitante

CRISTINA LUNA DE
OLIVEIRA
Leite Integrante

Integrante Técnico Administrativo
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