JUSTICA DO TRABALHO N
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAOQ
ESCOLA JUDICIAL
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

Contratacdo de empresa para a prestacao de
— servicos de Buffet tipo coffee break e
Demanda n° 001/2019 coquetel para atender as demandas da

- - Secretaria Geral da Presidéncia e Escola
. Judicial.

Data de proposicdo da demanda  JUJ[UEJPIRE)
Equipe de Planejamento da Contratacdo ;

- Escola Judicial

: Unidades
_ Administrativas K Secretaria Geral da Presidéncia

Integrante | A - Taciana Medeiros de Luna Lessa
Reqguisitante Serwdor{e oAl
e responsavels Frederico Guilherme Oliveira Gomes

-Ramal £ 1 8175 - 8320
E-mail

Unidades

Administrativa BuDssae

- - TRV LT O Adriana Maria Félix de Freitas
SO T I T L RV I Maria Luiza Cleto Freire

Técnico Ramal 8175 (EJUD) 8320 (SGP)

adriana.carneiro@trt19.jus.br

B luiza.cl trt19.jus.br

Unidade | SA
Integrante Servidor (a) Marcos Anténio Apolénio da Silva
Administrativo Ramal 8206
e E-mail arcos.apolonio

rt19.jus.br

Capitulo I
Analise de Viabilidade da Contratacao

1. Objeto

1.1.Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de Buffet tipo
coffee break e coquetel, sob demanda, para atender as demandas da
Secretaria Geral da Presidéncia e Escola Judicial, nos exercicios de 2019 e
2020, conforme condigbes, quantidades e exigéncias a serem estabelecidas no
Termo de Referéncia e seus anexos
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2.

5.

Justificativa e motivacio da contratagdo.

2.1.0 Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido € um 6rgdo publico essencial a
funcdo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe julgar com imparcialidade as
demandas trabalhistas, conforme previsdo constitucional, por meio de atuagao
em nas seguintes frentes distintas e complementares:

a) Atuacdo Preventiva - Orientacdo aos cidaddos quanto aos seus direitos e
deveres;

b) Atuacdo Resolutiva - Resolucdo dos conflitos de interesse entre
empregados e empregadores, com a utilizacdo de modernos mecanismos de
composicdo de conflitos, sempre privilegiando a conciliagéo;

2.2 Para alcancar seu objetivo, o Tribunal Regional do Trabalho da 193
Regido vem investindo na capacitagdo de suas areas administrativa e
judicidria, priorizando as acdes do planejamento estratégico. Diante deste
contexto, é de fundamental importancia a realizagdo de solenidades e
eventos, sejam eles palestras, congressos, CUrsos, seminarios e oficinas de
treinamento, com o objetivo de promover a melhoria na gestao de pessoas
sempre alinhado com as atividades institucionais deste Regional.

2.3. Em razdo do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiao (TRT/AL) realizar,
com frequéncia, varios eventos ao longo do ano, tais como cursos e
treinamentos, que durante a sua execugao exige pausa para refeigdo, a fim
de garantir o seu aproveitamento, bem como, a realizacdo de solenidades,
onde, costumeiramente, se servem coquetéis aos convidados.

2.4.Por isso, é primordial envidar esforgos para contratar empresa especializada
na prestacdo de servicos de fornecimento de Buffet para coffee break e
coquetel para assegurar a realizagdo dos eventos de treinamentos e
solenidades do Tribunal por meio da contratacao de tais servigos

Especificacdo de requisitos da solugao

3.1.A especificacdo técnica do objeto desta acdo esta detalhado no Termo de
Referéncia elaborado com base neste estudo técnico preliminar.

Identificacdo de possiveis solugoes

4.1.Depois de analisar possiveis solugdes para atender a demanda acima definida
reduzimos a duas possibilidades:

a) Adesdo a Ata - Apos minuciosa busca ndo foi encontrada nenhuma ata de
registro de precos capaz de atender as necessidades do Tribunal Regional
do Trabalho da 192 Regido, embora esta possa se apresentar como uma
solucdo mais rapida e de menor risco, ante o exposto tornou-se inviavel,

b) Licitacdo para Registro de preco para futura contratagdo - Fazer a nossa
propria ata de registro de pregos € uma outra opcdo, que ensejaria uma
proposta bem customizada ao nosso Regional. Esta solucdo apresenta
muitas vantagens, pois atenderia diretamente as demandas propostas
para o tribunal, haja vista ndo ser possivel prever com exatiddo o
guantitativo demandado pela administracdo e devido a necessidade de
contratacoes frequentes, de acordo com os eventos realizados.

Solucdo técnica escolhida.

5.1.Pelas justificativas apresentadas, a solugdo técnica escolhida é a de licitar
através de pregdo eletrbnico para formagdo de ata de registro de pregos
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alinhada com a necessidade da Secretaria Geral da Presidéncia e Escola
Judicial;

5.2.Em funcdo das necessidades institucionais, da natureza da solucao, dos riscos
envolvidos na contratacdo e dos custos obtidos no levantamento de precos,
recomenda-se a contratacdo de uma empresa especializada para prestagao de
servicos de Buffet tipo coffee break e coguetel para atender as demandas
deste Regional, por meio da formacdo da ata de registro de pregos, e dentro
do prazo de validade desta, o fornecedor registrado podera ser convocado
para assinar o Termo de Contrato, no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados
de sua convocacdo, cuja vigéncia serd de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por interesse da Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses,
conforme disciplinado no contrato.

a. A especificacdo técnica dos servicos a serem prestados encontra-se totalmente
descrita no Termo de Referéncia.

b. Esta equipe de contratacdo entende gue a solugdo proposta € a que melhor se
adequa as necessidades de negdcio definidas no Documento de Oficializagédo de
Demanda DOD N°. 001/2019, que motivou a realizagdo deste estudo técnico
preliminar.

c. O detalhamento da pesquisa de precos se encontra na planilha Quadro de
Pesquisa de Precos (Doc.).

5.2. Justifica-se a permissdo para ades3do Ata originaria do Sistema de
Registro de Precos por restar demonstrado gue possui inumeras vantagens em
comparacao a licitacdes que nao adotam esse procedimento. Segundo Marcal Justen
Filho (Comentérios & Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos, 152 Ed., Sao
Paulo: Dialética, 2012, p. 220-221), o SRP permite (i) a redugado dos gastos e
simplificacde administrativa, em razdo da supressao de varios procedimentos
licitatérios semelhantes e homogéneos; (ii) a rapidez da contratagdo e a otimizacao
dos gastos, relativamente a gestdo dos recursos financeiros; (iii) o prazo de validade
do registro de precos, que pode ser de até um ano; (iv) a definicdo de quantidades e
gualidades a serem contratadas; e (v) a possibilidade de aqguisicdo de bens para
diferentes érgdos ou entidades.

6. Custo estimado da necessidade:

6.1.0 valor total estimado para a aquisicao em tela é de R$ 383.205,50 de
acordo com o valor médio praticado no mercado, apurado conforme

quadro:
Descricdo ; Otd Média/Valor Media/Valor
, - : Unitario Total
COFFEE BREAK
G O Y 3.350 R$ 23,33 R$ 78.155,50

(composicdao no
Anexo A do TR)
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COFFEE BREAK 3.350 R$ 23,00
- TIPO 02
(composicdo no
Anexo A do TR)

R$ 77.050,00

COQUETEL - 3.000 R$ 39,00
TIPO 01
(composigdo no
Anexo A do TR)

R$ 117.000,00

COQUETEL - 3.000 R$ 37,00
TIPO 02
(composigdo no
Anexo A do TR)

R$ 111.000,00

VALOR TOTAL ESTIMADO

R$ 383.205,50

. Necessidade de adequagdo de ambiente

7.1.Infraestrutura:

N&o serad necessdario qualquer ajuste em fungdo da contratacao.

a) Considerando que O auditério da Escola Judicial esta situado no 3° andar do
Anexo 11, composto de Copa com geladeira, micro-ondas, gelagua e um hall

onde poderdo ser servidos os Coffee Breaks.

b) Quanto os Coquetéis serdo em enderecos onde ocorrerem 0s eventos a
cargo da Secretaria - Geral da Presidéncia/SGP do TRT19, em sua maioria no
Forum Pontes de Miranda - Av. da Paz, 2.076, Centro, Maceio - AL, a depender

da programacdo agendada.

7.2.Logistica: O servico deverd ser executado pela empresa contratada;

7.3.Espaco fisico: auditorio da EJUD e hall do Férum Pontes de Miranda;

7.4.Impacto ambiental: Sem impacto ambiental determinavel.
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Capitulo II

Sustentacao do Contrato

. Recursos materiais e humanos necessarios a continuidade do objeto
contratado.

1.1. A gestdo dos servicos a serem contratados estard a cargo da Escola Judicial e
da Secretaria Geral da Presidéncia;

Fungdo 1: | Gestor do Contrato

Formacao: | Servidor com conhecimento de gestao de contratos

Atribuigbes: | Gerir a execugdo do Contrato

Funcdo 2: Fiscal Administrativo

Formagdo: Servidor lotado na area administrativa com conhecimento de

o Contratos Administrativos

Atribuicoes: Fiscalizar o contrato do ponto de vista administrativo ]

Fungdo 3: Fiscal Substituto

‘Formagao: Servidor lotado na drea administrativa com conhecimento de

e | Contratos Administrativos .

Atribuicdes: | Fiscalizar o contrato do ponto de vista administrativo nas

auséncias do fiscal do contrato.

. Eventual interrupgao contratual.

2.1.A interrupcdo contratual implicard paralisacdo temporaria dos servicos de
Buffet, que podera gerar a realizacdo de uma contratacdo direta para atender
alguma demanda em risco.

. Transicao contratual.

3.1.Propbe-se que seja iniciada a avaliacgdo de nova contratagdao com
antecedéncia minima de 06 meses em relagdo ao final da Ultima vigéncia
possivel da contratacdo de tais servicos, a fim de mitigar riscos de interrupgao
de servigos de impressao.
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Capitulo III

Estratégia para a Contratagao

1. O objeto desta agdo, seus componentes, sua natureza e especificacdo técnica
estdo detalhadamente descritos no Anexo I - Termo de Referéncia.

2. Os recursos orcamentarios destinados a acdo serdo oriundos do orgamento geral
do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido para os exercicios de 2019/2020.

3. Estabelecer as solenidades e eventos, sejam eles palestras, congressos, cursos,
seminarios e oficinas de treinamento curses em consonancia com o orgamento
disponibilizado pelo Regional.

4. Qualquer problema relacionado a execucdo contratual devera ser imediatamente
notificada aos fiscais do contrato para as providéncias cabiveis.

5. Eventuais intercorréncias e agdes de contorno estdo elencadas no capitulo IV -
Analise de Riscos.

6. A Equipe de Apoio & Contratacdo deverd ser instituida formalmente pela
Administracdo do TRT, para a qual sdo indicados os seguintes servidores:

Integrante Unidade | Nome Ramal
Requisitante EJUD Taciana Medeiros de 8320
SGP Luna Lessa 8175
Frederico Guilherme

Oliveira Gomes

Técnico EJUD Adr_|ana Maria Felix de 8320
Freitas

SGP Maria Luiza Cleto Freire 81735

Administrativo | SA Marcos Antonio | 8206
Apolonio da Silva

7. A Equipe de Gestdo da Contratacdo devera ser instituida formalmente pela
Administracdo do TRT, para a qual sdo indicados os mesmos membros indicados
para a Equipe de Apoio a Contratagdo no item anterior.

8. A tabela abaixo elenca os principais recursos humanos e fisicos necessarios a
adequada implantacdo da solugdo pretendida:

Recurso Quant. Atribuicdes / destinagdes

Equipe de | Trés Instruir o processo de contratagao;
Planejamento, Apoio e | servidores Acompanhar a execugao dos servigos.

Gestao da Contratagso
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Referéncias:

Referencial Prob. Grau do Peso Caracteristicas
Provavelmente ocorrera. 0,95 impacto
Grande chance de ocorrer. 0,75 Muito 5,0 Inviabilizagéo da acao;
Igual chance de acorrer ou 0,50 Grande Prejuizos a Instituicdo / Administracdo.
nao. Grande 4,0 Atraso significativo da agao;
" Baixa chance de ocorrer. .25 . Impacto grave nos objetivos da agdo.
| Chance remota de ocorrer. 0,05 Moderado 3,0 | Atraso da agdo;
Impacto moderado nos objetivos da
acao.
Pequeno 2.8 Impacto leve nos objetivos da agao,
passivel de contorno.
Muito 1,0 Nenhum impacto significativo a agao.
pequeno

DECLARACAO DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Com base nas informacdes levantadas neste estudo técnico preliminar declaramos ser viavel do
ponto de vista técnico e econdémico a contratacdo de servigos de fornecimento de Buffet para coffee

break e coquetel.

EQUIPE DE PLANEJAMENTO

.\\\ t‘l‘ “l-/,
FredeMeira Gomes

Secretario Geral da Presidéncia

W
I
Taciana Medeiros de Luna Lessa
Secretaria Geral da Escola Judicial

SULTC -

Adriana\Maria Félix de Freitas Carneiro
Analista Judiciario

€N = - TS
~'—-{‘ Gaardy Ja-ul?.sa. ¢ U
Maria LuiZa Cleto Freire
Assistente Executivo

Marcos Anténio Apoldnio da Silva
Secretario de Administracdo

Ciente e de acordo.

Maceié, 2 C de outubro de 2019.

Desembargador JOAO LEITE DE ARRUDA ALENCAR
Diretor da Escola Judicial do TRT 192 Regido

Maceio, 04 de outubro de 2019,
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