PODER JUDICIARIO 25

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 192 REGIAO

JUSTICA DO TRABALHO — AR LUTGASOCAL — —
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAQ
COORDENADORIA DE LICITACOES
AVISO DE LICITACAO

PROAD N2 02.031/2018
PREGAO ELETRONICO N2 13/2018

A Unido, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192
REGIAOQ, situado na Av. da Paz, 2076, Centro, Maceid /AL, CEP: 57.020-440, torna publico
para o conhecimento dos interessados, que realizara PREGAO ELETRONICO para REGISTRO
DE PRECOS do tipo MENOR PRECO POR GRUPO/ITEM, regido pelas Leis nos 10.520/2002,
Lei Complementar n® 123/2006, 147/2014, 9.784 /99, 8.666 /93 e suas alteracoes, pelos
Decretos 5.450/2005, 8.538/2015, 7.892/2013 e suas altera¢des, bem como pelo ATO
TRT192 n® 206/98 - que regulamenta a consulta ao SISTEMA DE CADASTRAMENTO
UNIFICADO DE FORNECEDORES - SICAF, instituido pela Instru¢do Normativa n2 05 de
21.07.95, do Ministério da Administraciao Federal e Reforma do Estado - MARE e suas
alteracoes posteriores.

O Pregao Eletronico sera conduzido por servidor(a) integrante do quadro
efetivo deste Regional, denominado(a) Pregoeiro(a), e membros da equipe de apoio,
previamente credenciados no sistema “COMPRASNET”, constante na pagina eletrénica
www.comprasgovernamentais.gov.br, em cujo monitoramento e insercao de dados gerados
ou transferidos, utilizardo os recursos de seguranca: criptografia e autenticacao.

Os participantes deste Pregao terao como referencial de tempo,
obrigatoriamente, o horario de Brasilia /DF.

1.0 DO OBJETO.
O objeto da presente licitagcdo constitui o REGISTRO DE PRECOS para futura e eventual
aquisicao de material de consumo: géneros alimenticios; material de expediente; material
de copa e cozinha; material de limpeza e produtos de higienizagcdo; material grafico;
bandeiras, flamula e insignias; quadro branco e de aviso, destinados a atender a demanda
das unidades deste Regional, conforme as condi¢cdes estabelecidas neste edital e seus
anexos.

1.1 - O Tribunal nao se obriga a adquirir os itens relacionados do licitante vencedor,
nem nas quantidades indicadas no ANEXO I, podendo até realizar licitagdes especificas
para aquisicdo daqueles itens, hipétese em que, em igualdade de condigdes, o
beneficidrio do registro tera preferéncia, nos termos do art. 15, §42, da Lei n? 8.666/93
e art. 16 do Decreto n? 7.892/2013.

2.0 DO ENDERECO, DATA E HORARIO DO CERTAME.
2.1 - A sessdo publica deste Pregao Eletronico sera aberta com a divulgacdo das
Propostas de Precos recebidas e inicio da etapa de lances, de acordo com o disposto no
Decreto 5.450/2005, no endereco eletrénico, data e horario abaixo discriminados:

LOCAL: http://comprasgovernamentais.gov.br
DATA: Dia 13 do més de agosto de 2018.
HORARIO: 10:00h - Hor4ario de Brasilia - DF.
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2.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serda automaticamente transferida
para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario e endereco eletrénico
anteriormente estabelecidos, desde que ndo haja comunicag¢ao do(a) Pregoeiro(a) em
contrario.

2.3 Nos casos de indisponibilidade de acesso do(a) Pregoeiro(a) a sala de disputa de
lances, no sistema “COMPRASNET”, que impeca o inicio da disputa até as 11:30h sera
aplicada a regra do subitem anterior.

DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO.

3.1 Poderao participar deste pregao as empresas do ramo de atividade relacionada ao
objeto deste edital, credenciadas no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF e que atendam as condi¢des de habilitagdo previstas neste
edital.

3.1.1 Para os GRUPOS 1, 2, 3,4, 5,6, 8,9,10, 11, 12,13, 14,15 e 16 / ITENS
70, 77, 82, 83, 86, 104 e 105 somente poderdo participar empresas
enquadradas como microempresas ou empresas de pequeno porte nos termos
do Art. 48, Inciso I, da LC n. 123/2006, com redacdo dada pela LC n.
147/2014.

3.2 Como condicdo para participacdo no Pregdo, a licitante assinalara “sim” ou “nao”
em campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaracdes:

3.2.1 Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n2 123, de 2006, estando apta a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

3.2.1.1 nos itens exclusivos a microempresas, empresas de pequeno
porte e sociedades cooperativas, a assinalacdo do campo “ndo” impedira
0 prosseguimento no certame;

3.2.1.2 nos itens nao exclusivos, a assinalacdo do campo “nao” apenas
produzira o efeito de o licitante nao ter direito ao tratamento favorecido
previsto na Lei Complementar n2 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa;

3.2.1.3 que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e
seus anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo definidos no Edital;

3.2.1.4 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame,
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
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3.2.1.5 que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a
partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituicao;

3.2.1.6 que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos
da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n2. 2, de 16 de setembro de
20009.

3.3 Empresas nao credenciadas no SICAF e que tiverem interesse em participar deste
pregdo deverdo providenciar o seu credenciamento na forma da Instru¢ao Normativa
SLTI-MPOG n®. 02, de 2010.

3.4 Como requisito para participacdo do Pregao Eletronico, a licitante devera
manifestar, em campo préprio do sistema eletrénico, o pleno conhecimento e
atendimento as exigéncias de habilitacdo do presente Edital.

3.5 Todos os custos decorrentes da elaboracdo e apresentacao das propostas serao de
responsabilidade exclusiva da licitante, nao se responsabilizando o Tribunal Regional
do Trabalho da 192 Regido por quaisquer custos, transacdes efetuadas pela licitante ou
eventual desconexao do sistema.

3.6 Ndo poderao participar desta licitacio empresas que se enquadrarem em uma ou
mais das seguintes situacdes:

a) empresas que estejam suspensas de participar de licitagio com este TRT
da 192 Regido, conforme disposto no art. 87, 111, da Lei n2. 8.666/93;
b) empresas que estejam impedidas de licitar e contratar com a Unido

Federal, conforme disposto no art. 72, da Lei n2. 10.520/2002 c/c art. 28, do
Decreto n®. 5.450/2005;

c) empresas que sejam declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a
Administracao Publica, conforme previsto no art. 87, 1V, da Lei n2. 8.666/93;
d) empresas com faléncia decretada ou em recuperacdo judicial ou
extrajudicial;

e) consoércio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituicao; e

f) quaisquer interessados que se enquadrem nas hipoteses previstas no

art. 92 da Lei n2. 8.666, de 1993.

DO CREDENCIAMENTO.

4.1 O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo da chave de identificacdo e de senha,
pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletronico (Art. 3¢, § 12, do Decreto
n2. 5.450/2005), sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

4.2 As licitantes ou seus representantes legais deverdo estar previamente
credenciados junto ao sistema para participarem do certame.
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4.3 O credenciamento da licitante, bem como sua manutencao, dependera de registro
cadastral atualizado no SICAF.

4.4 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica responsabilidade legal do
licitante ou de seu representante legal e na presuncao de sua capacidade técnica para
realiza¢do das transagdes inerentes a este Pregdo.

4.5 0 uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao provedor do sistema ou ao TRT da 192 Regido, promotor da licitacao,
qualquer responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha,
ainda que por terceiros.

DO ENVIO DAS PROPOSTAS.

5.1 O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e
lances, de acordo com o inciso III do artigo 13 do Decreto n®. 5.450/2005.

5.2 Incumbird ainda ao licitante acompanhar as opera¢des no sistema eletronico
durante a sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
perda de negécios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo
sistema ou de sua desconexio, de acordo com o inciso IV do art. 13 do Decreto n®.
5.450/2005.

5.3 A participacdo no pregdo dar-se-a por meio da digitacdo da senha privativa do
licitante e subsequente encaminhamento das propostas de pre¢os, que ocorrera a
partir do dia 30/07/2018, até as 10:00h do dia 13/08/2018.

5.4 O registro da proposta no sistema “COMPRASGOVERNAMENTAIS” compreende o
registro da proposta em campo proprio.

5.5 A(s) Proposta(s) de Precos da(s) licitante(s) vencedora(s) contendo os elementos
exigidos neste edital deverd (do) ser formulada (s) e enviada (s) eletronicamente,
através da inser¢do de anexo no sistema “COMPRASGOVERNAMENTAIS”, atualizada
em conformidade com os lances eventualmente ofertados, no prazo consignado pelo(a)
Pregoeiro(a) no sistema, com posterior encaminhamento dos originais, no prazo
maximo de 3(trés) dias, contados a partir da data do encerramento da sessdo de lances.

5.6 A(s) proposta(s) ajustada(s) devera(ao) ser enviada (s) eletronicamente no prazo
estabelecido pelo(a) Pregoeiro(a) sob pena de desclassificacao.

5.7 Até a abertura da sessdo, as licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada.

5.8 Como requisito para a participacao no Pregdo a licitante devera manifestar, em
campo proprio do sistema eletronico que:
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a) cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua proposta esta
em conformidade com as exigéncias deste instrumento convocatério;
b) cumpre, em sendo o caso, os requisitos legais para a qualificacdo como

microempresa ou empresa de pequeno porte estando apta a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar
n2. 123, de 2006;

c) inexiste fato impeditivo a sua habilitacdo, bem como se obriga a declarar
fato impeditivo superveniente;

d) ndo utiliza indevidamente mdo de obra de menores, conforme disposto
no art. 27, inc.V, da Lei n2. 8.666, de 1993;

e) declara Elaborac¢ao Independente de Proposta.

6.0 DO PROCEDIMENTO LICITATORIO, DA FORMULAGAO DOS LANCES E DA FORMA DE
APRESENTACAO DA PROPOSTA.

6.1 A partir do horario previsto no ITEM 5.3 deste Edital, horario limite para o envio
das propostas, tera inicio a sessdo publica do Pregao Eletronico, com a abertura e
divulgacao das propostas de precos, recebidas pelo site ja indicado no preambulo,
passando o(a) Pregoeiro(a) a avaliar a aceitabilidade das propostas.

6.1.1 Ao apresentar sua proposta e ao formular lances, via sistema
“COMPRASGOVERNAMENTAIS”, o licitante corrobora que os seus produtos
atendem a todas as especificacdes constantes neste edital.

6.1.1.1 Havendo divergéncia entre as especificagdes técnicas constantes
neste EDITAL, seus ANEXOS e aquelas constantes no Catalogo de
Materiais (CATMAT), do Sistema Integrado de Administracdao de
Servicos Gerais (SIASG), deverdo prevalecer as especificacdes do
EDITAL, com fundamento no Principio da Vinculagdo ao Instrumento
Convocatorio (art. 3° da Lei 8.666/93).

6.1.2 Aberta a etapa competitiva os representantes dos licitantes deverdo estar
conectados ao sistema para participar da sessdo de lances.

6.2 Apenas serdo aceitos lances cujos valores forem inferiores ao ultimo lance que
tenha sido anteriormente registrado no sistema pelo proéprio licitante.

6.3 Caso ocorra a apresentacdao de dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecera
aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

6.4 No decorrer da sessao publica, os participantes serao informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado. O sistema nao identificard o autor dos lances aos
demais participantes.

6.5 A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada mediante aviso de fechamento
iminente dos lances, emitido pelo sistema eletronico, apos o que transcorrera periodo
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de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado também pelo sistema
eletronico, findo o qual serd automaticamente encerrada a recep¢ao de lances.

6.6 Apoés a identificacdo do licitante melhor classificado na fase de lances, o(a)
pregoeiro(a) registrara solicitacdo para que seja procedida a remessa da proposta
ajustada na forma estatuida nos SUBITENS 5.5 e 5.6 deste Edital, para que este possa
decidir acerca da aceitabilidade da proposta.

6.7 Em relacdo ao(s) item(ens) ndo exclusivo(s) a microempresas, empresas de
pequeno porte e sociedades cooperativas, uma vez encerrada a etapa de lances, sera
efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade
empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas, empresas de
pequeno porte e sociedades cooperativas participantes, procedendo a comparagdo com
os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das
demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n®.
123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n2. 8.538/2015.

6.8 Nessas condigdes, as propostas de microempresas, empresas de pequeno porte e
sociedades cooperativas que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento)
acima da proposta ou lance de menor preco serdao consideradas empatadas com a
primeira colocada.

6.9 A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apos a
comunicacao automatica para tanto.

6.10 Caso a microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo
convocadas as demais licitantes microempresa, empresa de pequeno porte e sociedade
cooperativa que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem
de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anterior.

6.11 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pela microempresa, empresa
de pequeno porte e equiparados que se encontrem em situagdo de empate, sera
realizado sorteio para que se identifique a primeira que podera apresentar melhor
oferta.

6.12 Todos os licitantes convocados deverao obedecer ao estatuido no SUBITEM 5.5 e
5.6, sob pena de desclassificacao.

6.13 O(A) Pregoeiro(a) podera encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta
diretamente ao proponente que tenha apresentado o lance de menor preco, para que
seja obtido preco melhor.
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6.14 Encerrada a etapa de aceitacao da(s) proposta(s), o(a) pregoeiro(a) verificara o
atendimento das exigéncias habilitatérias.

6.15 Se a proposta ou lance de menor valor ndo for aceitavel, ou se o licitante
desatender as exigéncias habilitatérias, o(a) Pregoeiro(a) examinara a proposta ou o
lance subsequente, aplicando a regra do ITEM 6.9 deste Edital, se for o caso,
verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitacdo, na ordem de
classificacao, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta ou lance que
atenda ao edital.

6.16 O encaminhamento de proposta pressupode o pleno conhecimento e atendimento
as exigéncias de habilitacdo previstas no edital e seus anexos.

6.17 O envio postal da proposta e da documentacdo de habilitagdo, em original, devera
ser realizado em envelope lacrado, contendo no frontispicio os seguintes dizeres:

Ao TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
COORDENADORIA DE DE LICITACOES
PREGAO ELETRONICO N2. 13/2018 - PROAD N<. 02.031/2018

6.18 A proposta devera conter:
a) especificacao dos produtos ofertados, informando, inclusive, marca e/ou
fabricante, detalhando de forma clara, todas as informagdes;
b) o correio eletronico, numero de telefone e fax, para realizacdo dos
chamados, durante o periodo da contratacao;
c) todas as especificagdes do produto ofertado, devem estar de acordo com
as especificacdes constantes no Termo de Referéncia (ANEXO I), inclusive
marca, fabricante, precos unitarios e preco total, expressos em reais, incluindo
todos os impostos, taxas, frete e demais encargos;
d) prazo de entrega dos produtos, conforme definido no SUBITEM 8.2.1 do
ANEXO I deste Edital;
e) prazo de validade da proposta devendo ser de no minimo 90
(noventa) dias corridos.

DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS.
7.1 O critério de julgamento sera o legalmente previsto para licitagdes do tipo MENOR
PRECO POR GRUPO/ITEM.

7.1.1 No julgamento das propostas, considerar-se-a vencedora a licitante que,
obedecidas as condigdes, especificacbes e procedimentos estabelecidos neste
Edital e seus Anexos, apresentar o MENOR PRECO POR GRUPO/ITEM.

7.2 Serao desclassificadas as propostas que:
a) consignarem precos simbdlicos, irrisérios ou tenham sido formuladas em
desacordo com os requisitos estabelecidos no edital;
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b) sejam omissas, vagas, imprecisas ou que apresentem irregularidade
capaz de dificultar o julgamento pelo(a) pregoeiro(a);

c) apresentarem prec¢os excessivos ou manifestamente inexequiveis;

d) ndo atendam as demais exigéncias previstas no EDITAL.

7.3 Os erros, equivocos e omissdes existentes na formulacdao da proposta serdao de
inteira responsabilidade da licitante, ndo lhe cabendo, em caso de classificagdo, e em
funcao daqueles, eximir-se da execucdo do objeto da presente licitacao.

7.4 Sendo aceitavel a oferta, serd verificado o atendimento, pelo proponente que a
tiver formulado, das condi¢des habilitatorias, observando-se as condigdes contidas no
item 8 deste edital:

a) com base no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores -

SICAF e documentag¢ao complementar exigido no edital; ou

b) no caso dos ndo cadastrados, da documentagdo exigida no Edital.

7.5 Constatado o atendimento pleno das exigéncias editalicias, sera(ao) declarado(s)
o(s) proponente(s) vencedor(es), sendo a adjudicagdo do objeto definido neste edital e
seus anexos efetuada pelo menor preco por grupo/item.

7.6 Se a oferta ndo for aceitavel ou se o proponente ndo atender as exigéncias do ato
convocatdrio, o(a) pregoeiro(a) examinara as ofertas subsequentes, na ordem de
classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao edital, sendo o respectivo
proponente declarado vencedor e a ele adjudicado o objeto deste edital e seus anexos.

7.7 Da reunido lavrar-se-4 ata circunstanciada, na qual serdo registradas as
ocorréncias relevantes.

7.8 Verificando-se, no curso da andlise, o descumprimento de requisitos estabelecidos
neste edital e seus anexos, a proposta sera desclassificada.

7.9 Ndo se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista no objeto deste
edital e seus anexos.

7.10 O(A) pregoeiro(a), na fase de julgamento, podera promover quaisquer diligéncias
julgadas necessarias a andlise das propostas e da documentagdo, devendo os licitantes
atender as solicitacdes no prazo por ele estipulado, contado do recebimento da
convocacao, sob pena de desclassificacao da oferta.

7.11 Caso exista algum fato que impeca a participacdo de algum licitante, ou 0 mesmo
tenha sido declarado inidéneo para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
este sera desclassificado do certame, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

7.12 Quando o proponente vencedor ndo apresentar situacao regular, no ato da
emissdao da nota de empenho, serd convocado outro licitante, observada a ordem de
classificacao, para assinar a Ata de Registro de Precos. Caso o convocado nao possa ser

Pagina 8 de 73



PODER JUDICIARIO 25

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 192 REGIAO

]USTICA DO TRABALHO —  IGUALDADE E JUSTIGA SOCIAL — —
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITACOES

8.0

contratado, este procedimento sera repetido, e assim sucessivamente, sem prejuizo da
aplicacdo das sangdes cabiveis, observado o disposto nos SUBITENS 6.6 e 6.11.

7.13 Se o licitante vencedor recusar-se a assinar a Ata de Registro de Precos (ARP)
injustificadamente, e consequentemente ndo cumprir as obrigacdes contraidas sera
aplicada a regra estabelecida no subitem anterior, além das san¢bes prescritas neste
instrumento convocatorio.

DA HABILITACAO.
8.1 A habilitagdo das licitantes sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por
ele abrangidos (§ 19, art. 25 do Decreto n®. 5.450/2005).

8.2 Caso os documentos exigidos para habilitacdo nao estejam contemplados no SICAF,
ou ndo haja disponibilidade para realizar a consulta nos sitios emitentes das certidoes
vencidas, serd exigido o envio da documentacdo via eletrénica, ap6s convocagao
do(a) Pregoeiro(a) em sessao publica.

8.3 Para comprovagdo da habilitacao serdo exigidos os documentos relacionados no
ITEM 9 do ANEXO I - Termo de Referéncia.

8.4 A documentacao devera:
a) estar em nome da licitante;
b) Estar no prazo de validade estabelecido pelo 6rgao expedidor competente.
Nos casos omissos, o(a) pregoeiro(a) considerara como prazo de validade o de
60 (sessenta) dias, contados da data de expedicdo do respectivo documento,
exceto a Certidio Negativa de Débitos (CND) atinente a Contribuicao
Previdenciaria e a Certidio Conjunta Negativa de Débitos Relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, ambas com prazo de validade
de 180 (cento e oitenta) dias, de acordo com o art. 22, do Decreto n2.
8.302/2014;
c) referir-se a apenas uma das filiais ou apenas a matriz. Tal dispositivo ndo é
valido para a Certiddo Negativa de Débitos atinente a Contribuicao
Previdenciaria, para a Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a
Tributos Federais e para a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

8.5 As licitantes que deixarem de apresentar quaisquer dos documentos exigidos para
a habilitagdo na presente licitagdo, ou os apresentarem em desacordo com o
estabelecido neste Edital ou com irregularidades, serdo inabilitadas, nao se admitindo
complementac¢do posterior.

8.6 Os originais e/ou copias devidamente autenticadas dos documentos exigidos
acima deverdo ser encaminhados no prazo maximo de 3 (trés) dias, a contar da
convocacao. Os documentos deverdo ser entregues a Coordenadoria de Licitacoes,
situada a Avenida da Paz, 2076, sala 605, 62 andar, Centro, Maceio-AL, CEP
57.020-440.
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9.0

8.7 Em atendimento a determina¢do do Tribunal de Contas da Unido, constante do
Acérdao n2. 1.793/2011-Plenario, como condi¢ido habilitatéria serdo realizadas as
seguintes consultas:

8.7.1 aos registros impeditivos de contratacio no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas/CGU (Portal da Transparéncia -
www.transparencia.gov.br);

8.7.2 aos registros impeditivos de contratagdo por improbidade administrativa
no Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis Por Ato de Improbidade
Administrativa (Portal do Conselho Nacional de Justica - CNJ -
www.cnj.jus.br);

8.7.3 lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU
(www.tcu.gov.br);

8.7.4 a consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de
1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato
de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

8.7.4.1 constatada a existéncia de sangdo, o(a) Pregoeiro(a) reputara o
licitante inabilitado, por falta de condig¢do de participacao.

DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS.

9.1 Até 2 (dois) dias uteis antes da data fixada como limite para apresenta¢do das
propostas, fixada no ITEM 5.3, qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatério
do pregao, na forma eletroénica.

9.1.1 A apresentagdo de impugnacao contra o presente EDITAL serd processada
e julgada na forma e nos prazos previstos no art. 18 do decreto n<.
5.450/2005.

9.1.2 Acolhida a peticao contra o ato convocatoério, sera designada nova data
para a realizacdo do certame.

9.1.3 Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo
ser enviados a(0) pregoeiro(a), até 3 (trés) dias uteis anteriores a data fixada
como limite para apresentacao das propostas, ITEM 5.3, exclusivamente por
meio eletronico via internet, no endereco indicado no edital, de acordo com o
art. 19 do Decreto n2. 5.450/2005.

9.2 A entrega da proposta, sem que tenha sido tempestivamente impugnado o presente
edital, implicara a plena aceitagdo, por parte dos interessados, das condi¢gdes nele
estabelecidas.
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10.0

11.0

12.0

9.3 Dos atos do(a) pregoeiro(a) neste processo licitatério cabe recurso, a ser
interposto no final da sessdo, com registro em ata da sintese das suas razoes e
contrarrazdes. Os procedimentos para interposicio de recurso, compreendida a
manifestacdo prévia do licitante, durante a sessdo publica, o encaminhamento de
memorial e de eventuais contrarrazdes pelos demais licitantes, serdao realizados
exclusivamente no ambito do sistema eletrénico, nos formularios préprios, conforme
Decreto 5.450/2005, art. 26.

9.4 0 recurso contra decisdo do pregoeiro nao tera efeito suspensivo.

9.5 0 acolhimento do recurso importara a invalidacao apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

9.6 Apo6s apreciagdo do recurso o(a) pregoeiro(a) submeté-lo-4, devidamente
informado, a consideracao da autoridade competente, que proferira decisao definitiva
antes da adjudicacdo e homologacao do procedimento.

9.7 Os autos permanecerao com vista franqueada aos interessados na Coordenadoria
de LicitagOes deste Regional.

DA ADJUDICACAO.

10.1 A adjudicacao, em favor da licitante vencedora, sera feita pelo(a) pregoeiro(a) no
final da sessdo e registrada em ata, apds recebidos os envelopes contendo a
documentagdo e a nova proposta adequada ao valor dos lances ofertados. Em caso de

recurso, a adjudicacdo sera procedida pela autoridade mencionada no ITEM 11 deste
EDITAL.

10.2 Apés a adjudicacao realizada pelo(a) Pregoeiro(a), o resultado da licitacao sera
submetido a consideracdo da autoridade competente, para fins de homologacao.

DA HOMOLOGACADO.

11.1 A homologacdo da adjudicacdo do objeto ao licitante vencedor, nesta licitacao,
sera feita pelo Exmo. Senhor Desembargador Presidente deste Tribunal, apés
recebimento do processo concluido pelo(a) Pregoeiro(a) e sua equipe de apoio.

DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

12.1 Homologado o resultado da licitacao, o 6rgdo gerenciador, respeitada a ordem de
classificacdo, convocarad o(s) fornecedor(es) beneficiario(s) para assinatura da(s)
Ata(s) de Registro de Precos que, depois de cumpridos os requisitos de publicidade,
terd efeito de compromisso de fornecimento nas condi¢des estabelecidas.

12.2 As convocagdes de que tratam o item anterior deverao ser atendidas no prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis, prorrogavel apenas 01 (uma) Unica vez a critério do
TRT, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas no
art. 28 do Regulamento aprovado pelo Decreto n®. 5.450/2005 e neste EDITAL.
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13.0

12.3 Sempre que o licitante vencedor ndo atender a convocac¢do, nos termos definidos
no ITEM 12.2, é facultado a Administrac¢do, dentro do prazo e condi¢des estabelecidos,
convocar os fornecedores remanescentes, na ordem de classificacao, para fazé-lo em
igual prazo e nas mesmas condi¢cdes propostas pelo primeiro classificado.

12.4 Ao assinar a Ata de Registro de Precos, a adjudicataria obriga-se a fornecer os
bens a ela adjudicados, conforme especificacdes e condi¢des contidas neste edital, em
seus anexos e também na proposta apresentada, prevalecendo, no caso de divergéncia,
as especificacdes e condi¢cdes do EDITAL.

DO REGISTRO DE PRECOS E DO CADASTRO RESERVA.

13.1 Ap6s o encerramento da etapa competitiva e declarado o vencedor, os licitantes
remanescentes poderdo reduzir seus precos ao valor da proposta daquele mais bem
classificado, devendo registrar sua intengdo no sistema de pregao, consignando a razao
social do licitante, o nimero do CNPJ, telefone e e-mail de contato.

13.2 A apresentacdo de novas propostas na forma do item anterior ndo prejudicara o
resultado do certame em relacao ao licitante mais bem classificado.

13.3 Os licitantes que aceitarem reduzir seus precos na forma do item anterior
formardao o CADASTRO RESERVA, que tem por objetivo suprir a ARP no caso de
cancelamento de registro do fornecedor classificado em primeiro lugar no certame.

13.3.1 Serdo registrados na ARP, nesta ordem:
a) Os precos e quantitativos do licitante mais bem classificado durante a
etapa competitiva;
b) os precos e quantitativos dos licitantes que aceitaram cotar o objeto
em valor igual ao do licitante mais bem classificado, observada a ordem
de classificacdo do certame.

13.4 Havendo mais de um licitante na situacdo de que trata a alinea b supra, serdo
classificados segundo a ordem da ultima proposta apresentada durante a fase
competitiva.

13.5 Homologado o certame, o(s) fornecedor(es) classificado(s) em primeiro lugar,
serdo convocados para a assinatura da ARP, conforme minuta anexa a este
instrumento, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

13.5.1 O prazo estabelecido no item anterior podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, quando solicitado pelo fornecedor e desde que ocorra motivo
justificado aceito pela administragao.

13.6 Por ocasido da assinatura da ARP, o primeiro classificado na licitacdo devera
comprovar as condi¢cdes de habilitacdo exigidas no Termo de Referéncia (ANEXO I),
as quais deverdo ser mantidas durante a toda a vigéncia da mesma.
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14.0

13.6.1 Se o vencedor da licitacdo ndo fizer a comprovagdo referida no item
supra ou recusar-se injustificadamente a assinar a ARP, é facultado ao Tribunal
Regional do Trabalho da 192 Regido, convocar os licitantes remanescentes, na
ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢coes
propostas pelo primeiro classificado.

13.7 A recusa injustificada do(s) fornecedor(es) classificado(s) em assinar a ARP no
prazo estabelecido no item anterior, ensejara a aplicacdao das sang¢des previstas neste
instrumento.

13.8 Os licitantes que aceitaram reduzir seu(s) prec¢o(s) ao valor do primeiro colocado,
quando convocados para assinar a ARP ou para contratar o objeto do Registro de
Precos, obrigam-se a apresentar proposta escrita e os demais documentos de
habilitagdo exigidos neste instrumento, no prazo estabelecido oportunamente pela
administracdo, sem prejuizo das sangdes aplicaveis ao caso.

13.9 Cumpridos os requisitos de publicidade, a ARP tera efeito de compromisso formal
de fornecimento nas condig¢des estabelecidas.

13.10 A existéncia de pregos registrados nao obriga o Tribunal Regional do Trabalho
da 192 Regido a contratar, facultando-se a realizacdo de licitagdo especifica para a
contratacdo pretendida, assegurando preferéncia ao fornecedor registrado em
igualdade de condigdes.

13.11 Para a efetivacdo da assinatura da Ata de Registro de Precos (ARP), o licitante
vencedor devera apresentar declaracdao de que ndo possui em seu quadro societario
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
terceiro grau, inclusive, dos magistrados e servidores do Tribunal Regional do
Trabalho do Trabalho da 192 Regiao, nos termos do modelo descrito no ANEXO XX -
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISMO.

ATERACOES NA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.
14.1 A Ata de Registro de Precos podera sofrer alteracdes, obedecidas as disposi¢des
contidas no Decreto Federal N2.7.892/2013.

14.1.1 O preco registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual
reducdo daqueles praticados no mercado, ou de fato que eleve o custo dos
servicos ou bens registrados, cabendo ao TRT (6rgdo gerenciador) promover as
necessarias negociacdes junto aos fornecedores, observadas as disposicdes
contidas na alinea "d" do inciso Il do caput do art. 65 da Lei 8.666/93;

14.1.2 Quando o prego inicialmente registrado, por motivo superveniente,
tornar-se superior ao pre¢o praticado no mercado o TRT (6rgdo gerenciador)
devera:
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14.1.2.1 Convocar o fornecedor visando a negociacao para reducdo de
precos e sua adequac¢ao ao praticado pelo mercado;

14.1.2.2 Frustrada a negociacdo, o fornecedor sera liberado do
compromisso assumido; e

14.1.2.3 Convocar os fornecedores integrantes no cadastro de reserva
que aceitarem reduzir seus precos aos valores de mercado, observando a
ordem de classificacao.

14.1.3 Quando o preco de mercado tornar-se superior aos precos registrados e
o fornecedor, mediante requerimento devidamente comprovado, ndo puder
cumprir o compromisso, o TRT (6rgao gerenciador) podera:

14.1.3.1 Liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a
comunicacao ocorra antes do pedido de fornecimento, e sem aplicacdo da
penalidade se confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes
apresentados; e

14.1.3.2 Convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade
de negociacao.

14.1.4 Nao havendo éxito nas negociacoes, o TRT (6rgdo gerenciador) devera
proceder a revogacdo da Ata de Registro, adotando as medidas cabiveis para
obtencdo da contrata¢do mais vantajosa.

15.0 DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

16.0

15.1 O Registro de Precos terd validade de 12 (doze) meses, contados de sua
assinatura.

15.2 Durante o prazo de validade do Registro de Precos, o Tribunal nao sera obrigado
a firmar as aquisicbes e contratacoes que dela poderdo advir, facultando-lhe a
realizacdo de licitacdo especifica para a contratacdo pretendida, sendo assegurado ao
detentor da Ata preferéncia de fornecimento em igualdade de condigdes.

CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS.
16.1 O registro do fornecedor sera cancelado quando:

16.1.1 Descumprir as condi¢des da Ata de Registro de Precos;

16.1.2 Nao retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento equivalente,
no prazo estabelecido pela Administracao, sem justificativa aceitavel;

16.1.3 Nao aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipétese de este se tornar
superior aqueles praticados no mercado; ou
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17.0

18.0

19.0

20.0

21.0

16.1.4 Sofrer sangdo prevista nos incisos III ou IV do caput do art. 87 da Lei
8.666/93, ou no art. 72 da Lei 10.520/2002.

16.2 O cancelamento de registro, nas hipdteses previstas nos SUBITENS 16.1.1,
16.1.2, e 16.1.4, sera formalizado por despacho do 6rgao gerenciador, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

16.3 O cancelamento do registro de precos podera ocorrer por fato superveniente,
decorrente de caso fortuito ou for¢ca maior, que prejudique o cumprimento da ata,
devidamente comprovados e justificados, por razao de interesse publico, ou a pedido
do fornecedor.

DAS CONDICOES, FORMA DE ENTREGA E RECEBIMENTO DOS MATERIAIS.

17.1 O TRT da 192 Regido, por intermédio da Secretaria de Administracdo, sera o rgao
responsavel pelo controle e administracdo da Ata de Registro de Precos decorrente
desta licitacao.

17.2 A Administracdo ndo emitird qualquer pedido de compra/fornecimento sem a
prévia existéncia do respectivo crédito orgamentario.

17.3 A forma de fornecimento dar-se-a conforme o ITEM 8 do ANEXO I - Termo de
Referéncia e as clausulas previstas na Minuta da Ata de Registro de Precos.

17.4 A forma de recebimento dos bens/materiais dar-se-a conforme o ITEM 12 do
ANEXO I - Termo de Referéncia.

DA DESPESA.

18.1 As despesas decorrentes do objeto desta licitacdo correrdo a conta dos recursos
orcamentarios disponibilizados para este Regional e serao formalmente indicados no
ato da efetivacao da(s) contratacdo(0oes).

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA.
19.1 A contratada devera cumprir todos os requisitos deste EDITAL e seus anexos, em
especial os contidos no ITEM 15 do Termo de Referéncia - ANEXO I.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE.

20.1 O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido obriga-se, como contratante, a
observar o contido no ITEM 14 do Termo de Referéncia, ANEXO I, parte integrante
deste EDITAL.

DA FISCALIZAGAO.

21.1 A Contratante promovera a fiscalizagio do fornecimento dos produtos, por
intermédio de um servidor designado pela Secretaria de Administracao do TRT da 192
Regido.
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22.0

21.2 O fiscal do contrato tera, sem prejuizo do disposto no ITEM 13 do ANEXO I do
EDITAL, as seguintes atribuic¢des:
a) solicitar a Administracdo, a emissdao de nota de empenho para efetivar a
compra do material;
b) fiscalizar a execugdo do contrato, objetivando garantir a qualidade desejada;
c) solicitar a Secretaria de Administracao a aplicacdo de penalidades, por
descumprimento de clausula contratual;
d) solicitar a contratada e seus prepostos, ou obter da Administracao,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento do
contrato;
e) acompanhar e atestar o recebimento do material, indicando as ocorréncias de
indisponibilidade dos bens contratados;
f) fornecer atestado de capacidade técnica quando solicitado, desde que
atendidas as obrigac¢des contratuais;
g) atestar e encaminhar notas fiscais ao setor competente para autorizar
pagamentos.

21.3 A acdo da fiscalizacdo ndo exonera a contratada de suas responsabilidades
contratuais.

DO PAGAMENTO.
22.1 O pagamento devera ser efetuado, até o 102 (décimo) dia util apoés a data
consignada no termo de recebimento definitivo, através de crédito em conta corrente
mediante apresentacao dos seguintes documentos:
a) Nota fiscal/Fatura contendo a descricao dos produtos, quantidade, precos
unitarios e totais, conforme proposta apresentada;
b) Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais
e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil.
c) CRF - Certificado de Regularidade de FGTS, expedido pela Caixa
Economica Federal;
d) CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

22.2 A apresentacdo de Nota Fiscal com incorre¢des ou desacompanhada da
documentagdo requerida no subitem anterior, implicara na sua devolucdo a Empresa
Contratada para regularizagdo, devendo o prazo de pagamento ser contado a partir da
data de sua reapresentagao.

22.3 O TRT reter3, na fonte, sobre os pagamentos efetuados os tributos e contribui¢cdes
de que trata a Instrucao Normativa SRF n.2 1.234, de 11 de Janeiro de 2012 ou
outra norma vigente a época da ocorréncia do pagamento.

22.3.1 Nao havera retencao acima caso a Contratada seja optante pelo Regime
Especial Unificado de Arrecadag¢ao de Tributos e Contribuicdes devidos
pela Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, instituido pela Lei
Complementar n®. 123/2006, mediante comprovacdo da opcdo ou encontre-
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23.0

24.0

25.0

se em uma das situacdes elencadas no artigo 32 da IN SRF n?. 1.234/2012 e
suas alteracoes posteriores.

22.4 O TRT se reserva no direito de recusar a efetivacdo do pagamento se, no ato da
atestacdo do produto fornecido, este estiver em desacordo com as especificacdes
técnicas exigidas no EDITAL e seus anexos.

22.5 O TRT podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas
ou indenizagdes devidas pela licitante vencedora, nos termos do Pregao.

22.6 Considera-se para efeito de pagamento o dia da entrega da 0.B na unidade
bancaria.

22.7 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacgao
financeira devida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, entre a data de
pagamento prevista para o pagamento e o efetivo adimplemento da parcela, sera
aquela resultante da aplicacdo da seguinte formula:

EM=IxNxVP
Onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

TX = Percentual da taxa anual = 6%

I = Indice de compensagio financeira, assim apurado:

I = (TX/100) = I = (6/100) = I = 0,00016438
365 365

DA ACEITABILIDADE DE PRECOS E DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS.
23.1 Os precos deverao ser cotados em reais e serdo irreajustaveis.

23.2 Os valores constantes da Ata de Registro de Pre¢os admitem revisdo na forma
disciplinada no Decreto 7.892/2013.

23.3 Serdo desclassificadas as cotagdes que oferecam precos ou vantagens baseadas
nas ofertas dos demais licitantes.

DO CRITERIO DE SUSTENTABILIDADE.
24.1 A Contratada devera cumprir todos os requisitos constantes do ITEM 4 do

ANEXO I - do Termo de Referéncia.

DA AMOSTRA.
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25.1 Serao solicitadas amostras dos ITENS 09 e 10 do GRUPO 1; ITEM 14 do GRUPO
2; ITENS 16 e 17 do GRUPO 3; ITENS 25, 27, 28, 29 e 44 do GRUPO 4; ITENS 63, 67,
68 e 69 do GRUPO 5; ITEM 74 do GRUPO 7; ITENS 87, 88, 89, 90, 91, 92, 93, 94, 95,
96, 97, 98 e 101 do GRUPO 11; ITENS 102 e 103 do GRUPO 12 e o ITEM 104 aos
licitantes que apresentarem os menores precos apos a etapa de lances, no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, onde o ndo atendimento acarretara na
desclassificagdo das empresas licitantes.

25.2 Quando solicitadas as amostras o TRT procedera da seguinte forma:

25.2.1 A primeira colocada na fase de lance serd convocada pelo (a) Pregoeiro
(a), via chat, para apresentar amostras dos itens para o qual foi classificada, no
prazo maximo de até 07 (sete) dias uteis, a contar do comunicado do Pregoeiro
(a). As amostras serdo analisadas pelos técnicos da area demandante,
considerando as especificacbes do ANEXO I - Termo de Referéncia no que
tange a qualidade do produto ofertado.

25.2.1.1 As amostras deverdo ser entregues diretamente na
Coordenadoria de Licitagoes, localizada na Avenida da Paz, 2076,
sala n2 605, Centro, Macei6o/AL, CEP 57020-440, no horario das
7:45h as 14:30h, de Segunda a Sexta-feira.

25.2.1.2 As amostras deverdao estar devidamente embaladas e
identificadas com o numero do pregao, o numero do item, o CNP] e o
nome ou a razao social da licitante, podendo a proponente ser
desclassificada, caso ndo esteja sua amostra de acordo com o proposto
nesse SUBITEM.

25.3 Caso as amostras da autora da melhor proposta sejam reprovadas, sera
convocada a autora da segunda melhor proposta para, caso o seu preco esteja dentro
da margem orcamentdria da Administracdo, apresentar suas amostras, estando
sujeita as mesmas condig¢des, e assim sucessivamente.

25.4 Apés o encerramento oficial do certame, o Tribunal Regional do Trabalho da 192
Regido disponibilizara para retirada a(s) amostra(s), no estado em que se
encontrar(em), mediante a assinatura de recibo, no prazo maximo de 15 dias corridos.
Transcorrido esse prazo, os produtos serao inutilizados e descartados.

25.5 A empresa podera enviar um técnico para acompanhar a andlise das amostras,
porém, sem nenhum custo para o Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido.

25.6 A avaliagdo das amostras sera realizada obedecendo aos seguintes critérios:
a) Todas as amostras, referentes a todos os itens, sem excec¢do, deverdo estar
rigorosamente de acordo com as especificagcdes exigidas no ANEXO I - Termo
de Referéncia.
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b) Todos os itens devem estar rigorosamente de acordo com a proposta
apresentada pelo licitante.

c¢) Todos os itens serdo avaliados mediante a realizacdo de testes e/ou
observacdes, quando for o caso, visando a comprovacdo da qualidade do
produto.

26.0 SANCOES ADMINISTRATIVAS.
26.1 As sangoes serdo aplicadas de acordo com o disposto na legislacao vigente, com o
Decreto n2. 5.450/2005 e a Lei n2. 8.666/93, atualizada.

26.1.1 Conforme o disposto no art. 28 do Decreto n®. 5.450/2005: “Aquele
que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o
contrato ou ata de registro de precgos, deixar de entregar documentacao exigida
no edital, apresentar documentacgao falsa, ensejar o retardamento da execugdo
de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do
contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaracdo falsa ou cometer
fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficard impedido de licitar e de
contratar com a Unido, e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco
anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais
cominacoes legais.”

26.2 Além do acima exposto, pela inexecucdo total ou parcial do objeto contratado a
Administracdo poderd, garantida a prévia defesa e segundo a gravidade da falta
cometida, aplicar a contratada as seguintes sangoes:

26.2.1 Adverténcia;

26.2.2 Multa compensatéria de 10% (dez por cento), incidente sobre o valor
total do contrato, na hipdtese de recusa injustificada em reparar os defeitos
apresentados nos produtos fornecidos ou substituir, as suas expensas, as pecas
necessarias ao seu regular funcionamento, a ser recolhida no prazo maximo de
15 (quinze) dias consecutivos, uma vez comunicada oficialmente.

26.2.3 Multa moratéria de 0,1% (zero virgula um por cento) ao dia,
incidente sobre a parcela inadimplida, na hipotese de atraso no cumprimento
dos prazos de entrega, até o maximo de 10% (dez por cento), recolhida no
prazo maximo de 15 (quinze) dias consecutivos, uma vez comunicada
oficialmente.

26.2.4 Suspensdo tempordaria de participar de licitacdo e impedimento de
contratar com a Administragao, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

26.2.5 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir
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27.0

28.0

a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sang¢do
aplicada com base no subitem anterior.

26.3 As sancgbes previstas nos subitens 26.1.1, 26.2.1, 26.2.4 e 26.2.5 poderdo ser
aplicadas concomitantemente com as previstas nos subitens 26.2.2 e 26.2.3, facultada
a defesa prévia da interessada, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

26.4 As multas deverdo ser recolhidas no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, a
contar da data do recebimento da notificacdo enviada pela contratante.

26.5 O valor das multas podera ser descontado da nota fiscal. Caso o valor da multa
seja superior ao crédito existente, a diferenca sera cobrada na forma da lei.

26.6 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e, no caso da aplicacdo da
penalidade prevista no SUBITEM 26.2.5, a contratada sera descredenciada por igual
periodo, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais cominac¢des
legais.

26.7 Em qualquer hipétese de aplicacao de sangdes serd assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

GENERALIDADES.
27.1 0 CNPJ do TRT - 192 Regido 35.734.318/0001-80.

27.2 A licitacdo objeto deste edital podera ser revogada total ou parcialmente, sem que
caiba indenizacao aos licitantes em consequéncia do ato, nos termos do art. 49 da Lei
8.666/93.

27.3 Ao contratado podera ser acrescido ou diminuido o objeto do fornecimento
dentro dos limites estabelecidos na Lei 8.666/93.

27.4 A proposta da Contratada, juntamente com a ata de registro de precos, a nota
de empenho e as disposi¢cdes deste edital e seus anexos, terdo valor de contrato,
gerando direitos e obrigacdes tanto para a Contratada quanto para o Contratante.

DAS DISPOSICOES FINAIS.
28.1 A participagdo nesta licitacdo implica a plena aceitacdo dos termos e condigdes
deste Edital e seus ANEXO0S, bem como das normas administrativas vigentes.

28.2 O TRT se reserva o direito de revogar total ou parcialmente a presente licitacao,
tendo em vista razdes de interesse publico, por motivo de fato superveniente
devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta ou ainda
anulad-la por ilegalidade, de oficio ou mediante provoca¢do de qualquer pessoa,
mediante ato escrito e fundamentado, nos termos do art. 29 do Decreto n2.
5.450/2005.

Pagina 20 de 73



PODER JUDICIARIO 25

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 192 REGIAO

]USTICA DO TRABALHO —  IGUALDADE E JUSTIGA SOCIAL — —
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITACOES

28.3 O(s) licitante(s) fica(m) obrigado(s) a manter, durante a vigéncia do contrato as
condig¢des de habilitacao e qualificacao exigidas para a contratacao.

28.4 Os interessados em adquirir ou obter esclarecimentos sobre este edital serdo
atendidos no horario de 08h as 14h45, de segunda a sexta-feira, na Coordenadoria de
Licitac¢des, situada na Avenida da Paz, n2. 2076, sala 605, nesta capital ou através dos
telefones (082) 2121-8223, (082) 2121-8182, (082) 2121-8181, ou através do e-
mail: cpl@trt19.jus.br.

28.5 Os casos omissos neste aviso serdo resolvidos pelo(a) Pregoeiro(a), de acordo
com o que reza a Lei 10.520/2002, o Decreto 5450/2005 e, subsidiariamente, as
Leis 8.666/93, 9.784/99 e suas alteracgoes.

28.6 E competente o foro do Juizo Federal da Se¢do Judiciaria em Alagoas para
dirimir quaisquer litigios oriundos da presente licitacao;

28.7 Nesta data passa a constar o mesmo informativo deste edital no site oficial deste
Regional: www.trt19.jus.br.

28.8 Integram este Edital: ANEXO I - Termo de Referéncia; ANEXO II - Declaracao
de Cumprimento da Resolucao CNJ n2. 07/2005 e suas alteracoes; ANEXO III -
Planilha de Dados para pagamento e realizacdo de outros atos necessarios;
ANEXO IV - Minuta da Ata de Registro de Precos.

Maceio, 26 de julho de 2018.

Valter Melo da Silva
Pregoeiro(a)
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DD TRABALHO - 18° REGIAD
|"-'_D.Q[} USTICA, §

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
COORDENADORIA DE MATERIAL E LOGISTICA

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

1- OBJETO

1. Aquisicao de material de consumo para serem utilizados nas unidades deste Regional,

conforme especificacdes e quantidades abaixo discriminadas:

x UNID. DE
ITEM ESPECIFICACAO FORNECIMENTO QUANT

01 | Canela para cha. Pct 300
02 | Cha de camomila. Cx 384
03 | Cha de erva-doce. Cx 384
04 | Cha de capim cidreira. Cx 360
05 | Cha de hortela. Cx 456
06 | Chaverde. Cx 144
07 | Chaverde com laranja. Cx 120
08 | Acucar cristal. Kg 3.000
09 | Adogante dietético. Fr 900
10 | Café torrado e moido. Pct 6.000
11 | Filtro para café 102. Cx 280
12 | Filtro para café 103. Cx 600
13 | Acucar cristal, organico. Kg 600
14 Café torrado e moido, organico. Pct 1.000
15 | Guardanapo. Pct 800
16 | Copo descartavel para agua. Pct 1.800
17 | Copo descartavel para café. Pct 700
18 | Apagador para quadro branco. Und 20
19 | Apontador de lapis. Und 100
20 | Barbante. Und 200
21 | Bloco para recado. Pct 100
22 | Borracha de vinil. Und 120
23 | Caneta para retroprojetor, na cor azul. Und 50
24 | Caneta para retroprojetor, na cor preta. Und 50
25 | Caneta esferografica azul. Und 7.000
26 | Cinta de elastico. Pct 300
27 | Cola adesiva instantanea. Und 120
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28 | Cola branca. Und 1.440
29 | Cola em bastao. Und 252
30 | Estilete. Und 252
31 Fita adesiva, transparente, medindo 50mm x 50m. Und 300
32 Fita adesiva, transparente, medindo 50mm x 50m. Und 504
33 | Lapis grafite, HB n2 2. Und 576
34 | Corretivo liquido branco. Und 84
35 Pincel atdomico, na cor azul. Und 132
36 Pincel atbmico, na cor preta. Und 96
37 Pincel marca texto, na cor amarela. Und 1.008
38 Pincel marca texto, na cor verde. Und 444
39 | Pincel para quadro branco, na cor azul. Und 60
40 | Pincel para quadro branco, na cor preta. Und 60
41 | Pincel para quadro branco, na cor vermelha. Und 60
42 | Quadro branco, com moldura em aluminio. Und 12
43 Quadro Qe .aviso com fundo em feltro verde e moldura Und 12
em aluminio.
44 | Régua em acrilico. Und 100
45 | Tesoura. Und 144
46 | Umedecedor de dedos (pasta de dedos). Und 72
47 Bandeja para expediente/papel com 01 (um) Und 20
compartimento.
48 Bandeja para expediente/papel com 03 (trés) Und 20
compartimentos.
49 Clips, n2. 02. Cx 350
50 | Clips, n2 06. Cx 300
51 | Grampo colchete n®. 09. Cx 700
52 | Grampo colchete n2. 12. Cx 500
53 | Grampo colchete n2. 15. Cx 350
54 | Lacres plasticos. Pct 80
55 | Livro de protocolo. Und 70
56 | Livro pautado. Und 15
57 | Pasta catalogo. Und 40
58 | Pastatipo A-Z. Und 400
59 | Percevejo latonado. Cx 48
60 | Plastico para plastificacdo. Und 1.200
61 | Porta clips, canetas e lembretes. Und 50
62 | Presilhas para fixacdo de cracha. Und 800
63 | Extrator de grampo. Und 144
64 | Espiral preto 7mm. Und 500
65 | Espiral preto 12mm. Und 300
66 | Espiral preto 25mm. Und 300
67 | Grampeador de mesa 26/6. Und 300
68 | Grampo para grampeador 26/6. Und 200
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69 Perfu,ra_dor de papel, com capacidade para perfurar, Und 30
no minimo, 20 folhas de papel.
70 | Papel Sulfite. Und 10
71 | Cesto para papel. Und 80
72 | Lixeira para lixo molhado. Und 100
73 | Papel tipo A4, alcalino. Res 500
74 Papel A4, 100% reciclado. Res 6.000
75 | Papel Offset, branco, 90 g/m>. Pct 50
76 | Papel Offset, brando, 75 g/m>. Pct 50
77 | Cola Blocagem, vermelha 1kg. Und 05
78 Envelope saco, reciclado, gramatura 90 g/m?, Cx 7t
medindo aproximadamente 185 x 248mm.
79 Envelope saco, reciclado, gramatura 75 g/m?, Cx 75
medindo aproximadamente 114 x 229mm.
30 Envelope saco, reciclado, gramatura 90 g/m?, Cx 62
medindo aproximadamente 260 x 360mm.
81 Envelope saco, branco, gramatura 90 g/m? medindo Cx 10
aproximadamente 260 x 360mm.
82 | Cinta elastica. (ver foto 1) Pct 450
83 | Dvd-R printable 120 min. Tubo 20
84 Ribbon de resina, preto. Und 04
85 | Rolo de etiqueta boop. Und 05
86 | Chapa térmica. Und 500
87 | Copo de vidro. Cx 25
88 | Xicara com pires redondo para cafezinho. Cx 20
89 | Xicara com pires redondo para cha. Cx 20
90 | Prato redondo para sobremesa. Cx 25
91 | Prato redondo para almoc¢o/jantar. Cx 20
92 | Garfo de mesa em ago inox. Cx 30
93 | Faca de mesa em ago inox. Cx 25
94 Faca com lamina em ago inox 5”, com fio serrilhado. Und 100
95 | Colher para cafezinho em acgo inox. Cx 20
96 | Colher para cha em aco inox. Cx 20
97 | Colher para sobremesa em ago inox. Cx 30
98 | Colher para sopa em a¢o inox. Cx 20
99 | Escorredor de prato com porta talheres, em inox. Und 20
100 | Jarra de vidro. Und 100
101 | Garrafa térmica. Und 120
102 | Suporte tipo cabide, com 04 ganchos. Und 100
103 | Suporte tipo cabide, com 01 gancho. Und 100
104 | Pano de prato. Und 1.000
105 | Luva nitrilica em algoddo emborrachado. Pares 30
106 | Dispenser parede papel toalha. Und 80
107 | Dispenser parede sabonete liquido. Und 80
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108 | Protetor solar FPS 50. Und 300
109 | Protetor solar labial. Und 300
110 | Bateria 9v, alcalina. Und 80
111 | Carregador pilha AA, bivolt. Und 06
112 | Pilha AA, alcalina, 1,5V. Cartela 150
113 | Pilha AAA, alcalina, 1,5V. Cartela 400
114 | Pilha alcalina LR14. Cartela 05
115 | Pilha recarregavel AA. Und 24
116 | Bandeira Brasil. Und 25
117 | Bandeira Estado Alagoas. Und 25
118 | Bandeira TRT 19 (ver fig. 2) Und 25
119 | Cordao para hasteamento da bandeira. Peca 80

2 - JUSTIFICATIVA |

O presente Registro de Precos visa garantir o suprimento do estoque no Setor de
Almoxarifado do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, haja vista a necessidade
permanente de atender a demanda desses materiais, gerada nas diversas unidades deste
Regional.

As quantidades informadas no item anterior, serao suficientes para atender este
Egrégio Tribunal e suas unidades de fora da sede, pelo periodo de 12 meses, tomando como
parametro basico os quantitativos estimados na proposta or¢amentaria para o exercicio de
2017 combinado com o historico da demanda do material objeto deste termo de referéncia,
nos ultimos exercicios.

Além de cumprir a reposicdo do estoque minimo no almoxarifado, o presente
Registro de Precos visa garantir, em tempo habil, o fornecimento da quantidade do material
suficiente a todos os magistrados e servidores deste Regional.

3 - ESPECIFICACOES TECNICAS |

3.1 Os produtos ofertados deverdo apresentar as seguintes especificagcdes técnicas.

GRUPO 1

Item 01 - Canela para cha.

Quantidade: 300 pacotes;

Material: Lascas da casca da canela;

Embalagem: Saco transparente e liso, lacrado;

Validade: Minima de 11 meses, a contar da data da entrega;
Capacidade: Cada pacote contém 8 gramas.

Item 02 - Cha de Camomila.

Quantidade: 384 caixas, com 10 saquinhos cada;
Composicdo: Flores moidas;
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Embalagem: Caixa de papelao;
Validade: Minima de 11 meses, a contar da data da entrega;
Capacidade: Peso liquido de 10 gramas, para cada saquinho.

Item 03 -Cha de Erva-doce.

Quantidade: 384 caixas, com 10 saquinhos cada;
Composic¢do: Frutos moidos;

Embalagem: Caixa de papelao;

Validade: Minima de 11 meses, a contar da data da entrega;
Capacidade: Peso liquido de 20 gramas, para cada saquinho.

Item 04 - Cha de Capim Cidreira.

Quantidade: 360 caixas, com 10 saquinhos cada;
Composicado: Folhas moidas;

Embalagem: Caixa de papelao;

Validade: Minima de 11 meses, a contar da data da entrega;
Capacidade: Peso liquido de 10 gramas, para cada saquinho.

Item 05 - Cha de Hortela.

Quantidade: 456 caixas, com 10 saquinhos cada;
Composicado: Folhas moidas;

Embalagem: Caixa de papelao;

Validade: Minima de 11 meses, a contar da data da entrega;
Capacidade: Peso liquido de 10 gramas, para cada saquinho.

Item 06 - Cha Verde.

Quantidade: 144 caixas, com 10 saquinhos cada;
Composicado: Folhas moidas;

Embalagem: Caixa de papelao.

Validade: Minima de 11 meses, a contar da data da entrega;
Capacidade: Peso liquido de 16 gramas, para cada saquinho.

Item 07 - Cha Verde com Laranja.

Quantidade: 120 caixas, com 15 saquinhos cada;

Composicado: Folhas moidas;

Embalagem: Caixa de papelado;

Validade: Minima de 11 meses, a contar da data da entrega;
Capacidade: Peso liquido de 25,5 gramas, para cada saquinho.

Item 08 -Acucar Cristal.
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Quantidade: 3.000 quilos;

Composicdo: A¢ucar cristal;

Embalagem: Saco de plastico;

Validade: Minima de 11 meses, a contar da data da entrega;
Capacidade: Saco com 01 quilo.

Item 09 - Adogante.

Quantidade: 900 frascos.

Composicdo: Adogante dietético liquido, Stévia pura, 100% natural;
Embalagem: Frasco plastico;

Validade: Minima de 11 meses, a contar da data da entrega;
Capacidade: 80 ml de liquido por frasco.

Item 10 - Café Torrado e Moido.

Quantidade: 6.000 pacotes;

Composicdo: Café torrado e moido;

Embalagem: Pacotes de café Premium, embalados a vacuo, acondicionado em caixa de
papeldo com 5 quilos cada, constando em cada pacote: CNP] da empresa, validade do
produto, endereco, telefone para contato, data de fabricacao e lote;

Validade: Minima de 11 meses, a contar da data da entrega;

Capacidade: Pacote com 250 gramas.

Item 11 -Filtro para Café n2 102.

Quantidade: 280 caixas;

Tamanho: Niumero 102;

Material: Filtro de papel, em material descartavel, para coar café;
Embalagem: Caixa de papeldo;

Capacidade: Caixa com 30 unidades.

Item 12 - Filtro para Café n2 103.

Quantidade: 600 caixas;

Tamanho: Nimero 103;

Material: Filtro de papel, em material descartavel, para coar café;
Embalagem: Caixa de papeldo;

Capacidade: Caixa com 30 unidades.

GRUPO 2

Item 13 - A¢ucar Cristal Organico.

Quantidade: 600 sacos, cada com 1 quilo;
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Material: Agucar cristal organico;

Embalagem: Saco plastico, constando o selo "Produtos Organico Brasil" do Sistema
Brasileiro de Avaliacdo da Conformidade Organica (SISORG);

Validade: Minima de 11 meses, a contar da data da entrega.

Item 14 - Café Organico, Torrado e Moido.

Quantidade: 1.000 pacotes, com 250 gramas cada;

Material: Café organico, torrado e moido;

Embalagem: Pacote embalado a vacuo, acondicionados em caixas de papeldo com 5 quilos
cada caixa, constando em cada pacote: CNP] da empresa, validade do produto e o selo
"Produtos Organico Brasil" do Sistema Brasileiro de Avaliacao da Conformidade Organica
(SISORG);

Validade: Minima de 11 meses, a contar da data da entrega.

GRUPO 3

Item 15 - Guardanapo de Papel.

Quantidade: 800 pacotes, com 50 guardanapos cada;
Cor: Branca;

Material: Papel, folha simples;

Medida: Aproximadamente 24 cm x 22 cm.

Item 16 - Copo Descartavel para Agua.

Quantidade: 1.800 pacotes, com 100 unidades cada;

Cor: Branca opaca;

Capacidade: 250 ml;

Medida: Aproximadamente 7 cm de diametro e 9 cm de altura;

Material: Poliestireno nao téxico, corpo rigido, temperatura de uso 1002C. Padrao ABNT,
obrigatoriamente cumprindo as normas NBR.

Item 17 - Copo Descartavel para Café.

Quantidade: 700 pacotes, com 100 unidades cada;

Cor: Branca opaca;

Capacidade: 80 ml;

Medida: Aproximadamente 5 cm de diametro e 6 cm de altura;

Material: Poliestireno ndo téxico, corpo rigido, temperatura de uso 1002C. Padrao ABNT,
obrigatoriamente cumprindo as normas NBR.

GRUPO 4

Item 18 - Apagador para quadro branco.

Quantidade: 20 unidades;
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Material: Corpo em plastico e base em feltro;
Medida: Aproximada de 3cmAx 6cm Lx 17 cm C;
Utilidade: Além de apagador também serve como estojo para guardar dois marcadores.

Item 19 - Apontador de lapis.

Quantidade: 100 unidades;
Material: Plastico;
Modelo: Tipo escolar, com um furo e lamina de aco temperado.

Item 20 - Barbante.

Quantidade: 200 unidades;
Material: 100% algodao;
Modelo: Com 8 fios;

Medida: Rolo com 250 gramas.

Item 21 - Bloco para recado.

Quantidade: 100 pacotes, com 4 blocos cada;

Cor: Amarela;

Material: Papel, auto-adesivo;

Medida: Aproximada de 38 x 51 mm, com 100 folhas cada bloco.

Item 22 - Borracha em Vinil.

Quantidade: 120 unidades;
Tipo: Com cinta plastica, para lapis grafite;
Medida: Aproximada de 42 x 21 x 11mm.

Item 23 - Caneta Retroprojetor.

Quantidade: 50 unidades;
Cor: Azul;

Medida: 1,00 mm;
Modelo: Ponta média.

Item 24 - Caneta Retroprojetor.

Quantidade: 50 unidades;
Cor: Preta;

Medida: 1,00 mm;
Modelo: Ponta média.

Item 25 - Caneta esferografica Azul.
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Quantidade: 7.000 unidades, embaladas em caixa com 50 unidades cada;

Cor: Azul;

Material: Corpo em poliestireno, atoxica, esfera de tungsténio e com espessura de (1mm),
tampa antiasfixiante;

Modelo: Formato redondo, escrita fina ou grossa, carga e tampa conectadas ao corpo por
encaixe, com marca do fabricante no corpo;

Medida: Segue recomendacao NBR NM 300-3, com rendimento superior a 2.000 metros
de escrita, certificado pelo INMETRO;

Item 26 - Cinta de elastico.

Quantidade: 300 pacotes;
Material: Latex;
Medida: 25 gramas, cada pacote.

Item 27 - Cola adesiva instantinea.

Quantidade: 120 unidades;
Medida: 3 gramas.

Item 28 - Cola Branca.

Quantidade: 1.440 unidades;

Medida: Frasco com 40 gramas;

Utilidade: Tipo escolar, liquida, lavavel, atoxica, secagem rapida, com dados de
identificacao do produto, marca do fabricante e com CRQ do quimico responsavel na
embalagem.

Item 29 - Cola em bastio.

Quantidade: 252 unidades;

Medida: Frasco com 20 gramas;

Utilidade: Serve para colar selos, fotos, papel, cartolina e cartdes, com dados de
identificacao do produto, marca do fabricante e com CRQ do quimico responsavel na
embalagem.

Item 30 - Estilete.
Quantidade: 252 unidades;
Material: Corpo do estilete de plastico e lamina metalica estreita;

Medida: Aproximada de 13 cm (com a lamina recolhida).

Item 31 - Fita adesiva.
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Quantidade: 300 unidades;

Medida: 12mm x 30m;

Material: Transparente, embalagem em rolo, com dados de identificacao do produto e
fabricante.

Item 32 - Fita adesiva.

Quantidade: 504 unidades;

Medida: 50mm x 50m;

Material: Transparente, embalagem em rolo, com dados de identificacdo do produto e
fabricante.

Item 33 - Lapis Grafite.

Quantidade: 576 unidades;

Cor: Preta;

Modelo: HB n®. 2, corpo sextavado;

Material: Em madeira (ecolapis grafite), apontado.

Item 34 - Corretivo.

Quantidade: 84 unidades;

Cor: Branca;

Material: Liquido, a base agua, secagem rapida, inodoro, atéxico, com dados de
identificacao do produto, marca do fabricante e CRQ do quimico responsavel na
embalagem;

Medida: Aproximada de 18 ml.

Item 35 - Pincel Atomico.

Quantidade: 132 unidades;
Cor: Azul;
Material: Plastico, gravado no corpo a marca do fabricante.

Item 36 - Pincel Atomico.

Quantidade: 96 unidades;
Cor: Preta;
Material: Plastico, gravado no corpo a marca do fabricante.

Item 37 - Pincel Marca Texto.
Quantidade: 1.008 unidades;

Cor: Amarela;
Material: Plastico, com ponta chanfrada, para tracos de 1 a 4 mm, em tinta fluorescente
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que se fixa sobre a tinta esferografica, hidrografica, lapis, textos digitados e impressos,

gravado no corpo a marca do fabricante.
Item 38 - Pincel Marca Texto.

Quantidade: 444 unidades;
Cor: Verde;

Material: Plastico, com ponta chanfrada, para tragos de 1 a 4 mm, em tinta fluorescente
que se fixa sobre a tinta esferografica, hidrografica, lapis, textos digitados e impressos,

gravado no corpo a marca do fabricante.
Item 39 - Pincel para Quadro Branco.

Quantidade: 60 unidades;
Cor: Azul;

Material: Plastico, descartavel, gravado no corpo a marca do fabricante.

Item 40 - Pincel para Quadro Branco.

Quantidade: 60 unidades;
Cor: Preta;

Material: Plastico, descartavel, gravado no corpo a marca do fabricante.

Item 41 - Pincel para Quadro Branco.

Quantidade: 60 unidades;
Cor: Vermelha;

Material: Plastico, descartavel, gravado no corpo a marca do fabricante.

Item 42 - Quadro Branco.

. Quantidade: 12 unidades;

. Cor: Branca;

Medida: Aproximadamente 0,90 x 1,20 metros;
Modelo: Com fundo branco e moldura de aluminio.

Item 43 - Quadro de Aviso em feltro.

. Quantidade: 12 unidades;

. Cor: Verde;

. Medida: Aproximadamente 0,90 x 1,20 metros;

. Modelo: Com fundo em feltro verde e moldura de aluminio.

Item 44 - Régua.

Quantidade: 100 unidades;
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Material: Acrilico cristal legitimo;
Medida: 30 cm de comprimento x 3,5 cm de largura x 0,3 cm de espessura, com
graduac¢do em milimetro.

Item 45 - Tesoura.

Quantidade: 144 unidades;

Cor: Preta;

Material: Cabo de polipropileno, com lamina em ac¢o inoxidavel;
Medida: Aproximadamente 20 cm de comprimento;

Utilidade: Para uso geral.

Item 46 - Umedecedor de dedos (Pasta de dedos).

Quantidade: 72 unidades

Material: Glicerinado, para manuseio de papéis, atoxico;

Medida: Peso liquido de aproximadamente 12 gramas, contendo a composicdo na
embalagem.

GRUPO 5

Item 47 - Bandeja para Expediente/papel (caixa p/ correspondéncia), 01
compartimento.

Quantidade: 20 unidades;

Cor: Fumé;

Material: Acrilico;

Medida: Aproximadamente 35 x 26 cm, tamanho oficio, com 01 (um) compartimento.

Item 48 - Bandeja para Expediente/papel ( caixa p/ correspondéncia), 03
compartimentos.

Quantidade: 20 unidades;

Cor: Fumé;

Material: Acrilico;

Medida: Aproximadamente 35 x 26 cm, tamanho oficio, com separador nao dobravel e
com
03 (trés) compartimentos.

Item 49 - Clips para Papéis N2. 02

Quantidade: 350 caixas, com 100 unidades cada;

Material: Arame de aco com acabamento niquelado, tratamento anti-ferrugem;

Medida: Nimero 02, com dados de identificacdo do produto e marca do fabricante na
embalagem.
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Item 50 - Clips para Papéis N2. 06

Quantidade: 300 caixas, com 50 unidades cada;

Material: Arame de ago com acabamento niquelado, tratamento anti-ferrugem;
Medida: Numero 06, com dados de identificacao do produto e marca do fabricante na

embalagem.
Item 51 - Grampo Colchete N2. 09
Quantidade: 700 caixas, com 72 unidades cada;
Material: Latonado;
Medida: Nimero 09.
Item 52 - Grampo Colchete N2. 12
Quantidade: 500 caixas, com 72 unidades cada;

Material: Latonado;
Medida: Nimero 12.

Item 53 - Grampo Colchete N2. 15
Quantidade: 350 caixas, com 72 unidades cada;
Material: Latonado;
Medida: Numero 15.
Item 54 - Lacres.
Quantidade: 80 pacotes com 100 unidades cada;
Material: Plastico injetado em Nylon ou Polipropileno
Modelo: Dupla Trava (travas nas duas faces do rabicho), numerado;
Medida: Aproximadamente 16 cm de comprimento.

Item 55 - Livro de Protocolo.

Quantidade: 70 unidades;
Modelo: Capa rigida, com 100 folhas numeradas.

Item 56 - Livro Pautado.
Quantidade: 15 unidades;
Material: Capa rigida, com 200 folhas numeradas;

Medida: Aproximadamente 33 x 22,5 cm.

Item 57 - Pasta Catalogo.
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Quantidade: 40 unidades;
Modelo: Catalogo com 50 plasticos;
Medida: Tamanho Oficio.

Item 58 - Pasta tipo A-Z.
Quantidade: 400 unidades;

Modelo: Tipo A-Z, lombo largo, com ferragens em metal cromado;
Medida: Tamanho oficio.

Item 59 - Percevejo.

Quantidade: 48 caixas, cada com 100 unidades;
Material: Latonado;

Item 60 - Plastico para Plastificacao.

Quantidade: 1.200 unidades;
Material: Plastico transparente;
Medida: Aproximadamente 11 X 8 cm.

Item 61 - Porta Clips, Caneta e Lembretes.

Quantidade: 50 unidades;

Cor: Fumé;

Material: Acrilico;

Medida: Base com aproximadamente 6,5 X 24,5 cm.

Item 62 - Presilhas para Fixacao de Cracha.

Quantidade: 800 unidades;
Material: Metal cromado;

Item 63 - Extrator de Grampo.
Quantidade: 144 unidades;
Material: Em aco cromado, tipo espatula;
Medida: Aproximadamente de 145 mm C x 17mm L.

Item 64 - Espiral 7mm.

Quantidade: 500 unidades;
Cor: Preta;
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Material: Plastico;
Medida: 7mm.

Item 65 - Espiral 12mm.

Quantidade: 300 unidades;
Cor: Preta;

Material: Plastico;

Medida: 12mm.

Item 66 - Espiral 25mm.

Quantidade: 300 unidades;
Cor: Preta;

Material: Plastico;

Medida: 25mm

Item 67 - Grampeador de Mesa para Grampo 26/6.

Quantidade: 300 unidades;

Material: Com base metalica e antideslisante, apoio emborrachado, dupla posicao de
fixacdo de grampo (aberto ou fechado), com depdsito de grampo em inox, com capacidade
para grampear, no minimo, 20 (vinte) folhas de papel gramatura de 75 g/m?;

Medida: Aproximadamente 20 cm Cx 3,5 cm L;

Modelo: Tipo de mesa para grampo 26/6.

Item 68 - Grampo para grampeador 26/6.

Quantidade: 200 caixas, com 5.000 unidades cada;

Material: Metal niquelado (galvanizado), prateado, com protecdo anti-ferrugem, com
dados de identificagdo do produto na caixa;

Modelo: 26/6;

Medida: Com capacidade para grampear (perfurar), no minimo, 20 (vinte) folhas de papel
gramatura de 75 g/m? de uma sé vez.

Item 69 - Perfurador de Papel para no minimo 20 folhas.

Quantidade: 80 unidades;

Modelo: Com alavanca e estrutura metalicas, manual, para dois furos simultaneos, com
distancia de 80 mm;

Tamanho: Grande;

Medida: Base medindo aproximadamente 15,5 X 10,5 cm, com capacidade para perfurar,
no minimo, 20 folhas de papel com gramatura de 75 g/m? de uma s vez.

ITEM
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Item 70 - Papel Sulfite Opaco.

Quantidade: 10 unidades;
Cor: Branca opaca;
Medida: Rolo medindo 91 mm x 45 m, gramatura 75 g/m?.

GRUPO 6

Item 71 - Cesto para Papel.

Quantidade: 80 unidades;

Cor: Preta;

Modelo: Conico, com bordas de metal;

Medida: Aproximadamente 30 cm de didmetro (abertura) e 22,5 cm de didmetro (fundo)
e 34cm de altura.

Item 72 - Lixeira para Lixo Molhado.

Quantidade: 100 unidades;

Material: Plastico;

Modelo: Cilindrico, com tampa e pedal;
Medida: Capacidade aproximada de 15 litros;.

GRUPO 7

Item 73 - Papel tipo A4 Alcalino.

Quantidade: 500 resmas, com 10 resmas em cada caixa;

Medida: 210 x 297 mm, gramatura 75 g/m?;

Modelo: A4 alcalino;

Embalagem: Acondicionado em resmas de 500 (quinhentas) folhas, embaladas em papel
laminado (plastificado) e re-embalados em caixa de papelao com até 10 (dez) resmas, onde
devera constar: quantidade e/ou peso liquido, bem como demais informacdes exigidas na
legislagdao em vigor.

Item 74 - Papel tipo A4 100% Reciclado.

Quantidade: 6.000 resma, com 10 resmas em cada caixa;

Medida: 210 x 297 mm, gramatura 75 g/m?;

Modelo: A4 100% reciclado;
Embalagem: Acondicionado em resmas de 500 (quinhentas) folhas, embaladas em papel
laminado (plastificado) e re-embalados em caixa de papeldo com até 10 (dez) resmas, onde
devera constar: quantidade e/ou peso liquido, bem como demais informacdes exigidas na
legislacdo em vigor.

GRUPO 8
| Item 75 - Papel off set. |
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. Quantidade: 50 pacotes com 250 folhas;
. Gramatura: 90 g/m?;
o Cor: Branca;

. Medida: 660 x 960mm.

Item 76 - Papel off set.

. Quantidade: 50 pacotes, com 250 folhas;
. Gramatura: 75 g/m?;
o Cor: Branca;

. Medida: 660 x 960mm.
Item 77 - Cola para Blocagem.
Quantidade: 05 unidades, com 1 quilo por pote.

Cor: Vermelha;
Material: Emulsao de poliacetato de vinila modificada, diluente em agua.

GRUPO 9

Item 78 - Envelope Saco, medindo 185 X248 mm.

Quantidade: 25 caixas, com 100 unidades cada;

Modelo: Gramatura 90 g/m?;

Material: Papel RECICLADO, cor natural, papel tipo reciclato (marca da empresa Suzano
Celulose ou similar);

Medida: Aproximadamente 200 x 280 mm.

Item 79 - Envelope Saco, medindo 114 X 229 mm.

Quantidade: 75 caixas, com 100 unidades cada;

Modelo: Gramatura75 g/m?;

Material: Papel RECICLADO, cor natural, papel tipo reciclato (marca da empresa Suzano
Celulose ou similar);

Medida: Aproximadamente 114 x 229 mm.

Item 80 - Envelope Saco, medindo 260 X360 mm.

Quantidade: 62 caixas, com 100 unidades cada;

Modelo: Gramatura 90 g/m?;

Material: Papel RECICLADO, cor natural, papel tipo reciclato (marca da empresa Suzano
Celulose ou similar);

Medida: Aproximadamente 260 x 360 mm.
Item 81 - Envelope Saco, medindo 260 X 360 mm.
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Quantidade: 10 caixas, com 250 unidades cada;
Modelo: Gramatura75 g/m?;

Material: Papel Branco;

Medida: Aproximadamente 260 x 360 mm.

ITEM

Item 82 - Cinta Elastica. (ver figura 1)

Quantidade: 450 pacotes, com 20 unidades cada;

Cor: Com inscricdo "TRT 192 Regido-AL, em azul", conforme amostra;

Medida: Aproximadamente 3 cm L X 50 cm C (quando unidas as extremidades tera
25cm).

ITEM

Item 83 - Dvd-R printable.

Quantidade: 20 tubos, contendo 50 unidades cada tubo;
Velocidade: 16X;

Capacidade de armazenagem: 4.7 gb;

Tempo de duragdo: 120 min;

Embalagem: Tubos contendo 50 unidades.

GRUPO 10

Item 84 - Ribbon.

Quantidade: 04 unidades;

Cor: Preta;

Medida: 110 x 450m;

Material: Resina;

Utilidade: Para impressora Zebra Stripe 600.

Item 85 - Rolo de Etiqueta Bopp.

Quantidade: 05 rolos, tendo cada rolo 100 metros com aproximadamente 7.143
etiquetas;

Utilidade: Para uso em impressora Zebra Stripe 600;

Medida: 50 x 25 x 2mm;

Material: Polipropileno.

ITEM
Item 86 - Chapa térmica CTP de 830 mm.
. Quantidade: 500 unidades;
. Tamanho: 400 x 510 mm (1 x a);
. Material: polaridade negativa, constituida de base de aluminio, coberta por camada
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| de micro esferas de latex sensivel ao laser térmico, ecolédgica e sustentavel.

GRUPO 11

Item 87 - Copo de Vidro.

Quantidade: 25 caixas, com 24 unidades em cada;
Material: Vidro;

Cor: Incolor;

Modelo: Cilindro, liso e transparente;
Capacidade: Minima de 300 ml.

Item 88 - Xicara para Cafezinho com Pires Redondo.

Quantidade: 20 caixas, com 12 unidades cada;
Material: Porcelana;

Cor: Branca;

Modelo: Redonda;

Capacidade: Aproximada de 65 ml.

Item 89 - Xicara para Cha com Pires Redondo.

Quantidade: 20 caixas, com 12 unidades cada;
Material: Porcelana;

Cor: Branca;

Modelo: Redonda;

Capacidade: Aproximada de 200 ml.

Item 90 - Prato para Sobremesa.

Quantidade: 25 caixas, com 12 unidades cada.
Material: Porcelana;

Cor: Branca;

Modelo: Redondo e com a superficie lisa.

Item 91 - Prato para Almog¢o/Jantar.
Quantidade: 20 caixas, com 12 unidades cada;
Material: Porcelana;

Cor: Branca;
Modelo: Redondo e com a superficie lisa.

Item 92 - Garfo de Mesa.

Quantidade: 30 caixas, com 12 unidades cada;
Material: Ao inox;
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Modelo: Com laminas e cabos monobloco, ou seja, em uma tnica peca, marca Tramontina,
modelo cosmos ou similar;
Medida: Para almogo.

Item 93 - Faca de Mesa.

Quantidade: 25 caixas, com 12 unidades cada;

Material: Ago inox;

Modelo: Com laminas e cabos monoblocos, ou seja, em uma Unica pega, marca
Tramontina, modelo cosmos ou similar;

Medida: Para almogo.

Item 94 - Faca Serrilhada com Cabo de Madeira.

Quantidade: 100 unidades;

Material: Laimina em ac¢o inox 5", cabo de polywood (madeira tratada) fixado por rebites
de aluminio;

Modelo: Com fio serrilhado e cabo em madeira tratada.

Item 95 - Colher para Cafezinho.

Quantidade: 20 caixas, com 12 unidades em cada;
Material: Ago inox;
Modelo: Com laminas e cabos monoblocos, ou
Tramontina, modelo cosmos ou similar. seja, em uma Unica pe¢a, marca

Item 96 - Colher para Cha.

Quantidade: 20 caixas, com 12 unidades em cada;
Material: Ago inox;
Modelo: Com laminas e cabos monoblocos, ou
Tramontina, modelo cosmos ou similar. seja, em uma Unica peca, marca.

Item 97 - Colher para Sobremesa.

Quantidade: 30 caixas, com 12 unidades em cada;
Material: Ago inox;
Modelo: Com laminas e cabos monoblocos, ou
Tramontina, modelo cosmos ou similar. seja, em uma Unica peca, marca

Item 98 - Colher para Sopa.
Quantidade: 20 caixas, com 12 unidades em cada;

Material: Ago inox;
Modelo: Com laminas e cabos monoblocos, ou Tramontina, modelo cosmos ou
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similar.
Item 99 - Escorredor de Prato com porta talheres.

Quantidade: 20 unidades;
Material: Ago inox;
Capacidade: 12 pratos, com suporte para talheres.

Item 100 - Jarra de Vidro.

Quantidade: 100 unidades;

Cor: Incolor, transparente;

Modelo: Jarra com al¢a em pega Uinica, com tampa que possibilite o uso sem precisar
removeé-la;

Material: Vidro;

Medida: Capacidade 1,2 a 1,5 litros.

Item 101 - Garrafa Térmica.

Quantidade: 120 unidades;

Modelo: Marca Aladin, referéncia 3532 ou similar;

Material: Corpo plastico inteirigo (corpo e algca na mesma peca), material em
polipropileno, ampola de vidro, tampa externa tipo copo e interna rolha dosadora;

Medida: Ampola com capacidade para 1 litro.

GRUPO 12

Item 102 - Suporte tipo Cabide, com 04 ganchos.

Quantidade: 100 unidades;

Material: Aco Cromado, acompanhado de parafusos e buchas para fixagcdo na parede;
Utilidade: Para pendurar pano de prato;

Medida: Com 04 (quatro) ganchos.

Item 103 - Suporte tipo Cabide, com 01 gancho.

Quantidade: 100 unidades;

Material: Metal niquelado, acompanhado de parafuso e bucha para fixacdo na parede;
Utilidade: Para pendurar pano de prato;

Medida: Com 01 (um) gancho.

Item 104 - Pano de Prato.

Quantidade: 1.000 unidades;
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Cor: Branca;

Modelo: Saco de farinha alvejado;
Material: 100% algodao;

Medida: Aproximadamente 40 X 55 cm.

Item 105 - Luvas Nitrilicas.

Quantidade: 30 pares;

Cor: Natural;

Tamanho: Unico;

Material: Confeccionada em fios de algodao e revestidas em latex sintético nitrilico na
palma e nos dedos.

GRUPO 13

Item 106 - Dispenser parede papel toalha.

Quantidade: 80 unidades;

Material: Em ABS resistente, fixado a parede por parafuso com bucha, facil limpeza e
recarga de papel, chave ou dispositivo de abertura rapida, sistema interno que garanta a
eficiéncia na saida do papel, permitindo a saida folha a folha, evitando desperdicio;

Cor: Branca;

Capacidade de armazenamento: Aproximadamente de 125 folhas de papel;

Medida: Aproximadamente 25cm Lx30cm Ax 12 cm P;

Garantia: Minima de 6 meses.

Item 107 - Dispenser parede sabonete liquido.

Quantidade: 80 unidades;

Material: Em ABS resistente, abertura inteligente e segura (dispensa chave), resisténcia
alto impacto, acompanha reservatoério, com processo de produgdo por injecao
termoplastica;

Capacidade: Aproximadamente de 800 ml;

Medida: Aproximadamente de 10,5cm L x 25,5cm Ax 11 cm P;

Peso: Aproximadamente: 300g.

GRUPO 14

Item 108 - Protetor Solar Corporal.

Quantidade: 300 unidades;

Fator de protecao solar: FPS 50;

Embalagem: 200 ml;

Material: Resistente a 4gua, protecdo imediata, 2 horas de prote¢ao a prova d'adgua e suor,
eficaz contra raios UVA e UVB, textura leve (Oil Free) que deixa a pele respirar, contendo
vitamina E, indicado para pele sensivel e previna contra queimadura e envelhecimento
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precoce;
Registro: Produto registrado no Ministério da Satide ou ANVISA;
Validade: Minima de 01 ano ap6s a data de entrega no Setor de Almoxarifado.

Item 109 - Protetor Solar Labial.

Quantidade: 300 unidades;

Fator de protecdo solar: Minimo de 45;

Cor: Incolor (sem pigmentacao);

Embalagem: Em bastdo, aproximadamente de 5g em material inquebravel;

Composic¢do: Formulado aloe vera e vitamina E ou 6leo de jojoba ou manteiga de carité,
protecdo raios UVA e UVB, resistente a agua;

Registro: Produto registrado no Ministério da Satide ou ANVISA;

Validade: Minima de 01 ano ap0s a data de entrega no Setor de Almoxarifado.

GRUPO 15

Item 110 -Bateria.

Quantidade: 80 unidades;

Tipo: Alcalina;

Voltagem: 9V;

Validade: Minima de 01 ano ap6s a data de entrega.

Item 111 - Carregador de pilha.

Quantidade: 06 unidades;
Modelo: Para pilha AA, Bivolt, com indicador LED que mostre quando a carga esta
completa e conecte diretamente a tomada de energia elétrica, sem uso de cabos.

Item 112 - Pilha AA.

Quantidade: 150 cartelas, cada com 02 unidades;
Tipo: Alcalina;

Modelo: AA;

Validade: Minima de 01 ano ap6s a data de entrega.

Item 113 - Pilha AAA.

Quantidade: 400 cartelas, cada com 02 unidades;

Tipo: Alcalina;

Voltagem: 1,5V;

Modelo: AAA;

Validade: Minima de 01 ano ap6s a data de entrega.
Item 114 - Pilha LR14.
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Quantidade: 05 cartelas, cada com 02 unidades;
Tipo: Alcalina;

Voltagem: 1,5V;

Tamanho: Média;

Modelo: LR14;

Validade: Minima de 01 ano ap6s a data de entrega.

Item 115 - Pilha Recarregavel AA.

Quantidade: 24 unidades;

Tipo: Recarregavel;

Voltagem: 1,2V;

Modelo: AA com 2500mAbh;

Validade: Minima de 01 ano ap6s a data de entrega.

GRUPO 16

Item 116 - Bandeira do Brasil.

Quantidade: 25 unidades;

Modelo: Do Brasil;

Medida: Aproximadamente 0,90m x1,30m;

Material: Confeccionada em tecido 100% poliéster de alta resisténcia, pintada e dupla
face.

Item 117 - Bandeira do Estado de Alagoas.

Quantidade: 25 unidades;

Modelo: Do Estado de Alagoas;

Medida: Aproximadamente 0,90m x1,30m;

Material: Confeccionada em tecido 100% poliéster de alta resisténcia, pintada e dupla
face.

Item 118 - Bandeira TRT 192 Regido. (ver figura 2)

Quantidade: 25 unidades;

Modelo: Do TRT 192 Regiao;

Medida: Aproximadamente 0,90m x1,30m;

Material: Confeccionada em tecido 100% poliéster de alta resisténcia, pintada e dupla
face.

Item 119 - Cordao.
Quantidade: 80 pecas;

Modelo: Tranc¢ado;
Cor: Branca;
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Medida: Pecas com 10 metros e 6 mm de espessura;
Material: 100% em polipropileno trancado, de alta resisténcia, para hasteamento de
bandeiras.

4 - CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE |

4.1 Aplica-se ao presente processo as disposicoes estabelecidas na Resolugdo n2. 103/2012 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, que tratam dos critérios de sustentabilidade e
protecdo ambiental, principalmente no que se refere aos aspectos e/ou exigéncias abaixo
assinaladas:

4.1.1 Que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado,
atoxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR - 15448-1 e 15448-2;

4.1.2 Apresentar Certificado de Cadeia de Custédia e/ou Selo de Custédia do Cerflor ou
do FSC afixado na embalagem, para produtos oriundos da madeira, observando os
critérios da rastreabilidade e da origem dos insumos de madeira a partir de fontes de
manejo sustentavel, em conformidade com a norma ABNT NBR 14790:2011, utilizada
pelo Cerflor ou com o padrao FSC-STD-40-004 V2-1.

4.1.2.1 A exigéncia de observancia das normas de cadeia de custédia CERFLOR
NBR14790 ou FSC-STD-40-004 tem por objetivo a verificagdo dos critérios de
rastreabilidade e legalidade, garantindo que os insumos de madeira utilizados
em um produto sejam oriundos de um processo produtivo manejado de forma
ecologicamente adequada, socialmente justa, economicamente viavel e no
cumprimento de todas as Leis vigentes, visando a promoc¢do do
desenvolvimento nacional sustentavel, em conformidade com a Lei 12.349 de
15 de dezembro de 2010, Decreto n®. 7.746 de 05 de junho de 2012 e Instrucgao
Normativa n2. 01-SLTI/MPOG de 19 de janeiro de 2010.

4.1.2.2 A comprovacao da conformidade com as normas citadas se dara por: a)
Apresentacdo, pelo arrematante, junto com a proposta comercial, de
Certificado emitido por qualquer organismo de certificacdo acreditado pelo
INMETRO (CERFLOR) ou FSC e vinculados ao produto objeto da licitacao; e/ou
b) Aposicdo do selo de conformidade de forma claramente visivel no produto;

4.1.3 Que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem
individual adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de
forma a garantir a maxima prote¢do durante o transporte e o armazenamento; e

4.1.4 Que os bens ndo contenham substincias perigosas em concentracdo acima da
recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais
como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cadmio (Cd), bifenil-
polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs).
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4.1.5 Fornecer produtos com selo "produto Organico Brasil" do Sistema Brasileiro de
Avaliacdo da Conformidade Organica (SISORG), aposto no rétulo e/ou na embalagem
do produto, quando da venda de produtos alimenticios, tais como: café organico e
acucar organico, produzidos sem o uso de adubos quimicos, defensivos ou agrotoxicos.

4.1.6 Pilhas e baterias devem conter, no corpo do produto e/ou em sua
embalagem, adverténcias quanto aos riscos a saide humana e ao meio ambiente;
identificacdo do fabricante ou deste e do importador no caso de produtos importados,
a simbologia indicativa da destina¢do adequada e informacdo sobre a necessidade de,
ap6s seu uso, ser devolvidas aos revendedores ou a rede de assisténcia técnica
autorizada; conforme o art. 14, art. 16 e anexo [ da Resolugdao CONAMA N2. 401 de 4 de
novembro de 2008;

4.1.7 Os teores de chumbo, cAdmio e mercurio devem estar em conformidade com os
limites maximos estabelecidos pela Resolugdo CONAMA 401/2008, comprovado pela
regularidade do registro do fabricante ou importador no Cadastro Técnico Federal de
Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais -
CTF/APP, mediante apresentacdo do certificado de regularidade emitido pelo Ibama,
conforme Instrucdo Normativa Ibama n2 6/2013.

4.1.8 A destinacao final de pilhas e baterias deve observar o sistema de logistica
reversa nos termos da Lei n?. 12.305/2010, que institui a Politica Nacional de Residuos
Sélidos, regulamentada pelo Decreto n2. 7.404/2010.

5 - VALOR ESTIMADO |

5.1 O valor total estimado para a aquisicdo em tela é de R$ 467.615,72 de acordo com o valor
meédio praticado no mercado, apurado conforme quadro abaixo:

GRUPO 1

Item

Caracterizacdo/Descricio | CATMAT Média/Valor | Média/Valor
. ~ s . Und | Quant. -
(Especificacdo Técnica) | CATSER Unit. (R$) Total (R$)

01

Canela em casca para cha.

280107 | PCTE 300 2,8600 858,00
Pacote com 8g.

02

Cha de camomila, flores
moidas. Caixa com 10
saquinhos, peso liquido de
10g

242775 | CAIXA 384 3,2600 1.251,84

03

Cha de erva-doce, frutos
moidos, caixa com 10
saquinhos, peso liquido de
20g.

233888 | CAIXA 384 3,8600 1.482,24

04

Cha de capim cidreira,
folhas moidas, caixa com 10
saquinhos, peso liquido de
10g,

432076 | CAIXA 360 3,1600 1.137,60
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05

Cha de hortel3, folhas
moidas, caixa com 10

saquinhos, peso liquido de
10g.

242774

CAIXA

456

3,2000

1.459,20

06

Cha verde, folhas moidas,
caixa com 10 saquinhos,
peso liquido de 16g.

355262

CAIXA

144

4,0500

583,20

07

Cha verde com laranja,
folhas moidas, caixa com 15
saquinhos, peso liquido de
25,5g

290267

CAIXA

120

9,6300

1.155,60

08

AcuUcar cristal, embalagem
com 1 kg.

395794

QUILO

3.000

3,1300

9.390,00

09

Adocante dietético liquido,
stévia pura, 100% natural,
embalagem c/80ml.

407523

FRSCO

900

14,9700

13.473,00

10

Café torrado e moido,
Premium, embalado a
vacuo em pacotes de 250 g,
acondicionados em caixas
de papeldo co 5 kg cada
caixa.

- Deve constar na
embalagem: CNP]J da
empresa, validade do
produto - que deve ser de no
minimo 11 meses, a contar
da data da entrega -
enderecgo, telefone para
contato, data da fabricacao e
o lote.

217368

PCTE

6.000

6,8600

41.160,00

11

Filtro para café n? 102, caixa
com 40 unidades.

68446

CAIXA

280

4,3300

1.212,40

12

Filtro para café n? 103, caixa
com 40 unidades.

68446

CAIXA

600

4,8000

2.880,00

Valor Presumido Total do Grupo 1

76.043,08

GRUPO 2

Item

Especificacao/Descricao
(Especificacido Técnica)

CATMAT

CATSER

Und

Quant.

Média/Valor

Média/Valor

Unit. (R$)

Total (R$)
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13

Aclcar cristal, organico,
embalagem com 01 kg. -
Deve esta aposto no rétulo
e/ou na embalagem o selo
"Produto Organico Brasil"
do Sistema Brasileiro de
Avaliacao da Conformidade
Organica (SISORG).

436677

QUILO

600

6,8000

4.080,00

14

Café torrado e moido,
organico, embalado a vacuo
em pacotes de 250 g,
acondicionados em caixas
de papeldo com 5 kg cada
caixa. - Deve constar na
embalagem: CNPJ da
empresa, validade do
produto

- que deve ser de no minimo
11 meses, a contar da data
da entrega - endereco e lote.
- O produto deve apresentar
selo "Produto Organico
Brasil" do Sistema
Brasileiro de Avaliacao da
Conformidade Organica
(SISORG).

349833

PCTE

1.000

10,6500

10.650,00

Valor Presumido Total do Grupo 2

14.730,00

GRUPO 3

Item

Especificacao/Descricao
(Especificacido Técnica)

CATMAT

CATSER

Und

Quant.

Média/Valor

Média/Valor

Unit. (R$)

Total (R$)

15

Guardanapo, folha
simples, pacote com 50u,
medindo aproximadamente
24 cm X 22 cm (folha
branca).

396052

PCTE

800

1,6300

1.304,00

16

Copo descartavel em
poliestireno nao téxico, para
agua, 250 ml.

316755

PCTE

1.800

4,0700

7.326,00

17

Copo descartavel em
poliestireno nao toxico, para
café, 80 ml.

411063

PCTE

700

2,9600

2.072,00

Valor Presumido Total do Grupo 3

10.702,00

GRUPO 4

Item

Especificacao/Descricao
(Especificacido Técnica)

CATMAT

CATSER

Und

Quant.

Média/Valor

Média/Valor

Unit. (R$)

Total (R$)
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1g |Apagador para quadro 232729 | UND 20 5,1300 102,60
branco.
19 | Apontador de lapis. 230828 | UND 100 0,4100 41,00
20 |Barbante. 283495 UND 200 8,2300 1.646,00
21 Bloco para recado. 394895 UND 100 4,1500 415,00
22 | Borracha de vinil. 428584 UND 120 1,0700 128,40
g3 |Ganetapararetroprojetor, | 5,506 | ynp | 50 3,3600 168,00
na cor AZUL.
g4 |Canetapararetroprojetor, | ,,g006 | yNp | 50 3,2300 161,50
na cor PRETA.
25 Caneta esferografica AZUL. 428528 UND 7.000 0,6200 4.340,00
26 | Cinta de elastico. 356931 UND 300 1,0800 324,00
27 | Cola adesiva instantinea. 303971 UND 120 3,2700 392,40
28 |Colabranca. 303971 UND 1.440 0,9100 1.310,40
29 |Cola em bastio. 303971 UND 252 4,5700 1.151,64
30 |Estilete. 132675 UND 252 1,1600 292,32
31 |Fitaadesiva, transparente, | 5-9519 | yNp | 300 0,9500 285,00
medindo 12mm x 50m.
3p | Fitaadesiva, transparente, | 556544 | yNp | 504 3,5000 1.764,00
medindo 50mm x 50m.
33 |Lapis grafite. 272346 UND 576 0,6700 385,92
34 | Corretivo liquido branco. 201131 UND 84 1,2000 100,80
35 Pincel atdmico, na cor AZUL. | 432764 UND 132 1,8500 244,20
Pincel atdmico, na cor
36 PRETA. 435050 UND 96 1,8500 177,60
Pincel marca texto, na cor
37 AMARELA. 413172 UND 1.008 1,2100 1.219,68
Pincel marca texto, na cor
38 VERDE. 413171 UND 444 1,2100 537,24
39 |Pincelparaquadrobranco, | ,og0,9 | ynp 60 2,6000 156,00
na cor AZUL.
40 |Pincelparaquadrobranco, | 58644 | ynp 60 2,6000 156,00
na cor PRETA.
Pincel para quadro branco,
41 na cor VERMELHA. 278634 UND 60 2,6000 156,00
Quadro branco, com
42 |moldura de aluminio, 238809 | UND 12 119,0000 1.428,00
medindo aproximadamente
0,90mx 1,20m
Quadro de aviso com fundo
em feltro, na cor verde e
43 | moldura de aluminio, 150153 UND 12 159,2700 1.911,24
medindo aproximadamente
0,90m x 1,20m
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44 |Régua em acrilico. 345747 UND 100 13,7500 1.375,00
45 | Tesoura. 278332 UND 144 7,3500 1.058,40
46 | Umedecedor de dedos 402876 | UND 72 2,4500 176,40
(pasta de dedos).
Valor Presumido Total do Grupo 4 21.604,74
GRUPO 5
Item Especif?cagﬁ?/De,scr.igﬁo CATMAT Und | Quant. Méd?a/Valor Média/Valor
(Especificacao Técnica) | CATSER Unit. (R$) Total (R$)
Bandeja para
47 |expediente/papel com 01 203490 | UND 20 14,8300 296,60
(um) compartimento.
Bandeja para
48 |expediente/papel com 03 233418 | UND 20 48,6800 973,60
(trés) compartimentos.
49 | Clips, n2. 02. 54674 | CAIXA 350 1,4800 518,00
50 |Clips, n2. 06. 54674 | CAIXA 300 2,0800 624,00
51 | Grampo colchete n®. 09. 278609 | CAIXA 700 4,3400 3.038,00
52 Grampo colchete n®. 12. 384510 | CAIXA 500 6,3500 3.175,00
53 | Grampo colchete n®. 15. 331056 | CAIXA 350 11,4600 4.011,00
54 | Lacres plasticos. 220595 | PCTE 80 16,6700 1.333,60
55 | Livro de protocolo. 261710 UND 70 8,2900 580,30
56 | Livro pautado. 231272 UND 15 18,5300 277,95
57 | Pasta catalogo. 284564 UND 40 12,7300 509,20
58 |Pastatipo A-Z 285082 UND 400 9,7300 3.892,00
59 | Percevejo latonado. 242789 | CAIXA 48 2,5500 122,40
60 | Plastico para plastificacao 96172 UND 1.200 0,3600 432,00
61 |Fortaclips, canetas e 287604 | UND | 50 9,7300 486,50
lembretes.
62 | Presilhas para fixagdo de 150783 | UND | 800 0,6900 552,00
cracha.
63 Extrator de grampo. 311193 UND 144 1,7300 249,12
64 S;‘fgal plastico, pretode | 555959 | yND | 500 0,1700 85,00
65 | Espiralplastico,pretode | 50,000 | ynD | 300 0,2200 66,00
12mm
66 | Espiral plastico, preto de 311951 UND 300 0,8800 264,00
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25mm
67 | Grampeador de mesa. 343533 UND 300 26,8700 8.061,00
68 | Grampo para grampeador. 290525 | UND 200 3,9500 790,00
Perfurador de papel, com
6o |capacidadeparaperfurar, | 4,445 | ynp 80 29,4000 2.352,00
no minimo, 20 folhas de
papel.
Valor Presumido Total do Grupo 5 32.689,27
ITENS
Item Especif?cagﬁ?/De’scr-igﬁo CATMAT Und | Quant. Méd?a/Valor Média/Valor
(Especificac¢do Técnica) CATSER Unit. (R$) Total (R$)
70 | Papel sulfite opaco. 266465 UND 10 49,1300 491,30
Valor Presumido Total do ITEM 491,30
GRUPO 6
Item Especif?cagﬁg/De,scr.igﬁo CATMAT Und Quant. Méd?a/Valor Média/Valor
(Especificacao Técnica) | CATSER Unit. (R$) Total (R$)
71 | Cesto para papel. 242553 UND 80 58,9600 4.716,80
72 Lixeira para lixo molhado. 341265 UND 100 47,5300 4.753,00
Valor Presumido Total do Grupo 6 9.469,80
GRUPO 7
Item Especif?cagﬁ?/De,scr.igﬁo CATMAT Und | Quant. Méd?a/Valor Média/Valor
(Especificacao Técnica) | CATSER Unit. (R$) Total (R$)
73 | Papel tipo A4 alcalino. 226606 | RESMA | 500 20,3000 10.150,00
i 0,
74 |Papeltipo A4100% 399719 | RESMA | 6.000 24,1300 144.780,00
reciclado.
Valor Presumido Total do Grupo 7 154.930,00
GRUPO 8
Item Especif?cagﬁg / De,scr.igﬁo CATMAT Und | Quant. Méd?a/Valor Média/Valor
(Especificacdao Técnica) | CATSER Unit. (R$) Total (R$)
75 | Papel Offset, branco, 200342 | PCTE 50 121,2700 6.063,50
90m/g”.
76 | Papel Offset, branco, 287746 | PCTE 50 104,3700 5.218,50
75m/g”.
Valor Presumido Total do Grupo 8 11.282,00
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ITENS
Item Especif?cagﬁ?/De,scr.igﬁo CATMAT Und Quant. Médfa/Valor Média/Valor
(Especificacao Técnica) | CATSER Unit. (R$) Total (R$)
77 | Cola Blocagem vermelha. 315744 | POTE 5 21,5600 107,80
Valor Presumido Total do ITEM 107,80
GRUPO 9
Item Especif?cagﬁg / De,scr.igﬁo CATMAT Und | Quant. Méd?a/Valor Média/Valor
(Especificacdao Técnica) | CATSER Unit. (R$) Total (R$)
Envelope saco reciclado
2 .
7g | 20m/8", medindo 442475 | CAIXA | 25 39,9200 998,00
aproximadamente 185 x
248mm
Envelope saco reciclado
2 .
79 |7>m/g’, medindo 377695 | CAIXA | 75 35,4100 2.655,75
aproximadamente 114 x
225mm
Envelope saco reciclado
2 .
go |20m/g’, medindo 412282 | CAIXA | 62 73,2500 4.541,50
aproximadamente 260 x
360mm
Envelope saco branco
2 .
g1 |/°m/g, medindo 352654 | CAIXA | 10 80,4000 804,00
aproximadamente 260 x
360mm.
Valor Presumido Total do Grupo 9 8.999,25
ITENS
Item Especificagﬁg / De’scr-igﬁo CATMAT Und | Quant. Méd?a/Valor Média/Valor
(Especificagdo Técnica) | CATSER Unit. (R$) Total (RS)
Cinta elastica, medindo 3cm
Lx 50cm C, com inscri¢cao
82 TRT 192 Regizo em azul, 140279 | PCTE 450 26,7300 12.028,50
(ver figura 1)
Valor Presumido Total dos ITEM 82 12.028,50
ITENS
Item Especificagﬁ?/De’scr-igﬁo CATMAT Und | Quant. Médfa/Valor Média/Valor
(Especificacdo Técnica) | CATSER Unit. (RY) Total (R$)
83 |DVD-R Printable 120 min. 237078 | TUBO 20 45,7000 914,00
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Valor Presumido Total dos ITEM 82 914,00
GRUPO 10
Item Especif?cagﬁ?/De’scr-igﬁo CATMAT Und | Quant. Méd?a/Valor Média/Valor
(Especificacao Técnica) | CATSER Unit. (R$) Total (R$)
84 | Ribbon de resina, preto. 150541 UND 4 95,9700 383,88
85 |Rolo de etiqueta bopp. 431991 | UND 5 65,8700 329,35
Valor Presumido Total do Grupo 10 713,23
ITENS
Item Especif?cagﬁg / De,scr.igﬁo CATMAT Und | Quant. Méd?a/Valor Média/Valor
(Especificacdao Técnica) | CATSER Unit. (R$) Total (R$)
Chapa térmica CTP de
86 |830mm, medindo 400mmL | 416026 UND 500 9,1100 4.555,00
x 510mm A.
Valor Presumido Total do ITEM 86 4.555,00
GRUPO 11
Item Especif?cagﬁ?/De,scr.igﬁo CATMAT Und | Quant. Méd?a/Valor Média/Valor
(Especificacao Técnica) | CATSER Unit. (R$) Total (R$)
87 | Copo de vidro. 225746 | CAIXA 25 166,6500 4.166,25
gg |Xicaracompiresredondo | 355509 | calxa | 20 269,9300 5.398,60
para cafezinho.
gg |Xicaracompiresredondo | gegq6a | carxa | 20 369,9300 7.398,60
para cha.
go | Pratoredondo para 311418 | CAIXA | 25 329,9300 8.248,25
sobremesa.
91 |Pratoredondopara 304000 | CAIXA | 20 433,2700 8.665,40
almoco/jantar.
92 | Garfo de mesa em ago inox. 234493 | CAIXA 30 70,2700 2.108,10
93 |Facade mesa em aco inox. 240329 | CAIXA 25 120,2700 3.006,75
g4 | Facacomlamina em ago 28568 | UNID | 100 15,6200 1.562,00
inox 5", com fio serrilhado.
g5 |Colherparacafezinhoem | g 50,0 | carxa | 20 64,9300 1.298,60
aco inox.
96 |Colher para chi em aco inox. | 379339 | CAIXA 20 67,9300 1.358,60
g7 | Colher parasobremesaem | ;40455 | carxa | 30 102,6000 3.078,00
aco inox.
98 icnogzer para sopa em ago 337384 | CAIXA | 20 115,9300 2.318,60
g9 |Escorredordepratoscom | 544404 | UNIDA | ), 123,2900 2.465,80
porta talheres, em inox. DE
100 |]Jarra de vidro. 356505 | UNIDA 100 46,9700 4.697,00
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DE
101 | Garrafa térmica. 364042 UI\II)I]?A 120 449700 5.396,40
Valor Presumido Total do Grupo 11 61.166,95
GRUPO 12
Item Especif?cagﬁg / De,scr.igﬁo CATMAT Und | Quant. Méd?a/Valor Média/Valor
(Especificacdao Técnica) | CATSER Unit. (R$) Total (R$)
102 |Suporte tipo cabide, com 04 | o408 | yNp | 100 26,9300 2.693,00
ganchos.
103 |Suportetipo cabide, com 01 | y540ng | yNp | 100 4,8100 481,00
gancho.
Valor Presumido Total do Grupo 12 3.174,00
ITENS
Item Especif?cagﬁcj / De’scr-igﬁo CATMAT Und | Quant. Méd?a/Valor Média/Valor
(Especificagdo Técnica) | CATSER Unit. (R$) Total (R$)
104 |Pano de prato. 225712 UND 1.000 4,2700 4.270,00
Valor Presumido Total do ITEM 104 4.270,00
ITENS
Item Especif?cagﬁg / De,scr.igﬁo CATMAT Und | Quant. Méd?a/Valor Média/Valor
(Especificacdao Técnica) | CATSER Unit. (R$) Total (R$)
105 | Luva nitrilica de algoddo 208792 | PAR 30 8,0600 241,80
emborrachado.
Valor Presumido Total do ITEM 105 241,80
GRUPO 13
Item Especif?cagﬁcj / De’scr-igﬁo CATMAT Und | Quant. Méd?a/Valor Média/Valor
(Especificagdo Técnica) | CATSER Unit. (R$) Total (R$)
106 | Dispenser parede para 283784 | UND 80 68,2500 5.460,00
papel toalha.
107 |Pispenser parede para 404651 | UND 80 48,3200 3.865,60
sabonete liquido.
Valor Presumido Total do Grupo 13 9.325,60
GRUPO 14
Item Especif?cagﬁg / De,scr.igﬁo CATMAT Und | Quant. Méd?a/Valor Média/Valor
(Especificacdao Técnica) | CATSER Unit. (R$) Total (R$)
108 | Protetor solar corporal FPS | 405885 UND 300 36,7600 11.028,00
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50.
109 |Protetor solar labial. 405878 UND 300 17,9800 5.394,00
Valor Presumido Total do Grupo 14 16.422,00
GRUPO 15
Item Especif?cagﬁg / De’scr-igﬁo CATMAT Und | Quant. Méd?a/Valor Média/Valor
(Especificagao Técnica) | CATSER Unit. (R$) Total (R$)
110 |Baterial alcalina, 9V. 234354 UND 80 11,1800 894,40
111 |Carregador depilha AA, 264071 | UND 6 68,3300 409,98
bivolt.
112 |Pilha AA, alcalina. 368172 | CRTLA 150 4,2900 643,50
113 |Pilha AAA, alcalina, 1,5V. 309967 | CRTLA 400 4,2600 1.704,00
114 |Pilha alcalina LR14. 374364 | CRTLA 5 13,6400 68,20
115 |Pilha recarregavel AA. 341044 UND 24 15,8300 379,92
Valor Presumido Total do Grupo 15 4.100,00
GRUPO 16
ifi 3 ica CATMAT Média/Val Média/Val
Item Espec1f}ca<;a(3/ De,s crigao Und | Quant. © fa/ alor édia/Valor
(Especificacao Técnica) | CATSER Unit. (R$) Total (R$)
116 |BandeiraBrasil medindo | ,gg40, | yyp 25 65,3300 1.633,25
0,90 x1,30m.
Bandeira Estado de Alagoas,
117 medindo 0,90 x 1,30m. 438585 UND 25 83,0000 2.075,00
Bandeira TRT 192 Regido,
118 |medindo 0,90 x 1,30m. (ver 16128 UND 25 152,6700 3.816,75
figura 2)
119 |Cordao trangado para 263471 | PECA | 80 26,6300 2.130,40
hasteamento de bandeiras.
Valor Presumido Total do Grupo 16 9.655,40
Valor total ESTIMADO para a aquisicio (R$) 467.615,72 |

6 - ENQUADRAMENTO DO OBJETO E ESTRATEGIA DE C ONTRATACAO |

6.1 O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de bens comuns, de que tratam a Lei
n2 10.520/02 e o Decreto n2. 5.450/05, por possuir padroes de desempenho e caracteristicas
gerais e especificas, usualmente encontradas no mercado.
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6.2 A estratégia de contratacao dar-se-a por sistema de registro de precgos, com fundamento

no art. 32, inciso II, do Decreto n®. 7.892/2013, na modalidade de Pregao Eletronico, de acordo
com o art. 42 do Decreto n2. 5.450/2005, tipo menor preco por item/grupo ou lote.

6.3 A contrata¢do fundamenta-se ainda nos seguintes normativos:

Lei Complementar n2 123, de 14/12/2006, que estabelece normas gerais relativas ao
tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado as microempresas e empresas de
pequeno porte no ambito dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

Lei n2. 8.078/1990, que dispde sobre a protecdo do consumidor; e Lei n2. 9.784 /1999, que
regula o processo administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal, ambas
subsidiariamente.

Lei 8.666, de 21/06/1993, que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal,
institui normas para licitagdes e contratos da Administracao Publica e da outras providéncias;
Lein2 10.520 de 17/07/2002.

Lei 10.520 de 17/07/2002, que institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo
denominada pregao, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

Decreto n2. 7.892, de 23/01/2013, que regulamenta o Sistema de Registro de Precos
previsto no art. 15 da Lei n2. 8.666/93.

Decreto n?. 5.450, de 31/05/2005, que regulamenta o pregdo, na forma eletronica, para
aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

Decreto n2. 8.538, de 06/10/2015, que regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e
simplificado para as microempresas e empresas de pequeno porte nas contratacdes publicas
de bens, servicos e obras, no ambito da Administracao Publica Federal.

Ato TRT 192 n® 206/98, que regulamenta a consulta ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, instituido pela Instru¢do Normativa n2 05, de
21/07/95 e atualizado pela Instru¢ao Normativa SLTI/MPOG n2. 2, de 2010.

7 - AMOSTRAS |

7.1. Serao solicitadas amostras dos itens 09 e 10 do grupo I; item 14 do grupo II; itens 16 e 17
do grupo III; itens 25, 27, 28, 29 e 44 do grupo 1V; itens 63, 67, 68 e 69 do grupo V; item 74 do
grupo VII; itens 87, 88, 89, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97,98 e 101 do grupo XI; itens 102 e 103
do grupo XII, item 104 aos licitantes que apresentarem os menores precos apds a etapa de
lances, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, onde o ndo atendimento acarretara na
desclassificagcdo das empresas licitantes.
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7.2. Quando solicitadas as amostras o TRT procedera da seguinte forma:

7.2.1 A primeira colocada na fase de lance sera convocada pelo (a) Pregoeiro (a), via
chat, para apresentar amostras dos itens para o qual foi classificada, no prazo maximo
de até 07 (sete) dias tteis, a contar do comunicado do Pregoeiro (a). As amostras serao
analisadas pelos técnicos da area demandante, considerando as especificacbes do
presente Termo de Referéncia no que tange a qualidade do produto ofertado.

7.2.1.1 As amostras deverdao ser entregues diretamente na Secretaria de
Licitagoes, localizada na Avenida da Paz, 2076, sala n®. 603, Centro, Macei6/AL,
CEP 57020-440, no horario das 7:45h as 14:30h, de Segunda a Sexta-feira.

7.2.1.2 As amostras deverdo estar devidamente embaladas e identificadas com o
numero do pregao, o numero do item, o CNP] e o nome ou a razdo social da
licitante, podendo a proponente ser desclassificada, caso ndo esteja sua amostra
de acordo com o proposto nesse subitem.

7.3 Caso as amostras da autora da melhor proposta sejas reprovadas, sera convocada a
autora da segunda melhor proposta para, caso o seu preco esteja dentro da margem
orcamentaria da Administracdo, apresentar suas amostras, estando sujeita as mesmas
condic¢des, e assim sucessivamente.

7.4 Apds o encerramento oficial do certame, o Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido
disponibilizara para retirada a(s) amostra(s), no estado em que se encontrar (em), mediante a
assinatura de recibo, no prazo maximo de 15 dias corridos. Transcorrido esse prazo, os
produtos serao inutilizados e descartados.

7.5 A empresa podera enviar um técnico para acompanhar a analise das amostras, porém,
sem nenhum custo para o Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiao.

7.6 A avaliacdo das amostras sera realizada obedecendo aos seguintes critérios:

a) Todas as amostras, referentes a todos os itens, sem excecdo, deverdo estar
rigorosamente de acordo com as especificacdes exigidas neste Termo de Referéncia.

b) Todos os itens devem estar rigorosamente de acordo com a proposta apresentada
pelo licitante.

c) Todos os itens serdo avaliados mediante a realizacao de testes e/ou observacdes,
quando for o caso, visando a comprovacao da qualidade do produto.

| 8 - PRAZO0, ESTRATEGIA DE SUPRIMENTO E LOCAL DE ENTREGA |
8.1 O fornecimento serd efetuado no prazo, quantidade, local e horario especificado no
presente Termo de Referéncia.
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8.2 A fornecedora estara obrigada ao cumprimento dos seguintes prazos:

8.2.1 De no maximo 40 (quarenta) dias corridos, contados da data de recebimento da
Nota de Empenho e/ou Ordem de Fornecimento, para a entrega do (s) material (is)
cotado (s) de acordo com as especificacdes e demais condi¢des estipuladas em sua
proposta comerecial;

8.2.1.1 Fica suspensa no ambito deste Regional, durante o periodo de 20 de
dezembro de 2018 a 06 de janeiro de 2019, periodo de recesso forense, a
entrega pela fornecedora de qualquer material;

8.2.1.2 Os prazos para entrega de material que porventura devam iniciar-se ou
encerrar-se durante o periodo de suspensdo tratado no item 8.2.1.1, ficam
automaticamente prorrogados para o primeiro dia util subsequente.

8.3 A entrega devera ser feita diretamente no Setor de Almoxarifado - Coordenacdo de
Material e Logistica do TRT da 192 Regido, a Rua Desembargador Artur Juca, 179, 12 andar,
Centro, CEP 57020-645, Maceié (AL), no horario das 7:45h as 14:30h, de Segunda a Sexta-
feira;

8.4 O (s) material (is) devera (ao) ser entregue (s) acondicionado (s) adequadamente, de
forma a permitir completa seguranca durante o transporte.

| 9 - CONDICOES DE HABILITACAO |
9.1 Para comprovacgdo das condi¢des de habilitacdo serao exigidos os seguintes documentos:

9.1.1 Habilitacdo Juridica:
9.1.1.1 Registro comercial, no caso de empresario individual;

9.1.1.2 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades empresarias e, no caso de sociedades
por acdes, acompanhado de documento de elei¢ao de seus administradores;

9.1.1.2.1 A comprovacao do Ato Constitutivo em vigor podera ser feita
mediante apresentacdo do Contrato Social ou o Estatuto acompanhado
de todas as alteragdes posteriores, se houver, ou pelo Contrato
Consolidado contemplando as alteragdes posteriores, se houver;

9.1.1.3 Ato constitutivo/contrato social, no caso de sociedades simples,
acompanhado de prova de diretoria em exercicio;

9.1.1.3.1 Certiddo expedida por Orgdo de Registro Publico comprovando
inscricdao do ato constitutivo, em caso de sociedades simples;
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9.1.1.4 Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autoriza¢do para
funcionamento expedido pelo 6rgdao competente, quando a atividade assim o
exigir.

9.1.2 Regularidade fiscal e trabalhista:

9.1.2.1 Prova de regularidade perante a Fazenda Nacional expedida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, mediante apresentacdo da Certiddo
Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido, ou Certidao Positiva com efeitos de Negativa.

9.1.2.2 Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), mediante apresentacdo da Certiddo de Regularidade Fiscal
(CRF). ou Certidao Positiva com efeitos de Negativa.

9.1.2.3 Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante
apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), em
cumprimento ao disposto na Lei 12.440/2011.

9.1.3 Para cumprimento do inciso XXXIII, do art. 72, da Constituicao Federal de 1988:

9.1.3.1 DECLARACADO, firmada pela contratada de que ndo possui em seu quadro
funcional menores de dezoito anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
e nem menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo de
aprendiz a partir dos catorze.

9.1.4 Documentacao Complementar:

9.1.4.1 Declaracdo de inexisténcia de fato impeditivo na habilita¢do, na forma do
paragrafo 22 do art. 32 da Lei n® 8666/93, e de atendimento ao disposto no
inciso V do art. 27 da Lei

8.666/93.

9.1.4.2 Declaracdo de que ndo emprega e ndo empregara conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de membros, Juizes e servidores ocupantes de cargos de direcdo e
assessoramento vinculados ao TRT 192 Regido, na forma da resolu¢do do
Conselho Nacional da Justica n2. 09/2005.

9.2 Para fins de habilitacdo, a verificagdo em sitios oficiais de 6rgaos e entidades emissores de
certidoes constitui meio legal de prova.

9.3 Os documentos necessarios a habilitacao poderdo ser apresentados em original, em cdpia
autenticada por cartéorio competente, publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial ou em cépia
simples, desde que acompanhadas dos originais para conferéncia por membro da Secretaria
de Licitacoes.
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| 10 - FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA |
10.1 A proposta devera conter:

10.2 Especificagdo dos produtos ofertados, informando, inclusive, marca e/ou fabricante,
detalhando de forma clara, todas as informacdes;

10.3 O correio eletrénico e nimero de telefone, para realizagdo dos chamados, durante o
periodo da contratacao;

10.4 Todas as especificacbes do produto ofertado, devem estar de acordo com as
especificacdes constantes deste Termo de Referéncia, inclusive marca, fabricante, precos
unitarios e preco total, expressos em reais, incluindo todos os impostos, taxas, frete e demais
encargos;

10.5 Prazo de entrega dos produtos, respeitado o prazo definido neste Termo de Referéncia.

10.6 Prazo de garantia do produto ofertado, se for o caso, conforme definido neste Termo de
Referéncia.

10.7 Prazo de validade da proposta devendo ser de no minimo 90 (noventa) dias corridos.

| 11 - CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS |
11.1 Para julgamento da proposta, serd considerada vencedora aquela que, estando de acordo
com as especificacdes exigidas, ofertar o MENOR PRECO por ITEM OU GRUPO.

11.1.1 Alguns itens foram reunidos em grupos levando-se em conta sua natureza
semelhante no segmento de mercado e que poderdo ser fornecidos por diversos
estabelecimentos do ramo pertinente, além de contribuir com a reducdo de custo
administrativo de gerenciamento de todo processo de aquisicdo durante a execucdo
contratual.

| 12 - RECEBIMENTO DOS BENS/MATERIAIS |
12.1 Os bens ou materiais serao recebidos da seguinte forma:

a) Provisoriamente, pelo Fiscal do contrato, imediatamente apos o recebimento dos
bens, para posterior conferéncia da conformidade do material.

b) Definitivamente, pelo Gestor do contrato, em até 5 (cinco) dias contados do
recebimento provisério, apds verificagdo minuciosa da conformidade do material.

| 13 - ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO |
13.1 Nos termos do art. 67, caput e § 1°, da Lei n° 8.666/93, a contratante designara um
representante para acompanhar e fiscalizar a entrega dos produtos, anotando em registro
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proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execuc¢do do objeto e determinando o que for
necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos observados.

13.2 As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverdo
ser solicitadas aos seus superiores em tempo habil para ado¢do das medidas convenientes.

13.3 De acordo com o paragrafo 4° do artigo 92 do ATO N°. 71GP/TRT 192, de 28/08/2017,
indicamos os servidores Ricardo Sérgio Moura da Silva e Noel dos Santos, para atuarem,
respectivamente, como fiscal e substituto da presente contratacao.

13.4 A contratante podera rejeitar, no todo ou em parte, os produtos, se em desacordo com as
disposicdes contidas neste Termo de Referéncia e seus anexos.

13.5 A fiscalizacdo pelo contratante ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada
por quaisquer irregularidades na contratacdo, nem perante terceiros, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas ou vicios redibitérios e, na ocorréncia destes, ndo implica a co-
responsabilidade do contratante ou de seus agentes ou preposto.

13.6 Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo, inerentes ao objeto deste Termo de Referéncia,
deverdo ser prontamente atendidas pela contratada, sem 6nus para a contratante.

13.7 A acdo ou a omissao, total ou parcial, por parte da fiscalizacao do Tribunal, ndo eximira a
contratada total responsabilidade pela ma execug¢do da contratagao.

14 - OBRIGACOES DO CONTRATANTE |

14.1 Proporcionar a contratada todas as facilidades indispensaveis a boa execuc¢do das
obrigacdes contratuais.

14.2 Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado e nas condi¢des estabelecidas.
14.3 Exercer a fiscalizacdo e acompanhamento da execucdo do Contrato.

14.4 Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitados pela contratada, desde que
atendidas as obrigagdes contratuais.

14.5 Rejeitar os produtos que estiverem em desacordo com as especificagcdes previstas neste
termo de referéncia e seus anexos e notificar a contratada.

14.6 Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
contratada.

14.7 Aplicar as san¢des administrativas nos casos de inadimplemento da execucao contratual.

15 - OBRIGACOES DA CONTRATADA |
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15.1 Entregar os bens no local estipulado, devidamente embalados, de forma a ndo ser
danificados durante as operagdes de transporte, carga e descarga.

15.2 Entregar, no prazo fixado neste Termo, os bens conforme especificado, de acordo com as
necessidades do contratante e na medida em que for solicitado.

15.3 Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes da entrega bem como pelo risco de
perdas, até o efetivo recebimento do material pela contratante.

15.4 Comunicar ao contratante, por escrito, quando verificar condigdes inadequadas para o
fornecimento ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita execu¢do do Contrato.

15.5 Substituir, no prazo maximo de 7 (sete) dias uteis, a contar da comunicacdo de
irregularidade, o material entregue e ndo aceito pelo contratante, em fung¢do da existéncia de
irregularidades, incorrecées e/ou defeitos, responsabilizando-se, integralmente, pelas
despesas decorrentes da troca, ou seja, a entrega do bem novo e a retirada do bem a ser
substituido.

16 - PRAZO E CONDICOES DE PAGAMENTO |

16.1 O pagamento devera ser efetuado, até o décimo dia util apo6s a data consignada no termo
de recebimento definitivo, através de crédito em conta corrente mediante apresentacao
dos seguintes documentos:

a) Nota fiscal/fatura contendo a descricdo dos produtos, quantidade, pregos unitarios
e totais, conforme proposta apresentada;

b) Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil.

c) CRF - Certificado de Regularidade de FGTS, expedido pela Caixa Econémica
Federal;

d) CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

16.2 A apresentacdo de Nota Fiscal com incorre¢cdes ou desacompanhada da documentagdo
requerida no subitem anterior, implicara na sua devolucdo a Empresa Contratada para
regularizacdo, devendo o prazo de pagamento ser contado a partir da data de sua
reapresentacao.

16.3 O TRT reter3, na fonte, sobre os pagamentos efetuados os tributos e contribui¢cdes de que
trata a Instrugdo Normativa SRF n.2 1.234, de 11 de Janeiro de 2012 ou outra norma vigente a
época da ocorréncia do pagamento.

16.3.1 Nao havera retencdo acima caso a Contratada seja optante pelo Regime Especial
Unificado de Arrecadac¢do de Tributos e Contribuicdes devidos pela Microempresa e Empresa
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de Pequeno Porte, instituido pela Lei Complementar n2. 123/2006, mediante comprovac¢ao da
opc¢ao ou encontre-se em uma das situacoes elencadas no artigo 32 da IN SRF n2. 1.234/2012
e suas alteragdes posteriores.

16.4 O TRT se reserva no direito de recusar a efetivacdo do pagamento se, no ato da atestacdo
do produto fornecido, este estiver em desacordo com as especificagdes técnicas exigidas no
Edital e seus anexos.

16.5 O TRT podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou
indeniza¢des devidas pela licitante vencedora, nos termos do Pregao.

16.6 Considera-se para efeito de pagamento o dia da entrega da 0.B. na unidade bancaria.

16.7 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacgao
financeira devida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, entre a data de
pagamento prevista para o pagamento e o efetivo adimplemento da parcela, sera aquela
resultante da aplica¢do da seguinte férmula:

EM=IxNxVP
Onde:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;

I = indice de atualizacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = TX = I = (6/100) = 1 = 0,00016438
365

TX = Percentual da taxa anual = 6%

| 17 - SANCOES ADMINISTRATIVAS
17.1 As sangdes serao aplicadas de acordo com o disposto na legislacdo vigente, com o
Decreto n2. 5.450/2005 e a Lei n2. 8.666/93, atualizada.

17.1.1 Conforme o disposto no art. 28 do Decreto n2 5.450/2005: “Aquele que,
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato ou ata
de registro de precos, deixar de entregar documentacao exigida no edital, apresentar
documentacdo falsa, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de
modo inidéneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a
ampla defesa, ficara impedido de licitar e de contratar com a Unido, e sera
descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas
previstas em edital e no contrato e das demais cominacgdes legais.”
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17.2 Além do acima exposto, pela inexecugdo total ou parcial do objeto contratado a
Administracao podera, garantida a prévia defesa e segundo a gravidade da falta cometida,
aplicar a contratada as seguintes sanc¢des:

17.2.1 Adverténcia;

17.2.2 Multa compensatoria de 10% (dez por cento), incidente sobre o valor total do
contrato, na hipdtese de recusa injustificada em reparar os defeitos apresentados nos
produtos fornecidos ou substituir, as suas expensas, as pegas necessarias ao seu
regular funcionamento, a ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias
consecutivos, uma vez comunicada oficialmente.

17.2.3 Multa moratoéria de 0,1% (zero virgula um por cento) ao dia, incidente sobre a
parcela inadimplida, na hip6tese de atraso no cumprimento dos prazos de entrega, até
o maximo de 10% (dez por cento), recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias
consecutivos, uma vez comunicada oficialmente.

17.2.4 Suspensdo tempordaria de participar de licitacdo e impedimento de contratar
com a
Administracdo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

17.2.5 Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da san¢do aplicada com base no subitem anterior.

17.3 As sangdes previstas nos subitens 17.1.1, 17.2.1, 17.2.4 e 17.2.5 poderao ser aplicadas
concomitantemente com as previstas nos subitens 17.2.2 e 17.2.3, facultada a defesa prévia da
interessada, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

17.4 As multas deverao ser recolhidas no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, a contar
da data do recebimento da notificacao enviada pela contratante.

17.5 O valor das multas podera ser descontado da nota fiscal. Caso o valor da multa seja
superior ao crédito existente, a diferenca sera cobrada na forma da lei.

17.6 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF e, no caso da aplicacdo da penalidade prevista no subitem
17.2.5, a contratada sera descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas
neste Termo de Referéncia e das demais cominacoes legais.

17.7 Em qualquer hipotese de aplicacdo de sangdes sera assegurado o contraditério e a ampla
defesa.
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| 18 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO |

18.1 A presente aquisicdo ou contratacao estd alinhada com o planejamento estratégico na
perspectiva Recursos: melhorar as condicdes ambientais de trabalho e na perspectiva
Sociedade: reduzir o impacto ambiental da atividade do Regional, como também esta
contemplada no Plano Anual de Aquisi¢des 2018 (2300 - Grupo: Consumo/Géneros
Alimenticios/Material de Expediente/Material de Limpeza/Material Grafico/Quadro Branco e
de Avisos/Material de Copa e Cozinha//Material de Protecdo e Seguranca/Bandeiras)
apresentado por esta Coordenadoria.

| 19 - INFORMACOES COMPLEMENTARES |
19.1 Os dados do TRT da 192 Regido: CNPJ: n2. 35.734.318/0001-80 e UASG: n2. 080022.

19.2 Ao contratado podera ser acrescido ou diminuido o objeto da contratacdo dentro dos
limites estabelecidos na lei n®. 8.666/93.

Macei6, 08 de junho de 2018.

RICARDO SERGIO MOURA CARLOS HUMBERTO CRISTINA LUNA DE
DA SILVA HONORIO DE MENDONCA OLIVEIRA LEITE
Integrante Requisitante Integrante Técnico Integrante Administrativo

EMANOEL FERDINANDO DA ROCHA JUNIOR
Coordenador de Material e Logistica
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Figura 1.

Figura 2.
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ANEXO II

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISMO NA FORMA DA RESOLUCAO CNJ Ne.
05/2005 E SUAS ALTERACOES

Ao
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

Comissao Permanente de Licitagdes
PROAD N°.02.031/2018 - PREGAO ELETRONICO SRP N°. 13/2018

A empresa , inscrita no  CNPJ/MF:

00.000.000/0001-00, sediada na , representada por

cargo , portador(a) do documento de

identificacao , inscrito(a) no CPF/MF sob n2: 000.000.000-00,
residente e domiciliado(a) a , declara sob as penas da lei:

1. Nado possuir em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em

linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados
ocupantes de cargos de dire¢do ou no exercicio de fun¢des administrativas, assim como
de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados
direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada
da licitacao.

2. Declara, outrossim, ter conhecimento de que:
. a vedacao do paragrafo anterior se estende as contratacdes deflagradas
quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade estavam no
exercicio dos respectivos cargos e fungdes, assim como as iniciadas até 6 (seis)
meses e apos a desincompatibilizacao.

3. E, ainda estar ciente de que:
. nada obsta que a Administracdo vede a contratacdo de empresa
pertencente a parente de magistrado ou servidor ndo abrangido pelas hipdteses
expressas de NEPOTISMO, a exemplo dos atuantes exclusivamente na area
judicidria, sempre que identificar, no caso concreto, risco potencial de
contaminagdo do processo licitatorio.

Por ser expressdo da verdade, firmamos o presente.

Local, data por extenso

Nome do(a) responsavel legal
Cargo e/ou fungao
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ANEXO III

PROAD N©. 02.031/2018 - PREGAO ELETRONICO SRP N2. 13/2018
PLANILHA DE DADOS PARA PAGAMENTO E REALIZACAO DE OUTROS ATOS NECESSARIOS

Dados da Empresa:

Razao Social

CNPJ

Endereco

CEP

Fones:

Fax

E-mail

Site internet

Dados do Representante da Empresa:

Nome

Cargo

Nacionalidade

Estado civil

Profissao

Endereco

CEP

Fone

Fax

E-mail

Cart. de Identidade

Orgéo Expedidor

CPF

Dados Bancérios da Empresa

Banco

Agéncia

Conta

Dados do Contato com a Empresa:

Nome

Cargo

Endereco

CEP

Fone

Fax

E-mail

Empresa optante pelo SIMPLES NACIONAL?
() Sim
( ) Néo
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ANEXO IV
MINUTA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PROAD N, 2.031/2018
PREGAO ELETRONICO N¢. 13/2018

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO, com sede na Avenida da
Paz, n. 2076, Centro, Macei6/AL, inscrito no CNPJ sob o n. 35.734.318/0001-80, representado
pelo Excelentissimo Senhor Desembargador Federal Presidente deste Tribunal, em face da
classificacao da proposta apresentada no Pregdo Eletronico n2. 13/2018, RESOLVE registrar
os precos para futura e eventual aquisicio material de consumo: géneros alimenticios;
material de expediente; material de copa e cozinha; material de limpeza e produtos de
higienizagcdo; material grafico; bandeiras, flamula e insignias; quadro branco e de aviso,
destinados a atender a demanda das unidades deste Regional, conforme especificagdes
constantes do Edital do Pregao Eletronico em referéncia e todos seus anexos, que passa a
fazer parte integrante desta Ata, tendo sido, os referidos precos oferecidos pelo
FORNECEDOR, com qualificacao a seguir e sob as clausulas e condi¢des seguintes:

FORNECEDOR:
19 - , pessoa juridica de direito privado, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n. , com sede

neste ato representada por seu ,

brasﬂelro inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda sob o n. , portador da Cédula de Identidade n. , expedida pela
residente e domiciliado

CLAUSULA PRIMEIRA: - DO OBJETO

A presente Ata tem por objeto o Registro de Precos para futura e eventual aquisicdo de
material de consumo: géneros alimenticios; material de expediente; material de copa e
cozinha; material de limpeza e produtos de higienizacdo; material grafico; bandeiras, flamula
e insignias; carimbos e quadro branco e de aviso, destinados a atender a demanda das
unidades deste Regional, constantes do Edital do Pregao Eletronico para Registro de Precos
n2 XX/2018 e todos seus anexos, que é parte integrante desta Ata, assim como a proposta
vencedora, independentemente de transcricao.

CLAUSULA SEGUNDA: - DOS PRECOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

O preco registrado, as especificacdbes do objeto, a quantidade, fornecedor e as demais
condi¢Oes ofertadas na proposta sdo as que seguem:
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GRUPO 01

Especificacdo/Descricdo Valor Valor

ltem o . Unidade| Quantf——
(Especificacdo Técnica) I Qu Unitario (R$)[ Total (R$)

1 [Canela em casca para cha. Pacote com Bg?CTE | 300

Cha de camomila, flores moidas. Caixa CO&IXA

2 10 saquinhos, peso liquido de 10g 384
© |20 Sanumon poso o do s R | 04
e s T o T | 30
5 Cha de horteld, folhas moidas, caixa com (]:Q\IXA 456

saquinhos, peso liquido de 10g.

Ché verde, folhas moidas,
6 |caixa com 10 saquinhos, peso liquido de| CAIXA | 144
16g.

Cha verde com laranja, folhas moidas, cq

com 15 saquinhos, peso liquido de 25,5;;CAIXA 120

8 |Acucar cristal, embalagem com 1 kg. QUILO | 3000

Adocante dietético liquido, stévia pura,

100% natural, embalagem c/80ml. FRSCO| 900

Café torrado e  moido, Premium,
embalado a vacuo em pacotes de 250 g,
acondicionados em caixas de papeldo co 5
kg cada caixa.
10 |- Deve constar na embalagem: CNPJ da| PCTE | 6000
empresa, validade do produto - que deve ser
de no minimo 11 meses, a contar da data da
entrega - endereco, telefone para contato,

data da fabricagéo e o lote.

Filtro para café n°® 102, caixa com 40

11 unidades.

CAIXA | 280
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. A O 1
1, |Filtro para café n° 103, caixa com 40 CAIXA | 600
unidades.
Valor Total (R$
GRUPO 02 . . .

CLAUSULA TERCEIRA: - DA VALIDADE DOS PRECOS E VIGENCIA

A presente Ata de Registro de Precos tera a validade de 12 (doze) meses, ndo podendo ser
prorrogada, contados a partir da data de sua assinatura, e o Tribunal, durante sua vigéncia
ndo serd obrigado a contratar os servigos constantes na clausula 22, podendo fazé-lo mediante
outra licitacdo quando julgar conveniente, sem que caiba recursos ou indenizacdo de qualquer
espécie a empresa detentora, ou, cancelar a Ata, na ocorréncia de alguma das hipédteses
legalmente previstas para tanto, garantidos a detentora, neste caso, o contraditério e a ampla
defesa.

CLAUSULA QUARTA: - DA VINCULACAO AO EDITAL

Este instrumento guarda inteira conformidade com os termos do Edital do Pregdo Eletronico
para Registro de Precos n. 13/2018, e Anexos, Processo n2 02.031/2018, dos quais sdo
partes, como se aqui estivessem integralmente transcrito, vinculando-se, ainda, a proposta da
CONTRATADA.

CLAUSULA QUINTA: CONDICOES GERAIS

As condigoes gerais do fornecimento dos bens, tais como os prazos para entrega e
recebimento do objeto, as obrigacdes da Administracdo e do fornecedor registrado,
penalidades e demais condi¢coes do ajuste, encontram-se definidos no edital e seus anexos.

CLAUSULA SEXTA: - DO FORO

O foro para solucionar os possiveis litigios que decorrerem da utilizacdo da presente ATA,
sera o da Justica Federal, Secao Judiciaria do Estado de Alagoas.

Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei n2 8.666/1993, e demais normas
aplicaveis.

E por estarem assim, justos e acordados com o que neste instrumento foi estipulado, firmam o
presente em trés vias de igual teor e forma, para que produza os efeitos legais decorrentes.

Macei6-AL, de de 2018.
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

PEDRO INACIO DA SILVA
Desembargador Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiao

FORNECEDOR
CI:
CPF:
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