PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO - AL
COORDENADORIA DE MATERIAL E LOGISTICA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

LAVAGEM E HIGIENIZACAQ DE ESTOFADOS

Demanda n°. 03/2018

Contratacdo de empresa especializada na
execucdo de servicos de lavagem e higienizacio
de tapetes e estofados.

Data de proposicao da demanda

20/03/2018

Equipe de Planejamento da Contratacio

Umd?d.e . Coordenadoria de Material e Logistica
Administrativa
Integrante Servidor (al) Emanoel Ferdinando da Rocha Jdnior
Requisitante responsave
Ramal 8294
E-mail emanoel.junior@trt19.jus.br
Umd?d.e . Coordenadoria de Material e Logistica/CML
Administrativa
Integrante Servidor () Carlos Humberto Honério de Mendonga
Técnico Responséivel
Ramal 8201
E-mail carlos.humberto@trt19.jus.br
Umd?d.e . Coordenadoria de Material e Logistica/CML
Administrativa
Integrante Servndon: (al) Renaldo Joaquim Pereira
Administrativo | reSPonsave
Ramal 8205
E-mail Renaldo.pereira@trt19.jus.br
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CAPITULO I

ANALISE DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO

OBJETO

O objeto deste documento ¢é estabelecer as condi¢des necessdrias para a contratacio de
empresa especializada na prestagdo dos servigos de lavagem e higienizacao de tapetes,
passadeiras em carpete e estofados dos conjuntos de poltronas longarinas, poltronas,
cadeiras e sofds, conforme quantitativos estimados, condigdes e prazos constantes neste
Estudo Técnico e Termo de Referéncia, visando atender as demandas geradas nas
diversas unidades deste Tribunal.

JUSTIFICATIVA E MOTIVACAO DA CONTRATACAO

Com o intuito de tornar o ambiente de trabalho deste Regional cada vez mais agraddvel e
salubre, resolvemos, com o apoio da administracdo, dar inicio aos procedimentos de
lavagem e higienizac@o de tapetes, passadeiras em carpete e estofados dos conjuntos de
poltronas longarinas, poltronas, cadeiras e sofds, todos utilizados pelos magistrados e
servidores, como também pelos jurisdicionados.

Destacamos que a limpeza, também chamada de lavagem de estofados, é um processo
realizado com dgua acompanhada de produto de limpeza como desincrustante ou
desinfetante. Esse método é realizado a fim de retirar sujeiras, poeiras, terras e restos de
alimentos e, em alguns casos, é possivel a retirada de micro-organismos como fungos e
bactérias. A limpeza/lavagem é um procedimento indispensdvel para que se obtenha
sucesso no passo seguinte, a higienizacdo.

Frisamos que a higienizagdo, também conhecida como sanitiza¢do ou desinfeccdo, é o
método mais indicado apds a limpeza/lavagem, uma vez que € responsdvel pela
eliminagdo de micro-organismos vivos, como é4caros e bactérias (maiores causadores de
doencas e alergias respiratdrias, e que ndo foram eliminados na primeira etapa (lavagem).

A contratagdo objeto deste certame estd alinhada ao Planejamento Estratégico
Institucional do TRT: Perspectiva Recursos; Objetivo: Promover a melhoria das
condi¢des ambientais de trabalho.

A presente contratacdo se encontra prevista no Plano Anual de Contratagdes deste
Regional para o exercicio 2018 (2300 — Grupo: Servicos/Limpeza de Estofados),
aprovado pelo Ato GP n°. 111/2017.

ESPECIFICACAO DE REQUISITOS DA SOLUCAO

Os servicos de lavagem e higienizagio de tapetes, passadeiras em carpete e estofados dos
conjuntos de poltronas longarinas, poltronas, cadeiras e sofds ofertados, deverdo apresentar as
exigéncias minimas abaixo relacionadas:

A Contratada deverd dispor de equipamentos (mdquinas extratoras), materiais,
ferramentas, instrumentos em perfeitas condi¢des de uso, necessdrios a execugdo dos
Servigos.



3.1.2. Proporcionar a execugio do servigo sem interrupgdes, salvo por for¢a maior e aceito pelo
Contratante, devidamente comunicado por escrito a ocorréncia de qualquer fato.

3.1.3. Utilizar durante o processo de lavagem e higienizacdo produtos adequados, a fim de
proporcionar a retirada de sujeiras, poeiras, terras, restos de alimentos, manchas possiveis
de serem retiradas e eliminagdo de micro-organismos (4caros e bactérias) de todos os
itens relacionados no item 12 deste Estudo Técnico.

4. QUADRO DE FORMULACAO DE PRECOS

4.1. A planilha de formulagdo de precos para esta agdo encontra-se no Anexo I - Quadro de
Formulacio de Precos.

5. NECESSIDADE DE ADEQUACAO DE AMBIENTE
5.1. Logistica de implantacdo:

5.1.1. Nio ha necessidade de adequacio.

5.2. Espaco fisico:

5.2.1. Nio ha necessidade de adequacio.

5.3. Mobiliario:

5.3.1. Nao ha necessidade de adequagao.

5.4. Impacto ambiental:

5.4.1. Naio hd impacto relevante.



CAPITULO I
SUSTENTACAO DO CONTRATO

1. Natureza do Objeto

1.1.  Trata-se de servigos comuns, cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos nos documentos de contratacdo por meio de especificagdes usuais no
mercado, nos termos do pardgrafo tnico do artigo 1° da Lei n°. 10.520/02 e pardgrafo primeiro
do artigo 2° do Decreto n°. 5.450/05.

2. Eventual interrupcio contratual

2.1.  Eventual interrupgio contratual ensejard no descumprimento das condi¢des definidas para
a prestacdo dos servicos de lavagem e higienizacdo de tapetes, passadeiras em carpete e
estofados dos conjuntos de poltronas longarinas, poltronas, cadeiras e sofds, e devera ser alvo das
acdes e penalidades previstas em contrato.

CAPITULO III
ESTRATEGIA PARA A CONTRATACAO

1. O objeto desta acgdo, suas peculiaridades, sua natureza e especificagdo técnica estdo
detalhadamente descritos neste documento e no Termo de Referéncia.

2. A estratégia de contratacdo dar-se-a por Sistema de Registro de Precos, com fundamento
no art. 3° inciso II, do Decreto n°. 7.892/2013, na modalidade de Pregdo Eletronico, de
acordo com o art. 4° do Decreto n°. 5.450/2005, tipo menor prego por grupo ou lote.

Os recursos orgamentdrios destinados a agéo serdo providos pelo orcamento do Tribunal.

4, O acompanhamento e conferéncia de todo o servi¢o serd realizado pela equipe da
Coordenadoria de Material e Logistica/CML.

5. Qualquer problema relacionado a execugdo contratual deverd ser imediatamente
notificado aos fiscais do contrato para as providéncias cabiveis.

6. Eventuais intercorréncias e agdes de contorno estio elencadas no capitulo IV - Andlise de
Riscos.

7. A Equipe de Apoio a Contratagdo deverd ser instituida formalmente pela Administracdo

do TRT, para a qual sdo indicados os seguintes servidores:

Papel Unidade | Nome Ramal | E-mail
Integrante CML Emanoel 8280 | emanoel.junior@trt19.jus.br
Requisitante Ferdinando da

Rocha Junior
Integrante CML Carlos  Humberto | 8201 | carlos.humberto@trt19.jus.br
Técnico Honério de

Mendonga
Integrante SA Renaldo  Joaquim | 8205 | Renaldo.pereira@trt19.jus.br
Administrativo Pereira




8. A Equipe de Gestdo da Contratacdo deverd ser instituida formalmente pela

Administracdo do TRT.

9. Havendo a necessidade de eventual substitui¢do de um ou mais membros dessa Equipe, o

diretor da drea responsdvel deverd indicar substituto a Autoridade Competente.

10. A tabela abaixo elenca os principais recursos humanos e fisicos necessdrios a adequada
implantagdo da solucdo pretendida:
Recurso Quant. Atribuicoes / destinacoes
Equipe de Planejamento, Apoio e | Trés Instruir o processo de contratacdo;
Gestdo da Contratacdo servidores
Equipe de suporte/Coordenadoria | Dois Acompanhar e aferir todo o servigo de
de Material e Logistica Servidores | lavagem e higienizacdo de tapetes e
estofados.

11.

A tabela abaixo elenca os principais marcos temporais projetados para a concretizagio da

acdo pretendida, considerando a demanda de servigos prevista para inicio imediato:

Item Atividades Prazo (dias Datas estimadas
corridos)
Inicio Fim
1 | Aprovagdo da agiio D1 20/03//2018 | 20/03//2018
2 | Instrucdo do processo D2=D1+100 | 20/03//2018 29/06/2018
3 |Emissdo da primeira nota de|D3=D2+ 10 29/06/2018 |  09/07/2018
empenho
4 |Recebimento, conferéncia e|D4=D3+ 18 09/07/2018 27/07/2018
aceite dos servigos realizados
6 | Conclusio D5 =D4 27/07/2018| 27/07/2018
Prazo total - Linha de Base 128 dias corridos a partir da aprovacio da

acao.




12. A tabela abaixo elenca a composicdo e estimativa orcamentdria relativa a agdo,
considerando as propostas obtidas, os valores apresentados no Quadro de Formulacdo
de Precos (anexo I) e o cronograma projetado no item anterior:

GRUPO I

LOCALIZACAO

CAPITAL: MACEIO

Foérum Pontes de Miranda; Féorum Quintella Cavalcanti; Anexo I - Secretaria Judiciaria; Anexo II -
Setor de Satide; Anexo III - Arquivo Geral e Anexo IV - Casa Verde.

ITEM
QUANT. ESPECIFICACOES PRECO PRECO
UNITARIO | TOTAL
1 20 | CONJUNTO DE POLTRONAS LONGARINA FIXA 500 2000
COM 5 LUGARES, EM TECIDO. 8 )
2 150 | CONJUNTO DE POLTRONAS LONGARINA FIXA 133 70000
COM 4 LUGARES, EM TECIDO. , 700,
3 100 | CONJUNTO DE POLTRONAS LONGARINA FIXA COM s o
3 LUGARES, EM TECIDO. , ,
n 70 | CONJUNTO DE POLTRONAS LONGARINA FIXA COM 500 6000
2 LUGARES, EM TECIDO. , ,
5 200 | o1 TRONA FIXA EM TECIDO. 9,33 1.866,67
6 250 | CADEIRA FIXA EM TECIDO. 8,67 2.166,67
7 500 | pOL TRONA GIRATORIA EM TECIDO. 9,00 4.500,00
8 50 SOFA DE UM LUGAR, EM TECIDO. 39,17 1.958,33
9 50 | SOFA DE DOIS LUGARES, EM TECIDO. 55,00 2.750,00
10 20 | SOFA DE TRES LUGARES, EM TECIDO. 73,33 1.466,67
1 10 SOFA DE QUATRO LUGARES, EM TECIDO. 86,67 866,67
12 70 TAPETE EM TECIDO. 11,00 770,00
13 80 PASSADEIRA EM CARPETE. 11,00 880,00

LOCALIZACAO

VARAS DO TRABALHO SITUADAS ATE 80 KM DE DISTANCIA DA CAPITAL:

Vara do Trabalho de Atalaia (48 km); Vara do Trabalho de Sao Luiz do Quitunde (52 km); Varas do
Trabalho de Sao Miguel dos Campos (63 km) e Varas do Trabalho de Unido dos Palmares (78 km).

ITEM
QUANT. ESPECIFICACOES PRECO PRECO
UNITARIO TOTAL
14 20 |CONJUNTO DE POLTRONAS LONGARINA FIXA 18.00 360,00
COM 5 LUGARES, EM TECIDO. ’ ’
15 50 |CONJUNTO DE POLTRONAS LONGARINA FIXA 1633 816,67
COM 4 LUGARES, EM TECIDO. ’ )
16 30 |CONJUNTO DE POLTRONAS LONGARINA FIXA
18,00 540,00

COM 3 LUGARES, EM TECIDO.




17 20 [CONJUNTO DE POLTRONAS LONGARINA FIXA

COM 2 LUGARES, EM TECIDO. 14,67 293,33
18 50 | POLTRONA FIXA EM TECIDO. 13,00 650,00
19 80 | CADEIRA FIXA EM TECIDO. 11,33 906,67
2 200 | pOLTRONA GIRATORIA EM TECIDO. 12,33 2.466,67
A 25 | SOFA DE UM LUGAR, EM TECIDO. 42,50 1.062,50
2 20 | SOFA DE DOIS LUGARES, EM TECIDO. 60,00 1.200,00
23 10 |SOFA DE TRES LUGARES, EM TECIDO. 81,67 816,67
A 05 |SORA DE QUATRO LUGARES, EM TECIDO. 101,67 508,33
3 25 | TAPETE EM TECIDO. 12,33 308,33
% 20 | pASSADEIRA EM CARPETE. 12,33 246,67

LOCALIZACAO
VARAS DO TRABALHO SITUADAS ATE 150 KM DE DISTANCIA DA CAPITAL:

Vara do Trabalho de Coruripe (90 km); Vara do Trabalho de Porto Calvo (105 km); Vara do Trabalho
de Arapiraca (128 km) e Vara do Trabalho de Palmeira dos Indios (136 km).

ITEM
QUANT. ESPECIFICACOES PRECO PRECO
UNITARIO | TOTAL
27 10 |CONJUNTO DE POLTRONA LONGARINA FIXA s .
COM 5 LUGARES, EM TECIDO. g ,
28 40 | CONJUNTO DE POLTRONA LONGARINA FIXA 2000 500,00
COM 4 LUGARES, EM TECIDO. 8 ,
29 20 | CONJUNTO DE POLTRONA LONGARINA FIXA
21,67 43333
COM 3 LUGARES, EM TECIDO.
30 20 | CONJUNTO DE POLTRONA LONGARINA FIXA
18,33 366,67
COM 2 LUGARES, EM TECIDO.
3 40| pOLTRONA FIXA EM TECIDO. 18,33 733,33
32 60 CADEIRA FIXA EM TECIDO. 16,67 1.000,00
33 150 | o1 TRONA GIRATORIA EM TECIDO. 17,33 2.600,00
34 25 SOFA DE UM LUGAR, EM TECIDO. 53,33 1.333,33
35 20 | SOFA DE DOIS LUGARES, EM TECIDO. 68,33 1.366,67
36 10 |SOFA DE TRES LUGARES, EM TECIDO. 83,33 833,33
37 05 | SOFA DE QUATRO LUGARES, EM TECIDO. 101,67 508,33
38 25 | TAPETE EM TECIDO. 15,00 375,00
3 20 PASSADEIRA EM CARPETE. 15,00 300,00




LOCALIZACAO

VARAS DO TRABALHO SITUADAS ATE 220 KM DE DISTANCIA DA CAPITAL:

Vara do Trabalho de Penedo (165 km) e Vara do Trabalho de Santana do Ipanema (204 km).

ITEM
QUANT. ESPECIFICACOES PRECO PRECO
UNITARIO | TOTAL
20 10 |[CONJUNTO DE POLTRONA LONGARINA FIXA 2400 24000
COM 5 LUGARES, EM TECIDO. : 2
a1 30 | CONJUNTO DE POLTRONA LONGARINA FIXA 233 7000
COM 4 LUGARES, EM TECIDO. : 2
2 15 |[CONJUNTO DE POLTRONA LONGARINA FIXA
24,00 360,00
COM 3 LUGARES, EM TECIDO.
3 15 |CONJUNTO DE POLTRONA LONGARINA FIXA
20,67 310,00
COM 2 LUGARES, EM TECIDO.
4“4 30 POLTRONA FIXA EM TECIDO. 24,00 720,00
45 40 | CADEIRA FIXA EM TECIDO. 22,33 893,33
46 100 | b6 TRONA GIRATORIA EM TECIDO. 23,00 2.300,00
47 15 | SOFA DE UM LUGAR, EM TECIDO. 68,33 1.025,00
48 10 |SOFA DE DOIS LUGARES, EM TECIDO. 83,33 833,33
49 06 | SOFA DE TRES LUGARES, EM TECIDO. 95,00 570,00
50 o SOFA DE QUATRO LUGARES, EM TECIDO. 108,33 433,33
51 25 | TAPETE EM TECIDO. 17,33 433,33
52 20 | pASSADEIRA EM CARPETE. 20,67 413,33
TOTAL GERAL 51.215,83




CAPITULO IV

ANALISE DE RISCO
Ameaca Efeito Prob. | Imp. | Risco Acio de prevenc¢io/contorno. Responsavel Prazo
Calc.
Auséncia de
Falta de or¢gamento do orcamento para Negociar com a Administra¢do do Coordenador de
TRT para realizagio da efetivagdo do TRT a destinagé@o de recursos Material e Nio se
acdo. servigo. 0,25 | 4,00 | 1.00 orcamentdrios para a ago. Logistica. aplica.
Atraso na Antecipar a negociaciio com o
Atraso na prestacido do | implementagio da prestador do servigo para evitar Fiscais e gestor do No
servico. acdo. 0,25 | 3,00 | 0,75 atrasos. Contrato. empenho.
Falta de pessoal para Atraso na agdo e
instrugio e comprometimento Negociar com a administragio a Coordenador de

acompanhamento da na execucio ampliacdo dos recursos humanos Material e Nio se
acao. orgamentaria. 0,25 | 3,00 | 0,75 disponiveis. Logistica. aplica.

Fiscais do Contrato;

Gestor do Contrato

e Coordenador de

Nao prestacdo do Aplicar as penalidades contratuais; Material e

servico contratado Inviabilizagfo da Buscar nova alternativa de Logistica. Nio se
(Inexecucdo contratual). acado. 0,05 | 5,00 | 0,25 contratacgo. aplica.




Referéncias:

Referencial Prob.

Provavelmente ocorrera. 0,95

Grande chance de 0,75

ocorrer.

Igual chance de ocorrer 0,50

ou nao.

Baixa chance de ocorrer. 0,25

Chance remota de 0,05

ocorrer.

Grau do | Peso Caracteristicas

impacto

Muito 5,0 | Inviabilizag@o da agdo;

Grande Prejuizos a Instituicéo /
Administracdo.

Grande 4,0 | Atraso significativo da agdo;
Impacto grave nos objetivos da
acdo.

Modera 3,0 | Atraso da acdo;

do Impacto moderado nos objetivos
da acdo.

Pequeno | 2,0 | Impacto leve nos objetivos da
acdo, passivel de contorno.

Muito 1,0 | Nenhum impacto significativo a

pequeno acao.

Maceio, 09 de maio de 2018.

EQUIPE DE CONTRATACAO
EMANOEL CARLOS HUMBERTO
FERDINANDO DA HONORIO DE
ROCHA JUNIOR MENDONCA

Integrante Requisitante Integrante Técnico

RENALDO JOAQUIM
PEREIRA

Integrante Administrativo



