RELATORIONDE

GESTAO

EXERCICIO 2019

AN

T JUSTIGA DO TRABALHO

Regido (AL)




PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIA ANUAL
RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2019

Relatorio de Gestao do exercicio de 2019 apresentado aos
orgaos de controles interno e externo como prestacao de
contas ordinaria anual a que esta Unidade esta obrigada nos
termosdoart.70 da Constituicao Federal, elaborado de acordo
com as disposicdes das Instrucdes Normativas n°(s) 63/2010 e
72/2013, Decisdes Normativas TCU n°(s) 178/2019 e 182/2020,
bem como da Portaria - TCU n°® 378/2019 e das orientacdes do
orgaode Controle Interno.

Maceid-AL, 29/06/2020 D




DIRIGENTES DO TRT DA 19° REGIAO

ANNE HELENA FISCHER INOJOSA
Presidente

JOSE MARCELO VIEIRA DE ARAUJO
Vice-Presidente e Corregedor

PEDRO INACIO DA SILVA
Desembargador

ANTONIO ADRUALDO ALCOFORADO CATAO
Desembargador

JOAO LEITE DE ARRUDA ALENCAR
Desembargador

VANDA MARIA FERREIRA LUSTOSA
Desembargadora

ELIANE AROXA RAMOS BARRETO
Desembargadora

LAERTE NEVES DE SOUZA
Desembargador

03



LISTA DE ABREVIACOES E SIGLAS

AL-Alagoas

ART.-Artigo

CClI-Coordenadoriade Controle Interno

CCLE-Cadastro, Conhecimento, Liquidagao e Execucao

CGESTIC — Comité de Gestdao de Tecnologia da Informacao e
Comunicagao

CGTIC- Comité de Governanca de Tecnologia da Informacao e
Comunicagao

CGRPJe-Comité Gestor Regionaldo PJe

CGSADM —-Comité Gestor de Sistemas Administrativos e Portais
CJ02-Cargoem Comissao de Escalonamento 02

CJ03-Cargoem Comissao de Escalonamento 03

CJ04-Cargoem Comissaode Escalonamento 04

CLT - Consolidacaodas Leisdo Trabalho

CMP -Coordenadoria de Manutencao e Projetos

CNJ - Conselho Nacional de Justica

CSJT - Conselho Superior daJusticado Trabalho

Dec.-Decreto

EJUD - EscolaJudicial

EJUD 19 - Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 192
Regiao

ENAMAT - Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de
Magistradosdo Trabalho

ENTIC-JUD - Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacao e
Comunicac¢ao PoderJudiciario

E-SOCIAL - Sistema de Escrituragao Digital das Obriga¢des Fiscais
Previdenciarias e Trabalhistas

FOLHA Web -Sistema Nacional de Folha de Pagamento

FUNPRESP JUD - Fundacao de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Judiciario

GP - Gabineteda Presidéncia

GPC-Gestao por Competéncia

GPREC-Sistema Nacional de Gestao de Precatorios

IACJ - indice de Acdes Coletivas

IAM —Iindice de Alcance de Metas

ICAGR - indice de Cumprimento da Agenda de Governanca para
Resultados

ICCI-indice de Cumprimento do Cronograma de Implantacédo
ICONc -Indice de Conciliacédo

|E-Indice de Execucéao

IEOD-Iindice de Execucao do Orcamento Disponibilizado

IGOV -Indice de Governanca

IGOV PESSOAS - indice de Governanca de Gest&do de Pessoas

IGOV Tl - Indice de Governaca e Gestdo de Tecnologia da
Informacgao

IPA-Indice de Processos Antigos

IPJ-Indice de Processos Julgados

IRA-Indice de Reducido do Acervo dos Maiores Litigantes (IRA)
ISATUI -Indice de Satisfacdo do Usuario Interno

JT -Justicado Trabalho

LOA-LeiOrcamentaria Anual

MCASP - Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
MNI-Modelo Nacional de Interoperabilidade

NBCs — Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico

NBC TSP — Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas do Setor
Publico



NUGEP -Sistema de Gestao de Precedentes

PAC-Planode Aquisi¢cdes e Contratacdes

PDG - Planos de Desenvolvimento Gerencial

PDI - Planos de Desenvolvimento Individual

PDTIC - Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e
Comunicacdes

PEI - Plano Estratégico Institucional

PETIC - Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacao e
Comunicagao

PGTIC — Politica de Governancga de Tecnologia da Informacao e
Comunicagao

PJE - Processo Judicial Eletrénico

PJe-JT-Processo Judicial Eletrénico da Justicado Trabalho
PLS-Planode Logistica Sustentavel

PPA - Plano Plurianual

PROAD - Processo Administrativo Eletrénico

RMA - Relatério Mensal de Almoxarifado

RMB -Relatério Mensal de Bens

RPV -Requisicao de Pequeno Valor

SABB -Sistema Automatizado de Bloqueios Bancarios

SCMP -Sistema de Controle de Material e Patrimonio

SEOFI/CSJT - Secretaria de Orcamento e Financas do Conselho
SuperiordaJusticado Trabalho

SETIC - Secretaria de Tecnologia de Informagao e Comunicagao
SIAFI - Sistema de Administracao Financeira do Governo Federal
SIC-Servicode Informacgao ao Cidadao

SIC-Sistemade Informacgdes e Custo

SIC-GOV -Sistema de Custos do Governo Federal

SICONFI - Sistema de Informac¢des Contabeis e Fiscais do Setor

SIC-GOV -Sistema de Custosdo Governo Federal

SICONFI - Sistema de Informacgdes Contabeis e Fiscais do Setor
Publico Brasileiro

SIGEO-IJT Sistema de Gestao Orcamentaria e Financeirada Justica
doTrabalho

SIGEP-Sistema Integrado de Gestao de Pessoas

SOF - Secretariade Orcamento e Finangas

SPIUnet-Sistema de Gestaodos Imoveisde Uso Especialda Uniao
STN-Secretariado Tesouro Nacional

TCU-Tribunalde Contasda Uniao

TI-Tecnologiadainformacao

TIC-TecnologiadaInformacaoe Comunicagdes

TMDP1-Tempo Médiode Duracao do Processo nal?Instancia
TMDP2-Tempo Médio de Duragao do Processo na 2° Instancia
TRT-Tribunal Regionaldo Trabalho

TRTI9-Tribunal Regional do Trabalho da19° Regiao
TRT/AL - Tribunal Regional do Trabalho da19? Regido - Alagoas
TST-Tribunal Superiordo Trabalho

UPC-Unidade Prestadora de Contas



LISTA DE GRAFICOS

Graficol-Manifestacdes Recebidas pela Ouvidoriaem 2019 por Tipo de Usuario
Grafico2—-Manifestacdes Recebidas pela Ouvidoriaem 2019 por Tipo
Grafico3—Manifestacdes Recebidas pela Ouvidoria em 2019 por Meio de Registro
Grafico 4-Evolucaodos|Gov'sno TRT19

Grafico5-Distribuicaoda Dotagao

Graficoe-Composicao por Género - Servidores

Grafico7-Composicao por Género - Magistrados

Grafico8-Frotade Veiculos

Grafico9-Quildbmetro Rodado-Média Anual

Grafico10-Custo Associado a Manutencaoda Frota

Grafico1l-Custodos Imodveis Alugados - Anual

Graficol2—-Investimentoem Infraestrutura

Grafico13-Recursos Aplicadosem Tl

Graficol4—-Execucao Orcamentariade TIC-2019

Grafico15-0Orcamento Liquidadode TICem 2019

Graficole-Principais Contratacdesem T1de 2019

Grafico17-Comparativo da Execucao Orcamentaria 2018 e 2019
Grafico18-Comparativo da Execucao Orcamentaria 2018 e 2019
Grafico19-Comparativo da Execucao Orcamentaria 2018 e 2019
Grafico20-Custos DiretosdaJusticado Trabalho

Grafico 21-Distribuicao dos Custos nos Niveis da Justica do Trabalho em 2019
Grafico22-Distribuicao de Custos naJusticado Trabalho por Programa de Governoem 2019
Grafico23-Custosdo TRT19 por Instancia

Grafico24-Custosdo TRT 19 por Trimestre

|
X




Quadro 1 — Resumo dos Resultados Relacionados ao
Plano Estratégico Institucional,ano 2019

Quadro 2-Despesas por Plano Orcamentario
Quadro3-Evolucaodo Quadrode Pessoal - Servidores
Quadro 4 - Evolucao do Quadro de Pessoal -
Magistrados

Quadro 5 - Composicao do Quadro de Servidores por
Escolaridade

Quadro6-Distribui¢cao por Etnia - Servidores
Quadro7-Distribuicao por Etnia - Magistrados
Quadro 8 — Quantidade de Servidores Portadores de
Necessidades Especiais

Quadro9-Distribuicdo dos Servidores por Area
Quadro 10 — Distribuicao dos Servidores por Situagcao
Funcional

Quadro 11 - Composi¢cao do Quadro de Servidores por
Faixa Etaria

Quadro 12 - Composicao do Quadro de Magistrados
por Faixa Etaria

Quandol3-Distribuicao por Carreira
Quadro14-Distribuicao de Cargos Gerenciais
Quadro15-Despesa de Pessoal sem Encargos Sociais
Quadrol6-Fundamentacao Legal

Quadro 17 - Quantidade de Participac¢des de
Magistradosem Eventosda EJUD

LISTA DE QUADROS

Quadro18-Quantidade de Magistrados Capacitados
Quadro 19 - Quantidade de Participacdes de
Servidoresem Eventos
Quadro20-Quantidade de Servidores Capacitados
Quadro 21-Dotacao Orcamentariada EJUDI19
Quadro22-Processos de Contratacao de 2019
Quadro 23 - Detalhamento dos Gastos das
Contratacdes por Finalidade - incluindo contratos
novos e continuados

Quadro 24 - Detalhamento das Despesas com
Funcionamento Administrativo

Quadro 25 - Detalhamento das Despesas com
Tecnologia da Informacaoe Comunicacao

Quadro 26 - Investimento em Infraestrutura — 2019 —
ContratosCMP

Quadro 27 - Investimento em Infraestrutura dos
Imoveis -2019

Quadro 28 - Resumo dos Imdveis por Area Total e Area
Construida

Quadro29-Resultadodas Metasem 2019
Quadro30-Resultado da Meta de Consumo de Agua
Quadro 31-Detalhamento de Valores 2018

Quadro 32 -Detalhamento de Valores 2019

Quadro 33 — Quadro de Servidores Lotados no Setor
em 2019




SUMARIO

1) ELEMENTOS PRE-TEXTUAIS

11-Capa

1.2 - Folhaderosto
1.3-Dirigentesdo TRT da19% Regiao
1.4 - Lista de abreviagdesesiglas
1.5- Listade gréaficos

1.6 - Lista de quadros

1.7 -Sumario

2) MENSAGEM DA PRESIDENTE

3) VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE
EXTERNO

3.1 - Identificacao da UPC e declaragdo da sua
mMissao e visao

3.2 — Principais normas direcionadas de sua
atuacao
3.3—Estruturaorganizacional ede governanca

3.4 -Modelode negdcios

3.5-Cadeiadevalor

3.6—-Ambiente externo

3.7-Comunicagaocom asociedade

4) GOVERNANGA, ESTRATEGIA E ALOCAGAO DE
RECURSOS

4.1-Integracaoentre estratégia e agcdes
4.2—-Integracaoentre governanca e estratégia

4.3 — Principais programas, projetos e iniciativas,
comdemonstragdo dos recursos alocados a estes
4.4 —Mecanismos de controle

4.5- Declaragao da Diretora-Geral

01
02
03
04
06
07
08

09

n

n
12
15
17
18
19

22
23

24
25
26

5) GESTAO DE RISCOS E PERSPECTIVAS
6) RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

6.1- Quadro 1 - resumo dos resultados relacionados
ao Plano Estratégico Institucional,ano 2019

6.2- Justificativas paraoresultado

6.3- Monitoramento das metas institucionais

6.4- Resultadosda gestao

7) INFORMACOES ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS E CONTABEIS

7.1- Resumo da situagdo financeira contabilda UPC
(saldos das principais contas e/ou grupos de
contas, resultados, receitas e despesas) e da
evolugao no exercicio de referéncia e em
comparagaocom o dltimo exercicio.
7.2—-AgestaoecustosnaJusticado Trabalho

7.3 - Normas legais e técnicas adotadas nas
atividades orgamentarias, financeiras e contabeis
da UPC e mecanismos adotados pela alta
administracao e pelos responsaveis pela
contabilidade para controle e garantia da
confiabilidade, da regularidade, da completude e
abrangéncia dos langcamentos e procedimentos
contabeisdaorganizacao.

7.4 - Estrutura, composicao, competéncias,
responsabilidades, nomes, cargos e periodos de
atuacaodosresponsaveis pela contabilidade.

7.5 - Balangos, demonstrativos contabeis e notas
explicativas.

27

29
29
30
30

56
59

63

63

64




2 - MENSAGEM DA PRESIDENTE

O Tribunal Regional do Trabalho da 19 Regido, com
sede em Maceid/AL, possui jurisdicdo em todos os
102 municipios alagoanos. Atualmente, € composto
por 22 Varas do Trabalho, 44 juizes de primeiro grau
e 8desembargadores.

A base normativa que rege suas atividades
jurisdicionais é integrada pela Constituicdo Federal
da Republica e pela Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT). Entretanto, ha também outras
normas balizadoras das atribuicdes institucionais,
dentre as quais destacam-se as normas do
Conselho Nacional de Justica, as do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, o Plano Plurianual
(PPA), a Lei Orcamentaria Anual (LOA) e o
Regimento Interno préprio.

As atividades desenvolvidas por esta Corte
observam as diretrizes de seu Plano Estratégico
estabelecido para o periodo de 2015 a 2020,
aprovado pela Resolugdo Administrativa n° 39, de
23 de abril de 2015, que dispde sobre a missao, visao
e valores institucionais, bem como os objetivos
estratégicos e as acdes prioritarias a serem
implementadas.

O monitoramento da execugao da estratégia
institucional efetiva-se por meio de
acompanhamento estatistico mensal, com envio
de relatdérios para as unidades judiciais
demonstrando o resultado individualizado de cada
indicador e comparando-os com as unidades
semelhantes.

Ao final de cada exercicio, apurados os resultados
do 1° e 2° graus de jurisdicao, as unidades judiciais
com melhores resultados sao premiadas como
forma de reconhecimento pelos esforcos dos
servidores e magistrados, utilizando a
competitividade saudéavel para alavancar a
prestacgao jurisdicional para asociedade.

Os numeros obtidos por este Regional refletem a
busca continua para o alcance de sua missao
institucional: “solucionar conflitos trabalhistas com
celeridade,autonomia ejustica”.

A eficiéncia na prestagao jurisdicional pode ser
retratada no ano de 2019 por meio do indice de
Processos Julgados - IPJ, cujo aproveitamento foi
superior a 105%, considerando a relagdo entre os
processos efetivamente distribuidos e os julgados,
demonstrando uma diminui¢cdo do estoque
processual. Refletem também o compromisso com
a celeridade e a produtividade na prestacao
jurisdicional osindices Tempo Médiode Duragao do
Processo na 2° Instancia - TMDP2, a tramitacao
média no segundo grau de jurisdicao foi reduzida
de M2 para 97 dias, e Tempo Médio de Duragao do
Processo na 1% Instancia - TMDP1, tramitagao
processual média abreviada de 149 para 122 dias,
ambos superando as metas fixadas para 2019.
Registre-se ainda o significativo impulso conferido
asexecucdestrabalhistas e fiscais, tendo o indice de
Execucao - IE totalizado 141,87%, transpondo a
meta originariamente fixadaem100,01%.
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Saliente-se, por oportuno, que, com a atual
escassez dos recursos disponiveis, mostra-se
imperiosa uma maior eficiéncia na administracao
das instituicdes publicas. Em um ambiente
orcamentario e financeiro limitado, a gestdo
executada de forma estratégica traduz um
importante mecanismo para a efetivacdao do
planejamento organizacional e consequente
alcance dosobjetivos estratégicos definidos.

O aperfeicoamento organizacional continuo no
ambito deste Regional é resultado do alinhamento
das iniciativas desenvolvidas pelas estruturas
administrativas internas. A adog¢ao de praticas de
gestdo para dar suporte a tomada de decisdes e
impulsionar o cumprimento dos objetivos
estratégicos, propiciou uma evolugao positiva na
governanga. Circunstancia que levou o Tribunal do
Trabalho de Alagoas a alcancgar resultados
extremamente positivos no ano de 2019, tendo
cumprido todas as metas estratégicas nacionais do
ano e alcancado 21 das 22 metas de seu Plano
Estratégico, o que demonstra o comprometimento,
com o engajamento de todas as unidades judiciais
e administrativas aos principais objetivos tracados
paraainstituicao, e o nivel crescente de maturidade
nasagdesempreendidas.

Além dos indicadores acima mencionados, este
Tribunal obteve desempenho maximo no
cumprimento das metas nacionais direcionadas
aos Tribunais Regionais do Trabalho em 2019,
alcancando a nota maxima de 69 pontos no "indice
de Cumprimento de Metas - IAM" para o exercicio.

O objetivo deste Relatério é compartilhar com o
jurisdicionado e com a sociedade em geral o
desenvolvimento das atividades institucionais do
Regional, visando a eficiéncia e a transparéncia na
gestao publica. O seu conteudo foi elaborado de
modo a possibilitar uma visdo sistémica da
conformidade e do desempenho da gestdao em
observancia as normas vigentes, bem como as
orientacdesda unidade de Controle Interno.

Ante o exposto, asseguro a integridade do relatdério
ora apresentado, elaborado em conjunto com as
unidades administrativas indicadas no Anexo | da
Portaria GP/TRT 192 n° 16, de 10 de janeiro de 2020,
que forneceram as informacgdes e dados sob sua
responsabilidade, observando a integralidade dos
mesmos.

Ressalte-se que o presente relatério integrado
atende as disposi¢cdes contidas na Instrucao
Normativa/TCU n° 63/2010 e nas Decisdes
Normativas/TCU n° 178/2019 e n° 182/2020,
evidenciando o seu conteudo as agdes
desenvolvidas no ambito da Justica do Trabalho de
Alagoas no lapso temporal de janeiro a dezembro
de2019.

Anne Helena Fischer Inojosa
Desembargador Presidente




3 - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E
AMBIENTE EXTERNO

3.1- Identificacao da UPC e declaragcao da sua missao e visdo

O Tribunal Regional do Trabalho da 19° Regidao tem sua
competéncia fixada no art. 114 da Constituicao Federal, cabendo-
Ihe, essencialmente, processar e julgar agdes oriundas das relagdes
de trabalho e demais controvérsias individuais ou coletivas que
decorram dessasrelagdes.

A jurisdicdo do Regional abrange todo o Estado de Alagoas,
devendo a sua atuagao estar pautada na missao definida em seu
Plano Estratégico 2015-2020, qual seja: "solucionar conflitos
trabalhistas com celeridade, autonomia e justica". Com isso, o
Tribunal visa "ser reconhecido pela credibilidade, exceléncia e
celeridade na atuacgao jurisdicional, por meio de uma gestado
transparente, comprometida com inovag¢ao, qualidade de vida e
responsabilidade socioambiental".

3.2-Principais normas direcionadas de sua atuacao

No que tange ao funcionamento interno, o TRT 19% Regido é regido
por dois normativos: 1) Regimento Interno (Resolugao
Administrativa n° 94/2016), que disciplina normas gerais de
constituicdo e funcionamento do Tribunal, as atribuicdes dos
magistrados a ele vinculados e a regulamentagcao de matérias
processuais e administrativas no ambito do Regional
(https://www.trt19.jus.br/portalTRT19/conteudo/98) e; 2) O
Regulamento Geral de Secretaria (Resolugdo Administrativa n°
130/2017), que dispde sobre a organizacdo administrativa e a
distribuicao de atribui¢cdes entre os diversos setores que compdem
a estrutura do orgdo (https:/www.trt19.jus.br/portalTRT19/
conteudo/108). Ambos disponiveisao acesso da sociedade nositio

eletrénico do Tribunal, através dos links respectivos indicados
acima.




3.3 - Estrutura organizacional e de governancga

3.3.1 -1Identidade Organizacional

IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

VISAO

4&63@

VISAO VALORES

-
Ser reconhecido pela MISSAO Valorizagao das pessoas:

credibilidade, exceléncia e Solucionar conflitos ' Reconhecer o ser humano
celeridade na atuacéo Y trabalhistas com como o componente mais
; celeridade, autonomia e importante paraa instituicdo.

jurisdicional, por meio de ==0Cl
justica.

uma gestao transparente,

comprometida com Etica:
inovacado, qualidade de Atuar com honestidade e
respeito.

vida e responsabilidade

socioambiental.
Transparéncia:

Dar visibilidade a todos os
atos, como forma de manter a
confiancainstitucional.

Comprometimento:
Envolver-se com dedicacao
nabusca do melhorresultado.

Cidadania:
Garantir o exercicio de direitos e
cumprimentos de deveres.
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3.3.2 - Organograma

O organograma representa a composicao hierarquica
do TRT19, tendo sido aprovado pela Resolugdao n©°
130/2017.

Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 19? Regido
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==
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Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regigo (AL)
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3.3.3 - Modelo de Governanga

A Governancga Institucional € composta de mecanismos de
lideranca, de estratégia e de controle, que sao utilizados para
avaliar, direcionar e monitorar a atuagao da gestao,com vistasa
otimizar a prestacao de servicos de interesse da sociedade. O
modelo de governanca do TRTI9, aprovado pela Resolucao

GOVERNANCA
Administrativa n°® 168/2019 (http://aspl.trt19.jus.br/docspdf/

rhdocs/BOLETIM_20190612095734459.PDF), apresenta, de

forma estruturada, os diversos atores que desempenham as
funcdes de governanca e gestao do Regional e como se
relacionam paraarealizacdo de sua missao.

Instancias externas
de governanca

Organizacoes
Superiores

Instancias externas |,
de apoio a governanca

Alta Administracdo «——— Tribunal Pleno

l

Secretarios e
Coordenadorest

REPRESENTAGCAO GRAFICA DO SISTEMA DE
GOVERNANCA INSTITUCIONAL DO TRT 19

ADMINISTRAGCAO

\4

4

Instancias Internas
de apoio a governanca

GESTAO
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3.4 -Modelo de Negocios

Para fazer cumprir a sua missao institucional de
"solucionar conflitos trabalhistas com
celeridade, autonomia e justica', sao realizados,
no modelo de negdcios desenvolvido pelo TRT19,
dois macroprocessos finalisticos, quais sejam: a
prestacao jurisdicional e a uniformizacao
jurisprudencial, que impactam diretamente o
jurisdicionado e fundamentam-se nas
competéncias legais da Justica do Trabalho,
fixadas noart.114 da Constituicao Federal.

A prestacaojurisdicional érealizada,em primeiro
grau de jurisdicao, pelos Juizes do Trabalho
titulares e substitutos, que desenvolvem suas
atividades nas Varas do Trabalho do TRT da 19°
Regido, €, em segundo grau, instancia maxima
regional, pelos Desembargadores do Trabalho,
gue desempenham suas atribuicdes agrupados
em duas Turmas distintas (1* e 2 Turma) e, de
forma conjunta, no Tribunal Pleno.

Por sua vez, a uniformizacao jurisprudencial tem
como objetivo promover a seguranca juridica e
tornar mais célere a prestacao jurisdicional,
sendo realizada pelas unidades de segundo
grau, Tribunal Pleno e unidades de apoio
judiciario.

Para possibilitar a realizagcao dos
macroprocessos finalisticos o TRT 19 dispde de
diversos macroprocessos de apoio que estao
diretamente relacionados a gestdao dos recursos
necessarios ao desenvolvimento de todos os
processos da instituicao. Sao eles: governanca e
estratégia organizacional, auditoria e controle,
informacgao e comunicagao institucional, gestao
documental e preservagcao da memboadria
institucional, gestdao de pessoas, gestdo de
infraestrutura e logistica, gestao orcamentaria,
financeira e contabil e gestdo da tecnologia da
informacao e comunicacao.

Nesse sentido, no exercicio de 2019, para
executar os macroprocessos finalisticos e de
apoio e, assim, cumprir os seus objetivos
estratégicos, o TRT 19 utilizou-se de recursos
humanos, financeiros, patrimoniais,
tecnolégicos, dentre outros. A representagao
abaixo descreve os principais recursos
empregados pelo Regional e os resultados
alcancados durante o exercicio de 2019.




MODELO DE NEGOCIOS

RECURSOS
Humanos Financeiros
Servidores Total do Orcamento:
601 RS 251.218.780,00
Magistrados Orgamento 1° grau
50 RS 205.999.400,00
Orgamento 2° grau
RS 45.219.380
Tecnolégicos
Orcamento executado em 2019:
RS 7.083.200,59
Equipamentos de TIC:
4500

Sistemas informatizados:

67 (30 Judiciais e 37 Administrativos
e Portais)

Estrutura fisica

08 Cabinetes de Desembargadores e

10 Varas do Trabalho na Capital

12 Varas do Trabalho distribuidas no interior do
Estado, nos municipios de Arapiraca, Atalaia,
Coruripe, Palmeira dos Indios, Penedo,

Porto Calvo, Santana do Ipanema,

Sao Luiz do Quitunde, Sao Miguel dos Campos
(2 Varas do Trabalho) e Unido dos Palmares

(2 Varas do Trabalho).

Investimentos em capacitacdo:
Total de 186 eventos de capacitagdo para
magistrados e servidores, incluindo as a¢des
presenciais e a distancia.

Total de 2.518,5 horas de capacitagdo para
magistrados e servidores, incluindo as acdes
presenciais e a distancia.s

ESTRATREGIA

APLICADOS AOS
PROCESSOS

RESULTADOS

SENTENCAS

Sentencas de conhecimento = 11.160

Sentencgas de execugao = 12.935

TOTAL = 24.095

Conciliagdes - 9.372

Acoérdaos - 7.367

Pagamento de créditos trabalhistas - R$ 150.182.301,85

RECOLHIMENTO DE TRIBUTOS
Custas — R$ 2.339.664,18

Contribuicdo previdenciaria - R$ 14.270.190,17
Imposto de renda — R$ 1.916.755,68

Multas - R$ 199.437,95

Total — R$ 18.726.047,98

PAGAMENTO DE PRECATORIOS
R$ 118.366.840,22

PAGAMENTO DE REQUISICOES DE PEQUENO VALOR - RPV
L—» R$ 505870513




3.5 -Cadeiadevalor

O Tribunal Regional do Trabalho da 19° Regido
elaborou a sua cadeia de valor, visando
ampliar e consolidar as iniciativas de gestao
por processos. Para o desenvolvimento da
mesma, foram utilizados como subsidio os
principais diplomas que definem as
competéncias, as atribuicdes e a estrutura da
instituicao, quais sejam: Constituicao Federal,
Consolidacdo das Leis do Trabalho,
Regimento Interno, Regulamento Geral de

ENTRADAS

(INSUMOS)

MACROPROCESSOS

Acoes trabalhistas

MACROPROCESSOS

Secretaria, Planejamento Estratégico e as
Resolucdes Administrativas, que disciplinam
o funcionamento das unidades deste
Regional. Também foram utilizadas como
referéncia as Cadeias de Valor do Tribunal
Superiordo Trabalho-TST e as elaboradas por
outros Tribunais Regionaisdo Trabalho.

Tendo como objetivo realizar um trabalho
essencialmente participativo, a proposta

SAIDAS

(PRODUTOS/RESULTADOS)

Decisoes judiciais

inicial foi submetida a analise dos gestores
envolvidos nos processos por meio de oficinas
de trabalho, durante as quais foram feitas
revisdes, alteracdes e validagdes dos
conteudos, resultando na elaboragcao da
versdo definitiva da Cadeia de Valor do TRT19,
gue foi formalmente aprovada pelo Tribunal
Pleno através da Resolucao Administrativa n°®
178/2019: (http://aspl.trt19.jus.br/docspdf/
rhdocs/BOLETIM_20191205082904230.PDF).

CLIENTES

Jurisdicionados

Jurisprudéncia
uniformizada

DE APOIO

Advogados

Acbes civeis Governancga e Estratégia Institucional o TRTI19
o Conciliagao
Auditoria e Controle

TRTs

Informacdo e Comunicacao Institucional Pagamento de créditos

Acdes administrativas trabalhistas

MPT

Certiddes TsT

MACROPROCESSOS
FINALISTICOS

Recursos
Recolhimentos/

arrecadacao STF

Solicitagdo de certiddo Prestacdo jurisdicional Transparéncia STJ

Uniformizacao jurisprudencial Regularidade da Gestdo AGU

Demanda diversas

Boas praticas de gestao TCU

Solicitagdao de audiéncia

Gestdao Documental e Preservagao da
de conciliacdo

o ’ . Alta performance
Memodria Institucional

profissional de
servidores e magistrados

CNJ

Gestao de Pessoas CSJT

Atendimento ao publico Gestao de Infraestrutura e Logistica
Infraestrutura adequada

Gestao Or¢camentaria, Financeira e Contabil SPU

Gestao de Tecnologia da Informagao e Comunicagao Alinhamento estratégico Sociedade




3.6 - Ambiente externo
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AMEACAS

2019 (realizagdes) = atuacdo integrada entre o Conselho
Superior da Justica do Trabalho e os Tribunais Regionais do
Trabalho, especialmente, no que diz respeito ao
compartilnamento de tecnologias dentro do escopo do projeto
PJe, que possibilitaram, por exemplo, a virtualizagao de mais de
99% dos processos fisicos para meio digital (CCLE — Cadastro de
Conhecimento, Liquidagdo e Execugdo); a melhoria da atuagao
jurisdicional, por meio da adogdo da ferramenta SABB, que
automatiza as tentativas de bloqueio judicial no BACEN-JUD em
todos os processos cadastrados; a integracdo com érgdos
externos por meio do Modelo Nacional de Interoperabilidade —
MNI, dentre outras.

2020 (perspectivas) = manter as parcerias com os outros 6rgaos
do Poder Judiciario;adotar a ferramenta GARIMPO, a qual tem a
finalidade de identificar depdsitos judiciais “abandonados” ou
“esquecidos” em processos arquivados definitivamente;
implantar o Sistema Nacional de Gestao de Precatérios (GPREC),
o Sistema de Gestdo de Precedentes (NUGEP), o Mdédulo de
Informagdes Financeirasdo PJe (SIF 2), dentre outros.

2019 (realizagdes) = ajustes em contratos
administrativos; maior controle da execugao
orcamentaria; busca por mais eficiéncia na gestdo dos
recursos; adogao de sistemas tecnolégicos para a area
administrativa.

2020 (perspectivas) = readequagao de contratos
administrativos; campanhas internas para reducdo do
consumo de insumos, energia elétrica e dgua.

2019 (realizagées) = Selo 100% PJe: premiacéao criada pelo
CSJT, estimulando os érgdos da Justica Trabalhista a
digitalizarem todos os seus processos judiciais que ainda
estejam em meio fisico; o TRTI9 foi escolhido como piloto
paraimplementacéao e utilizagdo da versao mais avancada
do PJe (versdo 2.5.0); adogao de iniciativas de otimizagao
da gestdo, a partir dos quesitos de avaliagdo presentes nos
questionariosdo TCU.

2020 (perspectivas) = concluir a implantagéo do Sistema
Nacional de Gestdo de Pessoas (SIGEP), do Sistema
Nacional de Folha de Pagamento (Folha web) e do Médulo
de Integragao com o e-Social, viabilizando o cumprimento
do Dec. n.8.373/2014.

2019 (realizagdes) = capacitagdes continuas do corpo
técnico da instituicdo; monitoramento mensal dos
reflexos ao cumprimento da missdo institucional e
objetivos estratégicos.

2020 (perspectivas) = continuar com a politica de
capacitacdo e atualizagdo do corpo técnico institucional;

2019 (realizagées) = participagdo nas reunides nacionais
de avaliagdo da estratégia do Poder Judicidrio e em
videoconferéncia do Subcomité de Pequeno Porte; apoio
a criagdo de um modelo de gestao estratégica para a
JusticadoTrabalho.

2020 (perspectivas) = consolidagao dos trabalhos da rede
colaborativa do Poder Judiciario, com vistas a elaboragao
donovo Plano Estratégico da Justigado Trabalho.

2019 (realizagdes) = identificacdo das ocupacdes criticas
do Tribunal; formagédo de grupo de trabalho para prever
cenarios relacionados a possiveis aposentadorias em
curto prazo;

2020 (perspectivas) = desenvolver o plano de sucessdes
para as ocupacdes criticas do Regional; instituir grupos de
trabalho direcionados as necessidades de gestdo de
pessoasdo Regional.

nd nd und nd nd und ud"”




3.7 - Comunicacao com a sociedade

As informacdes de interesse geral sao divulgadas no
sitio eletrénico do Tribunal, independentemente de
requerimento.

A Ouvidoria do TRT da 192 Regido é um importante
canal de comunicacao com a sociedade, apresentando-
se como uma ferramenta através da qual o cidadao
pode esclarecer duvidas, reclamar, denunciar, criticar,
elogiar ou apresentar sugestdes, competindo-lhe
receber, registrar, controlar e responder o pedido de
acesso a informacgoes, preferencialmente por meio
eletronico.

As manifestacdes para a Ouvidoria podem ser feitas:

b

® ¢ R®|

Pessoalmente no edificio sede do Prédio das Varas da
Capital: Féorum Quintella Cavalcanti, Avenida da Paz,
1994 - Centro.

Pelo formulario eletrénico disponivel no Portal do TRT19
http://www.trt19.jus.br/OuvidoriaSite/

Por via postal Forum Quintella Cavalcanti
Avenida da Paz, 1994 - Centro - CEP 57020 440 -
Maceio - AL

Central telefbnica de atendimento ao cidadao Disque -
Quvidoria:

0800 284 0191 e o telefone fixo (82) 2121-8158
(disponivel de segunda a sexta das 8h as 14:30h)

Pelo correio eletrénico institucional:
ouvidoria@trt19.jus.br

Todas as manifestacdes sao registradas no Sistema de Ouvidoria,
por meio do qual também sdo enviadas as respostas aos cidaddos.

No ano de 2019, o érgdo recebeu 747 manifestagoes por via de sua
Ouvidoria, conforme graficos abaixo :

Grafico 1

MANIFESTAGCAO POR TIPO
DE USUARIO - 2019

Advogado: 185
I
Entidade de Classe: 15
Estagiario: 9

Juiz: 10

N&o optou: 67

Outro: 118

Parte: 313

Servidor: 30

Total: 747 ocorréncias

Grafico 2

MANIFESTAGAO POR TIPO
- 2019

Denuncia: 45
I

Duvidas: 27
Elogio: 14
Informagdes: 208
Nao optou: 11

Reclamacéo: 431

Sugestao: 11

Total: 747 ocorréncias

Grafico 3

MANIFESTAGAO POR MEIO
DE REGISTRO - 2019

Balcdo: 123

Caixa de coleta: 57
Carta: 25
Faz:2

Internet: 472

0800: 68

Total: 747 ocorréncias

Outros canais de comunicacgao disponibilizados aos cidadaos sao: a
Carta de Servicos ao Cidadao, que esta disponivel no link
(http://static.trt19.jus.br/documentos/1510934265774.pdf) e o

SIC -

Servigo de

Informagao ao Cidadao

(https://site.trt19.jus.br/portalTRT19/SicTRT), com vistas a

assegurar o direito de acesso a informagdes previsto na Lei n©

12.527/2011.
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2018

Na area da Comunicag¢ao Social,o Tribunal divulga periodicamente
matérias de interesse publico - juridicas e de cunho administrativo
- em seu sitio, com respectivo envio para a imprensa, para
veiculacao como texto jornalistico. Além disso, mantém perfis nas

redessociais Instagram, Twitter, Flickr, Youtube.

Instagram

©@trtalagoas
1492 Seguidoes.

@corridatrtal
2776 Seguidores.

@trtalagoas
2300 Seguidores.
Alcance entre 400 e 1300

pessoas por post.

@corridatrtal
2776 Seguidores.
Alcance entre 600 e 1300

pessoas por post.

y Twitter

1809 Tweets.

6246 Seguidores.
33800 Impressoées.

2004 Tweets.
6432 Seguidores.
80400 Impressodes.

o0 Flickr

8879 Fotos.
899.704 Visualizagcoes de
Fotos.

12160 Fotos.
1.297.372 Visualizacoes de
Fotos.

° YouTube

2,6 Mil visualizagoes.
18,7 mil impressoes dos
videos.

Tempo médio de
visualizacdao 2min 20seg.

2,1 Mil visualizacgoes.
18,8 mil impressoes dos
videos.

Tempo médio de
visualizacdao 2min 8seg.




Cumpre destacar que o TRTI9 realiza,
anualmente, consulta publica para que a
sociedade participe da construcao da
Proposta Inicial de Metas Estratégicas,
com o intuito de promover uma gestao
participativa, democratica e cada vez mais
eficiente. No ano de 2019, a consulta
publica foi realizada no periodo de 01 a 26
de julho, e teve participacao de 02
procuradores do trabalho, 24 advogados e
14 membros da sociedade.

No portal do TRT19 (www.trtl9.jus.br) sao
disponibilizadas as informacdes sobre:
estrutura do Regional (principais unidades
administrativas, telefones, e-mails de
contato e enderecos); atendimento ao
publico; dados acerca da atuacao dos
magistrados; Ouvidoria e Corregedoria/
Carta de Servicos ao Cidadao do TRTIS;
Servico de Informacgao ao Cidadao do TRT;
e pagina “Transparéncia’, pela qual é
possivel obter informacdes referentes a
execucao or¢camentaria e financeira,
gestao de pessoas, licitagcdes e contratos,
dentre outros dados referentes a
administracao de recursos publicos pelo
Orgao.




4 - GOVERNANCA, ESTRATEGIA E ALOCAGCAO DE RECURSOS

4.1. INTEGRAGCAO ENTRE ESTRATEGIA E ACOES

INTEGRACAO ENTRE ESTRATEGIA E ACOES

NOSSA
VISAO

Ser reconhecido pela credibilidade, exceléncia e celeridade na atuacgao jurisdicional, por meio de uma gestao transparente, comprometida com
inovacao, qualidade de vida e responsabilidade socioambiental.

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

Assegurar a
efetividade da
prestagao
jurisdicional e
garantir os direitos

Reduzir o impacto
ambiental da
atividade do

Regional e contribuir
com o desenvolvimento
social local.

Mapear e modelar os
processos do
trabalho do Regional.

Assegurar a
celeridade e a
produtividade na
prestacao
Jjurisdicional.

Estimular a
conciliagdo e as
solucgdes alternativas
de conflito.

Impulsionar as
execugoes
previdenciarias e
trabalhistas.

Promover a
melhoria da gestédo
de pessoas e a
qualidade de vida.

Aperfeicoar a gestao
de custos.

Aprimorar a
infraestrutura de TIC.

MEDIDAS DE
ALTO IMPACTO

Processo Judicial
Eletrénico - PJE.

Cadastro de
Conhecimento,
Liquidagao e
Execucao - CCLE.

Programa Trabalho
Seguro.

Gestdo por
processos.

Programa de
combate ao Trabalho
infantil e de Estimulo

a Aprendizagem.

Gestdo de Riscos.

Responsabilidade
socioambiental.

Plano de Logistica
Sustentavel - PLS.

Cadastro de
Conhecimento,
Liquidagao e
Execucdo - CCLE.

Gestao de demandas
repetitivas e dos
grandes litigantes.

Cadastro de
Conhecimento,
Liquidagao e
Execucdo - CCLE.

Capacitagdo continua
em métodos
consensuais de
solucdo de conflitos.

Igov Pessoas.

Sistema Gestédo de
Pessoas da Justica
do Trabalho -SIGEP.

Gestédo por
Competéncia - GPC

Plano Anual de
Contratagoes.

Plano de Logistica
Sustentavel - PLS.

Igov TI.

Garantir a
conformidade com
as determinagdes
dos érgdos de
controle.

PRINCIPAIS
AGOES
VINCULADAS

Relatérios mensais de
acompanhamento
das metas.

Corregdes com
resultados parciais do
cumprimento
das metas.

Majoragao das metas
nacionais no Plano
Estratégico
Institucional do
TRTIO.

Programa de
premiagdo “"Mérito de
produtividade™.

Criagdo do Prémio
“Vara100% Pje”.

Criagdo do Grupo de
Trabalho Sobre a
Participagao
Feminina no Poder
Judiciario.

Atualizagdo
tempestiva das
versoes do PJe e seus
sistemas satélites.

Programa Mapeamento de
TRT Solidario. processos.
Eeiras Aprovacao da Cadeia

. de Valor.
agroecoldgicas.
Identificagdo dos

Palestras de principais riscos do

magistrados em TRTIO.
hospitais e escolas.
Aquisicdo de
Contratacdo de equipamentos mais
eficientes.

Jovens Aprendizes.

Monitoramento
mensal dos consumos
de energia elétrica,
agua e esgoto e
material de consumo.

Relatérios mensais
de
acompanhamento
das metas.

Correigdes com
resultados parciais
do
cumprimento das
metas.

Majoragdo das metas
nacionais no Plano
Estratégico
Institucional do
TRTIO.

Programa de
Premiacgéao “Mérito
de Produtividade”

Aplicacao da Relatérios
Constelacéo mensais de
Sistemicaem acompanhamento
conflitos trabalhistas.
das metas.

Cursos de mediagao e o
conciliagao sistémica. Correicdes com
resultados parciais
do
cumprimento das

metas.

Programa de
premiagao
" “Mérito de
produtividade " ",

Identificagdo das
ocupacoes criticas do
Regional.

Aprovacao da Politica
de Governanca do
TRTI9.

Programa de
Acompanhamento
Integral ao Servidor -
PAIS.

Banco de Talentos.

Grupo de trabalho
sobre a participacao
feminina no poder
judiciario.

Aquisicao de
equipamentos mais
eficientes.

Aprovagao da Politica
de Governanca do
TRTI9.

Aprovagédo da
Politica
de Governanga de
TIC do TRTI9.

Aprovagédo da
Politica
de Governanga do
TRTIO.

Modernizagdo do
parque tecnoldégico.

Aprimoramento dos
processos de gestao
de seguranca da
informacao.



4.2. INTEGRAGCAO ENTRE GOVERNANGA E ESTRATEGIA

Em 2019, 0 TRT 19 instituiu, oficialmente, a sua
Politica de Governanca, que é composta pelos
mecanismos de lideranca, de estratégia e de
controle postos em pratica para avaliar,
direcionar e monitorar a atuacao da gestao,
com vistas a prestagao de servigcos de
interesse da sociedade.

E certo que, mesmo antes da aprovacdo da
Politica e sem diminuir a sua importancia
para o direcionamento dos trabalhos, o
Tribunal ja possuia mecanismos para
defini¢do, alinhamento, monitoramento e
execucdo da estratégia, bem como para o
controle da gestdo.

Assim, é possivel perceber que a governanga
do TRT 19 vem se desenvolvendo ha alguns
anos, de modo que a adogao de praticas de
gestao paradarsuporte atomada de decisdes
e impulsionar o cumprimento dos objetivos
estratégicos tém trazido bons resultados,
fazendo com que o Tribunal do Trabalho de
Alagoas cumprisse todas as metas
estratégicas nacionais no ano de 2019, o que
demonstra o comprometimento e o nivel
crescente de maturidade nas agdes
empreendidas em prol da governancga e
gestdo deste Regional.

Para medir a evolugcao da sua governanca
institucional, o Plano Estratégico do TRT19
contempla, dentre seus indicadores, 03
indices que abarcam a gestdo administrativa
em geral, a gestao de pessoas e a gestao de

tecnologia da informagao e comunicagao:
iGov, iGov-Pessoas e iGov-Tl, respectivamente.

Esses indices sao aferidos pelo Tribunal de
Contas da Unido por meio de questionarios
padronizados que, além de medir o nivel da
governanga das instituicdes federais, servem
como referenciais para a gestao.

O iGov-Pessoas e o iGov-TI comegaram a ser
medidos no ano de 2015 e, desde entdo, o
TRT19 evolui em seus resultados. No ano de
2018, houve uma alteragdo significativa nos
quesitos avaliativos direcionados ao indice de
governanca de gestao de pessoas, 0 que
gerou uma diminuicdo percentual, mas

Grafico 4

Evolugdo dos iGov's no TRT19

40%
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B iGov ®iGov-Pesspas M iGov-TI

ofereceu ao Regional a possibilidade de
avangar em novas frentes e aprimorar
suasferramentasde gestao.

O iGov geral passou a ser medido no ano
de 2017, evoluindo no ano seguinte,
demonstrando um razoavel nivel de
maturidade do Tribunal.

No ano de 2019, os iGoVv's ndo foram
medidos pelo TCU, entretanto, os
guestiondarios utilizados em 2018
continuaram servindo para direcionar os
trabalhos das unidadesadministrativasdo
TRT19.

2018/2019



4.3. PRINCIPAIS PROGRAMAS, PROJETOS E INICIATIVAS, COM DEMONSTRAGAO DOS RECURSOS ALOCADOS A ESTES.

A Lei Orcamentaria Anual, Lei n°13.808/2019,
disponibilizou para o TRT da 19% Regido a
dotacdo orcamentaria inicial de R$
224.686.581,00 (duzentos e vinte e quatro
milhdes, seiscentos e oitenta e seis mil e
quinhentos e oitenta e um reais). Durante o
exercicio foram aprovados créditos adicionais
no montante de R$ 26.532.199,00 (vinte e seis
milhdes e quinhentos e trinta e dois mil e
cento e noventa e nove reais), totalizando um
valor orcamentario autorizado de R$
251.218.780,00 (duzentos e cinquenta e um
milhdes, duzentos e dezoito mil e setecentose
oitenta reais). Por meio de descentralizagao

) DOTACAO PROPRIA ¢

Dotac3o Inicial
R$ 224.686.581,00

Dotacéo
+ Atualizada

R$ 251.218.780,00

Créditos Adicionais
R$ 26.532.119,00

de recursos originarios do CSIJT, para
atendimento de despesas com o Programa
Trabalho Seguro, Combate ao Trabalho
Infantile Manuteng¢ao do Sistema Nacional de
Tecnologia da Informacao, foi disponibilizado
para este Regional o valor de R$ 2.590.186,00
(dois milhdes, quinhentos e noventa mil e
cento e oitenta e seis reais). O montante
orcamentario colocado a disposicao do TRT
192 Regido para o ano de 2019 perfaz o total de
R$ 253.808.966,00 (duzentos e cinquenta e
trés milhdes, oitocentos e oito mil e
novecentos e sessenta e seis mil reais),
distribuidos conforme grafico abaixo.

) DESCENTRALIZACAO 4

Sistemas de TI
R$ 2.557.786,00

-+

Dotacdo
TraRl;a.llzh'gga ggro Descentralizada

+ R$ 2.590.186,00
Combate ao

Trabalho Infantil
R$ 20.400,00

Grafico 5
Distribuicao
da Dotacgdo

/— R$ 23.406.271,00

Ve R$14.722.750,00

. Pessoal
[ | Beneficios

M Atividades

\ R$ 215.679.945,00

) TOTAL DA DOTAGCAO ¢

R$ 253.808.966,00




4.4. MECANISMOS DE CONTROLE

Identificacao dos
principais riscos do Monitoramento mensal
TRTI19 das metas estratégicas

Virtualizacao dos

processos fisicos Identificacdo das

. via Ca.das.tro gle ocupagoes criticas
Conhecimento, Liquidacao

e Execucao

Mapeamento de

Processos Planos e Normas

internas




4.5. DECLARAGAO DA DIRETORA GERAL

No atual panorama, com a
escassez dos recursos
disponiveis e ante as restricoes
nos gastos determinadas pela
Emenda Constitucional n°
95/2016, revela-se imprescindivel
uma maior eficiéncia na
administracao das instituicoes
puUblicas. Em um ambiente
orcamentario e financeiro
limitado, a gestao executada de
forma estratégica
consubstancia-se em
importante mecanismo para a
promoc¢ao do planejamento
organizacional com o escopo de
transpor as adversidades.

Para propiciar a efetividade da

prestacao jurisdicional e garantir
os direitos de cidadania, com
reducao do impacto ambiental,
bem como contribuir para o
desenvolvimento social local, a
governanga no ambito do TRT 19
é empreendida por meio dos
mecanismos de liderancga,
planejamento, estratégia e
controle institucional, com o
escopo de guiar e monitorar a
atuacao do Regional, conforme
estabelecido na Constituicdo
Federal, na Consolidagao das
Leis do Trabalho e nas demais
normas as quais esta adstrito,
inclusive asinternas.

Com a assisténcia das unidades
gue assessoram diretamente a
Presidéncia, como a Diretoria
Geral, a Secretaria Geral da
Presidéncia e a Secretaria de
Gestdo Estratégica, a
Administragao do Tribunal
estipula diretrizes e institui agcdes
e projetos que se compatibilizam
aos objetivos estratégicos
definidos no Plano Estratégico
para o sexénio 2015 - 2020,
exercendo a supervisao e
coordenagao das atividades
executadas pelos demais
setores.

O aperfeicoamento
organizacional continuo no
TRT19 é resultado do
alinhamento das iniciativas
desenvolvidas pelas estruturas
administrativas internas, que
possibilita uma melhor
distribuicdo e outorga das
funcdes e competéncias, uma
evolugcdao na padronizagao dos
processos de trabalho internos,
bem como uma continua busca
pela conformag¢ao ao novo
modelo de gestao publica
prescrito pelos Conselhos e
Tribunais Superiores.

Em razao da adocgao de praticas
de gestao para dar suporte a
tomada de decisdes e
impulsionar o cumprimento dos
objetivos estratégicos, a
governanga vem evoluindo de
forma positiva nos dltimos anos
fazendo com que o Tribunal do
Trabalho de Alagoas cumprisse
todas as metas estratégicas
nacionais no ano de 2019, o que
demonstra o comprometimento
e o nivel crescente de
maturidade nas acgcdes
empreendidas.

Cumpre ainda destacar que o
Tribunal realiza, anualmente,

consulta publica para que a
sociedade participe da
construcao da Proposta Inicial
de Metas Estratégicas, com o
intuito de promover uma gestao
participativa, democratica e
cadavez maiseficiente.

Ante o exposto, assevero o
cumprimento satisfatério das
metas propostas para o
exercicio, a legalidade dos atos
praticados e a eficacia, eficiéncia
e economicidade da gestao do
TRT19 para viabilizar a
concretizacao dos objetivos
estratégicos de gestdo publica
em alinhamento com o plano
estratégicoinstitucional.

Mary Lidian de Lima Ferraz
Diretora Geral




5 —- GESTAO DE RISCOS E PERSPECTIVAS

Aimplantacdo da Gestao de Riscos no TRT19 segue uma evolucao continua ao longo dos
Ultimos anos. Desde a criagcdo do comité de gestdo deriscos, até a efetiva identificacdo dos
principaisriscos em 2019, o Regional alagoano buscou capacitar os servidores envolvidos e
criar um ambiente propicio ao atendimento de todas as exigéncias que as atividades de
gestdoderiscosdemandam, conforme demonstrado a seguir:

EVOLUCAO DA GESTAO DE RISCO NO TRT
2016 2017 2018 2019 ' 2020

Capacitacao dos Plano de implantacao Definicao de Capacitacgao dos Tratar os principais
gestores em gestao de (ato n. 86/2017). estratégias e gestores das unidades riscos do TRTI9.
riscos. mapeamento dos adm em gestao de
processos de trabalho. riscos.

Estabelecimento do Gerir os ricos dos

comité (atos: 106 e Identificacdo dos proc.essos de trabalho
163/2016). principais riscos do Jja mapeados.
TRTI9.
Formalizacdo da
politica (Res. Adm. n’
104/2016).

No ano de 2019, houve a capacitagao de representantes das unidades administrativas do
Tribunal por meio da oficina "Nivelamento, identificagao e tratamento dos riscos do
Tribunal", permitindo a adog¢ao de praticas institucionais sob a coordenacao do Comité
Gestorde Riscosdo TRT 19.




O escopo de atuagao da Gestao
de Riscos foi direcionado para
0s riscos administrativos que
poderiam impactar no alcance
da missdo institucional. A
metodologia paraidentificacdo
dos riscos especificos de cada
unidade contou com a
participacao descentralizada
dos setores, os quais
identificaram as causas,
eventos e consequéncias de
suas respectivas pastas
(https://site.trt19 jus.br/sites/def
ault/files/inline-
files/Principais%20riscos%20ad
ministrativos%20do%20TRT19_

0.pdf).

GESTAO DE RISCO 2019

CAPACITAGCAO EM #
GESTAO DE RISCO

2° PASSO
SOLICITAGAO DO
ENVIO DOS PRINCIPAIS
RISCOS A MISSAO
INSTITUCIONAL

UNIDADES
ADMINISTRATIVAS
DO TRT 19

3° PASSO

ENVIO DOS RISCOS
AO COMITE GESTOR

e_0
oOpono
[ )

COMITE GESTOR
DE RISCO

|

IDENTIFICAGAO DOS
PRINCIPAIS RISCOS
DO TRT19

Os desafios para 2020
representam um NOvO Marco
para o Regional. O Comité
Gestor de Riscos do TRT19 dara
continuidade aos trabalhos
desenvolvidos em 2019 para
analisar, avaliar e tratar os
principais riscos especificos
identificados, bem comoiniciar
a gestao dos riscos dos
processos mapeados NOs anos
de2018e2019.

RS



6 - RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

No que diz respeito aos
objetivos estabelecidos
em seu Planejamento
Estratégico Institucional,
o TRT 19 alcancgou
excelentes resultados,

OBJETIVO
ESTRATEGICO

Promover a melhoria da

INDICADOR DE
DESEMPENHO

Indice de

NUMERO

META EM
31/12/2019

RESULTADO
M

E
31/12/2019

6.1. Quadro 1 - Resumo dos resultados relacionados ao
Plano Estratégico Institucional, ano 2019

SITUAGAO
DA META

Assegurar a efetividade indice de Alcance de
da prestacao 16 55 pontos 69 pontos | Cumprida
S Metas - IAM
jurisdicional
Consumo de energia 170.609
Reduzir o Impacto elétric_a (em Kw/h) 17 182.247 Kw/h K‘; /h Cumprida
ambiental da atividade Eg:‘:e:m aTaia
do regional e contribuir (ol m%s 18 883 m3 728 m3 | Cumprida
com o desenvolvimento P
social Consu_mo de R$ .
material de 19 R$ 37.410,25 22.395,67 Cumprida
t

Reduzir o impacto
ambiental da atividade
do regional e contribuir
com o desenvolvimento
social

Reduzir o impacto
ambiental da atividade
do regional e contribuir
com o desenvolvimento
social

Custo por Km
rodado (em reais)

Quantidade de
eventos dedicados
ao Direito, a Justica

do Trabalho e 3 21 6 eventos 16 eventos |Cumprida
memoria

institucional

Quantidade de

eventos dedicados a 2 —— T, Fp——

promover agoes
socioambientais

. - Governanca de Nao
cumprin do 18 das 19 gest_ao ElS Pees0as @ak Gestao de Pessoas - [ INTERMEDIARIO ° avaliada
qualidade de vida Y e
metas estrateglcas indice de Execugao
H Aperfeigoar a gestdo do Orcamento 1
avaliadasnoanode2019. et Disponibilizado - 2 68,15% 92]5% | Cumprida
IEOD
) Indice de
Vale destacarque o TRT 19 Aprimorar a Governanga e N
infraestrutura e a Gestao de S INTERMEDIARIO SRS
obteve desem pen ho governanga de TIC Tecnologia da
L. . Informacao - iGovT]
MmMaXimo No Cumpl’lmento Melllorar as condicdes fndice de Satisfacio
as metas nacionais do Usudrio Interno - 4 60% 87,53% | Cumprida
d t ambientais de trabalho ; pri
£ 8 seguranca ISATUI
direcionadas aos Loty | -
ib . . is d Mapear e modelar os ?::e:r:ento do
Tribunais Reg Ionals o processos de trabalho Cronggrama s 5 100% 100% Cumprida
rapa o em Implantagéo - ICCI
Trabalh 2019, R plantagéo - ICC
alcangando a nota skt
o 5 g:::g::od:a > 6 12 dias 97 dias Cumprida
maxima de 69 pontos no e
"Indice de Cumprimento B e
| . ¢ . 7 149 dias 122dias | Cumprida
de Metas - |IAM para o Assegurar a celeridade |Processonal
.. e a produtividade na :nstancua -TMDP1
exercicio. prestacgdo jurisdicional |Indice de Processos .
Julgados - 1P3 8 100,01% 105,82% | Cumprida
indice de Processos
Antigos - IPA 9 92% 98,36% | Cumprida
indice de Agdes
Coletivas Julgadas - 10 98% 100,00% | Cumprida
1ACJ
Estimular a conciliagao |;
e as solugdes g‘di"?l.de_ ieom n 45,00% 51,80% | Cumprida
alternativas de conflito | ~°"¢""'252° =
; Acervo dos dez
(T aE COEEEE maiores litigantes <=1.593 1.532 1
repetitivas e os fase d 12 2 > Cumprida
grandes litigantes e e RL =4
conhecimento - IRA
TP ST e indice de Execugdo
execugdes trabalhistas | IE 13 100,01% 141,87% | Cumprida
e fiscais
resultados, com énfase | Indice de
no plane?:'mento (EL LA
. . Agenda de 14 100% 100% Cumprida
monitoramento da Governanca para
execucdo e corregao Resultados - ICAGR
de rumos
Fortalecer os processos ; -
de governanca e o g“"ce L 15 | INTERMEDIARIO . L=
overnanga - iGov avaliada

combate a corrupgao

6.2. Justificativas para o Resultado

O Tribunal Regional do Trabalho da 19° Regidao
alcancou resultados extremamente positivos no ano
de 2019, ndo cumprindoapenas 0ldas22 metasde seu
Plano Estratégico no exercicio, o0 que demonstra o
engajamento de todas as unidades judiciais e
administrativas com os principais objetivos tracados
paraainstituicao.

Apesar do nao cumprimento da meta referente ao
indicador “Custo por Km rodado em reais”, ocasionado
pelos gastos com manuteng¢ao e recuperagao dos
veiculos oficiais ja pertencentes a frota, a opgao
alternativa a disposicao da Administracao seria a
aquisicao de veiculos novos, que foi rechacada por se
mostrar maisonerosa parao Tribunal.

Para 2020, projeta-se diminuir consideravelmente o
“Custo do quilédmetro rodado em reais”, mantendo os
veiculos com melhor eficiéncia e estabelecendo rotas
pré-agendadas com a integracao de varios setores
administrativos para evitar viagens repetidas para
Varasdo Trabalhodointerior do Estado.
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6.3. Monitoramento das metas institucionais

O Tribunal Regional do Trabalho de Alagoas
monitora a execucao de sua estratégia
institucional por meio de acompanhamento
estatistico mensal, com envio de relatdrios
para as unidades judiciais demonstrando o
resultado individualizado de cada indicador
e comparando-os com as unidades
semelhantes.

O desempenho parcial das Varas do
Trabalho sdo utilizados pela Corregedoria
Regional, que, nas correi¢cdes ordinarias
anuais, aponta as dificuldades de cada
unidade no cumprimento das metas
estratégicas e propde planos de trabalho
individualizados com a finalidade de evoluir
a performance do Regional.

Ao final de cada exercicio, apurados os
resultados do 1° e 2° graus de jurisdigao, as
unidades judiciais com melhores resultados
sao premiadas como forma de
reconhecimento pelos esforgos dos
servidores e magistrados, utilizando a
competitividade saudavel para alavancar a
prestacao jurisdicional para a sociedade.

6.4. Resultados da Gestao

6.4.1 Gestao Orcamentaria

Da dotagao disponibilizada para o exercicio
de 2019 foi executado o valor total de R$
243.678.512,84 (duzentos e quarenta e trés
milhdes, seiscentos e setenta e oito mil,
guinhentos e doze reais e oitenta e quatro

centavos), representando 96,01% dos
créditosrecebidos.

Conforme demonstrado no gquadro
“Despesas por plano orcamentario”, este
Regional destacou-se positivamente na
despesa de pessoal (servidores e
magistrados), como por exemplo:
Pagamento de Pessoal Ativo com execugao
de 100,00%, bem como os beneficios
relacionados aos servidores e magistrados,
com execucdes orcamentarias/financeiras
préximas a100%.

Concentrando esforcos em um melhor
planejamento, este Tribunal tem avancado
consideravelmente na melhoria de seus
processos de contratagdes de bens e
servigos, apresentando reflexo positivo na
execucdao orgamentaria das despesas
discricionarias. Em “Apreciagcao de Causas
da Justica do Trabalho”, principal acao
orcamentaria relacionada as despesas
contratuais, este Tribunal conseguiu liquidar
93,65%. No ano de 2018 foram liquidadas
89,59% das despesas autorizadas na LOA e
noanode 2017 o resultado foide 71,06%.

Temos enfrentado o grande desafio de
adequar as despesas do Regional a drastica
redugao orcamentaria decorrente dos
efeitos da Emenda Constitucional n. 95/2016,
especialmente no exercicio de 2020, por essa
razdo a administragcao tem envolvido as
diversas areas demandantes (responsaveis
pela realizagdo das despesas) com o objetivo

de reduzir os gastos sem comprometer a
capacidade operacional do Org3o.




Quadro 2

Despesas Por Plano Orcamentario

TRABALHO SECURO
COMBATE AO TRABALHO INFANTIL E DE ESTIMULO A
APRENDIZAGEM

MANUTENCAQO DO SISTEMA NACIONAL DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

ASSISTENCIA JURIDICA A PESSOAS CARENTES
ATIVOS CIVIS DA UNIAO

AJUDA DE CUSTO PARA MORADIA A MAGISTRADOS E
MEMBROS DO MINISTERIO PUBLICO - ATIVOS

APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO -
DESPESAS DIVERSAS

MANUTENCAO E GESTAO DOS SERVICOS E SISTEMAS
DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS
FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE MACGISTRADOS

PUBLICIDADE INSTITUCIONAL E DE UTILIDADE
PUBLICA

ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA DE CIVIS -
COMPLEMENTACAQO DA UNIAO

EXAMES PERIODICOS - CIVIS

ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DE
SERVIDORES CIVIS E DE EMPREGADQOS

AUXILIO-TRANSPORTE DE CIVIS
AUXILIO-ALIMENTACAO DE CIVIS
AUXILIO-FUNERAL E NATALIDADE DE CIVIS

CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E
FUNDACOES PARA O CUSTEIO DO REGIME DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS

APOSENTADORIAS E PENSOES CIVIS DA UNIAO
VALOR TOTAL

DOTACAO

ATUALIZADA

1.386.724,00
156.360.288,00
0,00

16.659.425,00
2.358.536,00

371.200,00
155.200,00
185.000,00

5574.624,00

99.297,00
1.361.486,00

315.021,00
7.021.422,00
50.900,00
31.432.656,00

27.887.001,00
251.218.780,00

PROVISAO
RECEBIDA

2.560.600,00

DESPESAS

LIQUIDADAS

12.000,00
20.400,00

2.557.785,82

1.178.676,47
156.358.674,49

15.516.469,79
2.343.204,67

271.596,42
139.683,74
179.305,92

5.574.62199

82.526,00
1.358.584,26

310.175,92
7.021.422,00
47.060,09
22.819.324,84

27.887.000,42

2.593.000,00 243.678.512,84

PERCENTUAL
DE EXECUCAO

100,00%
100,00%

99,89%

85,00%
100,00%

9314%
99,35%

73,17%
90,00%
96,92%

100,00%

83,11%
99,79%

98,46%
100,00%
92,46%
72,60%

100,00%
96,01%




6.4.2. Gestao de Pessoas

6.4.2.1. Conformidade Legal:

Em relacdo a legislagao aplicada a area de
Gestao de Pessoas, este Tribunal se encontra
submetido as regras estabelecidas pela
Constituicdo Federal, pela Lei n°. 8112/90 e
demaislegislagdes afins.

Normase Legislacgoes:

6 Emendas
Constitucionais

5 Leis Ordinarias

18 Resolucoes

1 Ato

6.4.2.2. Apontamentos dos Orgios de
Controle e demandas via Ouvidoria

O Tribunal Regional do Trabalho da 19°
Regido, periodicamente, é submetido as
auditorias realizadas pelos 6rgaos de
controle externo, principalmente o Tribunal
de Contasda Unido e o Conselho Superior da
Justica do Trabalho, com vistas a
averiguagdao da conformidade dos atos
expedidos, corrigindo-se eventuais
inconsisténcias detectadas.

Assim, no ano de 2019, o Tribunal de Contas
da Unidoencaminhou, através do Sistema e-

Pessoal, supostos indicios de folha de
pagamento, os quais foram apresentados
esclarecimentos e documentos
comprobatérios para afastar a
irregularidade apontada.

Supostos indicios recebidos: 11 (7 relativos
a magistrados e 4 relativos a servidores);
Indicios esclarecidos: 100%.

Além das diligéncias solicitadas pelos
6rgaos de controle, houve o atendimento
das 47 solicitagdes efetuadas por meio da
Ouvidoria.

6.4.2.3. Indicadores de Conformidade:

1. Controle de entrega das Declaragcdes de
Bens e Rendas, no inicio do exercicio do
servidor, e assinatura da Autorizagao de
Acesso a Declaragcao de Ajuste Anual do
Imposto de Renda, para fins de avaliagao
da evolugdo patrimonial e outras
providéncias cabiveis a cargo dos érgaos
de controle.

2. Controle e acompanhamento dos
registros de informagdes no Sistema
Informatizado e-Pessoal, do TCU,
referentes a admissao de pessoal,
vacancia, concessao de aposentadorias e
concessao de pensao civil.

3. Acompanhamento de concessdes de
licengas, beneficios, gratificagdes.

4. Atendimento das determinacgdes e
recomendacdes dos 6rgaos de controle.

5. Publicagdo no sitio do Tribunal, no link
"Transparéncia", de dados da area de
gestao de pessoas.

Em 2019, todos os servidores efetuaram a
entrega da Declaracao de Bens e Rendas
ou a autorizagcao de acesso, conforme
dispde a Lein®.8.730/93.

Os Atos de admissdao, concessao de
aposentadoria e de pensao civil foram
devidamente cadastrados no sistema e-
Pessoal, do Tribunal de Contas da Uniao,
em conformidade com a Instrucgao
Normativa n°.78/2018 - TCU.

6.4.2.4. Composicao da Forgca de
Trabalho:

A forca de trabalho do TRT 19, em 2019, foi
composta por 50 magistrados e 601
servidores.

De acordocom odisposto na Resolugao n®
63/2010 - CSJT e nas Resolucdes n° 211/2016
e n° 219/2016 - CNJ, a quantidade de 601
servidores é insuficiente para o
desenvolvimento dasatividades das Varas
do Trabalho, dos Gabinetes e das
unidadesadministrativas do Tribunal.




Quadro 3

2017 2018 2019
619 612 601
Grafico 6

Quadro 4
2017 2018 2019
52 52 (+2 cargos vagos)
Grafico 7

Masculino Feminino Masculino Feminino
53% | g 66% 34%
Quadro 5
Primario 1° Grau 2° Grau Superior Especializagao Mestrado TOTAL
1 5 55 207 322 1 601

0,15% 0,83% 9,15% 34,45% 53,57% 1,85% 100%




Quadro 6

Branca Parda Negra Amarela Indigena Nao declarado TOTAL
390 199 8 1 1 2 601
64,90% 33,11% 1,35% 0,16% 0,16% 0,32% 100%
Quadro 7

Branca Parda Negra Amarela Indigena Nao declarado TOTAL
38 10 1 1 (o] (0] 50
76% 20% 2% 2% 0% 0% 100%
Quadro 8
Fisica Visual
18 5

3,00% 0,83%




Quadro 9

Quadro 10
421 N3ao efetivos
Efetivos
tei Exercicio - p
70% Requisitados Provisério Removidos Sem vinculo
180
. Varas do .
Gabinetes Trabalho Unidades 462 59 10 67 3
51 248 122 76,90% 9,80% 1,65% 11,15% 0,50%
12,1% 58,9% 29,0% 30%

Quadro 11

20 a 30 31a 40 41a50 51a 60 61a70 71a75 TOTAL
14 147 209 202 27 2 601
2,350% 24,45% 34,80% 33,60% 4,50% 0,35% 100%
Quadro 12

20a30 31a 40 41a50 51a 60 61a 70 71a75 TOTAL

0% 0% 100%




6.4.2.5. Distribuicao por Faixa Salarial e Carreira Funcional

A politica salarial do quadro de pessoal do Quadro 13
Federal, por meio de leis,com aimplantacao
deplanodecargosesalarios. Carreira Ocupados Vagos Total Geral Percentual

Atualmente, as carreiras e os vencimentos Analista Judiciario 186 9 195 3672%
dos servidores do Poder Judiciario da Unido
se encontram estabelecidos na Lei n° Técnico Judiciario 321 12 333 62.72%
11.416/2006 (http://www.planalto
.gov.br/ccivil_03/ _Ato2004-2006/2006/
Lei/L11416.htm), alterada pelas Leis n°
12.774/2012 e n°13.317/2016.

Auxiliar Judiciario 2 1 3 0,56%

TOTAL 509 22 531 100%

6.4.2.6. Politica de capacitacao e 6.4.2.7. Distribuicdo de Cargos Gerenciais.
treinamento de pessoal.

Quadro 14
A politica de capacitacao e treinamento de
Gestao de Pessoas por Competéncias,com a Cargos Servidores Servidoresde ¢ )
avaliacdo de todos os servidores do quadro, em comissdo do Quadro outros 6rgéos SIS
inclusive da alta gestédo, para elaboracao dos
Planos de Desenvolvimento Individual - PDI £02 ° ! !
- e Planos de Desenvolvimento Gerencial -
PDG, os quais subsidiam a elaboragao do R 37 2 2
programa de capacitagao para promover o
desenvolvimento dos servidores e gestores, C3-04 2 - -
visando o alcance dos objetivos
estabelecidos no Plano Estratégico do TOTAL 48 3 3

Tribunal.
Percentual 88,90% 5,55% 5,55%



6.4.2.8. Estratégia de Recrutamento e
Alocacao de Pessoas.

O recrutamento de pessoal, em relagcdo a
cargos efetivos se d3a, exclusivamente, por
concurso publico. Excepcionalmente, ha o
recrutamento mediante analise de curriculo
para ocupantes de cargos em comissao,
para atender a demandas especificas da
administragao.

Em relacao a alocacao de novos servidores,
ha uma norma interna que disciplina o
instituto de remocg¢do (Resolucgao
Administrativa n° 25/2013), utilizada para o
preenchimento de claros de lotagao. Desta
forma, novos servidores sédo,
prioritariamente, lotados em unidades do
interior do Estado, propiciando aos
servidores mais antigos a possibilidade de
remocgao para outras unidades de seu
interesse.

6.4.2.9. Evolucao da Despesa de Pessoal Sem encargos Sociais

Quadro 15

2017
Ativos 134.561.523,51
Inativos 17.613.818,80

Pensionistas

3.939.209,67

2018 2019
140.777.644,59 156.358.674,49
19.338.852,64 23.238.009,51

4.393.122,48 4.648.900,91

6.4.2.10. Avaliacao de Desempenho e Progressao Funcional

Todos os servidores do quadro efetivo do
Tribunal sdo avaliados, anualmente, desde
gue estejam em desenvolvimento, ou seja,
nao tenham atingido a Ultima classe e o
Ultimo padrao de suas carreiras
estabelecidos na Lei n° 11.416/2006. Tal
avaliagao é obrigatéria para promocao e
progressao funcional de cada servidor.

6.4.2.11. Principal desafio e agcdes futuras

Encontrar solucgoes
para superar as
dificuldades

provenientes da
crescente reducao
de pessoal.

~

ACOES FUTURAS

Os servidores nao estaveis sao avaliados na
forma mencionada acima e, caso aprovados,
tém seu estagio probatdério devidamente
homologado e publicado. Em dezembro de
2019, o TRT 19 possuia em seu quadro
funcional 5 Analistas Judiciarios e 3 Técnicos
Judicidriosem estagio probatdrio.

Desenvolver o plano de sucessdes para
as ocupacgoes criticas do TRT 19

Implementar a perspectiva
"Resultados" do Programa de Gestao
de Pessoas por Competéncia

Concluir a Implementagdo da Politica
de Gestao de Pessoas

Aperfeicoar a sistematica de remogao
interna e de lotagcao de servidores
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Escola
Judicial

TRT-ALAGOAS

As atividades de capacitagao desenvolvidas
pela Escola Judicial sao desenvolvidas por
meio dos seguintes processos de trabalho, a
saber:

Capacitagcao para Magistrados (Formacao
Inicial, Formacao Inicial e Continuada para
Magistrados e Formagdo Continuada para
Magistrados e Programa de Pos-Graduagao)

Capacitagao para Servidores (Formagao
Continuada para Servidores e Programa de
Po&s-Graduacgao)

Programa de Estagio

Exame dos requerimentos sobre Adicional
de Qualificagcao

ESTRATEGIA Pararealizarosseus processos de trabalho, no exercicio de 2019, a Escola Judicial considerou:

Quadro 16

FORMAGCAO INICIAL E
CONTINUADA PARA
MAGISTRADOS

FORMAGCAO INICIAL E
CONTINUADA PARA
SERVIDORES

PROGRAMA DE ESTAGIO

ADICIONAL DE
QUALIFICAGCAO

- Resolugdes ENAMAT

-Emenda Constitucional N° 45/2004

- Projeto Politico Pedagdgico da EJUD19
- Planejamento Estratégico do TRT19
-Resolucdo ENAMAT N.° 24/2019

- Plano Estratégicoda EJUD19

- Leisn°8112/90 e 11.416/2006
- Portarias Conjuntas n° 01 e n° 03/2007 dos Orgdos
Superiores

- Resolucdo Administrativa n°159/2012 - CNJ

- Resolucdo Administrativa n°192/2014 - CNJ

- Atos117/2016 (Agentes de Seguranca) e n°174/2016
(Politicas de Conciliagao na JT)

- Projeto Politico Pedagdégico da EJUD19

- Planejamento Estratégico do TRT19

-Relatério da Gestao por Competéncia para
capacitagdodasdemandas- PDls
-Plano Estratégicoda EJUD19

-ATO EJUD TRT19 3/2015

-Lein®11.416/2006
-Resolugdo196/2017-CSIT

- Portarias Conjuntas n°01e n° 03/2007
- Ato n°29/2008

-Plano Estratégicoda EJUD19




FORMAGCAO DOS MAGISTRADOS

Processo executado anualmente em cumprimento
ao disposto nas normatizagdes da Escola Nacional
de Formacao e Aperfeicoamento de Magistradosdo
Trabalho — ENAMAT. Para atingir esse fim, as acdes
formativas foram realizadas tanto na modalidade
presencial quanto na modalidade a distancia.

Quadro 17

Quantidade de
participacoes de
magistrados em
eventos da EJUD

Quantidade de
magistrados TRT19

50 657
Quadro 18
Quantidade de Quantidade de

magistrados TRT19 magistrados capacitados

50 47

FORMAGCAO DE SERVIDORES

A EJUDI19 utiliza como subsidio para a elaboragao
do Plano Anual de Capacitagao os normativos dos
6rgdos superiores, o relatério do Programa de
Gestdo por Competéncia (onde sdo atendidas as
competéncias a serem capacitadas com maior
Nnumero de servidores), os cursos de carater
obrigatdrio determinados por lei e as demandas de
algumas unidades administrativas. As ac¢des

formativas foram realizadas tanto na modalidade
presencial quanto na modalidade adistancia.

Em 2019, foram oferecidos 135 eventos de
capacitagcao para servidores, realizados tanto na
modalidade presencial guantoadistancia.

Quadro 19
Quantidade de Qua.:n.tidage de
servidores TRT19 participacoes =
servidores em eventos
601 1323
Quadro 20
Quantidade de Quantidade de
servidores do TRT19 servidores capacitados
601 447

PROGRAMA DE ESTAGIO

O programa de estagio é regulamentado pelo ATO
EJUD TRT19 n° 03/2015, por meio do qual os
estagiarios sdao selecionados mediante processo
seletivo. A dltima selegdo ocorreu em 2016. Em razao
das restricbes orcamentarias, no ano de 2019 houve
uma severa reducao no quadro de estagiarios do
Regional, diminuindo de 42, em 2018, para apenas 3
estagiarios, sendo 2 na area de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagao e 1 para o Memorial
Pontesde Miranda.




Quadro 21 - Dotacdao Orcamentaria da EJUD19

[tem EMPENHADO LIQUIDADO EXECUTADO
Diarias Custeadas Pela Ejud Para R$ 127.392,37 99,5%
Magistrados e Servidores R$128.000,00
Passagens Aéreas Para Magistrado E R$ 111.000,00 R$ 97.334,47 87,7%
Servidores - Ejud19
Auxilio Transporte Para Estagiarios R$ 5.000,00 R$ 2.963,80 60%
Gratificagdo De Instrutoria Interna R$129.747,16 R$ 129.74716 100%
Para Capacitagao De Servidores
Convénio Para Contratagio De R$10.55934 R$ 10.457,68 99%
Estagidrios Estudantes De Curso
Superior
Gratificagdo De Instrutoria Para R$ 48.861,42 R$ 4851142 97%
Aperfeicoamento De Magistrados
Cursos E Semindrios Para Capacitacdo R$141.84926 R$ 141.849,26 100%
De Servidores
Contratacdo De Seguro Para R$1.219,20 R$ 42,35 3,5%
Estagiarios
Coffee Break Para Eventos Da Ejud R$ 16.500,00 R$ 16.500,00 100%
Cursos E Semindrios Para Magistrados R$ 26.780,00 R$ 26.780,00 100%
Reembolso De Despesas De R% 6539232 R$ 65.39232 100%
Magistrados Com Pés Graduagao
Total R$ 684.908,70 666.970,83 97,4%

6.4.3. Gestao de Licitagoes e Contratos

No exercicio de 2019, os processos de contratacao,
no ambito deste Regional, foram realizados em
consonancia ao previsto no Plano de Aquisicbes e
Contratagdes de 2019, instituido pelo ATO GP TRT
192 n. 103/2018 (PAC 2019). Essas contratacdes
integraram o planejamento orcamentario,
responsavel por alocar os recursos para cada
unidade gestora do Tribunal de acordo com as
necessidades a serem supridas, previamente

aprovadas, e foram efetivadas com a observancia
das normas relativas a sustentabilidade e
acessibilidade. Totalizaram um montante
adjudicado e homologado pela autoridade
competente de R$ 11.562.218,64 (onze milhdes,
quinhentos e sessenta e dois mil, duzentos e
dezoito reais e sessenta e quatro centavos),
distribuido entre pregao eletrénico, adesao a ata
como participante, adesdo a ata como carona e
contratagaodireta.




Quadro 22

Processos de contratagao de 2019

Duas contratacdes relacionadas a
area de obras e servicos de engenharia, a

de pesquisa de pregos e suporte técnico
para realizacao dos procedimentos

MODALIDADE QUANTIDADE VALOR (R$) saber: licitatorios.
Pregao Eletronico 30 4.484.003,24 a)J)Contratagdo de projetos de Evidenciando que este Regional prima
modernizagdo das instalagdes de pelo planejamento de suas contratagdes,
Dispensa 11 151.308,80 combate a incéndio e pénico das o valor pago com suprimento de fundos
edificagbes localizadas no municipio de no ano de 2019 totalizou apenas R$
Inexigibilidade 39 282.824,34 Maceid sob a posse do TRT19° (art. 24, 1 da 3.285,86 (trés mil e duzentos e oitenta e
Lei n. 8.666/93) - R$ 31.700,00 (trinta e um cinco reais e oitenta e seis centavos).
Adesdo com orgio mil e setecentosreais);
participante 9 5.892.782,88 )
Adecsaz":r%rtizgmo 6 751.299 38 b Cor.wtratagaf) c.le servigos de consyltorja 6.4.3.1 Conformidade Legal
e projetos elétricos para modernizacao
Convénio 4 ) das subestacOes de energia (art. 24,1 da O Tribunal Regional da 19 Regido observa
Lein.8.666/93) - R$ 32.800,00 (trinta e dois um conjunto de normativos impostos pela
mil e oitocentos reais). i3 Srg 3
— s 11.562.218,64 ) Unido e pelos 6rgdos de controle externo,

Somando-se todas as contratagdes pagas no ano
de 2019, considerando os contratos novos e os
continuados, o TRT 19 totalizou 115 processos de
contratacao. Destes, 50 foram enquadrados nas
hipéteses de contratacao direta, sejam por
dispensa de licitagdao em razao do pequeno valor,
dispensa em razao da licitacao ter sido declarada
deserta ou inexigibilidade, representando um
percentual de 43,48%.

Quanto as contratagdes por dispensa de licitagao,
observa-se que as fundamentadas na hipdtese de
peqgueno valor contratado (art. 24, | e Il da Lei
8.666/90) totalizaram o importe de R$ 101.394,58
(cento e um mil e trezentos e noventa e quatro
reais e cinquenta e oito centavos), e foram
distribuidas da seguinteforma:

Demais contratag¢des relativas a
outros servicos e compras (art. 24, Il da Lei
Nn.8.666/93) no total de R$ 36.894,58 (trinta
e seis mil e oitocentos e noventa e quatro
reais e cinguenta e oito centavos).

Ja as contratacdes por inexigibilidade de
licitacdo somaram o montante de R$
282.824,34 (duzentos e oitenta e dois mil e
oitocentos e vinte e quatro reais e trinta e
guatro centavos), e dividiram-se em trés
categorias: Contratagcao de capacitacgao,
treinamento e aperfeicoamento de
magistrados e servidores; contratagdo de
ferramentas de suporte, operagao
assistida, treinamento e atualizagdo do
modulo Risk Manager; e contratacao de
ferramentas eletrénicas para realizacao

Tribunal de Contas da Unido, Conselho
Nacional de Justica e Conselho Superior
da Justi¢ca do Trabalho, bem como
regulamentacdes préprias, merecendo
destaque:

a) Pregdo Eletronico: Lei n° 10.520/2002,
Decreto n° 5.450/2005 e Decreto n°
10.024/2019;

b )Inexigibilidade: artigo 25 caput e artigo
25,incisoll c/cartigo13da Lei n°8666/1993;

c ) Dispensa: artigo 24, inciso Il da Lei n°®
8666/1993;

d) Adesbes a Ata de Registro de Precos
como Participante:artigo15,incisoll da Lei
n°8666/1993 e Decreto n°7892/2013;

)



Quadro 23

@ Adesdo a Ata de Registro de Preco
como Carona: artigo 15 da Lei n° 8666/1993
e Decreto n°7892/2013;

@ Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Funcionamento R$ 12.781.173,01
Complementar n®101/2000; Administrativo

Tecnologia da
x R$ 7.153.640,11
Ato GP TRT19 n°® 50/2016 Informacdo
(http://aspl.trt19.jus.br/docspdf/rhdocs/AG Total R$ 19.934.813,12

P502016.pdf) — estabelece o
procedimento administrativo para a
realizagcdo de pesquisa de mercado para
aquisicao de bens e contratacao de
servigos, bem como para prorrogagao e
repactuagdo de contratos de servicos

continuados: APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL  R$ 699.780,63
LIMPEZA E CONSERVACAO R$1.347.385,91
LOCACAO DE IMOVEIS R$ 118.336,67
MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS R$914.615,39

* Fonte: SOF/ Tesouro Gerencial

Quadro 24 - Detalhamento das Despesas com Funcionamento Administrativo

Ato GP TRT19 n° 71/2017
(http://aspl.trt19.jus.br/docspdf/rhdocs/BO
LETIM_20170906085448418.PDF) — que

estabelece os procedimentos para o

PASSAGENS PARA O PAIS R$ 250.165,75

planejam?nto das .aquisigc")es de bens e SERVICOS DE AGUA E ESGOTO R$ 188.716,86
contratacéo deservicos; SERVICOS DE COMUNICACAO EM GERAL R$215.462,02
@ Ato GP TRT19 n° 103/2018 SERVICOS DE ENERGIA ELETRIC% R$ 1.318.608,69
(http://aspl.trt19.jus.br/docspdf/rhdocs/BO SERVL(;OS DE TELECOMUNICAGCOES R$ 68.723,27
LETIM_20181010114018619.PDF) - aprova o VIGILANCIA OSTENSIVA R$ 3.899.226,04
Plano de Aquisicbes e Contratagdes do MANUTENCAO E CONSERVACAO DE MAQUINAS E R$ 746.573.94
TRT19% Regido para o exercicio de 2019. EQUIPAMENTOS : ;
6.4.3.2. Detalh to d tos d MANUTENCAO E CONSERVACAO DE VEICULOS R$ 19.544,22
.4.3.2. Detalhamento dos gastos das
contratagées por finalidade e OUTRO SERVIGCOS $ 2.994.033,62
Total: 12.781.173,01

especificacido dos tipos de servicos
contratados para o funcionamento
administrativo.

*Fonte: Secretaria de Administracdo e Tesouro Gerencial
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Quadro 25 - Detalhamento das Despesas com Tecnologia da Informac¢cao e Comunicagao

LOCACAO DE SOFTWARES

MANUTENCAO CORRETIVA/ADAPTATIVA E SUSTENTACAO
SOFTWARES

SUPORTE A USUARIOS DE TIC

SUPORTE DE INFRAESTRUTURA DE TIC

MANUTENCAO E CONSERVACAO DE EQUIPAMENTOS DE TIC

COMUNICACAO DE DADOS E REDES EM GERAL
TELEFONIA FIXA E MOVEL - PACOTE DE COMUNICACAO DE DADOS

EMISSAO DE CERTIFICADOS DIGITAIS

SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS DE TIC
AQUISICAO DE SOFTWARE PRONTO
EQUIPAMENTOS DE TIC - COMPUTADORES
EQUIPAMENTOS DE TIC - SERVIDORES/STORAGE
EQUIPAMENTOS DE TIC - IMPRESSORAS
EQUIPAMENTOS DE TIC - TELEFONIA

MATERIAL DE TIC - MATERIAL DE CONSUMO
TOTAL

* Fonte: Tesouro Gerencial/SOF

109.458,37
456.375,50

441.068,15
34597217
461.142,52

323.920,14
2o228 5

17.823,94
120.747,72
726.109,88
1.011.732,00

2.928.741,82

1.780,00
53.900,00
129.637,94
7.153.640,11




6.4.3.3. Contratacoes mais relevantes para o funcionamento administrativo, sua
associacao aos objetivos estratégicos e justificativas para essas contratacoes

Principais
contratacoes

Dentre as contratacgoes
relativas ao funcionamento
administrativo deste
Regional, no exercicio de
2019, pode-se considerar
como as mais relevantes as
de servicos de vigilancia;
limpeza e conservagao;
apoio administrativo,
técnico e operacional e a de
manutencao e conservagao
de bensimoveis.

As contratac¢des realizadas
se relacionam diretamente
com os seguintes objetivos
previstos no Plano
Estratégico Institucional
(https:/Mvww.trt19 jus.br/port
alTRT19/conteudo/94)

Justificativas

Prover os sistemas de
informagao necessarios ao
pleno funcionamento do
PJe-JT (Processo Judicial
Eletrénico);

Garantir a integralidade e
confiabilidade dos dados e
informacdes contidas nos
processos eletrénicos
através da Politica de
Segurancada Informacao;

Prover a infraestrutura fisica
para o funcionamento das
atividades institucionais na
Sede do TRT 19% nas suas
unidades administrativas e
nas 22 Varas do Trabalho
localizadas na capital e no
interior de Alagoas.

Objetivos
Estratégicos
atingidos

Assegurar a celeridade e a
produtividade na prestacao
Jurisdicional;

Aprimorar a infraestrutura
deTIC;

Melhorar as condigcdes
ambientais de trabalho e a
seguranca institucional;

Assegurar a efetividade da
prestagao jurisdicional e
garantir os direitos de
cidadania;

Reduzir o impacto
ambiental da atividade do
Regional e contribuir com o
desenvolvimento social
local.




6.4.3.4. Principais desafios e
Acoes futuras

Principais desafios

Garantir que as aquisi¢gdes e contratagoes,
necessarias ao alcance dos objetivos
estratégicos deste Regional, ocorram
mesmo com a restricao orgcamentaria
(contingenciamento) da Justi¢ca do
Trabalho;

Otimizar a gestao de pessoas e dos
processos de trabalho internos, com o
intuito de dar efetividade a estratégia
organizacional.

Acoes futuras

Priorizagdo e selegcao de bens e servigos
essenciaisaocumprimento da estratégia;

Fortalecimento da fase de planejamento
dascontratacbes;

Mapeamento dos principais processos de
trabalho relacionados as modalidades de
licitagao;

Mapeamento dos processos de trabalho
de execucaoffiscalizacdo dos contratos
administrativos.

6.4.4. Gestao de Patrimodnio
e Infraestrutura

6.4.4.1. - Gestao da frota de veiculos

A Resolugao Administrativa TRT19 n°
32/2013, alinhada as diretrizes prescritas
na Resolucdo n° 83/2009 do CNJ, instituiu
a politica de gestdo da frota do Tribunal,
tratando da aquisi¢ao, alienagao, locacao,
conducgao, utilizacdo, manutencao e
controle de veiculos da frota oficial, que
em dezembro de 2019 era composta por
22 automodveis, todos proéprios,
subdivididosem 3 categorias:

Grafico 8
Frota de Veiculos
Representacdo -
1l
Servigos- 10 %
45% Institucional - 11

50%

Representagao - 1 Institucional - 11 Servigos -

1

1]

Grafico 9

QUILOMETRO RODADO - MEDIA ANUAL

Servicos
8100 km

Representacdo
8000 km

Institucional
2550 km
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Frise-se que, no exercicio mencionado, nao O custo associado a manutengdo da frota do
houve nenhuma locagao ou aquisicao de TRT em 2019 foi de R$ 154.257,72, conforme
detalhamento abaixo.

veiculos por parte deste Tribunal.

Grafico 10 - Custo associado a manutencao da frota

I << 2222037
Pecas

Taxa de

Seguro dos

O TRT 19 dispbde de um sistema interno de
controle de frota e um sistema disponibilizado
pelaempresa contratada Prime Beneficios (Fit
Card), cujo objeto é a prestacao de servigco de
gerenciamento, via internet, da frota de
veiculos e fornecimento de combustivel por
demanda, em rede de postos credenciados e
distribuidos por todo o Estado de Alagoas.

Politica de destinagao de veiculos
inserviveis ou fora de uso

As normas utilizadas pelo TRT 19 para a doagao
de veiculosinserviveis ou fora de usosao as Leis
Federais n° 8.666/93 e n° 8.742/93, os Decretos
n° 2.536/98 e n°® 99.658/90 e o art. 195, §3°, da
Constituicdo Federal de1988.

Cumpre informar que no ano de 2019 nao foi
feitanenhuma doagdo de veiculo.
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6.4.4.2. Gestao do patrimonio imobiliario do TRT19

O controle da Gestao Patrimonial dosimodveis é realizado por normativos internos e pelo
Sistema de Gerenciamento de Imodveis de Uso Especial da Uniao (SPIUnet), com o
objetivo de controlar e gerenciar todos imdéveis em nome da Unido sob a
responsabilidade deste Regional.

Iméveis sob responsabilidade do TRT19 no ano de 2019:
18 imodveisde propriedade da Unido e 2 imdveislocados.

Arapiraca - 2
Atalaia -1

Coruripe -2

Maceid -7

Palmeira dos indios - 1
Penedo -1

Porto Calvo -1

Santana do Ipanema -1
Sao Luis do Quitunde -1

Sao Miguel dos Campos - 2

Unido dos Palmares -1



6.4.4.2.1. Conformidade legal

Ato GP TRT19 n° 164/2014
(http://aspl.trt19.jus.br/docspdf/rhdocs/AG
P1642014.pdf) que disciplina os
procedimentos internos atinentes a
Gestdo do Patrimobénio Imobiliario, bem
como o controle pelo Sistema de
Gerenciamento dos Imdveis de Uso
Especialda Unido-SPIlUnet;

Normas Brasileiras de contabilidade
aplicadas ao Setor PuUblico-NBCs T 16.1 a
16.11;

RS 96.000,00

Ato GP TRT19 n° 26/2016
(http://aspl.trt19.jus.br/docspdf/rhdocs/ag
p262016.pdf) que aprova o Plano de
Manutencdo das Edificagdes do Tribunal
Regional do Trabalho da19® Regiao;

Ato GP TRT19 n° 103/2018
(http://aspl.trt19.jus.br/docspdf/rhdocs/BO
LETIM_20181010114018619.PDF) aprova o
Plano de Aquisicdes e Contratagdes do
TRT19% Regido para o exerciciode 2019.

Grafico 11 - Custo dos Iméveis

‘RS 22.336,67

Alugados - R$ Anual

s VTCORURIPE = VTARAPIRACA

6.4.4.2.2. Principais investimentos de
capital (infraestrutura e equipamentos),
avaliacdo do custo/beneficio e impacto
sobre os objetivos estratégicos

A gestao do patriménio e infraestrutura
assume uma funcao estratégica nas

organizagdes publicas a partir da relagao estabelecida
com as demais fungdes administrativas. No caso do
TRT 19, relaciona-se diretamente com o objetivo
estratégico — “Melhorar as condi¢des ambientais de
trabalho e a seguranga institucional”, estabelecido no
Plano Estratégico Institucional (PEI 2015-2020).

Quadro 26
Manutengado Predial RS 973.605,05
Obras RS 625.842,50
Manutencdo de equipamentos RS 943.077,22
Manutencdo nos Condicionadores de Ar RS 532.678,86
Manuteng3o de Elevadores RS 170.539,98
Manutencdo de Nobreaks RS 239.858,38
Servico de Apoio Técnico de Engenharia RS 616.528,12

Quadro 27
INVESTIMENTO EM INFRAESTRUTURA DOS IMOVEIS - 2019
Manutengao Predial RS 973.605,05
Obras RS 625.842,50
Manutengao de equipamentos RS 943.077,22
Servigo de Apoio Técnico de Engenharia RS 616.528,12

Grafico 12 - Investimento em Infraestrutura
0

RS 616.528,12

RS 943.077,22

= INVESTIMENO EM INFRAESTRUTURA DOS IMOVEIS - 2019
= Manutengdo Predial
» Obras
Manutencdo de equipamentos
= Servigo de Apoio Técnico de Engenharia
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Quadro 28 - Resumo dos Iméveis por Area Total e Area Construida

Area - TERRENO Area- CONSTRUIDA

RESUMO DOS IMOVEIS - 2019

OBRAS PARALISADAS
OBRAS EM CONSTRUGCAO
IMOVEIS ALUGADOS
IMOVEIS PROPRIOS UTILIZADOS
TOTAIS

6.4.4.2.3. Desfazimentos de Ativos

No exercicio de 2019 ndo houve
desfazimento de ativos.

6.4.4.2.4. Mudancas e desmobilizacoes
relevantes

No exercicio de 2019 houve a devolugao do
imdvel alugado para funcionamento da
Vara do Trabalho de Coruripe por conta da
conclusaodaobradasuasede.

6.4.4.2.5. Principais desafios e acgoes
futuras

Principais desafios

Manter a reposi¢cao da frota, a qualidade
dos imodveis, das instalagbes e dos
equipamentos, mesmo diante da

restricao orgcamentaria;

Acoes futuras

6.074,67 17.494,35
0 0
1.448,49 639,14
22.089,61 20.561,44
31.614,77 3916593

- Qualificagcao das equipes em cursos
técnicos especificos

- Mapeamento dos principais processos
detrabalho

- Revisdodo Plano de Obras

6.4.5. Gestao de Tecnologia da
Informagao e Comunicagao

6.4.5.1 Conformidade legal

O TRT da19% Regido observa o conjunto de
regras e diretrizes estabelecidas ou
referendadas pelo Governo Federal, pelo
Conselho Nacional de Justica, pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho
e pelos 6rgaos de controle aos quais esta
subordinado, bem como a sua base
normativa interna.

6.4.5.2. Modelode governancadeTIC

A governanga externa de Tecnologia da
Informacao e Comunicagao do TRT 19 é

atribuicdo do Conselho Nacional de Justica,
por meio da Resolucdo CNJ n° 211/2015, que
institui a Estratégia Nacional de Tecnologia
da Informacao e Comunicagao do Poder
Judiciario (ENTIC-JUD), e do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, mediante a
Resolucdo CSJT n° 208/2017, que dispde
sobre a Politica de Governanga de
Tecnologia da Informacgao e Comunicagao
do Conselho Superior da Justi¢ca do
Trabalho.

Ja agovernanca interna foi formalizada pela
Resolucdo Administrativa n° 166/2019, que
instituiu a Politica de Governanca de
Tecnologia da Informacao e Comunicagao
do TRT da 197 Regido (PGTIC) e estabeleceu
as diretrizes, estruturas e processos de
governanga de TIC a serem adotados no
ambitodo TRT da19% Regiao.

De acordo com a PGTIC, integram a
estrutura de Governanca de TIC: o Comité
de Governanca de TIC (CGTIC), o Comité de
Gestao de TIC (CGESTIC), o Comité Gestor
Regional do PJe (CGRPJe) e o Comité Gestor
de Sistemas Administrativos e Portais
(CGSADM).

As acbes estratégicas previstas no Plano
Estratégico de Tecnologia da Informagao e
Comunicagao (PETIC) sdo desdobradas em
acoOes técnicas elencadas no Plano Diretor
de Tecnologia da Informacgao e
Comunicagao - PDTIC e materializadas por
meio da execucgado das iniciativas
orcamentarias relacionadas no Plano de




Contratagcdes de TIC para o ano corrente,
devidamente aprovado pela
Administracaodo TRT.

E valido ressaltar que no Plano
Estratégico Institucional - PEI 2015/2020
- se estabeleceu o objetivo estratégico
“Aprimorar a infraestrutura de TIC", o
gual estd sendo aferido pelo indicador
iGovTl. Este indice avaliaa governancade

6.4.5.3. Montante de recursos aplicados em TI

Grafico 13
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TIC e visa garantir confiabilidade,
integridade e disponibilidade das
informacgdes, dos servigcos e sistemas
essenciais da justica, por meio de
incremento e modernizagao dos
mecanismos tecnoldgicos, controles
efetivos dos processos de seguranca e de
riscos, assim como a otimizacao de
recursos humanos, orcamentarios e
tecnolégicos.

Recursos aplicados em TI
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Grafico 14
Execucgao Orgamentaria de TIC - 2019
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Grafico 15
Or¢amento de TIC Liquidado em 2019
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Dados:
Origem Empenhado Liquidado RAP
TRT RS 4.542.110,73 RS 4.484.725,67 RS 57.385,06
CSIT RS 2.557.785,82 RS 2.557.785,82 RS 0,00
Total RS 7.099.896,55 RS 7.042.511,49 R$ 57.385,06




6.4.5.4 Contratacoes mais relevantes de recursos de Ti

Grafico 16 Principais contrata¢oes em TI de 2019
® Aquigicao de Servidores de Rede
IR0 ® Aquisicao de Storages

Aquisicio de Microcompuradores

m Aquisicao de Licencas Microsoft para
Servidores de Rede

s Software para Backup de Dados
Demais itens

14%

Dados:
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Aquisicao de Storages
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Servidores de Rede
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Demais itens
Total

Valor Empenhado
R$ 1.934.741,82

R$1.039.497,00
R$ 1.020.360,00
R$ 360.626,00

R$ 257.601,80

R$ 2.487.069,93
R$ 7.099.896,55
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27.25%
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35,03%
100,00%

6.4.5.5 Principais iniciativas (sistemas e
projetos) e resultados na area de Tl por
cadeia de valor

Atividade Administrativa:

® Consolidacao da implantagao do
SIGEP com a migragao de todos os dados de
pessoal para o novo sistema e dezesseis
integragdes com outros sistemas € modulos
legados;

® Avancos significativos naimplantacao
do sistema Folha Web, a ser concluida em
2020;

® [mplantagdao do novo portal da
internet seguindo a identidade visual
padronizada nacionalmente pelo CSJT;

@ Atividade Judicante:

® Aperfeicoamento no processo de
manutencao das versdes do PJe, bem como
de seus satélites, garantindo que o Tribunal
estivesse sempre com a Udltima versao dos
sistemas instaladas, o que possibilitou a
instalagdo da versao PJe 2.5 no dia 15 de
dezembro de 2019, tendo o TRT da 19° Regido
como piloto, sendo inclusive o Unico Tribunal
piloto a implantar a versdo na data
determinada pelo CSJT;

® Desenvolvimento da funcionalidade
de retificagcdo de movimentos processuais no
Ple;

®lmplantagdao do Sistema
Automatizado de Bloqueios Bancarios
(SABB), que auxilia servidores e magistrados
na emissao de ordens de bloqueios bancarios
em lote, na realizagao de desbloqueios ou
transferéncia de valores bloqueados, em
interacaodiretacom o Sistema BacenJud;




InfraestruturadeTIC:

® Aquisicaode equipamentos;

® Adequacdodosambientes;

® Implantagdo de um novo e moderno
parque de servidores de rede de alto
desempenho e dispositivos de
armazenamentode dados de ultima geragao;

® Modernizagao da solugcao de guarda e
restauracdo de dados (backup);

® Ampliagcdo dos links de acesso a
internet, que tiveram melhorias nas
configuragcdes de redundancia, e a
duplicagdo da capacidade da rede de dados
regional (WAN), que interliga as Varas do
interiorde Alagoascom o TRT.

Telefonia:
® Aquisi¢cdao de novos aparelhos
telefébnicos e a reestruturacao do contrato
com a operadora Claro possibilitaram a
distribuicdo de mais linhas e a reducao da
guantidade de extensodes.

6.4.5.6 Seguranc¢a da informacgao

Na atuacdo de governanga de TIC em 2019,
este Regional priorizou a Seguranca da
Informacdo através das seguintesiniciativas:

® Criagdao do Setor de Seguranga da
Informagao e Processos;

® Elaboragdo do processo de gestao de
riscos, formalizado através do Ato n° 83/2019,
tomando por base o Plano de Gestdo de
Riscos do TRT19 e complementado pelo
mapeamento dos riscos das contratagdes de
Tlede manutencaodo Ple;

e Contratagdo do suporte e atualizagdo
da base de dados do Risk Manager;

® Elaboragcao de parte dos planos de
continuidade operacional para o PROAD e
PJe e dos planos de recuperagao de desastres
da infraestrutura que suporta esses dois
sistemas;

® Formalizagao, através do Ato n°
103/2019, do processo de gestdo de incidentes
desegurancadainformacao;

6.4.5.7 Principais desafios e agcoes
futuras

6.4.5.7.1- Desafios:

e Buscar o incremento de forga de
trabalho para a SETIC, que conta atualmente
com 30% da forca de trabalho minima
estabelecida pela Resolucdo CNJ n°211/2015;

® Buscar solugdes de curto prazo que
viabilizem maior capacidade de resposta da
SETIC;

6.4.5.7.2 - Acdes Futuras:

® AprimoraragestaodeTIC;

® Aperfeicoar os processosinternos;

® Dar continuidade a priorizagdo dos
aspectos relacionados a seguranca da
informacgao;

® Reestruturar e complementar a forca
detrabalhoda SETIC.

6.4.6. Sustentabilidade

6.4.6.1. Critérios de sustentabilidade nas
contratacoes e aquisicoes

As contratagdes do TRT 19 seguem, sempre
qgue possivel, as instrugdes do Guia de
Contratagdes Sustentaveis da Justica do
Trabalho (http:/www.csjt jus.br/c/document_|
ibrary/get_file?uuid=750deba9-30cc-4ead-
a04c-6fcf316c9e8e&groupld=955023).

6.4.6.2. Acoes pararedugdodoconsumode
recursos naturais

O Plano Estratégico Institucional 2015-2020
do TRT 19 estabeleceu 6 indicadores
estratégicos no intuito de atender aos
macrodesafios do Poder Judicidrio com foco
socioambiental e econdmico

Nesse contexto, este Regional Trabalhista
conseguiu resultados bastante significativos
no alcance das metas de consumo de energia
elétrica, dos servigos publicos de agua e
esgoto e de materialde consumo.




Quadro 29 - Resultados das Metas em 2019
NUMERO DA

EA— s
TRTI9 Reduzir em 5% a diversidade de itens (classe)
17 Sonstme de/e”erg'a elétrica | 19247 kw/h 170.609 Kw/h Cumprida em estoque:
(em Kw/h) por més Valor de Referéncia - 2018:632 itens
18 Consumopdoer ingg'sa (em m3) 883 m3 728 M3 Cumprida Valor em Dezembro de 2019: 645 itens
Consumo de material de . . e
19 e e R$ 37.410,25 R$ 2239567 Cumprida c) Zesaﬁo n°03 g
5 Reduzir em 70% o percentual de materiais
20 Custo por Km‘ rodado (em R$ 1,51 R$ 2,03 Nao‘ . s .
reais) Cumprida Inserviveis no estoque:
Quantidade de eventos Valor de Referéncia -2018:21itens
21 dedicados ao Direito, a Justica T 6 evertos Cumprida Valorem Dezembro de 2019:11itens
do Trabalho e a memdaria
institucional . o
Quantidade de eventos :) I(::I)es?flo n®04 i idade:
22 dedicados a promover agdes 5 eventos 10 eventos Cumprida eduziroconsumo medio porunidage:

socioambientais

Ademais, o Plano de Logistica Sustentavel
(PLS) do TRT 19 — Resolugao Administrativa n°®
105/2016 — possui 3 pilares estruturais de
atuacao:

® Estimular a cultura de planejamento
nas aquisicdes, contratacdes e acdes,
procurando sempre observar o alinhamento
dessascom o Plano Estratégicodo Tribunal;

e Conscientizar as unidades internas
para que atuem, sempre que possivel, de
forma conjunta em suastomadas de decisdes
para evitar retrabalhos ou impactos
negativos. (Ex; material de consumo e
deslocamento; energia elétrica,agua e esgoto
como sensibilizagcao, capacitacao e
divulgacdo; compras e contratagdes com a
Coleta Seletiva e A¢des Socioambientais);

® Implantar na gestao publica uma
racionalizagcao na utilizagcao dos recursos
naturais com impacto nos gastos publicos
visando a eficiéncia dos servigos ofertados a
sociedade.

Em 2019, foram registrados os seguintes
resultados para os indicadores especificos do
Planode Logistica Sustentavel:

|- Material de Consumo

a) Desafion® 01

Reduzir em pelo menos 10% o valor total do
acervo:

Valor de Referéncia-2018: R$ 458.868,10
Valorem Dezembro de 2019: R$ 576.745,00

Valor de Referéncia-2018:R$ 3.062,23
Valorem Dezembro de2019: R$2.687,48

Il-Energia Elétrica

a) Desafion® 01
Reduzir o consumo de energia elétrica em
horario de ponta e forade ponta.

Valor de Referéncia -2018:
- Ponta: 87.262
-Forade Ponta:1.708.564

Valoracumulado até Dezembro de 2019:
- Ponta: 83.280
-Forade Ponta:1.698.099




lll-Agua e Esgoto

a) Desafion® 01
Conscientizagao para o consumo responsavel
deagua:

Foi realizada pela Coordenadoria de
Comunicag¢do Social deste Tribunal
campanha no sentido de promover o uso
consciente e o consumo responsavel de dgua,
tendo como resultado a reducao do consumo
de dgua comparando com o ano de 2015,
como se observa na tabela abaixo:

Quadro 30 - Resultado da meta
de consumo de agua

META  RESULTA
2 (m3) DO (m3)
2015 157 1.397
2016 10257 10747
2017 10713 7.960
2018 10.656 8324
2019 10.596 8736

b) Desafio n®° 02
Reduzir ou eliminar vazamentos nas
edificagodes:

No ano de 2019 foram realizados servicos
preventivos e corretivos para eliminar os
vazamentos nas tubulacdes de todas as
unidades deste Regional, contribuindo
substancialmente para o bom resultado no
consumo de agua em comparagcdo aos anos
iniciaisdo PLS.

IV - Coleta Seletiva e Acoes
Socioambientais

a) Desafion® 01

Aumentar a quantidade de materiais secos
recolhidos junto aos magistrados e
servidores:

Valor de Referéncia -2018:9.179 Kg
Valorem Dezembro de 2019:11.047 Kg

b) Desafio n° 02

Aumentar a quantidade de materiais
especiais recolhidos junto aos magistrados e
servidores:

Valor de Referéncia -2018:70 Kg
Valorem Dezembro de 2019:18 kg

c) Desafion® 03

Aumentar a participagao de membros da
Comunidade 19 em projetos sociais, bem
como aquantidade destes:

V -Qualidade de Vida

O Tribunal Regional do Trabalho da19° Regido
promoveu, noano de 2019,19 acdes/atividades
relacionadas a Qualidade de Vida dos seus
servidores, magistrados e colaboradores.
Segueabaixoarelagao:

a) Corrida de Rua - Trabalho Seguro (131
participantesentre servidores e magistrados);
b) Campanha de Vacinacao contra a Gripe
(400 participantes);

c) Campanha Janeiro Branco (430
participantes);

d) "Educagao Financeira: Os primeiros
passos para vencer o endividamento"
(distribuicao de 38 folders);

e) Comemoracao do dia do Trabalho (50
participantes);

f) Cuidado com osolhos (38 participantes);
g) Momento relaxante (37 participantes);

h) | Seminario de Saude Mental (63
participantes);

i) Oficina de Culinaria Saudavel (29
participantes);

j) Campanha Setembro Amarelo (650
participantes entre magistrados e
servidores);

k) Campanha Outubro Rosa (35
participantes);

l) Semana do Servidor (55 participantes);

m) Campanha Novembro Azul (18
participantes);

n) Campanha de enfrentamento ao Aedes
aegypti (38 participantes)

o) Feira Agroecoldgica - 5 realizagdes (537
participantes);

p) Oficina faga sua horta — 2 realizagdes (48
participantes);

q) Passeio Ecolégico (176 participantes);

r) Capacitagcao anual do PLS (44
participantes).
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VI-Deslocamentos da Frota

a) Desafion® 01

Reduzir em 30% a quantidade de
quildbmetros rodados por més, ndo devendo
ultrapassar 7.899,94 KM/més:

Valor de Referéncia - 2018:10.979 KM/més
Valorem dezembro de 2019:9.315 KM/més

b) Desafio n° 02

Reduzir o custodo KM rodado:

Custodo kmrodado porcarroem 2018:
R$1,09.

Custototal (varidveis e fixos) - R$ 225.605,09;
km rodado total (todos os veiculos) - 111.193
KM;

Custodo km rodado por carro: R$ 2,03.

VIl -Sensibilizacao, Capacitacao
e Divulgacao

a) Desafion® 01

Oferecer treinamentos e/ou cursos acerca do
tema sustentabilidade e consumo
responsavel, abrangendo, no minimo 20% da
comunidadedo Tribunal:

Foram realizadas duas oficinas sustentaveis
com o tema “Faca sua horta”, nos dias 18/03 e
25/07, com o total de 48 participantes. No dia
24/10/2019 aconteceu a Capacitacdo anual do
Plano de logistica Sustentavel, abordando os
impactos das atividades do Tribunal no meio
ambiente e como o comportamento de
magistrados e servidores pode colaborar

para o alcance dos resultados institucionais.
Participaram 47 pessoas, sendo 44 servidores
capacitadose 3servidores palestrantes.

b) Desafio n° 02

Veicular pelo menos 12 matérias acerca do
tema sustentabilidade e consumo
responsavel:

Foram veiculadas 52 matérias na Intranet
relacionadas aos ramos previstos no PLS do
TRT/19: feiras agroecoldgicas, descarte correto
de medicamentos vencidos, eventos do TRT
Solidario, capacitagao do PLS, uso correto dos
benserecursosdo Tribunal.

Reducgido de residuos poluentes

Em 2019 o Tribunal desenvolveu campanhas
internas para orientagao dos magistrados e
servidores quanto ao correto descarte de
materiais poluentes como lampadas, pilhas e
baterias, bem como o correto descarte do lixo
seco (papel, papeldo, madeira, plastico, vidro):

Descarte de Pilhas e Baterias:

18kg

Descarte de Lampadas:

677 unidades

Lixo seco p/ cooperativas de catadores:
Ttoneladas

Neste item cabe destaque a promogao de 5
edicdes da feira agroecoldgica, com registro
de 537 participantes, com a finalidade de
desenvolver a sustentabilidade social dos

produtores da agricultura familiar da regiao,
incentivando o consumo de produtos
saudaveis, livres de agrotoéxicos pelos
colaboradores do Regional, desencadeando
indiretamente na redu¢do de residuos
poluentes nasterrasdo estado de Alagoas.




7 - INFORMAGCOES ORGAMENTARIAS,
FINANCEIRAS E CONTABEIS

Quadro 31 Detalhamento de Valores 2018
7.1 - Resumo da situacgio financeira contabil
. . . Grupo de Acao Dotacao Disponivel espesa Empenhada % Empenhada Despesa Liquida

da UPC (saldos das principais contas e/ou
grupos de contas, resultados, receitas e Pessoal R$ 192.065.576,00 RS 188.602.536,78 98,20% R$ 188.602.536,78 98,2%
despesas) e da evolugcdo no exercicio de
referéncia eem comparagéo com o altimo Beneficios R$ 28.821.931,98 R$ 28.053.446,30 97,33% R$ 26.427.327,95 91,7%
exercicio.

Atividades R$ 14.441.676,00 R$ 14.430.506,54 99,92% R$ 14.393..895,90 99,7%

5 . Projetos R$ 4.591.911,00 R$ 1.091.910,20 23,78% R$ 466.778,09 10,2%
No ano de 2018 a dotagdo orgcamentaria
autorizada foi de R$ 239.921.094,98 (duzentos Total R$ 239.921.094,98 R$ 232.178.399,82 96,77% R$ 229.890.538,72 95,8%
e trinta e nove milhdes, novecentos e vinte e
um mil, noventa e quatro reais e noventa e
) ’ : Quadro 32 Detalhamento de Valores 2019

oito centavos) e o valor executado totalizou R$
229890538,72 (d uzentos e Vinte e Nnove m||, Grupo de Acao Dotagao Disponivel Despesa Empenhada % Empenhado Despesa Liquida % Liqui.
oitocentos e noventa mil, quinhentos e trinta
e Oito rea Is e sete nta e dois Centavos)’ Pessoal R$ 215.679.945,00 R$ 207.617.447,27 96,26% R$ 207.064.999,75 96,0%
espelhando um percentual de execucao do

Beneficios R$ 23.706.271,00 R$ 23.173.240,38 97,75% R$ 22.219.122.83 93,7%
orcamento na ordem de 95,8%.

Atividades R$ 14.422.750,00 R$ 14.422.749,47 100,00% R$ 14.394.390,26 99,8%

Comparando a execugdo or¢amentaria dos
dois ultimos exercicios podemos verificar um Total R$ 253.808.966,00 R$ 245.213.437,12 96,61% R$ 243.678.512,84 96,0%
acréscimo percentual de 0,2% em 2019.




7.1.1 Comparativo da execug¢do orcamentaria 2018-2019

Grafico 17

Apreciagio de Causas na Justica do
Trabalha

Manulengho do Sistema Macional de
Tecnologla da Informacio

Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-
Maradia a Agentes Plblicas

Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes

Comunicagie e Divulgagio Institucional

2018 A% 18.128.529

2019 RS 18.161.050
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2019
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20189 RS 1.175.216

RS 265,045
2018

2018 RS 175,306



Grafico 18

2018

Ativos Civis da Unido

2019

2018 RS 23.731.975

Aposentadorias e Pensdes
Civis da Uniao

2019 R% 27.887.000

2018 R$ 23.658.444

Contribuicao da Unido, de suas
Autarquias e Fundagdes para o
Custeio do Regime de Previd...

2019 AS 22.819.325

Grafico 19

BENEFICIOS OBRIGATORIOS AOS
SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS, MI

Assisténcia Médica e Odontologica
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2018 R$ 5.741.581

2019 R$ 5.657.148

R$ 8.652.315

R$ 8.737.242

R$ 141.196.519

R$ 156.358.674




7.2 - A gestdao e custos na Justica do
Trabalho

A Justica do Trabalho, em atendimento a
determinacdo do art. 50, §3° da Lei
Complementar 101/2000, iniciou, em 2007,
estudos preliminares para criagao de um
sistema de custos que permitisse o
acompanhamento da sua gestéao
orcamentaria, financeira e patrimonial. A
partir da criacdo do Grupo de Trabalho de
Custos (Ato CSJT.GP.SG n° 398, de 29 de
outubro de 2013), o processo de implantagao
do Sistema de Custos (SIC-JT) foi qualificado
como um projeto, acompanhado pela Meta
Estratégica n° 9 do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT), cuja implantacao
total estda prevista para o final do exercicio de
2020. O projeto piloto do sistema proéprio foi
desenvolvido e implantado no TST,
entretanto, teve sua ampliacdao suspensa
devido aos altos custos para aquisicdo de
licencas de software necessario para a
extracao de dados, e da diversidade de
sistemas corporativos em uso nos tribunais
regionais, que dificultariam o processo.

Tendo em vista as limitagOes presentes, e
postergando a retomada da implantacao do
SIC-JT nos moldes inicialmente
estabelecidos, o Comité Gestor do Sistema de
Informacgao de Custos da Justi¢a do Trabalho,
instituido pelo Ato CSJT.GP.SG n° 320/2017,
deliberou sobre a utilizagao da ferramenta de
detalhamento de custos do Sistema

Integrado de Administracao Financeira do
Governo Federal (SIAFI). Utilizando a métrica
disponivel, verifica-se que em 2019 o total dos
Custos Diretos foi de R$ 16,09 bilhdes, cerca de
0,90% maiores que noano anterior.

Grafico 20 Custos Diretos dalustica do Trabalho

Bilhdes

15,95

2018 2019

Fonte: Tesouro Gerencial (em 06/02/2020)
Nota: Utilizada o métrica de Custo Direto, umo vez que o Detothomento de Custos nio ocorreu em todo o
exercicio de 2018.

Para refinamento da informacdo, foram
selecionadas e agrupadas, em 22 objetos de
custos, as contas de Natureza de Despesa
Detalhada, que combinadas a segregacao
por instancia judicial, geraram um total de 88
Centros de Custos possiveis. O enfoque
encontra legalidade na Portaria STN 157/11, no
§2° do Art. 3°, que amplia a utilizagcao do SIC-
Gov as unidades de gestdo interna do Poder
Judiciario, classificando-as como 6rgaos
setoriais.

Em 2019, o CGSIC-JT desenvolveu e distribuiu -
a todos os Tribunais Regionais do Trabalho -
uma Cartilha Técnica com instrucdes para a
implantagao da Gestdao de Custos. O
documento detalhou as premissas basicas da
metodologia utilizada, a rotina de registro no

SIAFI, os objetos de custos, a codificagdo dos
centrosde custos e oscritériosde definicao de
competéncia. Dessa forma, a partir de
abril/2019, todos os TRT's e o TST passaram a
ter a obrigatoriedade de preencher o campo
de Detalhamento de Centro de Custos, que
alimenta o SIC-Gov.

Atualmente é possivel elaborar e emitir
diferentes relatdrios para andalise. Validando o
que diz a STN sobre as ferramentas
disponibilizadas pelo Governo Federal, esse é
O primeiro estagio da mensuragcao de custos,
e a partir deste ponto, a instituicdo é dada a
liberdade de customizar e adaptar os dados
extraidos, utilizando, para isso, sistemas
préprios para aperfeicoamento da
informacgao. Na Justica do Trabalho, isso sera
possivel quando houver a integragao ao seu
Sistema Integrado de Gestao Orcamentaria e
Financeira (SIGEO-JT), solicitada em
Dezembro de 2019 com a apresentagao do
Documento de Oficializagcdo da Demanda de
STIC (DOD).

Os Centros de Custos cadastrados para a
Justica do Trabalho permitem a organizagao
tematica dos recursos consumidos, de forma
a disponibilizar informacdes de carater
gerencial. Para isso, definiu-se, como



premissas basicas que: inicialmente os custos de pessoal nao serao detalhados, apenas alocados em
centros de custos genéricos; o foco das andlises serda dado nos custos mais relevantes e de maior

impacto no custeio das unidades; e os custos serdo segregados, na medida do possivel,de acordocom
ainstanciajudiciala qual se destinam.

Grafico 21 Distribui¢do dos Custos nos niveis da Justica do Trabalho em 2019
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Fonte: Tesouro Gerenciol (em 06/02/2020)
Noto: Utilizodo o métrica de Detalhamento de Custos

A utilizacdao do SIC-Gov possibilita a analise dos custos diretos relacionados aos programas
governamentais, entretanto, a série histdrica anual esta em construcao, tendo em vista que as
informacdes passaram a ser inseridas em todos os tribunais em abril/2019. A medida que os dados
langadosaumentarem a amostra, projegdes e estimativas de custos serao mais efetivas




Grafico 22

Distribuicdo de Custos na Justiga do Trabalho por Programa de Governo em 2019
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Fonte: Tesouro Gerencial (em 06/02/2020)
Noto: Utilizodo o métrica de Detalhomento de Custos.

A informacao de custos amplia a capacidade
gerencial dos administradores publicos, ao
subsidiar os processos decisérios e permitir a
analise entre os recursos utilizados e os
resultados atingidos na prestagao de servigo.
Nesse sentido, o gerenciamento de custos
pode evidenciar as melhores praticas e
identificar pontos de melhoria, com vistas a
melhoria da qualidade do gasto,
considerando os conceitos legais de
economicidade, eficiéncia, eficacia”.
(Relatério de Custos 2019 SEOFI/CSIT).

Com o recebimento do Oficio CSIT.CGSICIT
N° 01/2019, que antecipou o cronograma
estabelecido para a Meta Estratégica CSJT n°
09 - indice de Implantacdo do Sistema de
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Gerenciamento de Custos, o TRT 19% Regido
tomou providencias para a implantagao do
sistema a partir de abril de 2019.

Dentre as medidasadotadas, foi solicitado aos
gestores de contratos a remessa da
informacgdo do graudejurisdicao de aplicagao
do gasto (primeiro, segundo ou terceiro grau)
no ato de envio do documento fiscal para o
setor de pagamento.

No caso dos custos nao alocados diretamente
em instancia especifica, foi sugerida a
utilizagdo  do critério de rateio de custos
indiretos, utilizando como parametro a
guantidade de servidores lotados no 1° e 2°
graus (conforme estudos da Resolugao CNJ

219/2016),83% e 17%, respectivamente.

Conforme orientagao contida na Cartilha de
Gestdo de Custos na Justica do Trabalho, os
custos relacionados a pessoal, nessa primeira
etapa, estao sendo alocados em centro de
custos genéricos.

Saliento que, por falta de adequacao do
Sistema de Controle de Material de Consumo
e de Bens moveis, os custos com a
depreciacao de bens moveis estao sendo
langados comoindefinidos.

Como informacgao adicional, destacamos
abaixo os graficos com dados relacionados ao
TRT19% Regido. Os referidos graficos
demonstram os custos distribuidos por
instancia (1%, 2% e indefinido) e a distribuicao
dos custos por trimestre.




Grafico 23 - Custos do TRT19 por instancia

Grafico 24 - Custos do TRT19 por trimestre
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7.3. Normas legais e técnicas adotadas nas
atividades orcamentarias, finaceiras e
contabeis da upc e mecanismos adotados
pela alta adminstracdo e pelos
responsaveis pela contabilidade para
controle e garantia da confiabilidade, da
regularidade, da completude e
abrangéncia dos lancamentos e
procedimentos contabeis da organizacao.

As principais normas legais e técnicas
adotadas pelo TRT19® REGIAO nas atividades
orcamentarias, financeiras e contabeis sdo as
seguintes:

Lei 4.320/1964;

Decreto-Lei n°200/1967,

Lei101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal);

Normas Brasileiras de Contabilidade
Técnicasdo Setor PUblico-NBCTSP;

Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor PUblico9? Edicao - MCASP;

Manual do Sistema Integrado de
Administracao Financeira do Governo Federal
(SIAFI).

O Setor de Contabilidade, integrante da
Secretaria de Orcamento e Financgas - SOF do
Tribunal Regional do Trabalho da 19° Regiao -
AL, realiza periodicamente, por meio de
profissionais legalmente habilitados e
registrados no Conselho de Contabilidade, a
conformidade contabil dos atos e fatos da
gestao orgamentaria, financeira e
patrimonial, cujo procedimento consiste na
certificacdo de que as demonstracdes

e E"ZI

contdbeis geradas pelo SIAFI estao de acordo
com a Lei n° 4.320/1964, com o MCASP, com o
Manual do SIAFI e com as orientacdes
recebidas do CSJT. Esse procedimento esta
previsto na Macrofuncdao 020315 -
Conformidade Contabil.

Concomitante a realizacao dessa
conformidade sdo realizadas diversas
atividades de controle e registros pelo
referido Setor, a fim de que as informacdes
constantes das Demonstragdes Contabeis
reflitam nos seus aspectos mais relevantes a
situagcao orgcamentaria, financeira e
patrimonialdoTRT19-AL.

Encontradas inconsisténcias ou
desequilibrios considerados relevantes, as
mesmas sdo apontadaseencaminhadas para
conhecimento do Secretario de Orcamento e
Financas a fim de que sejam encaminhadas
paratomadade providéncias.

Em alguns casos, as regularizagdes sao
solicitadas diretamente aos Setores
envolvidos, informalmente, dependendo da
dificuldade da regularizacao. Caso as
inconsisténcias nao sejam sanadas,
dependendo da orientacao recebida para
cada caso, sdo realizados registros de
restricbes na conformidade contabil do
Unidade Gestora.

O TRTI9 - AL possui na sua estrutura a
Coordenacao de Controle Interno (CCI). A
referida unidade exerce atividades de
controle por meio de auditorias e

monitoramento de ag¢les da gestao, seus
resultados sao reportados diretamente a
Presidénciado TRT19-AL.

O resumo das politicas contabeis adotadas no
TRTI19-AL, todas em consonancia com as
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada
ao Setor publico, estdo inseridas nas notas
explicativas as demonstragcdes contabeis,
publicadas nosite do Tribunal.

7.4. Estrutura, composicido, competéncias,
responsabilidades, nomes, cargos e
periodos de atuacdo dos responsaveis pela
contabilidade.

O Setor de Contabilidade, conforme
mencionado no item anterior, faz parte da
estrutura da Secretaria de Orgcamento e
Financasdo TRT19-AL.

O Setor de Contabilidade é composto por 2
(dois) Analista Judiciarios —Especialidade
Contabilidade, devidamente registados em
Conselho Regional de Contabilidade.

Sao atribuicdes do Setor de Contabilidade,
dentre outras:

Realizar, mensalmente, a
conformidade contabil, conforme
mencionado;




® Efetuar a analise dos lancamentos
contabeis no SIAFI gerados pela execucao da
despesa, por meio de analise periddica dos
registros, e analise do Balancete, a fim de que
gerem demonstrativo contabeis fidedignos
paraoTRTI19-AL,;

® Examinar sob o aspecto contabil os
documentos contratuais que impliquem em
despesa, registrando cada contrato nas
contasde controle especificasdo SIAFI;

® Conferir e contabilizar, mensalmente,
no SIAF|I os materiais de consumo
efetivamente consumidos, com base no
Relatdrio Mensal de Almoxarifado (RMA)
fornecido pelo Setor de Almoxarifado,
identificando eventuais divergéncias dos
saldos de entradas e saidas, e , quando for o
caso, realizar correcdes;

® Conciliar mensalmente as entradas e
saidas de material permanente, constantes
do Relatério Mensal de Bens (RMB), extraido
do Sistema de Controle de Material e
Patrimoénio - SCMP, com o Balancete SIAFI,
bem como, proceder as baixas de bens e
demais registros em decorréncia de doagodes,
reclassificacdo de bens,dentre outros;

® Registrar as depreciacdes e
amortizagcdes mensais com base nos
relatériosdo SCMP;

® Elaborar o Relatério de Gestao Fiscal
qguadrimestralmente;

® Publicar, apods formatacao préviasob a
responsabilidade do Secretario de
Orgamento e Finangas, quadrimestralmente,
o Relatério de Gestao Fiscal DOU;

® |nserirdadosdo RGF no SICONFI

® Realizar revisdao analitica das

demonstracdes contabeis e elaborar notas
explicativas de periodicidade anual;

® Realizar a analise dos pagamentos de
diarias, fornecedores, prestacao de servicos,
peritos e demais pagamentos;

® Realizar a analise de empenho, antes

Quadro 33

daassinatura do gestor financeiro;

® Realizar o registro de passivo de

pessoal;

® Realizar o langamento mensal da
corregao monetaria do aporte do FUNPRESP

-JUD.

QUADRO DE SERVIDORES LOTADOS NO SETOR EM 2019

Analista Judiciaria - Especialidade

N\ilcaélr;l;oz 3 o Contabilidade; exercendo a fungéo de 01/01/2019 a
Nasci Assistente Chefe — nivel FC 04, do Setor de 3112/2019
ascimento o
Contabilidade.
Analista Judiciario - Especialidade
Braulio Contabilidade; exercendo a fungéo de
Clementino Secretério Especializado - nivel FC 02, de
Martins lotacdo na Diretoria Geral, a partir de 024?]22//%%112 a
Mendes 12/02/2020. O servidor esta atuando como
Soares substituto da funcdo de Assistente Chefe desde

a sua chegada ao Setor de Contabilidade.

7.5. Balancos, demonstrativos contabeis e
notas explicativas

Depreende-se do teor da Decisdo Normativa-
TCU n° 178, de 23 de outubro de 2019, bem
como da orientacdo recebida da SEOFI/CSIT
(mensagem n° 46/2019) que ndo remanesce a
exigéncia de integracao dos balancos,
demonstrativos contabeis e notas
explicativas como pecas do Relatdrio de
Gestao das Unidades Prestadoras de Contas -
UPC. Entretanto, subsiste a recomendacao
para que sejam indicados o local e o endereco
eletrénico em que os referidos documentos
foram publicados na Internet.

Assim sendo, este Tribunal, com a finalidade
de compartilhar com o jurisdicionado e com a
sociedade em geral o desenvolvimento de
suas atividades institucionais, visando a
eficiéncia e atransparéncia na gestao publica,
publicou em seu sitio eletrénico todos os
balancos, demonstrativos contabeis e notas
explicativas referentes ao exercicio de 2019,
disponiveis para acesso e consulta através dos
links:

https:/www.trt19 jus.br/portalTRT19/transpar
encia/sobreTransparencia e
https://static.trt19.jus.br/documentos/1584542

537040.pdf.




