PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19° REGIAO
Escola Judicial — Setor de Estdgio e Treinamento
Travessa Desembargador Arthur Jucd, 179, Centro, CEP 57020-645, Macei6/AL
Tel.: (82) 2121- 8142/ (82) 2121 — 8240

EDITAL GP/EJUD N° 005/2016

O Tribunal Regional do Trabalho da Décima Nona Regido, por sua Escola
Judicial, torna publico que estardo abertas as inscricdes para Processos Seletivos de
Estagiarios de nivel superior nas dreas de Administragdo, Arquitetura, Ci€ncias Contdabeis,
Comunicagdo Social (Jornalismo), Direito, Engenharia Civil e Tecnologia da Informacao, que
serdo regidos pelas seguintes disposicoes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os Processos Seletivos se destinam ao preenchimento e/ou formagao do cadastro de
reserva das seguintes vagas:

1.1.1 CAPITAL:
1.1.1.1 - Administragdo: cadastro de reserva;

1.1.1.2 - Arquitetura: 1 (uma) vaga para preenchimento imediato e cadastro de
reserva;

1.1.1.3 - Ciéncias Contdbeis: 1 (uma) vaga para preenchimento imediato e
cadastro de reserva;

1.1.1.4 - Comunicacdo Social (Jornalismo): cadastro de reserva;

1.1.1.5 - Direito: 11 (onze) vagas para preenchimento imediato e cadastro de
reserva;

1.1.1.6 - Engenharia Civil: cadastro de reserva;

1.1.1.7 - Tecnologia da Informacdo: 2 (duas) vagas para preenchimento
imediato e cadastro de reserva.

1.1.2 INTERIOR:
1.1.2.1 Direito: 9 (nove) vagas;

1.2. As vagas de Direito da Capital se destinam as Varas do Trabalho e aos Gabinetes de
Desembargadores, e as vagas do interior serdao assim divididas: 1 (uma) para a Vara
do Trabalho de Arapiraca, 2 (duas) para as Varas do Trabalho de Sao Miguel dos
Campos, 2 (duas) para as Varas do Trabalho de Unido dos Palmares, 1 (uma) para a
Vara do Trabalho de Palmeira dos Indios, 1 (uma) para a Vara do Trabalho de
Penedo, 1 (uma) para a Vara do Trabalho de Porto Calvo e 1 (uma) para a Vara do
Trabalho de Santana do Ipanema.

1.3. Os candidatos interessados em prestar estdgio nas Varas do Trabalho do Interior do
Estado deverdo concorrer as vagas especificas para cada uma delas.
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1.4. A Selecdo serd realizada sob responsabilidade da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo para Estdgio - 2015 designada pelo Presidente deste Tribunal e
compreenderd a verificacdo de conhecimentos do candidato por meio de prova
objetiva.

1.5. Néo serd permitida a inscricdo no certame de estudante que ja tenha sido estagidrio
deste Regional, salvo para drea/curso diverso.

2. DAS INSCRICOES

2.1 Poderao inscrever-se estudantes dos cursos mencionados no item 1.1, maiores de 16
anos, regularmente matriculados em estabelecimentos publicos ou particulares,
oficiais ou autorizados, que tenham convénio com este Regional, conforme tabela
abaixo, e que, no momento da posse, tenham concluido, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) da carga horéria ou dos créditos necessarios para a conclusdo do curso.

2.2

INSTITUICAO CURSO

UFAL Administracdo, Arquitetura, Ciéncias Contébeis,
Comunicacdo Social (Jornalismo), Direito, Engenharia
Civil e Tecnologia da Informagdo (Ciéncias da
Computagio e Engenharia de Computagao).
CESMAC Administracdo, Arquitetura, Ciéncias Contébeis,
Comunicacdo Social (Jornalismo), Direito, Engenharia
Civil e Tecnologia da Informacdo (Sistemas de

Informagio).
FAL Administracdo, Ciéncias Contdbeis, Direito e
Tecnologia da Informacao (Sistemas de Informagao).
FAA Administracdo, Arquitetura, Ciéncias Contébeis,

Direito, Engenharia Civil e Tecnologia da Informacgao
(Sistemas de Informacdo).

FAMA Administracdo, Ciéncias Contébeis e Direito.
SEUNE Administracdo, Ciéncias Contébeis e Direito.
CESAMA Direito.
FRM Administracdo e Direito.
NASSAU Administracdo, Arquitetura, Ciéncias Contébeis,

Comunicac¢do Social (Jornalismo), Direito, Engenharia
Civil e Tecnologia da Informagdo (Ciéncias da
Computagido e Sistemas de Informacao).

FACIMA Administracdo, Ciéncias Contdbeis, Direito e
Tecnologia da Informacao (Ciéncias da Computacao).
UNIT Administracdo, Arquitetura, Ciéncias Contébeis,

Comunicagdo Social (Jornalismo), Direito e Engenharia
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| | Civil. |

2.3 As inscri¢des serdo gratuitas e estarao abertas no periodo de 03/03/2016 a 18/03/2016,
exclusivamente por meio do preenchimento de formulério eletronico disponibilizado
na pdgina do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido na Internet
(www.trt19.jus.br).

2.4 No ato da inscri¢do, o candidato devera fornecer todos os dados solicitados na ficha
de inscri¢do, disponivel no endereco eletronico, sendo de sua responsabilidade a
impressao do comprovante de inscri¢ao.

2.5 O candidato deverd indicar, j4 no momento da inscri¢do, se concorrerd a vagas
disponiveis na Capital ou no Interior, consignando, neste ultimo caso, especificamente
para qual cidade faz sua opcao.

2.6 O candidato serd responsivel pelas informacdes prestadas no requerimento de
inscricdo, inclusive erros e omissdes. O candidato que preencher a ficha de inscri¢ao
com dados incorretos, que fizer quaisquer declaracdes falsas ou inexatas ou, ainda, que
ndo possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, terd cancelada sua
inscri¢do, e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo
que aprovado nas provas e exames e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7 O candidato, uma vez aprovado, deverd manter suas informacdes pessoais atualizadas
junto ao Tribunal, sob pena de ndo ser localizado em caso de convocagdo por
surgimento de vaga.

2.8 Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢do proviséria ou condicional.

2.9 A inscrigdo que ndo atenda a todos os pré-requisitos fixados neste edital serd
cancelada a qualquer tempo.

2.10 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a ticita aceitacdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nio podera alegar
desconhecimento.

3. DA PARTICIPACAO DO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1 As pessoas portadoras de deficiéncia que declararem tal condicdo no momento da
inscricdo no concurso terdo reservados 10% (dez por cento) do total de vagas destinadas
ao respectivo curso, sendo-lhes garantidas as vagas posicionadas na dezena (10%) e seus
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multiplos (20%, 30%, 407, etc.), se pela nota alcancada no certame nao conseguirem melhor
colocacao.

3.2 Nesta hipétese, o interessado deverd apresentar, quando convocado, laudo médico
detalhado, recente, que indique a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é
portador, com base no qual o Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido apreciard a sua
inscri¢ao.

3.3. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadre nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteracdes.

3.4. Serdo adotadas as providéncias que se fizerem necessdrias para permitir o acesso de
candidatos portadores de deficiéncia aos locais de realizacdo das provas, sendo de
responsabilidade destes, entretanto, informar a sua necessidade através do telefone (82)
2121.8142, até a data final das inscricdes, e trazer os equipamentos € instrumentos
imprescindiveis a feitura das provas, previamente autorizados pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo.

3.5. Concluindo a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo para Estdgio do Curso de
Direito pela inexisténcia da deficiéncia, o candidato serd excluido da lista especifica de
vagas reservadas, remanescendo, contudo, na classificacio geral de candidatos
habilitados.

3.6. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia serdo revertidas, no todo ou em
parte, aos demais candidatos, se ndo houver inscricdo e/ou aprovacdo de candidatos
naquela especial situagao.

4. DO EXAME DE SELECAO

4.1 As provas objetivas (multipla escolha) de Administracdo, Arquitetura,
Comunicacdo Social (Jornalismo), Ciéncias Contdbeis, Engenharia Civil e
Tecnologia da Informacao serdo aplicadas na cidade de Macei6 e a de Direito serda
aplicada nas cidades de Macei6 e Arapiraca, em horério e local a serem divulgados
oportunamente no site do TRT da 19* Regido.

4.2 A prova objetiva serd realizada no més de abril/2016, em data a ser divulgada
oportunamente no site do concurso.

4.3 Os portdes dos locais de provas serdo abertos com uma hora de antecedéncia e
fechados 20 (vinte) minutos antes do horario indicado no cartdo de inscri¢do para o
inicio das provas, ndo sendo permitido, sob qualquer hipdtese, o acesso de
candidatos aos locais de provas ap6s o seu fechamento.
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4.4 O candidato deverd apresentar-se para a prova objetiva munido de documento
oficial de identificagdo, comprovante de inscricdo, caneta esferografica transparente
(tinta azul ou preta), ldpis e borracha, que deverd ser respondida no prazo
improrrogavel de trés horas.

4.5 Considera-se documento oficial de identificagdo aquele que obrigatoriamente
contenha fotografia, como cédula de identidade (RG), carteira de 6rgdo ou conselho
de classe; carteira de trabalho e previdéncia social, certificado militar ou carteira
nacional de habilitacao (CNH).

4.6 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir a identificagdo do candidato com clareza.

4.7 Durante a realizacdo da prova, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de livros, c6digos, manuais,
impressos ou quaisquer anotagdes e maquina calculadora, salvo a exce¢ao do item
subsequente.

4.8 Durante a realizacdo da prova para a vaga de estagidrio de Arquitetura ou
Engenharia Civil, serd permitido o uso de calculadora basica, financeira ou
cientifica. Nao serd permitido o uso de calculadora grafica ou qualquer aparelho com
acesso a internet ou anotacgao de texto.

4.9 Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova. O candidato nao podera alegar
desconhecimento acerca da data, local e hordrio de realizagdo da prova, como
justificativa de sua auséncia, que, por qualquer motivo, caracterizard desisténcia do
candidato.

4.10 A prova terd duracdo de 3 (trés) horas e compreenderd 40 (quarenta) questdes
objetivas.

4.11 As questdes das provas serdo elaboradas de acordo com o conteido
programatico constante do Anexo Unico deste Edital.

4.12 O candidato deverd transcrever suas respostas do caderno de provas para o
Cartdo de Respostas, que serd o unico documento valido para a sua correcdo. O
preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato,
que deverd proceder de conformidade com as instru¢des especificas contidas na
Capa do Caderno de Provas.

4.13 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da folha de respostas. Ndo serd atribuido nenhum ponto a
questdo da prova objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma resposta
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assinalada, bem como emenda, rasura ou marcacdo incorreta. Nao haverd
substituicdo da Folha de Respostas.

4.14 Serad excluido do processo seletivo o candidato que faltar a prova escrita ou
chegar ap6s o hordrio estabelecido, ou que, durante a sua realizacdo, for
surpreendido em comunicacdo com outro candidato, bem como se utilizando de
livros, notas, mdquinas calculadoras, salvo a excecdo do item 4.8, telefone celular,
BIP, impressos ndo permitidos e qualquer outro material para consulta.

4.15 O candidato nao podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento
de um fiscal, sob pena de ser eliminado do certame.

4.16 Em hipétese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e
datas determinados e, sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a
realizacdo da prova, sendo os portdes fechados 20 minutos antes do inicio das
provas escritas de multipla escolha, importando a auséncia ou retardamento do
candidato sua exclusio do processo seletivo, seja qual for o motivo alegado.

4.17 Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de provas.

4.18 No dia de realizacdo da prova escrita, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes,
informacodes referentes ao contetido e aos critérios de avaliagdo das provas.

4.19 O Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido ndo se responsabilizard por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realiza¢do das provas, nem por danos a eles causados, com expressa orientagdo que
os candidatos evitem portar aparelhos celulares, quando da realizagdo da prova
escrita objetiva de multipla escolha.

4.20 Acarretard ainda a elimina¢do do candidato do concurso, sem prejuizo das
sancOes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas para
a realizacdo das provas, definidas neste Edital ou em outros relativos ao concurso,
nos comunicados ou nas instrugdes constantes no caderno de provas.

4.21 Os trés dltimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente
poderdo sair juntos do recinto, apds as suas assinaturas em Ata.

4.22 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacdo das provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

4.23 O candidato podera levar o caderno de perguntas, desde que se retire do local
de aplicacdo da prova apds 01 (uma) hora de seu inicio.
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4.24 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que, além de incorrer nas
clausulas 4.14, 4.15 e 4.20, supra:
a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizag¢do, sem a devida autorizagao;
b) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais
e desde que na companhia de fiscal;
¢) Usar de incorre¢des ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de
provas, auxiliares e autoridades presentes;
d) Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que
nao os permitidos;
e) Recusar-se a entregar o Cartido de Respostas ao término do tempo destinado a sua
realizacao;
f) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdao de Respostas.

5. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

5.1 As provas objetivas terdo 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, todas com o
mesmo valor. A nota maxima a ser auferida pelo candidato serd dez.

5.2 O gabarito preliminar da prova serd divulgado no site do Tribunal Regional do
Trabalho da 19* Regido no 1° dia util ap6s a data de realizagcao da prova.

5.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos,
Editais e comunicados referentes a este processo seletivo, inclusive o ato convocatorio
para assinatura do Termo de Compromisso, conforme cronograma fixado no item
10.1, abaixo, que serdo publicados no site do TRT da 19" Regido (www.trt19.jus.br),
devendo ainda manter atualizado seu endereco e, quando do preenchimento da
inscri¢do, fornecer o endereco completo na ficha de inscricdo e endereco eletronico (e-
mail).

6. CLASSIFICACAO FINAL
6.1 A classificacdo dar-se-a pela ordem decrescente da nota obtida na prova objetiva.

6.2 O candidato que obtiver nota igual ou superior a 5 (cinco) estard classificado e
integrard o cadastro de reserva de estagidrios do Tribunal Regional do Trabalho da
Décima Nona Regido, sendo convocado de acordo com o nimero de vagas existentes
ou que vierem a surgir durante a validade da selecao.

6.3 Os estagidrios do curso de Direito serdo lotados, conforme sua op¢do no momento da
inscricdo, na Capital (Varas do Trabalho ou Gabinetes de Desembargadores) ou no
Interior (na Vara para a qual prestou concurso).
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6.4 O nao preenchimento de qualquer das vagas do Interior implicard sua reversao para a
Capital.

6.5 Os estagiarios dos Cursos de Administracdo, Arquitetura, Cié€ncias Contébeis,
Comunicac¢do Social (Jornalismo), Engenharia Civil e Tecnologia da Informacgao
classificados serdo lotados na Capital em uma das Unidades Administrativas do
Tribunal.

6.6 Em caso de empate, terd preferéncia, na seguinte ordem, o candidato que tirar a maior
nota:

A) Administragao:
a.1 - Gestdo Estratégica e Projetos;
a.1 - Organizacdo Sistemas e Métodos;
a.3 - Gestdo de pessoas;
a.4 - Estiver no periodo letivo mais avangado.

B) Arquitetura:

b.1 - Nocdes de Projeto de Arquitetura e Desenho Arquitetonico (ABNT NBR
6492 — Representacdo de Projetos de Arquitetura) — defini¢des e elaboragao de cortes,
fachadas, planta de cobertura, situagcdo, locagdo, planta baixa e layout, propor¢do e
escala;

b.2 - Informadtica aplicada a arquitetura (AutoCAD 2015, Revit Architecture
2015, Google Sketch Up e Microsoft Office);

b.3 - Acessibilidade de pessoas com deficiencia (ABNT NBR9050 -
Acessibilidade a edificagdes, mobilidrio, espacos e equipamentos urbanos);

b.4 - Estiver no periodo letivo mais avangado.

C) Ciéncias Contabeis:
c.1 - Orcamento e Contabilidade Publica;
c.2 - Contabilidade Geral,;
c.3 - Direito Administrativo;
c.4 - Estiver no periodo letivo mais avangado.

D) Comunicagao Social (Jornalismo)
d.1 - Assessoria de Imprensa;
d.2 - Técnicas de Reportagem e Entrevista;
d.3 - Estiver no periodo letivo mais avangado.

E) Direito
f.1 - Direito do Trabalho;
f.2 - Direito Processual do Trabalho;
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f.3 - Direito Constitucional.
f.4 - Estiver no periodo letivo mais avangado.

F) Engenharia Civil
h.1 - Planejamento e Controle de Obras;
h.2 - Construgdo Civil;
h.3 - Instalacdes Prediais;
h.4 - Estiver no periodo letivo mais avangado.

G) Tecnologia da Informagao
i.1 - Rede de Comunicac¢do de Dados;
1.2 - Conceitos Basicos de Informatica;
1.3 - Seguranga de Informacgao;
1.4 - Sistemas Operacionais;
1.5 - Estiver no periodo letivo mais avangado.

7. DO RESULTADO E DOS RECURSOS

7.1 O Gabarito preliminar da prova objetiva serd publicado no endereco eletronico
www.trt19.jus.br, no prazo estabelecido na cldusula 5.2 deste edital.

7.2 Cabera interposicdo de recurso, no prazo de 2 (dois) dias uteis da publicagdo do
Gabarito preliminar, impugnando a elaborac¢ao de questio ou resposta divulgada.

7.3 Os recursos deverdo ser feitos exclusivamente em meio eletrOnico, no site do
concurso, em campo especificamente destinado a esse fim, e somente serd admitido,
para cada candidato, um recurso por quesito.

7.4 Nao serao admitidos recursos enviados por via postal, fac-simile, e-mail ou qualquer
outro meio que ndo o previsto no item anterior.

7.5 Serdo rejeitados liminarmente os recursos enviados fora do prazo, os ndo
fundamentados e aqueles enviados pelo correio, fac-simile ou qualquer outro meio que
ndo o previsto neste Edital.

7.6 Apbés o julgamento dos recursos impugnando o gabarito preliminar, os pontos
correspondentes as questdes eventualmente anuladas, por inexisténcia de resposta
correta ou mé elaboracdo do quesito, serdo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente, e serd divulgado, na pagina eletronica do concurso, o gabarito oficial
definitivo.
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7.7 Se, da impugnacdo do recurso, constatar-se erro na divulgacdo do gabarito, mas a
existéncia de uma ou mais respostas corretas, havera sua retificacdo, atribuindo-se o
ponto respectivo a letra (ou letras) correspondente(s).

7.8 Os resultados dos recursos julgados serdo divulgados no site www.trt19.jus.br, ndo
sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, nem serda enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

7.9 A decisdo da respectiva banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em ultima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao caberdo
recursos administrativos adicionais.

7.10 O resultado final do processo seletivo serd divulgado no endereco eletronico

www.trt19.jus.br.

8. DA BOLSA E DA JORNADA

8.1 O estdgio terd duracdo de até dois anos e serd realizado em vinte horas semanais,
distribuidas em quatro horas didrias.

8.2 O estagidrio cumprird jornada de 20 (vinte) horas semanais, e, enquanto estiver
vigente a Resolu¢ao 74/2016, durante o periodo matutino.

8.3 Caso a Resolucdo 74/2016 seja revogada e o Tribunal Regional do Trabalho volte a
adotar expediente que permita estigios no periodo vespertino, serd possivel a alteracdo
do horério do estdgio, para o periodo da tarde, desde que nao prejudique o horario do
estagidrio em seu curso de graduagdo. Nessa hipltese e caso seja restabelecido o
horério especial de funcionamento do Tribunal Regional da 19* Regidao as sextas-
feiras, os estagidrios que comprovadamente estudarem no turno matutino serdao
dispensados do estdgio as sextas-feiras, salvo em periodo de férias ou em hordrio
escolar disponivel nesse dia, devendo haver a complementacdo das horas nos demais
dias da semana.

8.4 O estagidrio receberd, desde que obedecida a jornada indicada no item anterior, a
titulo de bolsa, valor mensal de R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais), fixado
nos termos do ATO EJUDI19* 1/2015, de 30 de janeiro de 2015, que podera ser
reajustado, a critério exclusivo do Diretor da Escola Judicial da 19* Regido.

8.5 O valor da bolsa serd consignado em Termo de Compromisso a ser firmado entre o
estagidrio e o Tribunal Regional do Trabalho da Décima Nona Regido, com
interveniéncia da Institui¢do de Ensino.

8.6 O estagiario na condi¢do de servidor publico nao fard jus a bolsa de estigio
mencionada no item 8.4.
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8.7 O aluno de estdgio nao-obrigatério perceberd, ainda, auxilio-transporte, nos termos do
Ato EJUDI19 n° 3/2015.

9. OUTRAS DISPOSICOES

9.1 A classificacdo para o cadastro de estagidrios nao gera direito a contratagdo, porém
garante aos classificados a observancia da ordem de classificagdo no ato de
preenchimento de vagas.

9.2 Os candidatos aprovados serdo convocados, conforme as necessidades do Tribunal, a
comparecer a Sede da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido
para celebracdo de Termo de Compromisso para realizacdo de estdgio, no prazo de
cinco dias uteis a partir da convocacdo, oportunidade em que apresentardo os seguintes
documentos, sob pena de convocag¢do do candidato subsequente:

I — Cépia de documento de identidade contendo fotografia, acompanhada do
original para conferéncia;

IT — Cépia do documento de inscricdo no CPF, acompanhada do original para
conferéncia;

III — Cépia do Titulo de Eleitor, acompanhada do original para conferéncia, e
comprovante de que votou nas ultimas elei¢cdes ou Certidao de Quitagao Eleitoral;

IV — Cépia do Comprovante de Reservista, no caso de homens, acompanhada do
original para conferéncia;

V — Coépia do Comprovante de Residéncia, acompanhada do original para
conferéncia;

VI - Cépia do Histérico Escolar do Curso de Direito, comprovando o
preenchimento da exigéncia do item 2.1;

VII — Comprovante de Matricula atualizado;

VIII — Uma Foto 3 x 4;

IX — Encaminhamento por parte da Institui¢do de ensino.

9.3 E de responsabilidade do candidato, ap6s a homologacdo e durante o prazo de
validade desta selecao, manter atualizado seu endereco residencial e eletronico, bem
como telefone para contato por parte do TRT 19* Regido, por ocasido da convocagdo.

9.4 Nos termos do art. 3° da Lei n° 11.788/2008 (Lei de Estdgio), de 25 de setembro de
2008, o estudante, na condicdo de estagiario, ndo terd vinculo empregaticio com o
Tribunal Regional do Trabalho da Décima Nona Regido.

9.5 Na forma do artigo 9°, IV, da Lei n° 11.788/2008, de 25 de setembro de 2008, sera
contratado seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagidrios, por meio de
apolice de grupo, na qual serdo incorporadas as respectivas cotas a medida que forem
feitas as admissoes.
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9.6 A sele¢do tera validade de um ano, prorrogavel por igual periodo, a partir da data da
homologac¢do do resultado final.

9.7 O estagio no Tribunal Regional do Trabalho da Décima Nona Regido sera regido de
acordo com a legislacdo que disciplina a matéria e com os atos normativos internos,
em especial o Ato EJUD19 n° 3/2015.

DISPOSICOES FINAIS

10.1 Fica estabelecido o seguinte Cronograma:

CRONOGRAMA
03/03/2016 Abertura das inscrigdes
18/03/2016 Encerramento das inscrigdes

Abr/2016, em data a | Realizacdo das provas
ser divulgada

1° dia 1til apdés a | Divulgacdo do gabarito preliminar
realizacdo da prova

Até 2 dias apds a | Prazo pararecurso
divulgacao do
gabarito preliminar

10.2 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente da Comissao Organizadora do
Processo Seletivo para Estagio do Curso de Direito.

Publique-se no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho e no site do TRT da 19* Regiao
(www.trt19.jus.br).

Maceid, 29 de fevereiro de 2016.

Original Assinado
DESEMBARGADOR JOAO LEITE DE ARRUDA ALENCAR
Diretor Geral da Escola Judicial do TRT da 19* Regiao
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ANEXO UNICO

PROGRAMA:

1) ADMINISTRACAO

L. Teoria Geral da Administracio
Nocodes das principais teorias gerais da administracdo. A Administracdo e suas perspectivas.

I1.Gestdo de Pessoas

As organizagdes como sistemas sociais; As organizagdes como sistemas abertos; A
abordagem de Katz e Kahn; As organiza¢des como sistemas sociotécnicos. A interacdo
pessoas e organizagdes — aspectos do clima organizacional; Outros indicadores da gestdo de
pessoas — indice de absenteismo e indice de rotatividade. Gestdo por competéncias; descri¢ao
e analise de cargos; avaliacao do desempenho humano;

II1. Organizagdo Sistemas e Métodos
Estruturas organizacionais; Representacdo e estudo analitico do fluxo de processos.

IV. Gestao Estratégica e Projetos

Teoria Geral do Planejamento; Planejamento Estratégico; BSC - Balanced Scorecard;
Objetivos Estratégicos, Metas, Indicadores e indices. Elaboracdo e execucdo de projetos com
base no PM Book;

V. Gestéo pela qualidade
Ferramentas de diagndstico e avaliagdo; Ferramentas de controle de resultados; Ciclo PDCA.

VII. Nocoes Basicas de Licitacdo e Contratos Lei 8.666/1993
Capitulo IT e III

2) ARQUITETURA

I. Nocdes de Projeto de Arquitetura e Desenho Arquitetdnico (ABNT NBR 6492 —
Representacao de Projetos de Arquitetura) — defini¢des e elaboragdo de cortes, fachadas,
planta de cobertura, situacdo, locagdo, planta baixa e layout, propor¢do e escala;

II. Projeto de interiores;

III. Detalhes arquitetdnicos;

IV. Ergonomia;

V. Conforto ambiental;

VI. Paisagismo;

VII. Informética aplicada a arquitetura (AutoCAD 2015, Revit Architecture 2015, Google
Sketch Up e Microsoft Office);
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VIIIL. Levantamento arquitetdnico e cdlculo de dreas;

XIX. Instalagdes elétricas e hidro sanitdrias;

X. Compatibilizagdo de projetos complementares;

XI. Acessibilidade de pessoas com deficiéncia (ABNT NBR9050 - Acessibilidade a
edificacOes, mobilidrio, espacos e equipamentos urbanos);

XII. Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008 (Dispde sobre o estagio de estudantes).

3) CIENCIAS CONTABEIS

L. Nog¢des De Direito Administrativo:

1) Direito Administrativo: Conceito, objeto, fontes.

2) Atos Administrativos: Conceito, elementos ou requisitos,vinculacdo, discricionariedade,
atributos ou caracteristicas, classificagcdo e espécie.

3) Licitagdo (Lei 8.666/93 e suas alteracdes; Lei 10.520/2002-pregdo) : Conceito, finalidade,
principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; modalidades.

II. Nogdes de Administragcdo Financeira e Or¢amentdria

1) Or¢amento Publico: Conceitos e Principios Or¢camentarios;

2) Orcamento na Constituicdo Federal de 1988: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Or¢camentaria Anual(Conceitos);

3) Créditos Iniciais e Adicionais(Tipos e Conceitos);

4) Receita Orcamentaria: Conceito, Etapas da Receita Orcamentéria (Planejamento e
execugdo) e Estagios da Execu¢do da Receita (Lancamento, arrecadacdo e recolhimento);
5) Despesa Orcamentdria: Conceito, Classificacdo Econdmica da Despesa, Programa, acdo;
6) Etapas da Despesa Or¢camentaria(Planejamento e Execugao) e Estigios da Execucgao
Orcamentdria(Empenho, Liquidacdo e Pagamento);

7) Empenho: Conceito e Classificacao;

8) Restos a Pagar: conceitos e tipos;

9) Despesas de Exercicios Anteriores: Conceito;

10) Suprimento de Fundos (Regime de adiantamento);

11) Sistema Integrado de Administra¢ao Financeira do Governo Federal - STAFI

III. Nog¢des de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - CASP:

1) Procedimentos Contabeis Patrimoniais:

1.1) Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC T 16.1): Conceito, Objeto, Campo de
aplicacdo;

1.2) Patrimonio Publico (NBC T.16.2): conceito e composi¢ao;

1.3) Variacdes Patrimoniais Qualitativa e Variacdes Patrimoniais Quantitativas: Conceitos

2) Demonstracdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico (Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico - 6* Edi¢do)

IV. Contabilidade Geral
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1 Principios Fundamentais de Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade - Resolu¢ao CFC n° 750/1993, atualizada pela Resolugao CFC n° 1282/2010.

2) Aspectos contdbeis definidos na Lei N° 6.404/1976 e alteragdes posteriores (principalmente
as alteracdes introduzidas pela Lei N° 11.638/2007 e Lei N° 11.941/2009).

3) Balango Patrimonial (BP): conceitos de Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido; identificacao,
mensuragdo e evidenciacdo dos elementos do Ativo, do Passivo e do Patrimoénio Liquido;
classificacdo e estrutura de apresentacdo; critérios de avaliacdo de ativos e passivos; reducdo
ao valor recuperdvel de Ativos (Impairment); ajustes a Valor Presente; avaliacdo ao valor
justo. Elementos do Ativo: Caixa e Equivalentes de Caixa; Estoques; Contas a Receber de
Clientes; Despesas Antecipadas; Imobilizado; Intangiveis. Deprecia¢do, amortizagao,
exaustdo. Elementos do Passivo: Fornecedores; Empréstimos e Financiamentos; Debéntures;
Obrigagdes Fiscais; Contas a pagar, Provisdes e contingéncias. Elementos do Patrimdnio
Liquido: Capital Social; Reservas de Capital; Reservas de Lucros; Ajustes de Avaliagdo
Patrimonial.

4) Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE): conceitos de receitas e despesas;
classificacdo e estrutura de apresentacdo; critérios de avaliacdo das receitas e despesas;
apuracdo da Receita Liquida, do Resultado Bruto, do Resultado antes de Impostos e
Participagdes e do Resultado Liquido.

5) Demonstragdo do Fluxo de Caixa: Formas de apresentacdo do Fluxo de Caixa, Atividades
Operacionais, Atividades de Investimento, Atividades de Financiamento.

6) Demonstracdo do Valor Adicionado (DVA): conceito de Valor Adicionado; classificacdo e
estrutura de apresentacdo. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (DFC): Classificagdo dos
componentes em Atividades Operacionais, Atividades de Investimento e Atividades de
Financiamento; estrutura e formas de apresentacgao.

7) Escrituragdo de operagdes: conceitos e lancamentos contdbeis.

8) Balancete de Verificacao.

V. Auditoria

1) Procedimentos de Auditoria: Testes de Observancia (exames de aderéncia) e Testes
Substantivos.

2) Papéis de Trabalho: Finalidade dos Papéis de Trabalho, Papéis de Trabalho de acordo com
o tempo de uso, Forma e contetido dos papéis de trabalho, Confidencialidade, custédia e
propriedades dos Papéis de Trabalho.

3) Distin¢ao entre Fraude e Erro.

4) Riscos de Auditoria: Componentes basicos dos riscos de auditoria.

5) Sistema cont4bil e de controles internos.

6) Auditoria Interna: Objetivos da Auditoria Interna, Planejamento da auditoria interna,
Procedimentos de auditoria interna. Normas relativas ao relatério de auditoria interna.

4) COMUNICACAO SOCIAL (JORNALISMO)

I. Conceitos de Jornalismo e Noticia. Técnicas de Reportagem e Entrevista; Técnicas de
Redacgdo Jornalistica; Géneros Jornalisticos; Jornalismo e Editoragdo. A Midia Brasileira;
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Técnicas e Caracteristicas do Telejornalismo e do Radiojornalismo; Jornalismo On Line;
Fontes jornalisticas e relacionamento entre jornalistas e fontes; Teorias de Jornalismo
(Agenda setting; newsmaking, gatekeeper e critérios de noticiabilidade). Reportagem: tipos,
entrevistas e modalidades. Assessoria de imprensa: conceitos, planejamento, release, clipping.
Jornalismo Empresarial. Cédigo de Etica. Jornalismo e as Novas tecnologias de Informaco.
Editoracdo Gréfica, Eletronica e Digital em Jornalismo. Comunicacdo Organizacional:
Conceitos, Planejamento, Integracdo e Instrumentos. Comunicagdo para periodos de crise.

S) DIREITO

L. Direito Individual do Trabalho

1) Direito do Trabalho: histéria do surgimento do Direito do Trabalho, conceito, natureza
juridica, autonomia.

2) Principios do Direito do Trabalho.

3) Empregado: conceito, caracterizacao. Empregado doméstico.

4) Empregador: conceito, caracterizacdo. Grupo econOmico. Sucessdo de empregadores.
Consoércio de empregadores rurais. Situacdes de responsabilizagao empresarial. Terceirizacao.
5) Contrato de emprego: denominagdo, conceito, classificacio, caracterizagao.

6) Efeitos do contrato de emprego: direitos, deveres e obrigacdes das partes. Os poderes do
empregador no contrato de emprego: diretivo, regulamentar, fiscalizatério e disciplinar.

7) Duragdo do trabalho. Fundamentos e objetivos. Jornada de trabalho e horério de trabalho.
Trabalho extraordindrio. Acordo de prorrogacdo e acordo de compensacao de horas. Banco de
horas. Horas in itinere. Empregados excluidos do direito as horas extras. Art. 62 da CLT.
Jornadas especiais de trabalho. Bancédrio. Fung¢do de confianca. Trabalho em regime de
revezamento e em regime de tempo parcial.

8) Repousos. Repousos intrajornada e interjornada. Repouso semanal e em feriados.
Remuneragdo simples e dobrada. Descanso anual: férias.

9) Interrupcdo e Suspensdo do contrato de Trabalho.

10) Formas e meios de pagamento do saldrio. Prote¢ao ao salario.

11) Cessagdo do contrato de emprego: causas e classificagdo. Rescisdo unilateral: despedida
do empregado. Natureza juridica da despedida. Limites. Rescisdo unilateral: demissdao do
empregado. Despedida indireta. Falta grave. Justa causa.

IL. Direito Processual do Trabalho

1) Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Autonomia. Interpretacio. Integragao.
Eficécia.

2) Organizagdo da Justica do Trabalho. Composi¢do, funcionamento, jurisdicio e
competéncia de seus 6rgaos. Os juizos de Direito investidos de jurisdi¢do trabalhista.

3) Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da matéria, das pessoas, funcional e do
lugar. Conflitos de Competéncia.

4) Partes, procuradores, representacdo, substituicdo processual e litisconsoércio. Assisténcia
Judicidria. Justica Gratuita. Jus Postulandi. Mandato técito.
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5) Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais. Responsabilidade. Custas e
emolumentos. Comunicagao dos atos processuais. Notificagao.

6) Dissidio individual e dissidio coletivo. Distin¢do. Dissidio individual: procedimentos
comum e sumarissimo. Peticdo inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento.
Pedido.

7) Audiéncia. "Arquivamento". Conciliagdo. Resposta do reclamado. Defesa direta e indireta.
Revelia. Excecoes. Contestagdo. Compensagdo. Reconvencao.

8) Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade e meios. Onus da
prova no processo do trabalho.

9) Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimento e efeitos dos recursos. Recurso
ordindrio, agravo de peticdo, agravo de instrumento e embargos de declaragdo. Recurso
adesivo. Pressupostos extrinsecos de admissibilidade dos recursos. Juizos de admissibilidade
e de mérito do recurso.

10) Mandado de Seguranca no Processo do Trabalho.

II1. Direito Constitucional

1) Principios Fundamentais;

2) Direitos e Garantias Fundamentais;
3) Do Poder Judicidrio.

IV. Teoria Geral do Processo e Direito Processual Civil (na vigéncia da Lei n® 13.105/2015)
1) Formas de solu¢des de conflitos.

2) Aplicagdo da lei processual no tempo e no espago.

3) Interpretacdo e integracao da lei processual.

4) Organizacdo judicidria.

5) Principios gerais do processo e do Direito Processual Civil.

6) Jurisdicdo: conceito; caracteristicas; objetivo; poderes; principios fundamentais; espécies e
orgaos.

7) Competéncia: conceito; classificacdo; critérios determinadores; modificacao; conflito e
declaracdo de incompeténcia.

8) Processos e procedimento: principios gerais; conceito; objeto; espécies e pressupostos
processuais.

9) Sujeitos do processo: juiz; ministério publico; partes: capacidade; representacdo;
substituicdo processual; substituicdo das partes; litisconsorcio; assisténcia e intervengao de
terceiros.

10) Atos processuais: tipos; forma; tempo; lugar; prazo; comunicacao e nulidades.

11) Formagao, suspensao e extingao do processo.

12) Procedimento ordindrio: peti¢do inicial; resposta do réu; revelia; providéncias
preliminares; julgamento conforme o estado do processo.

13) Prova: conceito; espécies; principios gerais; objeto; onus e valoracgao.

14) Sentenca e coisa julgada.
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6) ENGENHARIA CIVIL

L. Planejamento e Controle de Obras

1) Planejamento de obras (canteiro de obras, cronograma fisico-financeiro e grafico de Gantt)
2) Or¢camento de obras (planilha eletronica, composi¢@o de precos unitdrios, composi¢cdo de
BDI, encargos sociais)

3) Desenho técnico assistido por computador (CAD)

4) Legislacdo e normas técnicas ABNT

I1. Construgdo Civil

1) Materiais de construgao civil

2) Tecnologia da construcao civil

3) Estruturas de concreto e aco (supra e infra)
4) Topografia

5) Elementos construtivos

III. Instalagdes Prediais

1) Instalagdes elétricas de baixa e média tensao
2) Instalacdes hidraulicas e sanitérias

3) Instalagdes de drenagem

4) Instalacdes de ar-condicionado

5) Instalagdes de combate a incéndio e panico

7) TECNOLOGIA DA INFORMACAO

L. Conceitos bdsicos de informadtica.

1) Organizacdo, arquitetura e componentes funcionais (hardware e software) de
computadores, instalagdo e configuragao.

2) Sistemas de entrada, saida e armazenamento, leitoras cartdo, cdigo de barra, impressora,
monitor e scanner.

3) Caracteristicas dos principais processadores do mercado.

4) Arquitetura basica de Workstations.

5) Conceitos e fungdes dos principais softwares bésicos e aplicativos.

6) Pacote de aplicativos: MS-Office e BrOffice.org.

7) Internet: modelo hipermidia de paginas e links, Word Wide Web, padrdes da tecnologia
Web, intranets, web mail e comunicadores.

8) Conhecimentos basicos de alimentacdo de equipamentos, voltagem 110/220v, rede
estabilizada e estabilizadores.

II. Sistemas operacionais
1) Caracteristicas dos sistemas operacionais modernos.
2) Interoperacdo de sistemas operacionais.
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3)Compartilhamento de arquivos e impressoras.

III. Redes de comunicagdo de dados/teleprocessamento

1) Sistemas de comunicacdo de dados.

2) Técnicas basicas de comunicagao.

3) Tipos e meios de transmissao, fisica, wi-fi.

4) Conhecimentos bésicos de elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways,
hubs, repetidores, bridges, switches e roteadores).

5) Conhecimentos bésicos de arquitetura TCP/IP, protocolo e servicos de internet.

6) Tecnologia de redes locais e de longa distancia.

7) Servigcos de mensagem eletronica e de colaboragao.

IV. Seguranca de informagdo

1) Conceito basico de seguranga de redes de computadores.

2) Conceito bésico de assinatura digital e autenticacao.

3) Antivirus, Proxy, Firewalls, pessoas e ambientes fisicos, conhecimentos basicos de
seguranca.




