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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N.64

RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N° 64, de 17 de Novembro de 2015

Edita a Tese Juridica Prevalecente n° 01 do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regi&o.

O PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais;
CONSIDERANDO as disposi¢des contidas no art. 896, 88§ 3°, 4° e 5°, do Decreto-lei n® 5.452/1943 - Consolidacéo das Leis do Trabalho, com a
redacéo dada pela Lei 13.015/2014;

CONSIDERANDO a Sesséo Extraordinéria realizada no dia dezessete de novembro de 2015, em que o Tribunal Pleno decidiu, por unanimidade,
nos autos do Processo n° 0000105-02.2015.5.19.0000 1UJ, em que s&o partes: Presidente do TRT da 192 Regido, suscitante e BANCO DO
BRASIL SA e REGINALDO PAULINO DA SILVA, suscitados, aprovar e determinar a edicdo de Tese Juridica Prevalecente, nos termos
certificados nos autos;

CONSIDERANDO os termos do art. 92 do Regimento Interno deste Tribunal,

RESOLVEU

Art. 1°. Editar a Tese Juridica Prevalecente n° 01 do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, nos seguintes termos:

TESE JURIDICA PREVALECENTE N° 01

"ACAO COLETIVA JULGADA IMPROCEDENTE E ACAO INDIVIDUAL DO SUBSTITUIDO. COISA JULGADA. IMPOSSIBILIDADE. O ajuizamento
de agéo coletiva envolvendo direito individual homogéneo por Sindicato de Classe, julgada improcedente, ndo impede que o substituido pleiteie o
seu direito em agéo individual, por ndo caracterizar o instituto da litispendéncia ou da coisa julgada, conforme disposto no art. 103, Ill, c/c art. 81 do
CDC (Lei N° 8.078, 11 de setembro de 1990)"

PRECEDENTES JURISPRUDENCIAIS

RO 0000882-46.2013.5.19.00003 - Rel. Vanda Lustosa - DEJT - Publicagéo: 25/092014

Art. 2°. Nos termos do art. 88°, do art. 92, do Regimento Interno deste Tribunal esta Resolugdo sera publicada por 03 (trés) vezes no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho, vigorando a partir da primeira publicagao.

Tomaram parte na sessdo os Exm®s Srs. Desembargadores Eliane Arbxa Pereira Barbosa, Antdnio Adrualdo Alcoforado Catdo, Jodo Leite de
Arruda Alencar, Vanda Lustosa, José Marcelo Vieira de Araujo, Laerte Neves de Souza e Pedro Inacio da Silva, Presidente do Tribunal.
Publique-se no D.E.J.T e no B.I.

Sala das Sessoes, 17 de Novembro de 2015.

PEDRO INACIO DA SILVA
Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho
da Décima Nona Regido.

Secretaria de Recursos Humanos
Ato
Ato - Aprovagéo de Plano de Atividades
REGULAMENTA O ESTAGIO DE ESTUDANTES NO AMBITO DO TRT DA 192 REGIAO

ATO N° 3, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2015.

Regulamenta o estagio de estudantes no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 192 Regido.
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O DIRETOR DA ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais
e regimentais estabelecidas no art. 6°, § 2°, XXXIX, da Resolu¢cdo Administrativa TRT19 n°® 27/2013,

Considerando o disposto na Lei n® 11.788, de 25/9/2008; RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Programa de Estagio no Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido passa a ser regulamentado por este Ato.

§ 1° O estéagio podera ser obrigatdrio ou ndo-obrigatério, conforme determinacéo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino
e do projeto pedagdgico do curso.

§ 2° Estagio obrigatdrio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria € requisito para aprovagao e obtencéo de diploma.

§ 3° Estagio ndo-obrigatorio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatoéria.

Art. 2° O estagio tem por finalidade propiciar ao estudante a complementagéo do ensino e da aprendizagem e a sua integragdo no mercado de
trabalho, mediante treinamento pratico ou aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.

Paragrafo Unico. Para alcancar os fins a que se destina, o estagio deve ser planejado, executado, acompanhado e avaliado em conformidade com
os curriculos, programas e calendarios escolares.

Art. 3° O estagio é formalizado mediante celebracéo de Termo de Compromisso de Estagio, assinado pelo agente de integracédo, quando houver,
pela instituicdo de ensino, pelo estudante e pelo TRT19, representado pelo Diretor da EJUD19.

§ 1° Com a assinatura do Termo de Compromisso, o estagiario compromete-se a observar e cumprir as normas internas do Tribunal, bem assim a
manter sigilo referente as informacdes a que tiver acesso.

§ 2° Em nenhuma hipétese, podera ser cobrado do estudante valor referente as providéncias administrativas para realizagdo do estagio.

§ 3° Quando o estudante for menor de 18 (dezoito) anos de idade, o Termo de Compromisso de Estagio devera ser assinado, ainda, por seu
representante legal.

CAPITULO I
DOS REQUISITOS E DIREITOS
SECAO |
Dos Requisitos para a Contratagdo

Art. 4° Pode-se aceitar, como estagiario, o aluno regularmente matriculado, com frequéncia efetiva, em curso de ensino superior oficialmente
reconhecido.

Paragrafo Unico. E vedada a contratacdo de estagiario que possuir vinculo profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de advogados
que atuem em processos na Justica do Trabalho.

Art. 5° S&o0 requisitos para a contratacdo de estagiario:

| — ter a idade minima de 16 (dezesseis) anos;

Il — tenham concluido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da carga horaria ou dos créditos necessarios para a concluséo do curso.

Art. 6° Os estagiarios devem apresentar, até o Ultimo dia util dos meses de fevereiro e agosto, as declara¢ges de escolaridade atualizadas para
que seja verificada a manutencao dos requisitos constantes dos arts. 4° e 5°.

§ 1° A apresentacao, pelo estagiario, do comprovante de matricula no ano/periodo respectivo supre a necessidade da declaragdo prevista no
caput.

§ 2° Estando a instituicao de ensino em meio a movimento paredista ou com o periodo letivo comprovadamente em atraso, as datas previstas no
caput serdo modificadas para o0 més em que retomada as matriculas do ano/periodo subsequente.

SECAO Il
Do Recrutamento e da Sele¢do de Estagiarios

Art. 7° A realizacdo de estagio no Tribunal depende de prévia aprovacéo do candidato em processo seletivo.

§ 1° A selecao e o recrutamento de estagiarios serdo realizados mediante processo seletivo precedido de convocacao por edital publico,
observando-se os parametros definidos pela EJUD19, por intermédio de agente de integragdo, quando houver, ou pelo proprio TRT19, diretamente
ou através de instituico especializada.

§ 2° Para a realizagdo do processo seletivo, designar-se-a uma comissao geral, sob a presidéncia de um magistrado, e tantas comiss@es especiais
quantas forem as areas abrangidas pelo certame.

§ 3° No processo seletivo, as pessoas portadoras de deficiéncia que declararem tal condicdo no momento da inscrigdo no concurso serao
reservadas 10% (dez por cento) do total de vagas, sendo-lhes garantidas as vagas posicionadas na dezena (10?) e seus mdltiplos (202, 302, 402,
etc.), se pela nota alcancada no certame ndo conseguirem melhor colocagéo.

§ 4° Apds aprovacao no processo seletivo e uma vez convocados, os estagiarios comparecerdo a EJUD19 munidos dos seguintes documentos,
em cOpia acompanhada do original, para efeito de cadastramento:

| - declaragéo da instituicdo de ensino de que esta regularmente matriculado e com frequéncia regular no curso e nas disciplinas de interesse;

II - histérico escolar;

IIl — uma fotografia 3x4;

IV — copia da cédula de identidade;

V — copia do C.P.F;

VI — copia do titulo de eleitor com o comprovante de votagdo na Ultima eleigao ou Certidao de quitacdo emitida pela Justica Eleitoral;

VIl — copia do certificado de reservista para estudantes do sexo masculino;

VIII — encaminhamento oficial do Estagiario, conforme solicitacdo da Concedente, informando o tipo de Estagio, se obrigatério ou néo;

IX — encaminhamento do cronograma oficial de avaliagédo do aluno; e

X — copia do comprovante de residéncia.

§ 5° Mediante a assinatura do termo de compromisso, 0 estagiario obrigar-se-a a cumprir as normas disciplinares de trabalho estabelecidas para
os servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regi&o.

SECAO Il
Da Duragao e da Jornada do Estagio
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Art. 8° O estagio terd a duracao minima de 6 (seis) meses e maxima de 2 (dois) anos, exceto para os estagiarios portadores de necessidades
especiais.

Art. 9° A jornada de estagio sera de 4 (quatro) horas diarias e de 20 (vinte) horas semanais, devendo ser compativel com o horario escolar.

§ 1° A jornada do estagio permanecera inalterada nos periodos de férias escolares.

§ 2° A jornada diaria do estagio sera reduzida em 50% (cinquenta por cento) nos periodos de provas escolares, para garantir o bom desempenho
do estudante, dispensando-se a compensacao de horario.

| — para pleitear a redugéo da jornada mencionada neste paragrafo, o estagiario devera apresentar ao supervisor do estagio na Unidade de
Lotacao declaragdo da instituicdo de ensino, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis;

Il — nesta hipotese, o supervisor do Estagio, por ocasiao do envio a EJUD19 da avaliacdo de desempenho do estagiario, informara a referida
reducdo da jornada, devidamente acompanhada da documentacao fornecida pela instituicao de ensino;

11l — para o gozo da reducao de jornada de que trata este paragrafo, podera o estagiario optar por entregar diretamente a EJUD19, no inicio de
cada semestre/ano letivo, o respectivo calendario académico da instituicdo de ensino.

§ 3° O estagiario que estudar no periodo matutino tera a jornada diaria de 5 (cinco) horas, tendo em vista a redu¢édo do expediente as sextas-
feiras, estabelecido por meio da Resolucdo Administrativa n° 31, de 5 de agosto de 2008.

Art. 10 As faltas e os atrasos podem ser compensados, a critério do supervisor do estagio, até o més subsequente ao da ocorréncia, desde que
nao acarretem prejuizo as atividades académicas do estudante e ndo ultrapassem duas horas diarias além da jornada regular de estagio.

§ 1° Serao descontados do valor do auxilio-transporte os dias relativos a faltas, justificadas ou néo.

§ 2° As faltas justificadas ndo gerardo descontos do valor da bolsa nem compensacéo da jornada de estagio.

§ 3° S&o consideradas faltas justificadas:

| — falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos: por dois dias
consecutivos a contar do 6bito;

Il — nascimento de filho: por cinco dias consecutivos, para o estagiario pai ou adotante (ou que obtiver guarda judicial para fins de adocao) de
crianga menor que um ano, a contar do nascimento ou da adogao;

Il - licenca-maternidade (a qual também sera concedida a estagiaria que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocao de crianca até um
ano) por seis meses, periodo em que o estagio devera ser suspenso, sem direito a Bolsa Estagio, observado o disposto no § 6° deste artigo;

IV — casamento, por trés dias consecutivos, a contar do evento;

V — licenca para tratamento de salde: desde que o atestado seja firmado ou homologado pelo setor de salude do Tribunal e imediatamente
encaminhado ao setor em que se realiza o estagio, sendo enviado juntamente com o relatério de avaliagéo e freqiiéncia do estagiario pelo gestor
da unidade ao Setor de Estagio. O afastamento por periodo superior a 15 (quinze) dias consecutivos ndo ensejard o pagamento da Bolsa de
Estagio a partir do 16° (décimo sexto) dia;

VI — participar de congressos, seminarios, foros e outros eventos ligados ao curso, desde que requerido com 10 (dez) dias Uteis de antecedéncia,
respeitando o limite para liberagédo de 50% (cinquienta por cento) por unidade de lotagéo;

VIl — para assistir as audiéncias nas Varas do Trabalho ou as Sessdes do Tribunal Pleno 01 (uma) vez por semana;

VIII - licenca para tratar de assuntos de interesse particular, a critério da administragdo, sem percepg¢éo do valor da Bolsa de Estagio nos dias
correspondentes a licenca, que néo podera ser superior a 08 (oito) dias Uteis, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo;

IX — compensagéo dos dias trabalhados, em decorréncia de convocagao pela Justica Eleitoral, observando o art. 98 da Lei n°® 9.504/97.

X — convocagao para depor na Justiga ou para participar como jurado no Tribunal do Juri;

XI — um dia para doacéo de sangue;

Xl —um dia, por motivo de apresentacéo para alistamento militar.

§ 4° O Estagiario devera apresentar a Escola Judicial a documentagcao comprobatéria das auséncias acima mencionadas, a saber:

| — nos casos do inciso |, atestado de 6bito;

Il — nas hipéteses dos incisos |l e I, certiddo de nascimento ou adog&o;

IIl — no caso do inciso IV, certiddo de casamento;

IV — no caso do inciso V, atestado médico;

V — na hipotese do inciso VI, certificado de conclusdo do evento (provisoriamente, na hipoteses de nao fornecimento imediato do certificado,
comprovante de inscri¢ao);

VI — nas hipéteses dos incisos VI, certiddo da unidade de lotag&o onde se deu a sessao;

VII — no caso do inciso IX, declaracao emitida pela Justica Eleitoral;

VIII — declaragdo da Justica, no caso do inciso X;

IX — atestado de doacgéo de sangue, na hipétese do inciso XI;

X — comprovante de comparecimento no servi¢o militar, no caso do inciso XII.

§ 5° Aplicam-se aos estagiarios as mesmas normas disciplinadoras dos atestados médicos para servidores e magistrados deste Regional, no que
couber.

8§ 6° Na hipdtese de a estagiaria que requerer a licenga-maternidade estar no ultimo ano do curso, podera a Administracéo optar pelo desligamento
de que trata o inciso Il do art. 20, infra;

SECAO IV
Das Vagas de Estagio

Art. 11. O numero de vagas oferecidas aos estagiarios nao podera exceder a 30% (trinta por cento) do quantitativo de cargos efetivos e em
comissdo do Quadro de Pessoal do TRT19.

Paragrafo Gnico. O quantitativo de vagas de estagio por Gabinetes de Desembargadores, Varas do Trabalho e Unidades Administrativas do
Tribunal seré disciplinado em ato préprio da EJUD19.

SECAOV
Do Auxilio Financeiro

Art. 12. O auxilio financeiro devido aos estagiarios sera composto por bolsa e por auxilio-transporte.

Art. 13. O valor a ser pago a titulo de bolsa aos estagiarios sera fixado pelo Diretor da Escola Judicial.

§ 1° A despesa decorrente da concessdo da bolsa de estagio fica condicionada a existéncia de dotagdo prépria consignada a EJUD19 no
orgcamento da Unido.

§ 2° A frequéncia mensal do estagiario é considerada para efeito de célculo da bolsa, deduzindo-se os dias de faltas nao justificadas.

§ 3° Para efeito de célculo de frequéncia proporcional, considerar-se-a a quantidade de dias que o més efetivamente possuir.

§ 4° A frequéncia dos estagiarios sera remetida pelas unidades concedentes a EJUD19 no primeiro dia Gtil do més subseqliente, conforme inciso
IV do caput do art. 23 deste Ato, para subsidiar a confec¢ao da folha de pagamento que serd encaminhada a Secretaria de Orgamento e Financas,
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nos termos do inciso V do art. 24, infra.

Art. 14. O auxilio-transporte serd pago na proporgéo de vinte e dois dias Uteis por més, tomando-se como referéncia o valor do transporte coletivo
urbano residéncia-estagio-residéncia do estagiario.

§ 1° O auxilio-transporte sera reajustado automaticamente, conforme varia¢éo do valor das passagens dos trechos estabelecidos no caput.

§ 2° O valor do auxilio-transporte sera concedido ao estagiario, em pecunia, no més posterior ao de competéncia, quando do pagamento da bolsa.
§ 3° A frequéncia mensal do estagiario sera considerada para efeito de célculo do auxilio-transporte, deduzindo-se os dias de falta, o recesso
forense e o recesso remunerado.

§ 4° Caso o estagiario faca uso de transporte coletivo intermunicipal, este seréa ressarcido pelo valor do transporte urbano da Unidade de Lotagao
ou, na auséncia deste, pelo valor do transporte coletivo urbano da Capital.

§ 5° Aplica-se subsidiariamente ao auxilio-transporte dos estagiarios as normas do Regional aplicaveis aos servidores, no que omisso o presente
Ato.

Art. 15. O estagiario ndo tem direito a concessao de auxilio-alimentagdo, assisténcia a saude ou a qualquer outro beneficio que nao os
mencionados neste Ato.

Art. 16. A realizacéo do estagio néo cria vinculo empregaticio entre o estagiario e o Tribunal.

Art. 17. E facultado ao servidor publico participar do estagio, sem direito ao auxilio financeiro.

§ 1° O servidor devera cumprir as vinte horas semanais de estagio em horario distinto da jornada de trabalho.

§ 2° Na inscricao para o Programa de Estagio, devem constar os dias e os horarios da realizagdo do estagio, observada a adequagédo entre a
carga horaria deste, o expediente de sua jornada de trabalho e o horario do curso na instituicdo de ensino.

SECAO VI
Das Vedacdes

Art. 18. E vedado ao estagiério:

| — prestar servigcos externos, ainda que acompanhado pelo supervisor de estagio ou por pessoa por ele designada, exceto nos casos em que 0
exigir, por sua natureza ou em circunstancias especiais, a atividade de estagio, devidamente aprovada pela EJUD19;

Il — transportar, a pedido de servidor ou de qualquer outra pessoa, dinheiro ou titulos de crédito;

Il — realizar servigos de limpeza e de copa;

IV — executar trabalhos particulares solicitados por servidor ou qualquer outra pessoa;

Paragrafo unico. O supervisor de estagio fiscalizara a observancia do disposto neste artigo e, sempre que constatar que o estagiario esta
realizando qualquer das atividades nele mencionadas, fara imediata comunicacao a EJUD19, que adotara providéncias saneadoras.

SECAO VII
Do Recesso Durante o Estagio

Art. 19. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tiver duracdo igual ou superior a 1 (um) ano, recesso de 30 (trinta) dias.

§ 1° O recesso de que trata este artigo sera remunerado quando o estagiario receber bolsa.

§ 2° O recesso sera usufruido, preferencialmente, no periodo de férias escolares, devendo ser registrado na frequéncia mensal do estagiario.

§ 3° Os dias de recesso deverao ser previamente acordados entre estagiario e supervisor, observando-se o interesse da Administragéo, sendo
permitido seu parcelamento em até 2 (duas) etapas, ndo podendo nenhuma etapa ser inferior a 10 (dez) dias.

§ 4° Apés 6 (seis) meses de estagio, o recesso podera ser usufruido proporcionalmente, observado o disposto no § 3°.

§ 5° Em caso de desligamento antecipado do estagio, sera, sempre que possivel, computado o recesso proporcional antes do termo final do
contrato, ou, se impossivel seu gozo, indenizado.

§ 6° A proporcionalidade de que trata o paragrafos anteriores sera calculada a razao de dois dias e meio por més completo trabalhado ou fragao
superior a 14 (quatorze) dias, devendo ser arredondado o total dos dias apurados para o niUmero inteiro subsequente.

§ 7° O recesso de que trata este artigo ndo podera ser acumulado e devera ser gozado dentro da vigéncia estabelecida no respectivo Termo de
Compromisso de Estagio, observados os seguintes aspectos:

| — o estagiario ndo podera acumular o direito a mais de 30 dias de recesso, devendo goza-lo até as primeiras férias escolares imediatamente
posteriores ao periodo aquisitivo;

Il — o periodo de recesso devera ser requerido com antecedéncia a EJUD, com o "de acordo” do supervisor do estagio, para aprovacao, registro e
controle.

SECAO VI
Do Desligamento

Art. 20. O desligamento do estagiario ocorrera:

| — ao término do prazo de validade do estagio;

Il — por interesse e conveniéncia do Tribunal;

Il — por concluséo do curso;

IV — por interrupgédo do curso;

V — a pedido do estagiario;

VI — por abandono, caracterizado pela auséncia nao justificada durante 3 (trés) dias consecutivos ou 5 (cinco) intercalados, no periodo de um més;
VII — por descumprimento, pelo estagiario, de qualquer clausula do Termo de Compromisso de Estagio;

VIII — por conduta incompativel com a exigida pelo Tribunal;

IX — pela ndo devolugédo do Termo Aditivo de renovacgéo de estagio, devidamente assinado pela instituicdo de ensino e pelo estudante, até 10
(dez) dias ap6s a data prevista para o término do contrato em vigor; ou

X — pela nédo apresentagéo dos comprovantes a que alude o art. 6° deste Ato.

§ 1° Entende-se como conclusao do curso o encerramento do Ultimo ano ou semestre letivo em que aprovado o trabalho de concluséo do curso.

§ 2° N&o sera concedido novo estagio ao estudante que tenha sido desligado por algum dos motivos enumerados nos incisos VI, VIl e VIII.

SECAO IX
Das Atribuicdes, dos Deveres e das Responsabilidades

Art. 21. Poderéo receber estagiarios todas as unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, desde que observados os seguintes

requisitos:
| — proporcionar experiéncia pratica ao estudante, mediante efetiva participagdo em servigos, programas, planos e projetos do Tribunal, observada
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a correlagdo com a respectiva area de formacgao;

Il — possuir espago fisico e mobiliario para acomodagé&o do estagiario;

IIl — indicar a EJUD19 um servidor com formagé&o ou experiéncia profissional compativel com a area do estagio, para supervisionar o estagio.

Art. 22. Compete as unidades que receberem estagiarios:

| — manter, ao longo do estagio, as condi¢gbes estabelecidas no artigo anterior;

Il — informar a EJUD a alteracao de supervisores;

IIl — encaminhar pedido de aumento ou reducéo do numero de estagiarios nela lotados;

IV — comunicar acerca de quaisquer irregularidades cometidas pelos estagiarios num prazo inferior a 24 horas do seu cometimento.

Art. 23. Sé&o atribuicdes do supervisor do estagio:

| — orientar o estagiario quanto aos aspectos de conduta funcional e as normas do TRT19;

Il — promover a adequacao entre a carga horaria do estagio, o expediente do Tribunal e o horario do estagiario na instituicao de ensino;

IIl — observar a existéncia de correlagdo entre as atividades do estagio e as disciplinas do curso;

IV — controlar e enviar mensalmente a EJUD19, até o primeiro dia Gtil do més subsequente, a frequéncia do estagiario;

V — proceder e encaminhar mensalmente a EJUD19, conforme modelo por esta fornecido, a avaliacdo de desempenho do estagiario, até, no
méaximo, o primeiro dia util do més subsequente;

VI — elaborar e encaminhar a EJUD19, conforme modelo por esta fornecido, semestralmente, o relatério de atividades; e

VII — garantir que os estagiarios usufruam o recesso na forma disposta no art. 19 deste Ato, orientando-0s para que requeiram a EJUD19 com
antecedéncia minima de 15 dias os respectivos periodos para fins de deferimento e registro; e

VIII — orientar o estagiario a encaminhar a EJUD19 o requerimento de desligamento por ocasidao do término do estagio.

§ 1° O estagiario sera avaliado objetivamente pelos resultados alcangados, devendo obter rendimento igual ou superior a 80% (oitenta por cento)
nos conceitos AE — acima do esperado e DE — dentro do esperado.

§ 2° Os relatdrios mensais previstos nos incisos IV (frequéncia) e V (avaliacdo de desempenho) deste artigo poderdo ser apresentados em
documento Unico, intitulado “Relatério de Avaliacdo e Freqiiéncia de Estagiario”, conforme modelo fornecido pela EJUD19.

§ 3° O estagiario podera manifestar-se acerca de sua avalia¢éo ficando o Setor de Estagio, responsavel pela conciliagcdo das controvérsias, caso
ocorram.

§ 4° Cabera ao Setor de Estagio ministrar a instrugdo necessaria para o procedimento da avaliagao de estagiario sempre que solicitado.

Art. 24. Compete ao Setor de Estagio da EJUD19, além das atribui¢cdes elencadas no art. 10, § 3°, da RA 27/2013:

| — operacionalizar as atividades de planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliacao do estagio, em articulagdo com as instituicées de
ensino e com as unidades do Regional;

Il — promover a integragao do estagiario no ambito do TRT19, através de treinamento especifico de inducao;

Il — encaminhar as unidades participantes do Programa de Estagio TRT19, os estudantes selecionados;

IV — controlar o quantitativo de estagiarios nas unidades do TRT19 em observancia a distribuicdo de vagas fixada em Ato proprio;

V — confeccionar a folha de pagamento dos estagiarios e remeter a Secretaria de Orgcamento e Finangas até o 5° (quinto) dia atil do més
subsequente;

VI — elaborar estudos com vistas a atualizag¢éo do valor da bolsa;

VII — receber mensalmente das unidades participantes do Programa de Estagio TRT19, até o 1° (primeiro) dia util de cada més, a frequéncia e
avaliagdo de desempenho dos estagiarios, analisando-os e os arquivando na pasta do estagiario, bem como propondo medidas corretivas em
caso de insuficiéncia no rendimento;

VIl — expedir certiddes ou certificados de estagio;

IX — receber os requerimentos de desligamento, providenciando a formalizacdo e consequente convocacao de substituto, observando-se a ordem
classificatdria do certame respectivo;

X — propor a elaboragao de convénios a serem firmados com as instituicdes de ensino ou agentes de integracéo, quando for o caso;

XI —receber as solicitages de estagiarios pelas Unidades;

XIl — solicitar ao agente de integracao, quando houver, a indicagdo de estudantes aprovados no processo seletivo que preencham os requisitos
exigidos pela Unidade demandante;

XIIl — coordenar o desenvolvimento das atividades relacionadas ao programa de estagio;

XIV — prestar apoio ao supervisor, ao agente de integracédo e ao estagiario, nos assuntos de sua competéncia;

XV — lavrar o termo de compromisso a ser assinado pelo estagiario, pela instituicdo de ensino conveniada e pelo Diretor da EJUD19, ou seu
substituto legal;

XVI — coordenar o desenvolvimento de encontros técnico-orientativos relacionados ao estagio;

XVII — prestar apoio ao supervisor e aos estagiarios na elaboragdo do relatério de atividades e nos procedimentos da avaliagdo de desempenho;
XVIII — encaminhar semestralmente as instituicbes de ensino os relatérios de atividades elaborados pelos respectivos supervisores de estagio;

XIX — proceder ao encaminhamento para abertura de conta corrente;

XX — controlar os periodos de duragéo dos estagios;

XXI — promover a conciliagdo das controvérsias decorrentes dos procedimentos de avaliagcdo de desempenho; e

XXII — ministrar, sempre que solicitado, instrugdes a respeito do funcionamento do programa e procedimentos correlatos, seja em relacdo as
instituicdes conveniadas, as unidades integrantes ou aos estagiarios.

Art. 25. Compete ao Agente de Integracdo, quando houver:

| — receber do supervisor de estagio o relatério semestral de atividades do estagiario e encaminhar a respectiva instituicao de ensino;

Il — avaliar os estagios realizados com os supervisores, gerentes ou chefes das unidades e, apés, encaminhar relatério a EJUD19;

IIl — desenvolver encontros técnico-orientativos, em parceria com a EJUD19, direcionados aos estagiarios e aos seus supervisores; e

IV — entregar, ao final do estagio, termo de realizacao do estagio com indica¢do resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliacdo de desempenho.

Art. 26. S&o deveres do estagiario:

| — obedecer as normas do Tribunal;

Il — usar o cracha de identificacéo, fornecido pela EJUD19, e devolvé-lo por ocasido de seu desligamento do estagio;

IIl — observar o uso de vestuario compativel com o exigido pelo local de estagio;

IV — cumprir a programagéo do estagio e realizar as atividades que Ihe forem atribuidas;

V — preencher o relatério semestral de atividades com o supervisor para envio a EJUD19;

VI — guardar sigilo sobre as informag@es obtidas em razdo do estagio;

VII — zelar pelos bens patrimoniais do Tribunal;

VIl — entregar a frequéncia mensal na EJUD19, até o primeiro dia util do més subsequente ao de referéncia;

IX — comunicar com antecedéncia a EJUD19, por meio de formulario especifico, o pedido de desligamento do estagio;

X — comunicar a EJUD19 e ao agente de integragdo, se houver, qualquer alteracao relacionada a sua atividade académica (conclusédo ou
abandono do curso, mudanga de horério e de instituicao de ensino, trancamento de matricula, etc.);
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XI — entregar a EJUD19 os documentos necessarios a regulariza¢do do estagio, sob pena de bloqueio do auxilio financeiro, até a regularizagédo
da(s) pendéncia(s), ou mesmo da rescisao do Termo de Compromisso;

XIl — manter atualizado seu cadastro na EJUD19;

Xl — A utilizagdo de internet, correio eletrdnico e outros servi¢cos ou equipamentos do Tribunal fica condicionada as necessidades do estagio;

XIV — Cabe ao supervisor de estagio autorizar e controlar 0 uso dos instrumentos e servicos mencionados no inciso anterior.

Paréagrafo Unico. A ndo entrega da frequéncia mensal no prazo estabelecido no inciso VIII, bem como a ndo devolucédo do crach& de identificagéo
pelo estagiario (inciso Il), em caso de desligamento, ocasionarédo o bloqueio do auxilio financeiro, até a regularizagcao das pendéncias.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. Os termos de compromisso celebrados durante a vigéncia da Resolugdo Administrativa n° 4, de 16 de abril de 2009, quando de suas
prorrogagdes, deverdo ser ajustados as disposi¢cdes do presente Ato.

Art. 28. Os casos omissos serao resolvidos pelo Diretor da EJUD19.

Art. 29. Até que a EJUD19 tenha em seus quadros o servidor de informatica a que alude o § 8° do art. 9° da Resolugao Administrativa 27/2013,
cabera a Administracao do Tribunal implantar e manter atualizado sistema informatizado para acompanhamento de a¢des referentes ao estagio de
estudantes.

Art. 30. Revoga-se a Resolugdo Administrativa n° 4/2009.

Art. 31. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se.

Desembargador JOAO LEITE DE ARRUDA ALENCAR
Diretor da Escola Judicial do TRT da 192 Regiao

Ato - Suspenséo de Atividades
SUSPENSAO DAS ATIVIDADES DO TRT DA 192 REGIAO DURANTE O PERIODO DO RECESSO FORENSE

ATO N.° 185/GP/TRT19?, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2015

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais, de acordo com o item primeiro do art. 62, da Lei n°® 5.010/66, de 30.05.1966, considerando o permissivo estabelecido pelo art.
238 do Regimento Interno, e o contido no ATO N°. 151/GP/TRT 192, de 18.09.2015, publicado no DEJT de 24.09.2015, RESOLVE:

Art. 1°. Suspender o expediente do Tribunal e das Varas do Trabalho que integram a jurisdicao do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Nona
Regido, no periodo do recesso forense, compreendido entre 20.12.2015 a 06.01.2015.

§ 1°. Durante o periodo a que se refere o artigo anterior, aplicam-se aos prazos vencidos o disposto no art. 179 do Cédigo do Processo Civil.

§ 2°. As peticBes emergenciais vinculadas aos processos judiciais eletronicos dever&o ser protocolizadas diretamente no sistema PJe-JT e
comunicadas aos Juiz plantonista, através do telefone disponivel no site deste Regional, na internet.

Art. 2°. Determinar que, por ocasido do periodo do recesso, permaneca de plantdo um Juiz do Trabalho Substituto, designado pelo Presidente
deste Regional, com o apoio de 03 (trés) servidores, sendo um Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho, um integrante do cargo de Analista
Judiciario, Especialidade: Oficial de Justica Avaliador Federal, e um servidor lotado na Secretaria da Corregedoria Regional/Setor de Apoio ao
Usuério do PJe.

Art. 3°. Determinar que, excepcionalmente, podera haver expediente nas unidades deste Tribunal que justificarem tal necessidade, nos dias 21,
22, 23, 28, 29 e 30 de dezembro de 2015, e nos dias 04, 05 e 06 de janeiro de 2016, cujo horario de funcionamento sera das 08:00 horas as 13:00
horas, exceto a Secretaria de Orgamento e Financgas, que funcionara das 12:00 as 17:00 horas, com autorizagdo por escrito do Presidente.

Art. 4°, Estabelecer que serdo concedidas horas extras para o trabalho realizado durante o recesso, exceto para ocupantes de cargo em comissao.
Art. 5°. Ficam excluidos das disposicdes deste Ato os servicos e atividades essenciais ao Orgéo.

Art. 6°. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 7°. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se.

PEDRO INACIO DA SILVA
Desembargador-Presidente
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