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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO

RESOLUCAO N° 213, de 2 de junho de 2021 (*)
(*) Republicada em cumprimento ao art. 2° da Resolucdo n° 256 de 20 de julho
de 2022.
(*) Republicada em cumprimento ao art. 2° da Resolugdo n° 270, de 19 de
outubro de 2022.
Instituir o Centro de Inteligéncia no
ambito do Tribunal Regional do

Trabalho da 19* Regido.

O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA DECIMA NONA REGIAO, em sua 9° Sessio Administrativa telepresencial,
realizada no dia dois de junho de dois mil e vinte e um, as dez horas, em ambiente
eletronico telepresencial de julgamento, por meio de videoconferéncia, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Senhor Desembargador José Marcelo Vieira de Aradjo,
com a participacdo dos Excelentissimos Senhores Desembargadores Jodo Leite de
Arruda Alencar, Vice-Presidente, Pedro Inacio da Silva, Antdnio Adrualdo Alcoforado
Catao, Vanda Maria Ferreira Lustosa, Eliane Ardxa Pereira Ramos Barreto, Anne
Helena Fischer Inojosa e Laerte Neves de Souza, bem como do representante do
Ministério Publico do Trabalho, o Excelentissimo Senhor Procurador Rafael Gazzaneo

Junior, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 96, I, a, da Constitui¢cdo Federal
e no art. 21, III, da Lei Organica da Magistratura Federal (Lei Complementar n° 35, de

14 de marco de 1979);

CONSIDERANDO as inovacdes introduzidas pelo novo Cdédigo de
Processo Civil, nos termos da Lei n° 13.105, de 16 de marco de 2015;
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CONSIDERANDO a competéncia fixada para o Conselho Nacional de
Justica — CNJ, especificamente no que concerne ao controle da atuacdo administrativa

do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 235, de 13 de julho de 2016,
que dispde sobre a padronizacdo de procedimentos administrativos decorrentes de
julgamentos de repercussao geral, de casos repetitivos e de incidente de assun¢do de
competéncia previstos na Lei n° 13.105/2015 (Coédigo de Processo Civil), no Superior
Tribunal de Justi¢a, no Tribunal Superior Eleitoral, no Tribunal Superior do Trabalho,
no Superior Tribunal Militar, nos Tribunais Regionais Federais, nos Tribunais
Regionais do Trabalho e nos Tribunais de Justica dos Estados e do Distrito Federal, e da

outras providéncias;

CONSIDERANDO o inteiro teor do ATO n°® 37/GP/TRT19, de 22 de
maio de 2017, que deu existéncia ao Nucleo de Gerenciamento de Precedentes do
Tribunal Regional do Trabalho da 19" Regido, em estrito cumprimento e observancia ao
insito na Resolu¢do n°® 235 (objetiva a padronizagcdo e a publicidade de processos que
ensejem a criacdo de precedentes vinculantes, bem como de feitos suspensos ou

sobrestados), de 13 de julho de 2016, do Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO a facultatividade concedida aos Tribunais para a
implantacdo do NAC dentro da estrutura do Nicleo de Gerenciamento de Precedentes —
NUGEP, sob a designacdo “NUGEPNAC”, com proveito da equipe de servidores
integrantes da estrutura administrativa atual, na forma do § 3° do art. 2° da Resolugdo n°

339/2020, do Conselho Nacional da Justica - CNJ;

CONSIDERANDO a edicao da Resolu¢do do CNJ de n°® 339, de 08 de

setembro de 2020, que “Dispde sobre a criacdo e funcionamento do Comité Executivo
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Nacional dos Niucleos de Acdes Coletivas — NAC, dos Nucleos de A¢des Coletivas —
NACs e dos cadastros de agdes coletivas do Superior Tribunal de Justica, do Tribunal
Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais Federais, do Tribunais Regionais do

Trabalho, dos Tribunais de Justica estaduais e do Distrito Federal e dos Territérios™;

CONSIDERANDO a necessidade de adocao, pelo Judicidrio, de
metodologias de gestdo de acervos processuais, possibilitando enfoque preventivo com
a identificacdo da origem de conflitos a serem submetidos a Justica do Trabalho e o
estabelecimento de rotinas para fortalecimento do sistema de precedentes instituido pelo

Cdédigo de Processo Civil;

CONSIDERANDO a Resolucao do Conselho Nacional de Justica de n°
349, de 23 de outubro de 2020, que da forma a criagdo do Centro de Inteligéncia do
Poder Judiciario, fixando em seus art. 4° e § 4° (redacdo dada pela Resolucao n° 374, de
19.02.2021, do CNJ), que os Tribunais Regionais do Trabalho criardo, no prazo de
sessenta dias, os sobreditos Centros, e a Justica do Trabalho manterd um Centro de

Inteligéncia em cada Tribunal Regional do Trabalho; e

CONSIDERANDO que o significativo acervo processual da Justica
brasileira detém a particularidade inerente de englobar, no seu conteido, os chamados

litigantes acostumais;

CONSIDERANDO o constante no Processo eletronico Proad n°
6608/2020;

CONSIDERANDO o disposto no Ato n° 34/GP/TRT 19%, de 19 de
abril de 2021, referendado pelo Tribunal Pleno na 7* Sessdo Administrativa

telepresencial realizada no dia 28 de abril de 2021,
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RESOLVE

Art. 1° Instituir o Centro de Inteligéncia do Tribunal Regional do
Trabalho da 19* Regido, com o objetivo de identificar e propor tratamento adequado as

demandas estratégicas ou repetitivas e de massa no ambito deste Regional.

Art. 2° O Centro de Inteligéncia, referido no art. 1°, terd a seguinte

composi¢ao:

I — Presidente do Tribunal;

AcdesColetivas—NUGEPNAC. (Alterado pela Resolugao n® 270, de 19 de outubro de
2022)

II — o Vice-Presidente do Tribunal; (NR)
IIT - o Corregedor Regional; (NR)
IV - os Desembargadores integrantes da Comissdo Gestora de
Precedentes; (NR)
V - um Juiz Auxiliar da Presidéncia;
VI - um Juiz Auxiliar da Corregedoria Regional; (NR)
VII - 2 (dois) Juizes de 1° grau a serem escolhidos pelo Presidente do
Tribunal, preferencialmente com atuagdo em diversidade de matérias, em dareas
geograficas distintas e com afinidade a matéria relativa ao sistema de precedentes; (NR)
VIII - o Secretario-Geral da Presidéncia; (NR)
IX - o Diretor da Secretaria Judiciaria;
X - o Coordenador de Gerenciamento de Precedentes e de Acdes
Coletivas — NUGEPNAC; (NR)
XI - o gestor da unidade responsdvel pela Gestao Estratégica do tribunal;
(NR)
XII - o gestor da unidade de tecnologia da informacdo e comunicagdes;
(NR)
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XIII - o Secretario da Corregedoria; (NR)

XIV - 1 (um) magistrado ou servidor indicado pelo Nicleo Permanente
de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas — NUPEMEC. (NR) (Redacdo dada
pela Resolugao n° 270 de 19 de outubro de 2022).

Art. 2°-A O Centro de Inteligéncia € integrado por um Grupo Decisério e
um Grupo Operacional, cabendo ao primeiro fixar as diretrizes de trabalho e deliberar

pela aprovacdo ou rejeicdo das notas técnicas que lhe sejam encaminhadas pelo

segundo.

§ 1° Integram o Grupo Decisdrio:

I - o Presidente do Tribunal, que coordenard o Centro de Inteligéncia;

II - o Vice-Presidente do Tribunal;

III - o Corregedor Regional;

IV - os demais Desembargadores integrantes da Comissdo Gestora de
Precedentes.

§ 2° Integram o Grupo Operacional:

I - um Juiz Auxiliar da Presidéncia;

IT - um Juiz Auxiliar da Corregedoria Regional;

I - 2 (dois) Juizes de 1° grau a serem escolhidos pelo Presidente do
Tribunal, preferencialmente com atuagdo em diversidade de matérias, em dareas
geograficas distintas e com afinidade a matéria relativa a sistema de precedentes;

IV - o Secretario-Geral da Presidéncia;

V - o Diretor da Secretaria Judicidria;

VI - o gestor da unidade responsével pela Gestao Estratégica do Tribunal;

VII - o gestor da unidade de tecnologia da informag¢do e comunicagdes;

VIII - 1 (um) servidor do Nicleo de Gerenciamento de Precedentes do
Tribunal, designado pelo Presidente;

IX - Secretario da Corregedoria;
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X - 1 (um) magistrado ou servidor indicado pelo Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas - NUPEMEC. (Art. 2°-A com seus
pardgrafos 1° e 2° e seus respectivo incisos, acrescentados pela Resolucdo n° 256 de 20

de julho de 2022)

Art. 3° O Centro de Inteligéncia, no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 19* Regido, serd integrado a Secretaria Judicidria e implantado no Setor de
Gerenciamento de Precedentes e de A¢des Coletivas, aproveitando-se os servidores nele
lotados e a estrutura fisica ja existente, como também estard interligado, na funcdo de
natureza colaborativa, ao Centro Judicidrio de Métodos Consensuais de Solucdo de

Disputas - CEJUSC.

da-Certe. (Alterado pela Resolugdo n° 256 de 20 de julho de 2022)

§ 1° A coordenagao do Centro de Inteligéncia serd exercida pelo
Presidente do Tribunal, consoante previsdo do item I do § 1° do art. 2°-A, sendo
assumida, em suas auséncias legais, pelo Vice-Presidente da Corte. (NR) (Redacdo dada

pela Resolugao n°® 256 de 20 de julho de 2022)

(Alterado pela Resolucdo n° 256 de 20 de julho de 2022)

§ 2° As reunides ordindrias do Centro de Inteligéncia serdo realizadas
com periodicidade trimestral, e as extraordindrias por solicitacdo do Presidente ou de

qualquer um dos seus membros que devera justificar o motivo, preferencialmente por
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meio eletronico ou virtual. (NR) (Redagao dada pela Resolug¢ao n°® 256 de 20 de julho de
2022)

§ 3° O Presidente do Tribunal podera delegar a presidéncia das reunides

a um dos Desembargadores integrantes do Centro de Inteligéncia.

§ 4° O Coordenador do Setor de Gerenciamento de Precedentes e de

Acdes Coletivas atuard como Secretdrio nas reunioes.

§ 5° A parte Operacional do Centro de Inteligéncia terd assessoria,

quando necessdria, do titular da Secretaria Judiciéria.

§ 6° O Grupo Operacional reunir-se-4, no minimo, bimestralmente.

(Paragrafo acresentado pela Resolucdo n° 256 de 20 de julho de 2022)

Art. 4° Compete ao Centro de Inteligéncia:

eventual-soluciono-ambite—administrative; (Alterado pela Resolucdo n® 256 de 20 de
julho de 2022)

I - prevenir, identificar e monitorar o ajuizamento de demandas
repetitivas ou de massa e dos grandes litigantes, a partir da identificacdo das causas
geradoras do litigio, e elaborar estratégias para tratamento adequado da questdo, com a
possivel autocomposi¢do ou encaminhamento de solu¢do na seara administrativa; (NR)

(Redagdo dada pela Resolugdo n° 256 de 20 de julho de 2022)
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I — alvitrar a Corregedoria Regional, relativamente as demandas

repetitivas ou de massa, recomendacdes para uniformizacao de procedimentos;

jathe-de2046:-(Alterado pela Resolucao n® 256 de 20 de julho de 2022)

Il - emitir notas técnicas referentes as demandas repetitivas ou de
massa para recomendar a uniformizacdo de procedimentos administrativos e
jurisdicionais e o aperfeicoamento de normativos sobre a controvérsia; (NR) (Redacdo

dada pela Resolu¢do n°® 256 de 20 de julho de 2022)

jarisdietonatsi-(Alterado pela Resolug@o n® 256 de 20 de julho de 2022)

IV - Supervisionar a aderéncia as notas técnicas emitidas; (NR)

(Redacao dada pela Resolucao n°® 256 de 20 de julho de 2022)

V — realizar periodicamente a supervisdo de aderéncia as suas notas

técnicas aprovadas;

VI - avaliar e, se for o caso, disseminar as medidas consubstanciadas

nas notas técnicas exaradas pelos demais Centros de Inteligéncia;
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VII — manter interlocu¢ao com os demais Centros de Inteligéncia do

Poder Judiciario;

VIII - realizar, em parceria com o Centro Judicidrio de Métodos
Consensuais de Solucdo de Disputas — CEJUSC, a¢des de mediagdo e de conciliagao
pré-processuais com o intuito de reduzir a excessiva cultura da judicializacdo dos

conflitos de interesses; e

e-de-massa—naJustica-do—Trabathe—(Alterado pela Resolugdao n® 256 de 20 de julho de
2022)

IX - sugerir o desenvolvimento de ferramentas tecnoldgicas que
permitam a identificagdo de demandas repetitivas; (NR) (Redacdo dada pela Resolucdo

n° 256 de 20 de julho de 2022)

X - sugerir medidas para a modernizacao e aperfeicoamento das rotinas
processuais das secretarias no processamento de feitos que tenham recebido a mesma

solugdo; (Inciso acrescentado pela Resolugdo n® 256 de 20 de julho de 2022)

XI - indicar processos e sugerir temas para instauracdo de incidentes de
resolucdo de demandas repetitivas - IRDR, e incidentes de assun¢do de competéncia
IAC, nos termos do Cddigo de Processo Civil - CPC (Lei n° 13.105, de 16 de marco de
2015); (Inciso acrescentado pela Resolucdo n® 256 de 20 de julho de 2022)

XII - realizar estudos e audiéncias publicas visando obter subsidios para

os temas sob apreciagdo; (Inciso acrescentado pela Resolugdo n® 256 de 20 de julho de
2022)
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XIII - articular politicas e a¢des de mediacdo e conciliacdo institucional
ou interinstitucional, inclusive envolvendo segmentos distintos do Poder Judicidrio
quando se tratar dos mesmos litigantes ou dos mesmos fatos, com auxilio, quando
necessario, do Juiz de Cooperacdo Judicidria do Tribunal; (Inciso acrescentado pela
Resolucdo n°® 256 de 20 de julho de 2022)

XIV - executar as diretrizes estabelecidas pelo Centro Nacional de
Inteligéncia da Justica do Trabalho. (Inciso acrescentado pela Resolucdo n°® 256 de 20

de julho de 2022)

Art. 5° A Secretaria de Tecnologia da Informa¢dao e Comunicacdes, o
Centro Judicidrio de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas — CEJUSC e a
Secretaria de Gestao Estratégica, respeitadas as disponibilidades técnicas e de pessoal,

prestardo apoio ao Centro de Inteligéncia.

Art. 6° O Centro de Inteligéncia poderd receber sugestdes de atuacdo

de qualquer entidade ou cidadao.

Art. 7° Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Gestora de

Precedentes e de A¢des Coletivas.

Art. 8° A presente Resoluc@o entrard em vigor a partir da data de sua

publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Publique-se no D.E.J.T. e no B.IL.
Sala das Sessoes, 2 de junho de 2021.
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ORIGINAL ASSINADO
JOSE MARCELO VIEIRA DE ARAUJO
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho

da Décima Nona Regiao
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