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ATA DA SEGUNDA REUNIAO VIRTUAL DO GRUPO DE TRABALHO

COM A FINALIDADE DE ATUAR NA ADEQUACAO AS EXIGENCIAS

DAS LEIS N.2 10.098/2000, N.2 12.527/2011 E RESOLUCAO CNJ N.2
401/2021

As 14 horas do dia 13 (treze) do més de junho de 2022 foi realizada
reunido virtual do Grupo de Trabalho com a finalidade de atuar na
adequacdo as exigéncias das Leis n.? 10.098/2000, n. 12.527/2011 e
Resolucdo CNJ n.? 401/2021, com uso da plataforma Zoom, pela Internet,
com a participacado de Kamilla Ayssa Barreto Ferraz, Coordenadora deste
grupo, e dos servidores Adriano Weber Motta de Carvalho, Bruno José
Sarmento Peixoto e Stela Belo Coelho Camboim. Auséncia justificada de
Elvyna Melo Rego Monteiro. A reunido teve inicio com as ponderagdes da
Bruno José, o qual relatou que analisou as recomendacdes do Modelo de
Acessibilidade do Governo Federal, eMAG, tendo preparado uma
apresentacdo sobre o0s dados encontrados, de modo a facilitar a
compreensdo dos participantes. Dando inicio a exibicdo deste estudo,
Bruno José explanou que o eMAG é um conjunto de recomendagdes a ser
considerado para que o processo de acessibilidade dos sitios e portais do
governo brasileiro seja conduzido de forma padronizada e de facil
implementacdo. Tal implementagdo requer foco nas recomendagdes ou
diretrizes que visam a tornar o conteudo da web acessivel a todas as
pessoas, inclusive as pessoas com qualquer tipo de deficiéncia, tendo por
destinatarios os autores de paginas, projetistas de sitios e aos
desenvolvedores de ferramentas para criacdo de conteldo na internet.
Segundo Bruno José, ao todo, foram estudadas 50 (cinquenta)
recomendacdes, divididas em 6 (seis) grupos pelo préprio e-MAG, a saber:
1) marcagdo, destinada basicamente a programacdo das paginas de
internet, 2) comportamento do site, vinculado aos botoes, uso de teclado,
redirecionamento de paginas, entre outras coisas assemelhadas; 3)
conteudo/informacéo, direcionado a geracdo de conteudo/informacéo; 4)
apresentacao/design, atrelado ao uso de cores, contrastes, layout das
paginas; 5) multimidia, que trata da distribuicdo e publicacdo de conteldo;
6) formularios, como os de cadastro ou de pesquisa, a partir dos quais o
usuario inclui algum dado para que o sistema realize determinada acgao.
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Além destes 6 (seis) grupos, o eMAG possui uma secdo, no final do

documento, que trata dos elementos padronizados de acessibilidade digital,
aonde sado apontados os itens que o portal da internet deve conter, como o
mapa do site. Bruno informou que as 50 (cinquenta) recomendacdes foram
analisadas cada qual segundo critério que busca verificar se tal
recomendacao ja é utilizada/praticada no ambito do site do TRT19, sendo
adotados os seguintes parametros: a) atende totalmente, quando a
situacdo atual é de adesédo ao e-MAG; b) atende parcialmente, quando a
maior parte do site jA atende, mas ha alguns servicos e/ou paginas que
ainda precisam de ajuste; ¢) ndo atende, se porventura a recomendagao
nao é aplicada na maior parte do portal; d) ndo se aplica, se 0 componente
ao qual a recomendacao se refere ndo € usado no portal do TRT19; e)
inconclusivo, quando a Secretaria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagoes (SETIC) ndo consegue afirmar se atende ou ndo, sendo
necessaria a andlise de outra area. Também foi listada a situagdo de cada
recomendacdo e qual é, ou quais sdo, o(s) setor(es) que tratam e
resolve(m) o assunto, no que recai, quase sempre, entre trés setores, a
SETIC, a CCOM e o conteudista (que é a pessoa que cria ou coloca o
conteudo no sitio eletronico do TRT19). De acordo com a analise e a
estatistica que foi levantada por Bruno José, 48% das recomendacdes do
e-MAG ja sédo atendidas, 8% sao parcialmente atendidas, 32% nao sao
atendidas, 8% nao se aplica e 4% sao inconclusivas. Entao, as acobes
deverao ser voltadas para as recomendacoes que ainda nao sao atendidas
ou as que sdo atendidas parcialmente. Ao se examinar a aplicagdo das 50
recomendacdes do e-MAG, sob a otica dos itens que ja sdo parcialmente
atendidos ou nao sdo atendidos, observa-se que 65% destes itens deverao
ser objeto de acdo da SETIC, 5% do conteudista, 25% ficara sob encargo
de SETIC conjuntamente com o conteudista e 5% dependera de acdes da
SETIC com a CCOM. Kamilla expds que antevé a necessidade de futura
campanha, a ser realizada com a participacdo da SETIC e da CCOM,
destinada aos setores que realizam publicacdo de matérias no sitio
eletrdnico deste Regional, de modo que todos estejam devidamente
informados, treinados e atentos para as medidas e as especificacoes
corretas de publicagdes de forma acessivel. Bruno José lembrou que tal
recomendacdo ja consta em relatorio final de auditoria, elaborada pelo
Controle Interno deste Regional. Kamilla questionou a Bruno José sobre as
acbes que serdao empreendidas pela SETIC, e mais especificamente, se
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estas ja debatidas com o Coordenador da SETIC, Manoel Messias. Bruno

José respondeu que ainda nado, pois as analises realizadas seréao
compiladas, na forma de projeto, e serdo desenvolvidas na area interna da
SETIC, naquilo que tiver que ser ali implementado. Apds, Bruno José
forneceu diversos exemplos do que sera preciso fazer para alcancgar a
acessibilidade digital. Kamilla destacou que as medidas técnicas, a serem
implantadas, terdo que passar previamente por testes de adequacao,
sobretudo com a participacdo de pessoas com deficiéncia, no que
encontrou a concordancia dos demais participantes. Bruno José ficou
responsavel pela finalizacdo do relatério técnico, a ser anexado ao relatorio
final dos trabalhos desta comissdo, assim como disse que ira elaborar um
projeto de trabalho, interno da SETIC, com estimativa de prazos, além de
confeccionar o esbogo inicial do relatério final dos trabalhos, tendo todos se
comprometido a desenvolver e finalizar o relatério final de trabalho de forma
coletiva, com a utilizacdo da ferramenta Google Docs. Diante deste cenario,
considerou-se desnecessaria a realizacdo de qualquer reunido posterior,
ocorrendo a sinalizacao de que esta foi a Ultima realizada nesta comissao.
Nao havendo mais assuntos a serem tratados, deu-se por encerrada a
reunido e eu, Adriano Weber Motta de Carvalho, Analista Judiciario, a
pedido da Coordenadora, lavrei a presente ata para que produza seus
efeitos legais, a qual segue assinada digitalmente por todos que estavam
presentes nesta reuniao.

Kamilla Ayssa Barreto Ferraz
Coordenadora do Grupo de Trabalho com a finalidade de atuar
na adequacao as exigéncias das Leis n.2 10.098/2000, n.2 12.527/2011 e
Resolucao CNJ n.2 401/2021



