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IDENTIFICAÇÃO 

Demanda (descrição resumida) Emissão de Certificado Digital Tipo A3 padrão ICP-Brasil e 
aquisição de tokens. 

Data de proposição 16/03/2023 

Requisitante 

Unidade SEGESP 

Gestor(a) da Unidade 

 
Marcus Paulo Veríssimo de Souza 

Servidor (a) 
responsável Erika Barradas Leão 

Ramal 8209 

1. NECESSIDADE E/OU OPORTUNIDADE DE MELHORIA 

Descrição da Demanda 

Justificativa da Necessidade ou oportunidade de melhoria identificada: 

Certificado digital é um documento eletrônico que identifica pessoas, microcomputadores e em-
presas no mundo digital, provando sua identidade e permitindo acessar serviços on-line com a garantia de 
autenticidade, integridade e não repúdio. 

A autenticidade garante a autoria de um documento, o acesso legítimo a um sistema, entre outros. 
A integridade garante que as informações não foram alteradas sem a devida autorização. O não repúdio 
impede que o autor do documento ou da autenticação do sistema conteste a sua validade negando sua auto-
ria. 

Os diversos sistemas atualmente em uso no Poder Judiciário nacional exigem que o Magistrado, 
o Servidor, e próprio Tribunal, como pessoa jurídica, bem como os documentos e informações gerados 
por estes, tenham a sua autenticidade comprovada. Essa comprovação é garantida mediante o uso de certi-
ficados digitais do tipo A3. Esses certificados precisam ser gerados e armazenados em dispositivos para a-
tender às normas da Infraestrutura de Chaves Públicas Brasileira (ICP-Brasil), criada pela Medida Provi-
sória n. 2.200- 2. 

O TOKEN é um dispositivo utilizado para armazenamento de Certificado Digital de forma segu-
ra. Seu layout é semelhante a um Pen-drive e possui uma conexão Universal Serial Bus (USB) para in-
teragir com o microcomputador. É também responsável por guardar informações sigilosas e, sendo assim, 
deve obedecer a padrões rigorosos de fabricação e qualidade, de forma que pessoas não autorizadas te-
nham acesso a essas informações. O padrão internacional que garante isso é o FIPS 140-2. 

              O TRT 19ª Região tem demanda contínua de emissão e renovação de certificados digitais para 
magistrados e servidores, razão pela qual se faz necessária a contratação. 

 
 
 
 
 
 
 
 
2. ALINHAMENTO COM O PLANO ESTRATÉGICO DO TRT DA 19ª REGIÃO 
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Perspectiva Objetivo Estratégico Indicador Impacto no indicador 

Processos 
Internos 

 

Aprimorar a governança 
de TIC e a proteção de 
dados 

 

Pontuação obtida nos eixos 
“Governança” e “Dados e 
Tecnologia” no prêmio CNJ 
de Qualidade 2022. 

Positivo, uma vez que a 
solução em análise provê 
recursos tecnológicos que 
permitem mitigar, de for-
ma contínua, riscos de TIC 
e visa atender a demanda 
contínua de emissão e re-
novação de certificados 
digitais  do TRT 19. 

 
3. PLANO DE AQUISIÇÃO – PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA 

ESTÁ PREVISTO NO PLANO DE AQUISIÇÃO? 

(  X ) SIM 

 

CÓDIGO: 8104(PAC 2023) 
    

(   )NÃO *JUSTIFICATIVA: 

 

* indicar remanejamento orçamentário na própria unidade ou solicitar recursos 
suplementares. 
 
4.  INFORMAR 

Data prevista para que o Termo de Referência/Projeto Básico seja 
apresentado, conforme Calendário das Contratações 

Data -  28/03/2023 

Data prevista para que seja entregue o bem ou iniciada a prestação dos 
serviços a ser contratados. 

Data  - Agosto/2023 

 
5. EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAÇÃO 

PARTE INTERESSADA  NOME DO SERVIDOR 

Integrante Requisitante  Marcus Paulo Veríssimo de Souza 

Integrante Administrativo  Rodrigo Dantas Feitosa 

Integrante Técnico  Eric Martins 
 
Maceió, 19 de março de 2023. 
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