JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 192 REGIAO
SETOR DE SAUDE - SEGESP

DOCUMENTO DE OFICIALIZAGAO DE DEMANDA - DOD Q SR

Demanda n.° 03/2023

Controle da Unidade Requisitante

IDENTIFICAGCAO

Contratacdo de empresas especializadas para
fornecimento de material de consumo
Demanda (descrigcao resumida) odontoldgico para atendimento das demandas
do Setor de Saude do Tribunal Regional do
Trabalho da 192 Regido.

Data de proposicao 28/06/2023
Unidade Setor de Saude/SEGESP

Gestor(a) da Unidade Elen Ribeiro Silva Lessa

Requisitante
Servidor (a) Monica Maria dos Santos Barros Silva

Ramal 8136

1. NECESSIDADE E/OU OPORTUNIDADE DE MELHORIA

Descricdao da Demanda

Justificativa da Necessidade ou oportunidade de melhoria identificada:

Promover Campanhas de Prevencao em saude bucal de magistrados e servidores
deste Tribunal, bem como realizar tratamento clinico curativo, no intuito de reduzir o
aparecimento de doencas relacionadas a area de atuagdo do Cirurgido-Dentista, e,
consequentemente, melhorar a salde e qualidade de vida.

2. ALINHAMENTO COM O PLANO ESTRATEGICO DO TRT DA 192 REGIAO
Objetivo

Perspectiva E P Indicador Impacto no indicador
stratégico
Incrementar Indice de promocgao Reduzir o indice de
APRENDIZADO modelo de da saude de absenteismo
E gestéo de magistrados e
CRESCIMENTO pessoas em servidores

ambito nacional

3. PLANO DE AQUISICAO - PREVISAO ORCAMENTARIA
ESTA PREVISTO NO PLANO DE AQUISICAO?

(X ) SIM CODIGO: 8102

( )NAO *JUSTIFICATIVA:

* indicar remanejamento orcamentario na propria unidade ou solicitar recursos
suplementares.
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UIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
PARTE INTERESSADA NOME DO SERVIDOR

Unidade Requisitante

Unidade Administrativa

Unidade Técnica

Maceid, 28 de junho de 2023.
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