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ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA 1* VARA DO
TRABALHO DE ARAPIRACA- ANO 2024

Aos trinta dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e quatro, as 12h00min, foi
realizada a Correi¢ao Ordindria na 1* Vara do Trabalho de Arapiraca - AL, em
conformidade com o disposto na Consolidagao das Leis do Trabalho e no Regimento
Interno deste Tribunal, pelo Excelentissimo Senhor Desembargador Vice-Presidente e
Corregedor, Dr. JOAO LEITE DE ARRUDA ALENCAR, acompanhado pelo
Secretario da Corregedoria, pelo Assistente Chefe do Setor de Correicoes,
Normatizagao e Processos e pelo Assistente do Setor de Consolidacao de Dados,
respectivamente, Antonio Idalino dos Santos, José Sostenes Nascimento de Lima e
Leonardo José Veloso da Silva. Também presentes o Dr. Fernando Antonio da Silva
Falcao, Juiz Titular, o Dr. Emanuel Holanda Almeida, Juiz Substituto, e o Dr. Sander
Dantas Cavalcante, Diretor de Secretaria, e demais servidores da unidade. O Edital
divulgado no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho, em 24 de julho de 2024,
Edicao 4021/2024, na pagina 32, tornou publica a Correicao Ordindria. O Corregedor
determinou o registro da presenca dos seguintes advogados: Taciana Nunes,
OAB/AL 6509; Thiago Lira dos Santos, OAB/ AL 20.380, Daniel Fernandes, OAB/AL
- 7764, e David Adam Meneses, OAB/AL 10981, da Comissao de Relacoes e Estudos
Trabalhistas da Subsecao Local. Deu inicio a sessao solene de Correicao saudando
todos os presentes e expressando a satisfacao em realizar a correicao. Conceituou-a
como um ato colaborativo, onde a Corregedoria exerce uma fungao pedagogica,
oferecendo auxilio e apoio as unidades. Discorreu sobre a metodologia a ser utilizada
na apresentacao e solicitou a participacao ativa de todos para perguntas e
questionamentos. Ressaltou que a contribuicao de todos é essencial para a melhoria
das atividades da unidade. Agradeceu a presenca e expressou o desejo de que a
correicao seja produtiva. Em seguida, passou a palavra ao Secretdrio da
Corregedoria, convidando-o a apresentar os dados relevantes da unidade. Este, além
de também explicar mais detalhadamente a metodologia impressa ao trabalho
correicional, deu inicio a apresentacao informando o periodo correicional que, desta

feita, vai de julho de 2023 a junho de 2024. Apresentou o Painel “Luz, historiando
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sobre a aquisicao dos painéis de BI junto ao TRT da 16* Regiao, destacando a sua
importancia para a gestdao de processos e acompanhamento da evolucao das
unidades. Comentou que ha uma projecao de evolucao com a expectativa da subida
de 95 posicoes no iGest Nacional, passando, provavelmente, de 874 para 779 em
setembro de 2024. O Juiz Substituto, Dr. Emanuel Holanda, comentou sobre a
situagao atual, quando houve um pequeno retrocesso de algumas das projecoes
estimadas para o periodo. Mencionou que a unidade estava ganhando quase 400
posicdes, mas com as férias do Juiz Titular, a projecao despencou. Indagou sobre a
base de dados utilizada, sendo respondido que era especificamente o eGestao.
Destacou que ainda nao dispunham da projecao de junho, pois a divulgacao oficial
do iGest ainda nao foi liberada. Reiterou a importancia da ferramenta para o
gerenciamento das atividades. Observou que o Painel Halo foi apresentado a equipe
neste ano e que o Diretor de Secretaria esta encarregado de seu gerenciamento e tem
feito uma gestao eficiente desse painel, especialmente neste momento de transigao,
para aproveitar todo o potencial dessa ferramenta. O Corregedor falou sobre a
importancia de se proceder a uma melhor gestao de processos e de como
acompanhar e monitorar a situagao atual. Destacou que, atualmente, ha parametros
disponiveis para o acompanhamento da produtividade das varas, o que facilita a
identificacdo de areas que necessitam de melhorias e a implementacao de agdes
corretivas. O Juiz Substituto ressaltou que, embora todos trabalhem muito, falta
direcionamento para o que realmente importa em termos de assertividade no sentido
de reducao dos indices desfavoraveis, atacando-se os processos corretos. Enfatizou a
importancia dos dados estatisticos para a fluéncia do trabalho de servidores e juizes,
contribuindo para uma gestao mais profissional, obtendo-se resultados positivos
mensurdveis e mais aceitaveis, juntamente com a maior facilidade de se aprovar
projetos junto ao CNJ. Em seguida, apresentou diversos indicadores da fase de
conhecimento. O Secretdrio da Corregedoria historiou o aumento da cldusula de
barreira na taxa de congestionamento no conhecimento para 40%, relatando
primeiramente a sua retirada e agora o seu retorno nesse novo patamar, o que resulta

em beneficio para os juizos sem acervo no que tange a Taxa de Solugao. Comentou
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sobre o histérico do Regional em relacao as sentengas liquidas, destacando que, em
ambito nacional, o percentual de 66% alcancado é muito bom. Ele também ressaltou
as vantagens das sentencas liquidas, como o encurtamento de prazos e a diminuigao
de questionamentos, que contribuem para uma maior eficiéncia no processamento
dos casos. Disse o Juiz Substituto que em Minas Gerais esse percentual nao chega a
10. Mencionou, ao se referir aos processos na fase de cumprimento de sentenga, que
identificou um problema semelhante ao existente em Arapiraca na 4 VT de Maceio,
o qual havia motivado a atuacao da Secretaria de Execucao de Projetos Institucionais
Judicidrios. Em razao disso, ele requisitou que unidade receba o mesmo tratamento,
ainda que de forma remota. O Secretdrio da Corregedoria, ao falar sobre a gestao de
processos, destacou que com uma gestao processual eficiente é possivel identificar
processos que, muitas vezes, necessitam apenas de arquivamento. Ele mencionou
que o TRT passou muito tempo sem essa cultura de gestao. Apresentou dados
relevantes, como a Taxa de Congestionamento da fase de cumprimento de sentenga,
que evoluiu de 69,9% para 62,4%. Enfatizou que, gradativamente, os indices estao
melhorando, destacando projetos o Debutantes e o Efetiva, voltados a baixa
definitiva das execugOes mais antigas, além do uso de painéis de Business
Intelligence (BI), que sao importantes ferramentas para essa gestao processual.
Constatou-se que os projetos , aliados ao uso de painéis de BI, tém proporcionado
melhorias graduais na gestao processual. O Indice de Gestao (iGest) demonstra uma
evolucao continua e melhora no ranking nacional, refletindo uma mudanca de
paradigma e metodologia. Observou-se que a melhoria no ranqueamento das varas é
um indicativo dessa evolucao, evidenciando o potencial de reducao do acimulo de
processos nas unidades judicidrias. O Juiz Titular da Vara informou que vem
aplicando o instituto da prescricao intercorrente ha consideravel periodo. O
Corregedor agradeceu a exposicao feita e franqueou a palavra aos presentes.
PRONUNCIAMENTO DOS ADVOGADOS: o advogado Daniel Fernandes, mesmo
afirmando que atua menos frequentemente na unidade do que a Dra. Taciana Nunes,
registrou perceber uma evolucao na eficiéncia da 1° Vara do Trabalho e da 2¢ VT de

Arapiraca. Destacou a modernizacao que vem sendo implementada pelo Juiz
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Substituto, Dr. Emanuel, inclusive com a gravacao de audiéncias. Reconheceu a
existéncia de alguns gargalos inerentes ao processo, mas enfatizou avancos na
agilidade de transferéncias de valores e honorarios. O Corregedor abordou a questao
da nao renovacao do convénio AR. O advogado Daniel apontou que essa situagao
tem gerado 6nus probatério indevido as partes e perda de tempo, requerendo
sensibilidade dos magistrados na certificacao e determinacao de novas notificagoes.
Solicitou que o TRT encampe mais fortemente nos colegiados superiores a busca por
solugdes para essa questao, enfatizando que essa dificuldade provavelmente ocorre
em todo o Brasil. A advogada Taciana Nunes agradeceu o trabalho da Corregedoria e
o papel de colaboracao que esta proporcione em relacao as varas do trabalho,
destacando a possibilidade de se visualizar, através dos painéis de BI, a evolugao do
trabalho, facilitando, via de consequéncia, a atuagao dos advogados. Parabenizou os
servidores, reconhecendo que eles sao peca fundamental para o bom funcionamento
da vara, ressaltando o baixo indice de absenteismo. Solicitou, como ja havia feito na
correigao anterior, que houvesse a renovacao do convénio de AR, justificando que
essa falta de renovagao tem gerado muitas revelias de pessoas fisicas, o que considera
chocante. Apontou falhas no mecanismo de entrega dos Correios para
Microempreendedores Individuais (MEI) e pessoas fisicas. Citou decisdoes do
Tribunal que orientam a refazer a notificagdo em caso de incerteza, para nao
comprometer a seguranga juridica. Manifestou sua compaixao quando se depara com
essas situacoes, relatando ter presenciado 5 casos de revelia em uma semana, sendo
dois deles em processos de sua autoria. Alertou o Juiz sobre a incidéncia acima do
indice normal de ocorréncias na unidade. Afirmou que a situacao parece ter se
perpetuado, o que a preocupa, uma vez que, em alguns casos, o endereco informado
pelos Correios é diferente do endereco real, gerando assim a revelia. O Juiz
Substituto, Dr. Emanoel, concordou com a insatisfacao da Dra. Taciana, reiterando a
importancia da notificagao pelo oficial de justica para garantir a seguranca juridica e
a boa-fé processual. Ele informou ja ter anulado 3 sentengas por excecao de pré-
executividade em razao desse motivo. Informou que desconhecia a recomendacao da

Corregedoria no sentido de se notificar via oficial de justica em casos como o0s

G:\Correi¢des\Correi¢des 2024\1.* VT ARA\ATA CORREICIONAL 2024-1VT-ARA.docm



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
Cont. da Ata de Correicdo — 12 Vara do Trabalho de Arapiraca/AL f.5

citados. O Corregedor sugeriu a realizacdo de uma reuniao com a superintendéncia
dos Correios para discutir essa problematica e evitar situagdes de injustica. O Juiz
Substituto ponderou que o Tribunal ndo teria como modificar um contrato nacional,
mas que uma conversa com a presidéncia para marcar essa reunidao seria uma boa
alternativa. O Juiz Titular da 2* VI de Arapiraca, Dr. Flavio Costa, que nesse
momento adentrou o recinto, instado a se pronunciar, afirmou que nao acredita que
havera renovagao desse convénio, informando que a base de dados dos correios para
esses casos dura apenas 6 meses. Questionou onde ficaria a boa-fé processual,
ponderando que a revelia nao deveria ser aplicada de imediato nesses casos, em face
da quantidade considerdvel de situagoes semelhantes. Demonstrou preocupagao com
os prazos e pediu temperanca aos magistrados para o tratamento desses casos.
Voltando a usar a palavra, a Dra. Taciana citou o exemplo de um estabelecimento
comercial, o Parrilla, que fica ao lado da Vara, e que nao foi devidamente notificado
em determinado processo, e quando o advogado foi aos Correios, foi-lhe informado
que houve uma espécie de '"checkin", feita pelo agente dos correios, sem a
disponibilizacao de qualquer documento comprobatério. Agradeceu o reforco que o
Dr. Emanoel deu a 1* VI de Arapiraca, considerando-o bastante gratificante.
Enalteceu o trabalho que reputou fantastico do Juiz Titular, Dr. Fernando Falcao,
destacando seu tratamento humanizado e fidalgo para com todos. Por fim, a
advogada ressaltou que o Juiz Substituto, Dr. Emanuel, é uma pessoa fora da curva,
realizando um grande trabalho. O advogado David Adams ratificou os elogios
tecidos anteriormente. Ele destacou que, embora os ntimeros sejam bons para fins de
gestao, eles nao refletem fielmente o dia a dia do trabalho da unidade. Disse perceber
uma evolugao positiva e acredita que os indices que nao estao satisfatérios logo serao
alcancados. Além dos elogios, mencionou que eventuais problemas pontuais do
passado ja foram superados. Por fim, suplicou o retorno da obra do férum e
agradeceu pela galhardia e disposicao da instituicao, da qual se colocou a disposigao
naquilo que puder ajudar. O Dr. Thiago Santos também teceu elogios ao Juiz Titular,
Dr. Fernando, e ao refor¢o do Juiz Substituto, Dr. Emanuel, afirmando que a atuagao

deles em conjunto foi uma excelente medida do Regional. Destacou a qualidade das
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sentencas proferidas pela unidade judicial. A estagidria de Direito, Camila
Guimaraes, filha do servidor Janilson Guimaraes, afirmou que sua experiéncia na
unidade judicial tem sido de puro aprendizado, dizendo-se sempre muito bem
recebida e acolhida. Destacou ndao s6 o bom tratamento do Juiz Titular, mas as
“aulas” extremamente enriquecedoras dadas por ele durante as audiéncias. Ressaltou
que, além de tudo ja falado, o Dr. Fernando é um excelente conciliador. O
Corregedor reforcou a importancia de retomar a obra do férum. Por outro lado,
destacou a relevancia do estdgio na unidade judicial, informando que nao ha
orcamento atualmente para manté-lo. Relatou que tem lutado junto a SEGESP para
conseguir que retornem estagidrios de Direito. O advogado Dr. Adams mencionou
que os seus alunos na faculdade demonstram interesse em realizar o estagio,
inclusive de forma voluntéaria. O Corregedor enfatizou que a retomada da politica de
estdgio é uma maneira de captar futuros profissionais para a drea. Disse que nao
consegue compreender como a unidade ficou tanto tempo sem estagidrios e espera
que no ano seguinte ele seja retomado. O Corregedor solicitou que os alunos fossem
levados para conhecer o Memorial Pontes de Miranda, que faz questao de recebé-los
pessoalmente, juntamente com o servidor Osvaldo Zaidan Filho, pois acredita na
importancia dessa experiéncia formativa. O Juiz substituto, informou fazer parte da
Comissao de Priorizagao do 1° grau, e que solicitou um estudo da SEGESPE -
Secretaria de Gestao de Pessoas, visando a realizagao de um concurso para
estagiarios. Enfatizou que a nao realizagao desse concurso poderia passar uma
imagem erronea da perda de relevancia e interesse. PRONUNCIAMENTO DOS
SERVIDORES: O Diretor de Secretaria, Sander Dantas, agradeceu a presenca dos
advogados, citando-os nominalmente, bem como da estagiaria. Expressou gratidao
pelos elogios e pela compreensao, reconhecendo que nem sempre conseguem
resolver tudo devido a entraves e situagdes imprevistas. Parabenizou a Corregedoria,
especialmente o Corregedor Dr. Joao Leite, pelo excelente trabalho colaborativo.
Destacou a importancia de nao criar alarde, pois erros pontuais indicam
possibilidade de correcao. Agradeceu a confianca em si depositada pelo Juiz Titular,

Dr. Fernando, mencionando os muitos anos de trabalho conjunto, e elogiou a sua
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preocupagao em fazer justica, dedicando-se sempre a isso. Estendeu o elogio ao Juiz
Substituto, agradecendo pela parceria para com a unidade. PRONUNCIAMENTO
DOS MAGISTRADOQOS: O Juiz Substituto, Dr. Emanuel Holanda, discorreu sobre a
grande utilidade dos painéis e a identificacao de falhas, a partir da sua utilizacao
corrente, o que resultou em melhoria de desempenho e gestao processual. Destacou a
rapida adaptacao do servidor recém-chegado, Willambergh Brito, na Vara, e sua
importancia especialmente nos cédlculos. Registrou a presenca de Tadeu Amorim,
representante dos oficiais, reconhecendo seu trabalho drduo e perigoso. Agradeceu a
colaboragao de todos os colegas, enfatizando seu papel na execucao das tarefas e
descrevendo a equipe como "pequena, mas gigante". Cumprimentou os demais
presentes, incluindo a advocacia, os servidores da Corregedoria e da casa. Elogiou o
Juiz Titular como parceiro, mencionando a facilidade de trabalhar juntos e a sua
abertura para sugestdes. Reconheceu as mudangas nos procedimentos de execucao,
notando a evolugao e o potencial para ainda mais melhorias. Enfatizou que o
problema nas unidades nunca foi o trabalho em si, mas a necessidade de
gerenciamento e direcionamento de processos. Finalmente, expressou gratidao pela
disposicao de todos em aceitar mudancas e as novas formas de trabalho. O Juiz
Titular ratificou a importancia do trabalho da Corregedoria, cumprimentando os
advogados e reconhecendo o trabalho que chamou invisivel de muitos. Destacou a
mudanca radical no papel da Corregedoria, que agora tem uma perspectiva gestora,
focando na prevencao e resolucao de problemas. Enalteceu nao apenas as estatisticas,
mas o acolhimento e tratamento humanizado das partes. Enfatizou a importancia de
entender as necessidades dos servidores, compartilhando experiéncias pessoais para
ilustrar sua preocupacao com o bem-estar da equipe. Elogiou a chegada do novo
calculista Willambergh e reconheceu a contribuicao do Dr. Emanuel em revelar o que
estava encoberto, referindo-se a descoberta de talentos. Mencionou o papel crucial
dos assistentes de juiz, defendendo sua valorizacao. Agradeceu individualmente a
diversos membros da equipe, destacando suas qualidades e contribui¢des Unicas.
Finalizou ressaltando a importancia do espirito coletivo na unidade, a necessidade de

incentivos na carreira, e elogiou a Corregedoria, especialmente Dr. Joao, por sua
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sensibilidade e compreensao humana. PRONUNCIAMENTO DO CORREGEDOR:
O Corregedor retomou a palavra, compartilhando que teve o Dr. Fernando Falcao
como assistente em Uniao dos Palmares. Enfatizou que a busca por novas solucoes é
constante, nao se limitando apenas ao ambiente imediato. Mencionou que ao decidir
convidar o Juiz Substituto para fixo na unidade, reconheceu nele um perfil de gestor
visiondrio, capaz de antecipar necessidades futuras. Destacou que, uma vez
convencido de uma ideia, Dr. Emanuel abraca a causa e agrega valor significativo.
Expressou gratidao em nome do Tribunal, pelos resultados produzidos, elogiando a
gestdao e o bom relacionamento com a advocacia. Observou que, mesmo em uma
comarca grande como Arapiraca, percebe-se uma aproximagao notdvel com os
advogados, o que, a seu ver, é bastante salutar. Concluiu reiterando seus

agradecimentos em nome do Tribunal pelo trabalho realizado.

PERIODO CORREICIONAL: JULHO/2023 A JUNHO /2024

1. FASE DE CONHECIMENTO

1.1 - AUDIENCIAS:

As pautas de audiéncias e atendimento da Unidade estao em consonancia com o
contido na Resolugao n° 278, de 25 de janeiro de 2023, alterada pela Resolugao n° 281,
de 1° de marco de 2023, ambas desta Corte, que, em atencao a deliberacao contida no
julgamento proferido pelo Conselho Nacional de Justica nos autos do Procedimento
de Controle Administrativo n°. 0002260- 11.2022.2.00.0000, ratificou o entendimento
de ser regra a realizacao de audiéncias presenciais, estabelecendo condicoes
excepcionais para a realizacao de audiéncias telepresenciais, incluindo a necessidade
de comparecimento do juiz, em pelo menos 3 (trés) dias uteis na semana, com
publicacdo prévia da escala desses dias, por forca do disposto na Resolugao n°. 481,
de 22 de novembro de 2022, do CNJ, e dos Oficios TST. CGJT n° 152 e 153, ambos de
16 de fevereiro de 2023, dirigidos a Presidéncia e Corregedoria deste Regional,

respectivamente.
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111 - PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO ATE A REALIZACAO DA 1°
AUDIENCIA

Prazo Médio (em dias) do Ajuizamento da Acdo até a Realizacio da 1* Audiéncia
Periodo de Referéncia: julho/2023 a junho/2024

TRT19 64

Macei6é - 03a Vara

Sdo Luis do Quitunde - Ola Vara
Atalaia - 0la Vara

Unido dos Palmares - 02a Vara
Sao Miguel dos Campos - 02a Vara
Unido dos Palmares -0la Vara
Arapiraca - Ola Vara

Arapiraca - 02a Vara

Santana do Ipanema - Ola Vara
Penedo - Ola Vara

Maceid - 08a Vara

Sao Miguel dos Campos - Ola Vara
Porto Calvo - 0la Vara

Palmeira dos indios -01a Vara
Macei6 - 07a Vara

Maceid - 05a Vara

Macei6 - 0la Vara

Macei6 - 06a Vara

Macei6 - 02a Vara

Macei6 - 09a Vara

Maceid - 10a Vara 87

Maceid - 04a Vara 105

100 120

1.1.1.1. - SERIE HISTORICA:

Prazo Médio (em dias) do Ajuizamento da Acdo até a Realizaciio da 1* Audiéncia na 1* Vara do Trabalho de
Arapiraca por Periodo

65

2021 2022 2023 Periodo Correicional
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1.1.2 - PRAZO MEDIO DA REALIZACAO DA 1* AUDIENCIA ATE O
ENCERRAMENTO DA INSTRUCAO:

Prazo Médio (em dias) da Realizacdoda 1* Audiéncia até o Encerramento da Instrucio
Periodo de Referéncia: julho/2023 a junho/2024

TRT19 Vs

Macei6 - 03a Vara

Unido dos Palmares - 0la Vara
Unido dos Palmares -02a Vara
Arapiraca - 02a Vara

Macei6 - 0la Vara

Penedo - 0laVara

Macei6 - 02a Vara

Palmeira dos Indios - 0la Vara
Maceid - 06a Vara

Sdo Luis do Quitunde - Ola Vara
Santana do Ipanema - Ola Vara
Macei6 - 05a Vara

Sao Miguel dos Campos - 02a Vara
Porto Calvo - 0la Vara

Macei6 - 09a Vara

Sao Miguel dos Campos - Ola Vara
Atalaia - Ola Vara

Macei6 - 07a Vara

Macei6 - 08a Vara

Macei6 - 10a Vara

Maceid - 04a Vara 130

Arapiraca - Ola Vara 78

140 160 180

1.1.2.1 - SERIE HISTORICA:

Prazo Médio (em dias) da Realizacioda 1* Audiéncia até o Encerramento da Instrug¢iona 1* Vara do Trabalho de
Arapiraca por Periodo

2021 2022 2023 Periodo Correicional
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
Cont. da Ata de Correicdo — 12 Vara do Trabalho de Arapiraca/AL f. 11

1.1.3 - PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO ATE A PROLACAO DA SENTENCA:

Prazo Meédio (em dias) da Conclusio até a Prolacioda Sentenca
Periodo de Referéncia: julho/2023 a junho/2024

TRT19 ..

Sao Miguel dos Campos - 02a Vara
Atalaia - Ola Vara

Maceid - 03a Vara

Santana do Ipanema - Ola Vara
Unido dos Palmares -0la Vara
Sdo Luis do Quitunde - Ola Vara
Penedo - 0la Vara

Macei6 - 08a Vara

Maceid - 05a Vara

Maceid - 02a Vara

Unido dos Palmares -02a Vara
Sao Miguel dos Campos - 0la Vara
Maceid - 07a Vara

Macei6 - Ola Vara

Palmeira dos indios - 0la Vara
Maceid - 06a Vara

Arapiraca - 02a Vara

Porto Calvo - 0la Vara

Macei6 - 09a Vara

Arapiraca - Ola Vara

Maceid - 10a Vara

Maceid - 04a Vara 58

50 60

1.1.3.1 - SERIE HISTORICA:

Prazo Meédio (em dias) da Conclusio até a Prolacaoda Sentencana 1* Vara do Trabalho de Arapiraca por Periodo

2021 2022 2023 Periodo Correicional
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
Cont. da Ata de Correicao — 12 Vara do Trabalho de Arapiraca/AL f. 12

1.1.4 - PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO DA ACAO ATE A PROLACAO DA
SENTENCA:

Prazo Médio (em dias) do Ajuizamento da Acio até a Prolacio da Sentenca
Periodo de Referéncia: julno/2023 a junho/2024

TRT19 V.16

Macei6 - 03a Vara

Unido dos Palmares -0la Vara
Unido dos Palmares - 02a Vara
Sdo Luis do Quitunde - Ola Vara
Atalaia - Ola Vara

Penedo - Ola Vama

Arapiraca - 02a Vara

Santana do Ipanema - Ola Vara
Palmeira dos Indios - 0la Vara
Sao Miguel dos Campos - 02a Vara
Maceid - 0la Vara

Porto Calvo - 0la Vara

Maceid - 06a Vara

Macei6 - 02a Vara

Maceid - 05a Vara

Sao Miguel dos Campos - Ola Vara
Maceié - 07a Vara

Maceié - 09a Vara

Macei6 - 08a Vara

Macei6 - 10a Vara

Arapiraca - Ola Vara 250

Maceid - 04a Vara

0 50 100 150 200 250 300

1.1.4.1 - SERIE HISTORICA:

Prazo Meédio (em dias) do Ajuizamento da Acio até a Prolacio da Sentenca na 1* Vara do Trabalho de Arapiraca
por Periodo

316

2021 2022 2023 Periodo Correicional
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Cont. da Ata de Correicdao — 12 Vara do Trabalho de Arapiraca/AL f.13

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

1.1.5 - TAXA DE CONGESTIONAMENTO DA PAUTA

Macei6d

Unido dos Palmares
Unido dos Palmares
Atalaia

Arapiraca

Palmeira dos indios
Maceid

Maceid

Sao Luis do Quitunde
Maceid

Maceid

Sao Miguel dos Campos
Arapiraca

Maceid

Sao Miguel dos Campos
Maceid

Maceié

Maceid

Penedo

Porto Calvo

Santana do Ipanema

Maceid

TRT19

- 03aVara

-0la Vara

-02a Vara

-0laVan

- 02a Vara

-0la Vara

-0laVara

-05aVara

-0laVara

-02aVara

- 08a Vara

- 0la Vara

- 0la Vara

- 06a Vara

- 02a Vara

- 09a Vara

-04aVara

-07aVara

-0laVana

-0laVara

-0laVara

-10aVara

0,0%

Congestionamento da Pauta
Periodo de Referéncia: julno/2023 a junho/2024

12.9%
14,2%
16,7%
18,7%

20,0%

27.1%

23,1%
23,3%
23,4%
24.9%
25,1%
25.9%
26,6%
7,5%
R9.0%
29,4%
0,6%
30,7%
1,1%
19%

32,1%

4.6%

6.7%

5,0% 10,0% 15.0% 20.0%

25,0% 30,0%

35,0%

40,0%

1.1.5.1 - SERIE HISTORICA (PERCENTUAL):

42.6%

Congestionamento da Pauta na 1* Vara do Trabalho de Arapiraca por Periodo

417%

2022

31.9%

2023

Periodo Correicional

G:\Correi¢des\Correi¢des 2024\1.* VT ARA\ATA CORREICIONAL 2024-1VT-ARA.docm




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
Cont. da Ata de Correicdo — 12 Vara do Trabalho de Arapiraca/AL f. 14

1.1.5.2 SERIE HISTORICA (QUANTITATIVO):

Movimenta¢io da Pautana 1° Vara do Trabalho de Arapiraca por Periodo

2021 2022 2023 Periodo Correicional

@Solucionados BPendentes de Solugio

1.2 - ATIVIDADES DOS MAGISTRADOS (FASE DE CONHECIMENTO)
1.2.1 - PARTICIPACAO DOS MAGISTRADOS NO TOTAL DE PROCESSOS
SOLUCIONADOS

Participacdo do Magistrado(a) no Total de Processos Solucionados na 17 Vara do Trabalho de Arapiraca
Periodo de Referéncia: julho/2023 a junho/2024

OUTROS (05); 8,0%

EMANUEL HOLANDA R
ALMEIDA; 26.4% FERNANDO ANTONIO DA

SILVA FALCAO; 39.9%

ANDRE ANTONIO GALINDO
SOBRAL; 25.7%
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
Cont. da Ata de Correicdo — 12 Vara do Trabalho de Arapiraca/AL f. 15

1.22 - PRAZO MEDIO INDIVIDUALIZADO DA CONCLUSAO ATE A
PROLACAO DA SENTENCA

Prazo Médio (em dias) da Conclusio até a Prolacioda Sentenca por Juiz(a) na 1* Vara do Trabalho de Arapiraca
Periodo de Referéncia: julho/2023 a junho/2024

FERNANDO ANTONIO ANDRE ANTONIO EMANUEL HOLANDA OUTROS (03)
DA SILVA FALCAO GALINDO SOBRAL ALMEIDA
™ Rito Sumarissimo ® Rito Ordinario

1.2.3 - QUANTIDADE DE PROCESSOS COM INSTRUCAO ENCERRADA
AGUARDANDO PROLACAO DA SENTENCA

Processos Pendentes com o Juiz(a) para Prolacio da Senten¢a na 1* Vara do Trabalho de Arapiraca
Periodo de Referéncia: junho/2024

Iy .

FERNANDO ANTONIO DA SILVA EMANUEL HOLANDA ALMEIDA
FALCAO
= No Prazo = Prazo Vencido

1.2.4 - PERCENTUAL INDIVIDUALIZADO DE SENTENCAS LIQUIDAS NA U
NIDADE

Percentualde Sentencas Liquidas Proferidas por Juiz(a) na 1* Vara do Trabalho de Arapiraca
Periodo de Referéncia: julho/2023 a junho/2024

FERNANDO ANTONIO ANDRE ANTONIO EMANUEL HOLANDA OUTROS (05)
DA SILVA FALCAO GALINDO SOBRAL ALMEIDA
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PODER J
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
Cont. da Ata de Correicdo — 12 Vara do Trabalho de Arapiraca/AL f. 16

1.2.5 - PERCENTUAL DE SENTENCAS LIQUIDAS NA REGIAO

Sao Miguel dos Campos
Atalaia

Sao Miguel dos Campos
Porto Calvo

Maceid

Sao Luis do Quitunde
Maceid

Santana do Ipanema
Palmeira dos indios
Maceid

Maceid

Unido dos Palmares
Maceid

Penedo

Unido dos Palmares
Maceid

Maceid

Arapiraca

Arapiraca
Maceid

Maceid

- 02a Vara

-0laVara

- 0la Vara

-0laVara

-07aVara

-0laVara

- 06a Vara

-0laVara

-0la Vara

- 08a Vara

-0laVara

-0la Vara

-09aVara

-0laVama

-02a Vara

-02aVara

-03aVana

-0la Vara

Macei6 -

- 02a Vara

-05aVama

-04aVama

TRT19

10a Vara

0,0%

Percentual de Sentencas Liquidas Proferidas
Periodo de Referéncia: julho/2023 a junho/2024

P64%

44, 5%

10.0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

90,0%

100,0%

1.2.5.1 - SERIE HISTORICA (PERCENTUAL):

84,7%

Percentual de Sentencas Liquidas Proferidas na 1* Vara do Trabalho de Arapiraca por Periodo

59.6%

2022 2023

66,0%

Periodo Correicional
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
Cont. da Ata de Correicao — 12 Vara do Trabalho de Arapiraca/AL f. 17

1.2.5.2 - SERIE HISTORICA (QUANTITATIVO):

Quantitativo de Sentencas Liquidas na 1* Vara do Trabalho de Arapiraca por Periodo

209

165

133

2021 2022 2023 Periodo Correicional

I BSentengas Condenatorias  OProferidas Liquidas |

1. 3. MOVIMENTACAO PROCESSUAL FASE DE CONHECIMENTO:
1.3.1 - PROCESSOS RECEBIDOS X PROCESSOS SOLUCIONADOS
(SERIE HISTORICA)

Movimentacio Processualna 1* Vara do Trabalho de Arapiraca por Periodo

848

2021 2022 2023 Periodo Correicional

BRecebidos MSolucionados
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
Cont. da Ata de Correicdo — 12 Vara do Trabalho de Arapiraca/AL f. 18

1.3.2 - TAXA DE SOLUCAO

Taxa de Soluciao
Periodo de Referéncia: julho/2023 a junho/2024

Unido dos Palmares

Unido dos Palmares

Santana do Ipanema

Penedo

TRT19

-0la Vara

-02a Vara

-0laVara

-0laVamna

0,0%

99.1%

12,2%

Arapiraca - Ola Vara
Maceid - 04a Vara 111,5%
Sao Miguel dos Campos - Ola Vara 110,0%
Maceid - 08a Vara 109.0%
Maceié - 05a Vara 106,6%

105,7%

104,7%

Arapiraca - 02a Vara 104.4%
Maceidé - 0la Vara 102.1%
Maceidé - 02a Vara 101,6%
Macei6é - 10a Vara 98.8%
Maceid - 09a Vara 97.8%
Maceid - 07a Vara 96,1%
Maceid - 03aVara 95.9%
Sdo Luis do Quitunde - OlaVara 95.8%
Sao Miguel dos Campos - 02a Vara 95.2%
Atalaia - 0la Vara 93,0%
Palmeira dos Indios - 0la Vara 90.4%
Porto Calvo - 0la Vara 90.0%
Maceid - 06a Vara 89.9%

100,0% 120,0%

1.3.2.1 - SERIE HISTORICA

2021

Taxa de Soluciona 1* Vara do Trabalho de Arapiraca por Periodo

112.2%

Periodo Correicional
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
Cont. da Ata de Correicao — 12 Vara do Trabalho de Arapiraca/AL f. 19

1.3.3 - TAXA DE CONCILIACAO

Taxa de Conciliacio
Periodo de Referéncia: julho/2023 a junho/2024

Sédo Luis do Quitunde
Penedo

Sao Miguel dos Campos
Sdo Miguel dos Campos
Atalaia

Porto Calvo

Palmeira dos Indios

Maceid

Unido dos Palmares
Arapiraca
Arapiraca

Maceid

Maceid

Maceid

Maceid

Maceid

Unido dos Palmares
Maceid

Maceid

Maceid

Santana do Ipanema

Macei6 -

TRT19

-0laVara

-0laVara

- 02a Vara

- 0la Vara

-0laVama

-0laVara

-0la Vara

10a Vara

-0laVara

-02a Vara

- 0la Vara

-02a Vara

- 09a Vara

- 06a Vara

-07aVara

- 03aVara

-02aVara

-01a Vara

-04aVana

- 08a Vara

-05aVara

-0laVana

79.8%
66,3%
65,1%
61,9%
59,0%
57,0%
57,0%
55.2%
54,5%
53,6%
53,1%
51,5%
51,0%
50,8%
50,3%
50,3%
49,7%
49 4%

49,0%

48.0%

46,7%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80.0%

1.3.3.1 - SERIE HISTORICA (PERCENTUAL)

Taxa de Conciliaciona 1* Vara do Trabalho de Arapiraca por Periodo

53,1%

39.8%

37,0%

2021 2022 2023 Periodo Correicional
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL

Cont. da Ata de Correicao — 12 Vara do Trabalho de Arapiraca/AL f. 20

1.3.3.2 - SERIE HISTORICA (QUANTITATIVO)

Quantitativo de Conciliagéesna 1* Vara do Trabalho de Arapiraca por Periodo

2023

<
]
[§]

Periodo Correicional

Macei6d

Unido dos Palmares
Unido dos Palmares
Arapiraca

Palmeira dos indios
Sao Miguel dos Campos
Maceid

Macei6

Sao Luis do Quitunde
Maceid

Arapiraca

Macei6

Sao Miguel dos Campos
Atalaia

Penedo

Macei6

Maceio

Macei6

Maceio

Macei6

Santana do Ipanema

Porto Calvo

TRT19

- 03aVara

-0la Vara

-02a Vara

- 02a Vara

-01la Vara

- 02a Vara

-0laVara

- 02aVara

-0laVara

- 08a Vara

- 0la Vara

- 05aVara

- 0la Vara

-0laVara

-0laVara

- 04aVara

- 06a Vara

- 09a Vara

-07aVara

- 10a Vara

-0laVara

- 0laVara

16.4%
18.6%

22.4%

22.5%

24,7%

25.4%

26.8%

26,.9%

27,5%

| dos (excluidos arqui . desisténcias e declargdes de incompeténcia) @ Conciliados
1.3.6 - TAXA DE CONGESTIONAMENTO:
Taxa de Congestionamento na Fase de Conhecimento
Periodo de Referéncia: julho/2023 a junho/2024
'30,9%

9.1%

29.6%

0,5%
34.4%
34.5%

34,8%

37.6%

37.9%

39,3%

41.8%

0,0%

15.0% 20,0% 25.0%

5.0% 10,0%

35.0% 40.0%

45.0%
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
Cont. da Ata de Correicdo — 12 Vara do Trabalho de Arapiraca/AL f. 21

1.3.6.1 - SERIE HISTORICA (PERCENTUAL)

Taxa de Congestionamento na Fase de Conhecimento na 1* Vara do Trabalho de Arapiraca por Periodo

60.5%

2021 2022 2023 Periodo Correicional

1.3.6.2 - SERIE HISTORICA (QUANTITATIVO PROCESSOS BAIXADOS)

Quantitativo de Processos Baixados na Fase de Conhecimento na 1* Vara do Trabalho de Arapiraca por Periodo

1.043

2021 2022 2023 Periodo Correicional

| W Baixados W Pendentes de Baixa |

2. FASE DE CUMPRIMENTO DE SENTENCA E DE EXECUCAO DE TITULOS

EXTRAJUDICIAIS:

Sendo a fase de cumprimento de sentenga o principal gargalo de estrangulamento
do fluxo de processos no TRT de Alagoas, tornou-se premente focar nela a atuagao
jurisdicional e isso tem sido feito, seja no campo institucional, com a atuagao da
Comissao de Efetividade da Execucao Trabalhista, seja através da implementacao de
atividades e processos, a exemplo do Projeto Debutantes, cujo escopo foi a atuacao
nos processos mais antigos da fase de cumprimento de sentenca como forma de
garantir a duragao razoavel dos processos, diminuindo-lhes o tempo médio e a sua
quantidade ao mesmo tempo. Essa iniciativa teve como foco resolver, de forma
definitiva, os processos com mais de 15 anos na fase de cumprimento de sentenga das

Varas do Trabalho de Macei6, visto que dos 8.611 processos pendentes de baixa com
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
Cont. da Ata de Correicao — 12 Vara do Trabalho de Arapiraca/AL f. 22

mais de 15 anos na fase de cumprimento de sentenca do TRT19 em 01/09/2023
(inicio do projeto), 7.943 (92,24%) estavam nas varas da capital de Alagoas. Levado a
cabo em 29/02/2024, resultou na baixa de cerca de 26% desses processos e reducao,
em torno de 500 dias, do tempo médio de duragao do processo nessa fase. (Fonte:
Relatério Final do Projeto Debutantes). Via de consequéncia da melhoria dos
resultados das execucoes vem a obtencao de maior eficidcia, maior satisfacao dos
usudrios externos e internos, injegao de recursos financeiros na economia do Estado
de Alagoas, e possibilidade de elevagao do posicionamento do TRT19 nos prémios e
indices nacionais de produtividade. Tal motivacao agora se encontra no projeto
Efetiva, agora voltado para a baixa das execu¢oes mais antigas em todas as varas do
Regional. Reitera-se, por oportuno, a recomendagao da priorizagao da solugao de
processos nessa fase, concomitante com a sensibilizacao de magistrados e servidores
para o uso mais intensivo das ferramentas de pesquisa patrimonial, para a adogao de
medidas tendentes ao incremento da efetividade da execucao, incluindo participacao
em cursos voltados ao aprimoramento do uso seguro dessas ferramentas que podem
ser encontrados na pagina da internet da Corregedoria Geral da Justiga do Trabalho,
podendo vir a ser acessada por meio do link:

http:/ /www.tst.jus.br/web/corregedoria/pesquisa-patrimonial. Tais ferramentas

também podem ser acessadas diretamente no PJe, em “Relatérios do GIGS”, clicando
no simbolo de nuvem “Ferramentas eletronicas”. Link:
https:/ /pje.trt19.jus.br/ pjekz/ gigs/relatorios /atividades.

2.1 - TABELA DE TAXA DE EXTINCAO

Processos Iniciados na Fase de Extingdes de Processos em

Cumprimento de Sentenca e de Cumprimento de Sentenca e em

VARA = " ~ .
Execucao de Titulo Execucdes de Titulos
Extrajudicial Extrajudiciais
Periodo de Referéncia: julho/2023 a junho/2024

Atalaia - 01a Vara 239 731
Unido dos Palmares - 02a Vara 217 490
Macei6 - 08a Vara 1.065 1.758
Macei6 - 04a Vara 1.154 1.704
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Unido dos Palmares - 01a Vara 198 290
Porto Calvo - 01a Vara 349 476
Macei6 - 03a Vara 985 1.329
Macei6 - 05a Vara 1.134 1.401
Arapiraca - 02a Vara 726 871
Macei6 - 10a Vara 1.044 1.223
Macei6 - 01a Vara 1.134 1.323
Macei6 - 02a Vara 1.329 1.327
Palmeira dos indios - 01a Vara 307 294
Macei6 - 07a Vara 1.041 895
Macei6 - 06a Vara 1.065 892
S&o Miguel dos Campos - 01a

Vara 367 300
Arapiraca - 01a Vara 872 711
Santana do Ipanema - 01a Vara 536 427
Macei6 - 09a Vara 972 761
Penedo - 01a Vara 656 480
Séo Luis do Quitunde - 01a Vara 492 271
S&o Miguel dos Campos - 02a

Vara 593 233
TRT19 16.475 18.187
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2.2 - TAXA DE EXTINCAO:

Atalaia

Unido dos Palmares
Maceid

Maceid

Unido dos Palmares
Porto Calvo
Maceid

Maceid

Arapiraca

Maceid

Maceid

Maceid

Palmeira dos Indios

Maceid

Sao Miguel dos Campos
Arapiraca

Santana do Ipanema
Maceid

Penedo

Sao Luis do Quitunde

Sao Miguel dos Campos

Maceid -

Taxa de Cumprimento de Sentenca
Periodo de Referéncia: julho/2023 a junho/2024

TRT19

-0laVara
-02a Vara
- 08a Vara
- 04aVara
-0la Vara
-0laVara

-03aVara

-05aVara 123.5%

_02a Vara 120,0%
- 10a Vara 117,1%
-0laVara 116.7%
- 02a Vara 99.8%
-0la Vara 95.8%

7a Vara 86,0%
- 06a Vara
- Ola Vara
- 0la Vara
-0laVara
- 09a Vara
-0laVara

-0laVara

- 02a Vara

305.9%

0.0% 50.0% 100.0% 150,0% 200.0% 250,0%

300.0%

350,0%

2.2.1 - SERIE HISTORICA (PERCENTUAL):

Taxa de Cumprimento de Sentenca na 1* Vara do Trabalho de Arapiraca por Periodo

74.9%

2023 Periodo Correicional
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2.3 - TAXA DE CONGESTIONAMENTO:

Taxa de Congestionamento na Fase de Cumprimento de Sentenca
Periodo de Referéncia: julho/2023 a junho/2024

TRT19

Maceié - 08a Vara

Penedo - Ola Vana

Arapiraca - 02a Vara

Santana do Ipanema - Ola Vara
Sao Miguel dos Campos - 0la Vara
Sao Luis do Quitunde - 0la Vara
Maceié - 05a Vara

Macei6 - 02a Vara

Macei6 - 04a Vara

Macei6 - 03a Vara

Macei6 - 0la Vara

Arapiraca - Ola Vara

Macei6 - 10a Vara

Palmeira dos Indios - 01a Vara
Maceié - 07a Vara

Atalaia - 0la Vara

Maceié - 06a Vara

Unido dos Palmares -02a Vara
Macei6 - 09a Vara

Unido dos Palmares -0la Vara
Sao Miguel dos Campos - 02a Vara

Porto Calvo - 0laVara 88.3%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40.0% 50,0% 60,0% 70.0% 80,0% 90.0%

2.3.1 - SERIE HISTORICA (PERCENTUAL)

Taxa de Congestionamento na Fase de Cumprimento de Sentenca na 5* Vara do Trabalho de Macei6 por Periodo

71,7%

59.1%

2023 Periodo Correicional
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2.4 - TABELA DE CONGESTIONAMENTO:

Processos Pendentes de Baixa

Processos Baixados na Fase de N
na Fase de Cumprimento de

VARA Cumprip1ento fie Senten(_;a e Qe Sentenca e de Execucdes de
Execucao de Titulo Extrajudicial Titulos Extraiudiciais
J
Periodo de Referéncia: julho/2023 a junho/2024
Macei6 - 08a Vara 2.075 1.461
Penedo - 01a Vara 893 729
Arapiraca - 02a Vara 951 1.074
Santana do Ipanema - 01a Vara 641 726
S&o Miguel dos Campos - 01a Vara 516 604
S&o Luis do Quitunde - 01a Vara 686 976
Macei6 - 05a Vara 1.824 2.633
Macei6 - 02a Vara 2.027 2.983
Macei6 - 04a Vara 1.981 2.917
Macei6 - 03a Vara 1.607 2.401
Macei6 - 01a Vara 1.955 2.938
Arapiraca - 01a Vara 882 1.461
Macei6 - 10a Vara 1.754 3.255
Palmeira dos indios - 01a Vara 313 598
Macei6 - 07a Vara 1.347 2.985
Atalaia - 01a Vara 780 1.904
Macei6 - 06a Vara 1.259 3.360
Unido dos Palmares - 02a Vara 560 1.623
Macei6 - 09a Vara 1.066 3.310
Unido dos Palmares - 01a Vara 402 1.335
S&o Miguel dos Campos - 02a Vara 309 1.124
Porto Calvo - 01a Vara 443 3.356

TRT19 24.271 43.753

3. CUMPRIMENTO DO ATO CONJUNTO TRT 19* GP/CR n° 142/2029. Foram
analisados 0s processos a seguir:

0000346-21.2014.5.19.0061

0000285-48.2023.5.19.0061

0000833-20.2016.5.19.0061

0000001-40.2023.5.19.0061

0000648-21.2012.5.19.0061

0000128-12.2022.5.19.0061

0000090-97.2022.5.19.0061

0001506-13.2016.5.19.0061

0001308-49.2011.5.19.0061

0000177-19.2023.5.19.0061

0000128-12.2022.5.19.0061

0000386-85.2023.5.19.0061

Em todos os processos analisados, foi confirmada a presenca da certidao mencionada
no Ato Conjunto TRT 19 GP/CR n.° 142, essencial para o sucesso do Projeto
Garimpo, que tem como objetivo garantir o tratamento adequado dos depositos
judiciais e recursais em processos arquivados de forma definitiva, visando evitar

futuros arquivamentos de processos com contas ativas.
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4. INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO - iGEST
4.1 - COMPARATIVO NACIONAL POR COLOCACAO (TABELA)

Indice Nacional de Gestio de Desempenho - iGest (Classificacio Nacional / Mesoindicadores)
Periodo de Referéncia: abril/2023 a mar¢o/2024

Acervo Celeridade Produtivi- Congestio- Forca de

Vara do Trabalho dade namento Trabalho IGEST

(Peso 0,2) (Peso 0,2)

(Peso 0,2) (Peso 0,2) (Peso 0,2)

Maceidé - 08a Vara 0,5569 0,2077 0,2174 0,2852
Maceidé - 03a Vara 0,2912 0,3828 0,3300
Arapiraca - 02a Vara ,323¢ 0,3668 0,3452
Sdo Luis do Quitunde - 0la Vara 0,1489 ,3358 0,3490
Palmeira dos Indios - 0la Vara 0,1753 0,2219 0,4488
Penedo - 0la Vara 0,1673 0,5719 0,3719 0,3710
Atalaia - 0la Vara 0,2125 0,3103 0,3799
Sdo Miguel dos Campos - 02a Vara 0,1751 0,3948 0,3822

Sdo Miguel dos Campos - 0la Vara 0,2556 s 0,3858
Unido dos Palmares - 02a Vara 0,1656 0,4408 0,3928
Unido dos Palmares - Ola Vara 0,1900 0,4429 0,3969
Macei6 - 0la Vara 0,3644 0,4157
Santana do Ipanema - 0la Vara 0,4301 0,2792 0,3779 0,4347 0,4171
Arapiraca - 0la Vara 0,2875 0,6147 0,4932 0,4791 0,4560
Maceié - 05a Vara 0,5654 b 0,5323 0,5193 0,4680
Maceié - 02a Vara 0,6675 0,5033 0,4709 0,4729 0,5007

Porto Calvo -0la Vara 0,2945 0,5133 0,5386

Maceié - 10a Vara 0,6239 ,41 0,5442 0,5381

Macei6 - 09a Vara 0,5540 0,5426

Macei6 - 06a Vara A 0,5308 0,5465 0,5407
Macei6 - 07a Vara ,5772 0,5982 0,5780 0,5452
Macei6 - 04a Vara 0,7679 0,6790 ,382 0,5466 0,5780

4.2 -SERIE HISTORICA (RANKING NACIONAL DO IGEST)

Colocacao

Historico do Desempenho da 1 Vara do Trabalho de Arapiraca no Ranking Nacional do iGest
Periodo de MO2 - P 1\(;[03 _'d o Mg“ . MO5 - Forca Coll{ocali:;il:)
IRETCrenCin Celeridade rodutivida ongestionamen | o L no Ranking
de to Nacional
iGest 23 - Margo/2023 0,6558 0,5298 0,4485 0,6671 0,5390 0,5680
iGest 24 - Junho/2023 0,4771 0,6422 0,4212 0,6543 0,5307 0,5451
iGest 25 - . ®
Setembro/2023 0,3145 0,4015 0,5437 0,4854 0,4787 1.060
iGest 26 - - °
Dezembro/2023 0,2461 - 0,3959 0.5061 0.4765 04516 923
iGest 27 - Margo/2024 0,2875 ,61 0,4053 0,4932 0,4791 0,4560 874°
RESULTADO EVO(L)UCA EVOLUCAO EVO(I;UCA EVO(L)UCA EVOEUCA

G:\Correi¢des\Correi¢cdes 2024\1. VT ARA\ATA CORREICIONAL 2024-1VT-ARA.docm



PODER

JUSTICA

UDICIARIO
DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
Cont. da Ata de Correicao — 12 Vara do Trabalho de Arapiraca/AL f. 28

4.3 - SERIE HISTORICA (RANKING REGIONAL DO IGEST)

Mesoindicadores Componentes do iGest na 1* Vara do Trabalho de Arapiraca no Periodo Correicional

MO02 -
Celeridade

Periodo de MO3 -

Referéncia

0,6382

0,4011

0,3996

0,7509 0,472

set/23

0,7817 0,461

0,4892 0,7826 0,405

nov/23

0,3941 0,7627 0,360

dez/23

0,3361 0,8194

jan/24

0,3581 0,8065

fev/24 0’3 647

mar/24

0,3325

Produtividade

0,7602 0,4682

5

0,4278
0,4072
0,4208
0,4795

MO04 -
Congestionamento

MOS - Forga
de Trabalho

0,6214

8 0,5936 0,4483

0,5462 0,4422

7 0,5793

0,4539

1 0,5463 0,4297

0,5543 0,4637

0,5565

0.4643

0,5451 0,4551

0,5402 0.4676

abr/24

Colocagdo no

0,5894
(USKRES

0,5262

0,5422

0,4986

0,5203

0,5185

0,5178

0,5242

16°
17

16°
17

16*

19°

06156 0,7892 0.4890 0,5212 0.4416 05713
mai/24 0,3808 07574 0.4355 0.4545 0.4912 147
jun/24 0,2824 0,7434 0.4537 0.4761 0,4781 147

RESULTADO | EVOLUCAO | EVOLUCAO | EVOLUCAO EVOLUCAO INVOLUCAO | EVOLUCAO | EVOLUCAO

5. PESSOAL: Integram o quadro de pessoal da unidade:

Nome Funcao Situacao

1 | Sander Dantas Cavalcante Diretor de Vara Efetivo

2 | Tania de Moraes Rodrigues Assistente Requisitado

3 | Willambergh Holanda Brito Calculista Requisitado

4 | José Sonisval Sampaio Assistente de Diretor Requisitado

5 |José Marcio de Aratjo Assistente de Servico Requisitado

6 |José Feij6 da Silva Efetivo

7 | Tertulino Bernardo de Oliveira Neto | Secretario de Audiéncia Efetivo

8 |Sandro Aquino Rodrigues Assistente de Juiz Efetivo

9 |James Nunes Barbosa Oficial Especializado Efetivo

10 | Gisele Goncalves Ferreira Santiago Assistente de Juiz 11 Efetivo

11 | Gustavo Nunes de Magalhies Secretario de Audiéncia II | Efetivo

12 | Tadeu de Andrade Amorim Efetivo
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5.1 - FORCA DE TRABALHO EFETIVA (REGIAO):

Indice de Absenteismo e For¢a de Trabalho Efetiva
Periodo de Referéncia: julho/2024 a junho/2023

Total de Dias de - .
. Lotacio Efetiva P
Servidores  Afastamento de . Indice de
Vara do Trabalho . de Servidores ,
Lotados no Servidores no , Absenteismo
, , no Periodo
Periodo Periodo

Arapiraca - 01a Vara 12 13 12 0,5%
Maceio - 05a Vara 12 21 12 0,8%
Arapiraca - 02a Vara 11 22 11 0,9%
Penedo - 0la Vara 11 34 11 1,4%
Sao Miguel dos Campos - 02a

Vara 10 33 10 1,5%
Santana do Ipanema - Ola Vara 11 57 11 2,3%
Maceio - 08a Vara 12 66 12 2,.3%
Maceio - 10a Vara 11 64 11 2,5%
Sao Miguel dos Campos - 0la

Vara 9 65 9 3,0%
Sdo Luis do Quitunde - 0la Vara 9 60 9 3,1%
Palmeira dos Indios - 01a Vara 7 53 7 3,2%
Unido dos Palmares - 0la Vara 9 76 9 3,9%
Macei6 - 04a Vara 12 122 12 4,4%
Macei6 - 06a Vara 12 122 12 4,5%
Porto Calvo - 0la Vara 10 109 10 4,7%
Macei6 - 09a Vara 13 165 13 5,7%
Atalaia - 0la Vara 10 141 10 6,1%
Macei6 - 02a Vara 13 199 12 6,9%
Macei6 - 0la Vara 12 204 11 7,4%
Macei6 - 07a Vara 12 244 11 9,0%
Macei6 - 03a Vara 12 271 11 10,2%
Unido dos Palmares - 02a Vara 8 246 7 13,3%
TOTAL 237 2.387 232 4,4%

6- RECOMENDACOES: Em virtude do que se constatou ao longo da correicao
ordindria e tendo em vista seu escopo preventivo e pedagégico, o Desembargador
Corregedor Regional em exercicio fez registrar as seguintes recomendagoes: A) que
continuem observando o contido na Resolugao n° 278, de 25 de janeiro de 2023,
alterada pela Resolucao n° 281, de 1° de marco de 2023, ambas desta Corte, que, em
atencao a deliberacao contida no julgamento proferido pelo Conselho Nacional de

Justica nos autos do Procedimento de Controle Administrativo n° 0002260-
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11.2022.2.00.0000, ratificou o entendimento de ser regra a realizacao de audiéncias
presenciais, estabelecendo condigdes excepcionais para a realizacao de audiéncias
telepresenciais, incluindo a necessidade de comparecimento do juiz, em pelo menos 3
(trés) dias uteis na semana, com publicagao prévia da escala desses dias, por forca do
disposto na Resolugao n°. 481, de 22 de novembro de 2022, do CNJ, e dos Oficios TST.
CGJT n° 152 e 153, ambos de 16 de fevereiro de 2023, dirigidos a Presidéncia e
Corregedoria deste Regional, respectivamente; B) considerando orientagao da
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, recomenda-se a observancia a
Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho no
sentido de que: B1) que no controle de admissibilidade dos recursos sejam
observadas as disposicoes contidas no Art.114 e seus pardgrafos, daquela
Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, em
especial que “o juiz deve verificar o preenchimento de todos os pressupostos
intrinsecos e extrinsecos dos recursos, antes de seu processamento, cabendo-lhe
formular pronunciamento explicito sobre o preenchimento desses requisitos”; B2)
que sejam adotados os procedimentos elencados no seu Art. 120, relativo aos
processos na fase de execucgao, a saber: I - o ordenamento da pronta liberacao do
deposito recursal, em favor do reclamante, independentemente de requerimento do
interessado, apds o transito em julgado da sentenca condenatéria, desde que o valor
do crédito trabalhista seja inequivocamente superior ao do depodsito recursal ou
incontroverso, prosseguindo a execucao depois pela diferenca; II - promogao da
realizagao periodica de audiéncias de conciliagao em processos na fase de execucao,
independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior
possibilidade de éxito na composicao; III- determinacao da revisao periddica dos
processos em execugao que se encontrem com a execugao suspensa, a fim de renovar
providéncias coercitivas, por meio da utilizacao dos Sistemas Eletronicos de
pesquisas patrimonial, valendo-se, se for o caso, da aplicacao subsididria dos artigos
772 a 777 do CPC, sem prejuizo da contagem do prazo prescricional. C) que haja o
estimulo e a insercao na rotina de trabalho da vara da utilizacao das ferramentas

eletronicas acessiveis através do link eletronico:

G:\Correi¢des\Correi¢des 2024\1.* VT ARA\ATA CORREICIONAL 2024-1VT-ARA.docm



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
Cont. da Ata de Correicdo — 12 Vara do Trabalho de Arapiraca/AL f. 31

https:/ /pje.trt19.jus.br/ pjekz/ gigs/relatorios/atividades com o intuito de melhorar

a taxa de congestionamento na execucao; D)que sejam intensificados os esforcos
voltados a reducao do ntimero de processos pendentes de solucao, seja na fase de
conhecimento, seja na fase de execucao; E) Sendo o Fluxo Nacional Otimizado de
Procedimentos em Primeira Instancia - WIKI VT, disciplinado pelo ATO n°
13/CGJT, de 12 de agosto de 2021, alterado pelo ATO n° 26/ CGJT, de 18 de outubro
de 2022, uma ferramenta de gestao que descreve e orienta as rotinas das Secretarias
das Varas do Trabalho, servindo de instrumento de acesso rapido e eficaz para a
compreensao das atividades procedimentais realizadas, recomenda-se a sua
utilizagao regular por magistrados e servidores, conforme dispde o Provimento n°
2/CGJT, de 18 de abril de 2023. 7. CONSIDERACOES FINAIS: Apos a conclusao
dos trabalhos, o Excelentissimo Senhor Desembargador Vice-Presidente e
Corregedor, Dr. Joao Leite de Arruda Alencar, parabenizou o Excelentissimo Senhor
Juiz Titular, Dr. Fernando Antonio da Silva Falcao, e o Excelentissimo Juiz Substituto,
Dr. Emanuel Holanda Almeida, pela conducao das atividades, estendendo seus
cumprimentos ao Diretor de Secretaria, Dr. Sander Dantas Cavalcante, bem como aos
demais servidores da wunidade judicidria, reconhecendo-lhes a dedicacao e
profissionalismo no cumprimento de suas responsabilidades funcionais, expressando
também sua gratidao aos servidores da Secretaria da Corregedoria presentes pelo
trabalho realizado. Nao havendo mais nada a ser discutido, o Excelentissimo Senhor
Desembargador Vice-Presidente e Corregedor, deu por encerrados os trabalhos nesta
data. Fica assinado um prazo de 10 dias, a partir do recebimento da respectiva Ata de
Correigao, para que a vara, se assim desejar, apresente suas consideragoes, e também
para que a ata seja afixada em seu atrio pelo mesmo periodo. A presente ata foi

redigida e devidamente assinada, conforme preconiza a legislagao vigente.
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