PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA SECRETARIA DO CENTRO
JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19 REGIAO CEJUSC-JT 19-MACEIO
ANO 2025.

Aos doze dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, as 14h,
compareceu em Visita Correicional Ordinaria ao Centro Judicidrio de Métodos
Consensuais de Solucdo de Disputas da Justica do Trabalho da 19? Regido - CEJUSC, o
Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente, no exercicio da funcdo de
Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Nona Regido, Dr. JASIEL
IVO, acompanhado pelo Secretédrio da Corregedoria, Antonio Idalino dos Santos e pelo
Assistente do Setor de Consolidacdo de Dados, Leonardo José da Silva Veloso, tendo
sido recepcionados pela Dr.* Alda de Barros Aragjo, Juiza Coordenadora do Centro, e
pelos demais servidores. O Edital de Correicdo Ordindria divulgado no Diério
Eletronico da Justica do Trabalho, em 4 de fevereiro de 2025, Edi¢dao 4156/2025, pagina
43, tornou publica a Correicdo Ordindria, que contempla o periodo de 1°/02/2024 a
31/01/2025. Em obediéncia a politica judicidria nacional de tratamento adequado dos
conflitos de interesses no ambito do Poder Judiciario, instituida pela Resolucdo n°
125/2010 do CNJ, cujo disciplinamento na seara trabalhista se deu por meio da
Resolugdo n° 174/2016 do CSJT, alterada pelo Ato n. 141/CSJT.GP.SG, de 1° de
dezembro de 2020, referendado, com alteracdes, pela Resolugao n. 288/CSJT, de 19 de
marco de 2021, o CEJUSC teve seu funcionamento disciplinado no &mbito do TRT19 por
meio das Resolugdes n° 237, de 15 de dezembro de 2021, alterada pela Resolucdo n° 273,
de 7 de dezembro de 2022.
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2. NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE
DISPUTAS. Criado por meio da Resolucdo n® 12/2011 deste Regional, com
denominagao original de NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE
SOLUCAO DE CONFLITOS, passando a ter a atual denominacdo com a edicao da
Resolucao Administrativa n® 119/2017 deste Regional, que dando cumprimento ao que
dispunha o paragrafo tnico do art. 15 da Resolucao n°® 174/2016 do Conselho Superior
da Justica do Trabalho, padronizou a denominacdo, e hoje é regulamentado pela
Resolucdo Administrativa N° 237, de 15 de dezembro de 2021. O Nucleo tera os seus
membros designados pela Presidéncia do Tribunal, observada a seguinte composigao
minima: o magistrado coordenador do NUPEMEC-JT, que, preferencialmente, serd o
Desembargador Presidente do Tribunal; o magistrado coordenador do CEJUSC-JT/2°
Grau, se houver; o magistrado coordenador do CEJUSC-JT/1° Grau; o Desembargador
Corregedor; o Diretor do Foro; um servidor de CEJUSC, que desempenhara as fungdes
de secretario dos trabalhos.

3. CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE
DISPUTAS. Criado pela Resolugdo n° 26/2011 deste Regional, com denominagdo
original de CENTRO JUDICIARIO TRABALHISTA DE SOLUCAO DE CONFLITOS,
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passou a ter a denominagdo atual com a edicdo da Resolucdo Administrativa n°

119/2017 deste Regional, pelos mesmos motivos ja4 expostos no item anterior.
Atualmente, todas as atividades realizadas por este centro estdo concentradas na
Secretaria do CEJUSC - Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucido de
Disputas. Constitui-se em setor permanente deste Tribunal, com funcionamento
concomitante com o expediente do Regional, qual seja das 07h30min as 15h30min,
observando-se que o atendimento ao publico se da das 07h45min as 14h30min, e tera
competéncia para realizacdo de sessdes e audiéncias de conciliacdo e mediagdo de
processos em qualquer fase ou instancia, inclusive naqueles pendentes de julgamento
perante o Tribunal Superior do Trabalho. Esta localizado em Maceid, no prédio anexo
ao Férum Pontes de Miranda.

4. DAS CAMPANHAS NACIONAIS DE CONCILIACAO: Ao longo do ano, o
CEJUSC participou das campanhas nacionais de conciliagdo organizadas pelo CN]J e
CSJT, contando com grande adesdo dos jurisdicionados e advogados do Regional. A
inscricdo dos processos se da geralmente a pedido pessoal dos envolvidos. A
divulgacdo das campanhas foi feita internamente com exposicdo de cartazes e “pop-ups”
na intranet, bem como, externamente, através de entrevistas concedidas pelos
magistrados no radio e na televisdo, sempre com o objetivo de difundir a conciliagdo
como meio de solucdo de conflitos trabalhistas. Além dos métodos referidos acima, os
servidores e magistrados do setor fazem pautas sistémicas, onde organizam reunides

com os grandes litigantes, com o objetivo de otimizar a conciliacao.

' I
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5. DO QUADRO DE SERVIDORES:

Nome Funcao Situacao

Nubia Soraia de Magalhdes Santos Reis Assistente Administrativo | Efetivo

Amara Luiza Teixeira da Silva Assistente Administrativo | Efetivo

Demétrio Elias Calheiros Neto Assistente Administrativo | Efetivo

Maria Clara Inojosa Marcolini Secretaria Efetivo

5 Maria Cicera Bezerra de Mendonca Assistente Administrativo | Efetivo
6 Martha Grace Monte de Albuquerque Efetivo
7 Efetivo

Marta Anggélica de Oliveira Santos Martins

6. JUIZ COORDENADOR: O CEJUSC do TRT de Alagoas é coordenado, atualmente,
pela Juiza Alda de Barros Aratjo, que supervisiona pessoalmente as atividades e

audiéncias.

7. DA AUDIENCIA DE CORREICAO: Reunidos os servidores do CEJUSC e da
Corregedoria, além do Desembargador Presidente no exercicio da funcdo de
Corregedor, do Juiz Auxiliar da Presidéncia e da Juiza Coordenadora, foi iniciada a
reunido. O Corregedor em exercicio saudou a todos e determinou o registro da presenca
do Juiz Auxiliar da Presidéncia, Dr. Emanuel Holanda Almeida. Passou entdo a palavra
ao Secretario da Corregedoria que cumprimentou a todos e ressaltou a importancia do
papel desempenhado pelo CEJUSC no Regional. Foram exibidos dados através de
slides, os quais, destacaram a importancia do CEJUSC no Regional. A exibigdo foi
organizada por fases processuais, constatando-se que a maior parte dos processos
encaminhados ao CEJUSC provém das unidades da capital. A quantidade dos
processos recebidos pelo Centro é semelhante a média de processos recebidos pelas

Varas da capital, e sua movimentacao equivalente a de uma unidade do primeiro grau.

Evidenciou-se, ainda, a importdncia da conciliagio promovida na wunidade,
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especialmente na fase de cumprimento de sentencas, considerada historicamente um

dos principais gargalos do Tribunal. Durante a apresentacdo destacaram-se as seguintes
taxas de conciliagdo obtidas pelo CEJUSC, sendo 46,2% na fase de conhecimento;38,8%
na fase de cumprimento de sentenga, considerado um indice expressivo e 31,7% nos
processos do segundo grau. O Secretario demonstrou a efetividade do trabalho
desempenhado pelo CEJUSC, cujo impacto reflete diretamente nos numeros do
Regional. Os resultados alcangados incentivam maiores investimentos e sua utilizagao
como suporte adicional as unidades judiciais, pontuou. Mensurou o impacto observado

pela sua atuagdo nas conciliagdes e arrecadacdes que pode ser resumido assim:

10% das conciliagdes no conhecimento, no primeiro grau, e 15% da arrecadacdo

de valores;

e 25% das conciliagdes na fase de liquidagao e execucdo e 39% da arrecadacao de

valores nessa fase.
e Mais de 12 milhdes de reais na fase de conhecimento;
e Quase 20 milhoes de reais na fase de execucio.

Encerrada a exibicdo dos dados, o Desembargador Presidente questionou a
possibilidade de algumas varas encaminharem processos sem viabilidade de
conciliagdo. A Secretaria informou que tal situacdo ocorreu com certa frequéncia,
especialmente no inicio do funcionamento do Centro, tendo sido necessaria, na ocasido,
a implementacdo de uma triagem rigorosa para evitar que as semanas de conciliacdo se
tornassem infrutiferas. A servidora Nubia Reis complementou a informacdo
mencionando diversas situagdes a respeito do tema. A Juiza Coordenadora solicitou
que, na préxima Semana Nacional de Conciliagdo, fossem priorizados os processos da
CAIXA, em virtude de estar entre os trés maiores litigantes do Regional e pelo fato de,
entre esses trés, ser a tinica que concilia. Informou que ja esta sendo feita a triagem dos
processos que tenham maior viabilidade conciliatéria, seja pela existéncia de proposta

dessa executada, seja pelo vislumbre de alguma vantagem ao exequente, o que torna
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essa triagem mais demorada. A servidora Amara Silva expressou sua satisfagdo com os

resultados obtidos e demonstrados, ressaltando que esses ntmeros mensuram o
trabalho realizado e proporcionam estimulo e incentivo para a continuidade das
atividades, além de possibilitarem a transformagdo da relacdo processual em uma
situacdo mais amistosa e de didlogo, que é a razdo de ser do Centro. A Juiza
Coordenadora relatou diversas ocasides em que processos que passaram pelo CEJUSC,
mesmo sem conciliacdo imediata, ao retornarem a pauta, frequentemente viabilizam a
efetivacao de propostas inicialmente aqui discutidas, reforcando assim a importancia do
papel do setor no processo conciliatério, sendo, no minimo, um passo a mais para a
realizacao do acordo pela aproximacao, troca de ideias e amadurecimento que acontece.
Indagada pelo Juiz Auxiliar da Presidéncia sobre o procedimento adotado na 9* Vara do
Trabalho para a remessa de processos ao CEJUSC, a Juiza Coordenadora explicou que
realiza uma pré-triagem e seleciona as iniciais do rito sumarissimo com maior
viabilidade, excluindo entes ptublicos e empresas que ndo conciliam. Questionada se
haveria estrutura para receber processos de todas as Varas, afirmou que, no momento,
ainda ndo hé capacidade suficiente para atender a demanda caso todas as unidades
decidam encaminhar processos. A Coordenadora e também Juiza Titular da 9* Vara do
Trabalho explicou que, para a remessa de processos ao Centro, adota um critério de
selecao baseado na viabilidade das ac¢des iniciais do rito sumarissimo, realizando uma
pré-triagem que exclui entes publicos e empresas que ndo costumam conciliar. Em
relacdo a possibilidade de receber processos de todas as varas, ela afirmou que, no
momento, a estrutura disponivel ndo comportaria essa demanda. Mencionou-se que o
procedimento de mediagdo e conciliacdo demanda tempo, com duragdo média de 40
minutos por sessdo, muitas vezes somente para a sensibilizagdo das partes. A juiza
coordenadora reforcou que a estrutura atual é insuficiente para absorver um volume
maior de casos. O Juiz Auxiliar da Presidéncia comunicou o recebimento de um oficio
do Corregedor-Geral da Justica do Trabalho solicitando a implementacao de medidas

para modernizagao dos servigos, incluindo a ativacdo dos ntcleos CEJUSC 4.0. No Rio
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de Janeiro, informou, esses nucleos vém sendo implantados como unidades auténomas

em ambiente virtual ou integrados a unidades fisicas, funcionando em conjunto com
determinadas varas regionais. Destacou-se a adogdo de boas préticas nesse modelo e a
possibilidade de replicagdo em outra localidade. Diante desse cenario, foram levantadas
questdes sobre a viabilidade de um CEJUSC 4.0 na execucao trabalhista, especialmente
para facilitar reunides telepresenciais. Considerou-se se essa iniciativa se ajustaria a
realidade local e se a mediagdo nesse formato virtual teria potencial de funcionamento
eficaz. Além disso, discutiu-se se a estruturacdo de um CEJUSC 4.0 poderia se tornar
uma solucdo adequada ou se haveria desafios que impediriam sua adaptagdo ao
contexto atual. A Juiza Coordenadora ressaltou que, se a proposta do CEJUSC 4.0 for a
realizacdo de audiéncias telepresenciais, isso ja ocorre na pratica, pois grande parte das
atividades do centro acontece de forma online. Os links para as audiéncias sdo enviados
aos advogados, que geralmente preferem esse formato. Ela tem conciliado essa prética
com as demandas da 9* Vara do Trabalho de Maceid, permanecendo disponivel quase
integralmente para esse trabalho. Assim, de certa forma, esse modelo ja é uma
realidade. Foram apontadas dificuldades semelhantes as enfrentadas nas audiéncias
telepresenciais ordindrias, incluindo desafios técnicos. Uma questdo mencionada pela
servidora Amara foi a dificuldade em localizar as partes em processos antigos. No
entanto, com o tempo e o sucesso das mediacdes, tem havido um crescente respeito dos
advogados pelo trabalho do CEJUSC. Observou-se que a postura dos advogados tende
a mudar quando a Juiza Coordenadora participa das sessdes, tornando-se mais
respeitosa em comparagdo ao tratamento dispensado aos conciliadores servidores. O
servidor Demétrio Calheiros destacou a importancia de conhecer esses dados e apontou
que a presenca continua de um juiz exclusivo para o CEJUSC tornaria o trabalho mais
eficiente. Muitas vezes, magistrados precisam se ausentar de audiéncias e instrucdes
nas varas para atender as demandas do CEJUSC, o que gera impactos na dindmica de

trabalho.
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O Desembargador Presidente elogiou o comprometimento e desprendimento do Juiz

Flavio Costa, que, ao se fixar em Arapiraca, renunciou ao cargo de coordenador para
possibilitar que a Vice-Coordenadora, Dra. Alda, assumisse a funcdo. Também
lamentou que ndo seja possivel, no momento, contar com um magistrado dedicado
exclusivamente ao CEJUSC, atribuindo inclusive a certas especificidades da Regido, a
saber, a peculiaridade de que dois magistrados estdo liberados para representacdo
associativa, além da constante presenca de juizes cursando doutorado ou mestrado, o
que impacta a disponibilidade para outras fungdes, inclusive a proépria Juiza
Coordenadora, o que evidencia a dificuldade em para essa liberagdo. A Dra. Alda
também compartilhou desafios especificos enfrentados na 9* Vara do Trabalho de
Macei6, mencionando alguns processos como exemplos das dificuldades no dia a dia da
unidade. O servidor da Corregedoria Leonardo Veloso elogiou a atuagao do CEJUSC,
ressaltando o impacto positivo que sua atuacdo tem gerado na regido ao longo do
tempo. Destacou, ainda, a importancia dos acordos firmados na fase de conhecimento,
que evitam o prolongamento desnecessario do processo e impedem que as demandas
avancem para etapas mais complexas, funcionando assim como uma iniciativa
preventiva. A Juiza Coordenadora destacou que os resultados positivos evidenciados
pelos dados sao, em grande parte, fruto da gestdo do Dr. Flavio Costa, considerando
que ela assumiu a Coordenagao apenas em dezembro do ano passado. Ressaltou que,
no momento, ndo ha perspectiva imediata de igualar ou superar esses nameros, dado o
surgimento de novas circunstancias que alteram a dindmica de trabalho, como o
aumento de reclamagdes pré-processuais e 0 desmembramento de ac¢des coletivas, entre
outras situagdes imprevisiveis. Apesar dos desafios, reafirmou seu compromisso de
atuar com dedicagdo, sempre respeitando as condigdes e limites pessoais da equipe.
Destacou que, embora a busca por bons resultados seja essencial, é fundamental que as
estatisticas sejam analisadas dentro de parametros realistas, sem que isso leve ao
adoecimento dos profissionais envolvidos. Refor¢ou sua intencdo de contribuir ao

maximo para o desenvolvimento do CEJUSC, garantindo que o trabalho continue sendo
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realizado com qualidade e dentro de um ambiente saudavel para todos. O

Desembargador Presidente ressaltou a importancia de um ambiente de trabalho
equilibrado e harmonioso, enfatizando o impacto positivo na satide dos servidores. A
Juiza Coordenadora comentou sobre os desafios enfrentados na transicio e as
adaptacOes necessarias que tiveram de ser feitas, com didlogos, marchas e
contramarchas, inclusive quanto a questdes delicadas, como a dos honorarios
advocaticios, com alguns advogados pleiteando percentuais excessivos de 35% e
sugerindo que essa questdo deve ser discutida com a OAB, o Sindicato dos Advogados
e a AATAL, devido as suas implicac¢des éticas e institucionais. Elogiou toda a equipe. O
Desembargador Presidente reconheceu que a estrutura do setor é pequena e necessita
de melhorias. O Juiz Auxiliar da Presidéncia corroborou essa visdo, observando que
setores como o CEJUSC e o SEPP tém demonstrado grande eficiéncia e devem ser
valorizados. Destacou a importancia de mapear a alocacdo dos servidores para garantir
que estejam desempenhando suas fun¢des de maneira produtiva e mencionou que o
CEJUSC sera fortalecido, com a possibilidade de um magistrado adicional e a utilizagao
do teletrabalho como atrativo para os servidores que desejem trabalhar no Setor. A
Coordenadora do CEJUSC enfatizou que o volume de trabalho ja justifica a presenca de
dois juizes, visto que o setor movimenta mais de 3.000 processos. O Dr. Emanuel
considerou que pode ser mais vidvel conseguir um juiz adicional para o setor do que
reforcar o quadro de servidores, aventando a possibilidade de um juiz do interior
contribuir com essa atuacdo sem prejuizo a sua pauta regular, situacdo que enseja a
adocdo de um estudo mais aprofundado. Também foi mencionada a reivindicagao por
estagiarios, com a observacdo de que o TRT da 19* Regido pode ser um dos poucos do
pais sem essa estrutura de apoio. A Secretaria Maria Clara destacou a necessidade de
conscientizar as varas de que o CEJUSC ndo concorre com elas, mas sim colabora para o
aprimoramento dos ntimeros e da eficiéncia institucional. Por fim, expressou gratidao a
equipe pelo comprometimento, afirmando que todos sdo como uma familia, engajados

e dedicados a missao do Centro. O Secretario da Corregedoria, apesar de reconhecer a
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necessidade de reestruturacdo e adequada alocacao de funcdes para os servidores,

afirmou que ¢ justo reconhecer o merecimento dos profissionais do setor. No entanto,
relatou situagdes internas na prépria Corregedoria, como a de servidores, como o
proprio Leonardo Veloso, que atuam sem uma funcdo definida. O Desembargador
Corregedor expressou estranheza diante dessas distor¢des. Prometeu revisar a
distribuicdo das CJs no Regional e implementar as mudancas necessarias, observando
que ha casos de superdimensionamento e subdimensionamento do nimero de funcdes
em setores. O Desembargador Corregedor também apontou que a estrutura
organizacional é bastante arraigada e de dificil compreensdo, muitas vezes baseada em
um manual que esta sendo estudado. Com o auxilio do Dr. Emanuel, que traz uma
visdo de outros regionais, ele pretende corrigir as distor¢des identificadas. Solicitou que
fosse apresentado um Proad (Processo Administrativo) com as sugestdes de
estruturacdo do CEJUSC para subsidiar a reforma administrativa interna, como base
para essa reestruturacdo. O Juiz Auxiliar da Presidéncia se colocou a disposi¢do para
ouvir sugestdes, promover dialogos e discussdes, destacando que setores estratégicos,
como o CEJUSC, seriam priorizados nas mudancas. O Desembargador Presidente
comentou sobre o passado, quando a maioria das pessoas queria atuar nas atividades
fim do segundo grau, mas que atualmente ha uma hipervalorizacdo das areas meio.
Prometeu revisar essa realidade para melhorar a atuacdo da atividade fim. Também
reconheceu a eficiéncia da escolha do Dr. Emanuel para o cargo de auxiliar da

Presidéncia, considerando-a sua decisdao mais acertada.

8. CONSIDERA(;C)ES FINAIS: Ao final dos trabalhos, o0 Desembargador Presidente e
Corregedor em exercicio cumprimentou toda equipe que integra a Unidade, pela
dedicagdo e zelo no desempenho de suas atividades funcionais. Nada mais havendo a
tratar, encerrou os trabalhos, nesta data, deixando assinalado o prazo de 10 dias, a
contar do recebimento da respectiva Ata de Correicao, para o CEJUSC-JT 19, querendo,

oferecer suas consideragdes, bem como para que a presente ata seja, por igual prazo,
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afixada no seu atrio. E, para constar, lavrou-se a presente, que vai devidamente

assinada, na forma da lei.

Assinado de forma digital por JASIEL

JASIEL IVO:308190511 wos3o0s190s11

Dados: 2025.03.20 15:35:34 -03'00'
JASIEL IVO

Desembargador Presidente no exercicio da fun¢ao de Corregedor

ANTONIO IDALINO DQS Assinado de forma digital por ANTONIO

IDALINO DOS SANTOS:308190071

SANTOS:308190071 Dados: 2025.03.06 09:56:27 -03'00"
ANTONIO IDALINO DOS SANTOS

Secretario da Corregedoria
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