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ATA DE REUNIÃO 

 
Subcomitê de Prevenção e Enfrentamento da Violência, Assédio e 

Discriminação do 1º e 2º Graus de Jurisdição  
 

Tribunal Regional do Trabalho da 19ª Região 
 

REUNIÃO 
Data:  31.3.2025 Horário:  10h15 Local: Google Meet 
Participantes:  
DESEMBARGADORA DO 
TRABALHO VANDA 
LUSTOSA 

GABVL Coordenadora 
2º Grau 

PRESENTE 

ELVYNA MELO RÊGO 
MONTEIRO 

servidora 
indicada pelo 
Coordenador do 
Subcomitê de 
Acessibilidade e 
Inclusão; 

 

Membro 2° 
Grau 

AUSENTE 

ANDRÉ LUIZ FERREIRA 
SANTOS 

servidor indicado 
pela Presidência 

 Vice-
coordenador 
2º Grau; 

 

PRESENTE 

Eliane Brito da Rocha 
Pereira 

servidora 
indicada pelo 
SINDJUS-AL 

Membro 2° 
Grau 

AUSENTE 

Graziella Camille Ferreira 
Lins 

colaboradora 
terceirizada 2° 
grau 

 

Membro PRESENTE 

JUÍZA TITULAR DO 
TRABALHO VERÔNICA 
GUEDES DE ANDRADE 

VT02 Coordenadora 
1° Grau 

PRESENTE 

ALLAN VICTOR FERREIRA 
LUSTOSA 

servidor indicado 
pela Presidência 

vice-
coordenador 

1° Grau 

PRESENTE 

Stela Belo Coelho 
Camboim,  
 

servidora 
indicada pelo 

Coordenador do 
Subcomitê de 

Acessibilidade e 
Inclusão 

Membro 2° 
Grau 

AUSENTE 
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LUCILANDIA BATISTA 
SALES 

servidora 
indicada pela 

ASSTRA 

Membro 2° 
Grau 

AUSENTE 

 Edvaldo da Silva de 
Américo 
 

colaborador 
terceirizado 

Membro 2° 
Grau 

AUSENTE 

Marcus Souza Secretaria de 
Gestão de 
Pessoas 

Unidade de 
Apoio 

Executivo 
UAE dos 

Subcomitês 

PRESENTE 

 
Pauta: 

 Apresentar o ATO 259 que institui os subcomitês 

 Receber os novos membros 

 

Aprovar o PLANO DE TRABALHO do Subcomitê de Prevenção e 
Enfrentamento da Violência, Assédio e Discriminação do 1º e 2º Graus de 
Jurisdição no âmbito do Tribunal Regional do Trabalho  para a semana de 
combate ao assédio. 
Discussão da Pauta e Deliberações: 
Após discussão, a Comissão deliberou por aprovar as seguintes deliberações. 

Das deliberações: 
 Na próxima reunião de 25.4.2025, 10h, serão aprovadas as ações de 

capacitação a serem enviadas para a EJUD (para o segundo ciclo de 

formação de magistrados e servidores) 

* Foi enviado e-mail à CCom para que as duas urnas sejam entregues 
adesivadas até o dia 15 de abril de 2025; REALIZADO, FALTA UMA URNA 
- Reagendado o lançamento da Urna do Desabafo para o dia 28 de abril de 
2025, às 11h, no Fórum trabalhista de Arapiraca, esta urna ficará lá até o dia 9 
de maio de 2025, ou seja, durante toda a semana nacional de combate ao 
assédio; dois integrantes: Juíza Verônica Guedes e servidor André Ferreira – a 
outra urna a ser disponibilizada pela CCom, será instalada no Setor de 
Distribuição dos Feitos do Fórum Trabalhista de Maceió: Desembargadora 
Vanda Lustosa.  
- Enviar convites às comissões de diversidade e de enfrentamento ao assédio do 
T R E, TJ AL, OAB, MPT, AATAL, DPU, MP ALAGOAS, Secretaria de Direitos 
Humanos de Alagoas e TRF para indicar membros e servidores, 
preferencialmente do público LGBTQIAPN, para roda de conversa em junho de 
2025, no auditório da EJUD no dia 27.6, 10h. SOLICITADO, AGUARDANDO 
RETORNO, DIÁLOGO COM SECRETÁRIAS DAS COMISSÕES 
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- enviar o protocolo de acolhimento do CSJT e CNJ a fim de que as 
unidades envolvidas com a política (I - Área de Gestão de Pessoas; II - Área de Saúde; III - 
Comitê de Prevenção e Enfrentamento da Violência, Assédio e Discriminação; IV - Comissão Permanente de 
Acessibilidade e Inclusão; V - Comitê do Código de Conduta; VI - Comitê de Integridade; VII - Corregedoria 
Regional e VIII - Ouvidoria.) preencham e possa ser realizado controle estatístico e 
estudo do clima ambiental. 
- Formular consulta ao CSJT sobre a atribuição, a cargo dos Subcomitês 
de Prevenção, de alertar sobre a existência de ambiente, prática ou 
situação favorável à violência, ao assédio ou à discriminação (art. 16, VI da 
RESOLUÇÃO CSJT N.º 360, DE 25 DE AGOSTO DE 2023) . O questionamento é o seguinte: 
De que forma se concretiza este ALERTA? Para quem deve ser enviado?  
 
As deliberações serão cumpridas pelos servidores André Luiz Ferreira Santos e 
Allan Victor Ferreira Lustosa. 
 
Maceió, 31.3.2025. 
 
Vanda Maria Ferreira Lustosa, Desembargadora Federal do Trabalho 
Coordenadora do 2º Grau 
 
Verônica Guedes de Andrade, Juíza Titular do Trabalho,  
Coordenadora do 1° Grau 
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