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RELATORIO 1: EXAMES PERIODICOS

1. INTRODUGCAO

Este Relatério de Exames Periddicos tem como finalidade principal identificar as patologias mais
recorrentes nas avaliacbes médicas realizadas pelo Setor de Saude a cada biénio. As informacdes
obtidas servem de base para a elaboracdo de estratégias e a¢des voltadas a promoc¢do da saude,
com o intuito de aprimorar os indicadores e estabelecer metas para o biénio subsequente,
beneficiando servidores(as) e magistrados(as) do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido.

O presente documento corresponde ao exercicio de 2024. Neste periodo, a realizacdo dos
exames periédicos esteve restrita aos(as) servidores(as) em regime de teletrabalho. Os dados
analisados foram extraidos do Sistema Integrado de Gestdo em Saude (SIGS).

O SIGS disponibiliza dois tipos de relatdérios com indicadores de saude: 1) Relatério com os
indicadores definidos pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ (Anexo 1); e 2) Relatério com os
indicadores do Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSIT (Anexo 2). Considerando que o
relatdrio do CSJT apresenta apenas o quantitativo de servidores(as) que realizaram os exames, sem
detalhamento sobre as patologias identificadas — informacgdes ja contempladas no relatdério do CNJ
—, optou-se por utilizar exclusivamente este Gltimo como base para a analise dos dados.

1.1 INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

Com vistas a complementar dados dos relatérios SIGS e considerando a importancia de tais
dados, foram obtidas informac¢des complementares constantes no quadro abaixo:

TABELA 1
REALIZACAO DE EXAMES
DESCRICAO QUANTITATIVO| QUANTITATIVO

2023 2024
Comparecimento de servidores e magistrados as consultas médicas 549 140
no Setor de Salde (Fonte: SIGS)
Realizacdo de exames complementares em laboratdrio contratado 479 157
pelo Tribunal

. o i SECAO DE SAUDE
5-JUSTCADOTRABALHD | fesboeroamesmyes s como
Tribunal Regional da Trabatho 42 197 Regiso {aL) Telefone: (82) 2121-8136

Email: sesau@trt19.jus.br



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

Termos de recusa em participar dos exames periédicos

14* de 120
ausentes
(11,7%)

17**

*Proad 1919/2023 (OBS: Dos 14, cinco compareceram a consulta)
**Proad 1169/2024

2. PATOLOGIAS PREDOMINANTES

A partir dos dados do relatério da temporada anterior e dos exames periddicos realizados em
2024 (Anexo 1), podemos no grupo de magistrados(as) observar as patologias com maior incidéncia

detectados nas consultas:

TABELA 2
PATOLOGIAS PREDOMINANTES

MAGISTRADOS (2023) MAGISTRADOS (2024)*
Patologias Qtde. | % em relagdo ao n? Patologias Qtde.| % em relagao ao n?
predominantes de magistrados que predominantes de magistrados que
compareceram aos compareceram aos
exames exames (3)
(30)
Dislipidemia (CID E78) 15 50% Dislipidemia (CID 1 33%
E78)
Outros transtornos 6 20% Outros transtornos 1 33%
ansiosos (CID F41) ansiosos (CID F41)
Aumento da glicemia 4 13,33% Aumento da glicemia] 1 33%
(CID R73) (CID R73)
Hipertensdo essencial 3 10% Doencga Autoimune 1 33%
(CID 110) (alopécia)
Outros 2 6,7% Realizacdo de um 1 33%
hipotireoidismos (CID exame geral de
E03) rotina, ou check-up
médico*
Obesidade (CID E66) 2 6,7% - - -
Cardiopatia isquémica 2 6,7% - - -
cronica (CID 125)

Fonte: Sigs Saude (acesso em 17/03/2025)

* Incluido apenas para registro, pois ndo se trata de patologia propriamente dita.

31" JUSTIGA DO TRABALHD

Tribunal Regional da Trabatho 42 197 Regiso {aL)

SECAO DE SAUDE

Rua Desembargador Arhur Jucd, 179, Centro.

Macei6/AL — CEP: 57020-640
Telefone: (82) 2121-8136
Email: sesau@trt19.jus.br




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

N
N
;

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

O numero de magistrados participantes em 2024 foi significativamente menor (apenas 3,
contra 30 em 2023), o que compromete a consisténcia comparativa. Ainda assim, observa-se
manutencdo das patologias cronicas prevalentes, como dislipidemia e aumento da glicemia, e um
surgimento de caso de doenca autoimune (alopécia). A hipertensdo, presente em 2023, ndo foi
detectada entre os trés avaliados em 2024.

TABELA 3
PATOLOGIAS PREDOMINANTES

SERVIDORES 2023

SERVIDORES 2024

Patologias Qtde. | % em relagdo Patologias Qtde. | % em relagdo ao n®
predominantes aon2de predominantes de servidores que
servidores compareceram aos
que exames (154)
comparecera
m aos
exames
(520)
Dislipidemia (CID E78) | 239 45,96% Dislipidemia (CID E78) | 62 40%
Hipertensao essencial 135 25,96% Hipertensao essencial | 36 23%
(CID 110) (CID 110)
Outros transtornos 67 12,88% Outros transtornos 28 18%
ansiosos (CID F41) ansiosos (CID F41)
Aumento da glicemia 50 9,62% Exames médicos e 19 12%
(CID R73) consultas com
finalidades
administrativa (CID
Z202)*
Obesidade (CID E66) 37 7,11% Hipotireoidismo (E03)| 15 9,7%

Fonte: Sigs Saude (acesso em 17/03/2025)
* Incluido apenas para registro, pois ndo se trata de patologia propriamente dita.

Entre os servidores, a dislipidemia e a hipertensdo seguem como as doengas mais
prevalentes. Em 2024, observa-se queda nos percentuais de dislipidemia e hipertensdao, mas um
aumento consideravel nos transtornos ansiosos (de 12,88% para 18%). O hipotireoidismo
reaparece, e os dados sobre glicemia e obesidade ndao foram destacados este ano.
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3. INDICE DE REALIZACAO DE EXAME PERIODICO DE SAUDE

Os indices de realizacdo de exames periddicos refletem a adesdo de magistrados e servidores
aos exames periddicos, levando em consideragdo a participagdo nas seguintes etapas: realiza¢dao de
exames médicos complementares e de avaliagdo médica com os profissionais do Setor de Saude,
guando os dados sdo inseridos no sistema.

Os indices obtidos no relatério SIGS (Anexo 1) serdo avaliados ao longo dos anos, para fins
de comparativo. Assim, foi criada a tabela abaixo para dar inicio ao acompanhamento da série
histérica:

TABELA 4
QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) E MAGISTRADOS QUE REALIZARAM OS EPSs
Cargo Ano de realizacao dos exames
2022* 2023 2024*
Magistrados 9 30 3
Servidores 280 520 161

Fonte: Sigs Saude (acesso em 17/03/2025)

Em 2024, a adesdo caiu drasticamente, sobretudo entre os magistrados (queda de 90%) e
servidores (redu¢do de mais de 70%). Isso impacta diretamente os indicadores e a confiabilidade
estatistica das analises. A limitagao aos servidores em teletrabalho ajuda a explicar essa queda.

TABELAS
INDICE DE REALIZACAO DOS EPSs
Cargo Ano de realiza¢ao dos exames
2022* 2023 2024*
Magistrados 20% 65,2% 100%
Servidores 45,9% 84,1%  89%

Fonte: Sigs Saude (acesso em 17/03/2025)
*Apenas servidores em teletrabalho

Confirma-se a queda brusca na participagdo em 2024, com os indices retornando a patamares
proximos de 2022. O resultado reflete o impacto da restricdo do publico-alvo aos que estavam em
regime de teletrabalho. O indice dos magistrados é o mais afetado.

4. METAS
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4.1 METAS DO ANO ANTERIOR

Da analise dos dados, seguem as seguintes observacdes quanto ao alcance das metas
estabelecidas em relacdo aos exames periddicos ocorridos em 2024:

Meta 1: Aumentar o indice de realiza¢gdo de Exame Periddico de Saude para 75%
para servidores e 40% para magistrados; N A O ATINGIDA
Meta 2: Reduzir a incidéncia das patologias detectadas no relatério; ATINGIDA

Meta 3: Aumentar a formalizacdo dos termos de recusa dos que ndo desejam
participar dos exames periédicos. ATINGIDA

4.2 METAS PARA (2025):

5. ACOES

Meta 1: Manter o indice de realiza¢cdo de Exame Periddico de Satide acima de 85%

para servidores e 60% para magistrados;
Meta 2: Reduzir a incidéncia das patologias detectadas no relatério;

Meta 3: Aumentar a formalizacdo dos termos de recusa dos que ndo desejam
participar dos exames periddicos.

5.1 ACOES EM 2024

Em 2024, foram desenvolvidas as seguintes acdes relacionadas as patologias detectadas nos
exames periddicos de 2023:

TABELA 6
CAMPANHAS EM 2024
Acao Descrigao da Perif)dOfie Realizagdo| Quantitativo Patologlas relafciio.nadas
atividade realizacdo nos exames periédicos
de 2024

CAMPANHA Palestra: ‘Impacto | Jan/24 SESAU 38 -Transtorno

JANEIRO do sono na saude Depressivo

BRANCO mental. Recorrente (CID

F41)
SECAO DE SAUDE
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Palestra: Set/24 SESAU 69 -Transtorno
Prevencdo do Depressivo
Suicidio: Recorrente (CID
SETEMBRO Reconhecendo F33)
AMARELO 0s sinais e
oferecendo
Suporte
Visita de | ago/24 SESAU 126 - Dislipidemia (CID E78)
profissionais de -Hipertensao
enfermagem do essencial
Setor de (primaria) (CID
Saude a unidades 110)
CAMPANHA do Tribunal - Obesidade (CID E66)
DE COMBATE Regional do - Diabetes Mellitus
AO Trabalho da 192 Tipo Il (CID E11)
Regidao para
COLESTEROL o
realizagdo de teste
rapido de
colesterol e
glicemia, bem

como afericdo de
pressdo arterial em
servidores e

magistrados, com a
finalidade de
chamar  atencao
para os cuidados
com a saude.

Havera, ainda,
distribuicao de
panfletos sobre o

assunto.

As campanhas alcangaram bom nidmero de participantes, especialmente a de combate ao

colesterol (126 atendidos). O foco nas patologias prevalentes do relatério de 2023 mostra

alinhamento estratégico entre diagndstico e prevencao.

5.2 ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS EM 2024 — EXAMES PERIODICOS:

O planejamento das a¢Oes a serem realizadas em 2025, considerando os resultados obtidos
nos exames periddicos em 2024, deverao apresentar correlacdo com as patologias abaixo:
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Dislipidemia e de hipertensdo, em virtude do aumento na frequéncia em servidores;
Aumento da glicemia e de obesidade, em virtude do aparecimento de casos em 2023 para
magistrados, e do aparecimento de casos em magistrados;

Transtornos ansiosos (CID F41), e virtude do aumento de casos em 2024 em servidores;
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RELATORIO 2: AFASTAMENTOS 2024

1. INTRODUCAO

O Relatdério de Afastamentos tem como objetivo identificar as patologias com maior
incidéncia nas pericias realizadas em servidores e magistrados em exercicio neste Tribunal,
considerando as licengas médicas para tratamento de satde do servidor/magistrado, para que, com
base na analise dos dados, sejam planejadas a¢des com vistas a reduzir o absenteismo.

Em relagdao aos dados de afastamento, serdao considerados os dados anuais, ou seja, serdao
analisados, separadamente, os dados relativos a um ano, os quais subsidiam o desenvolvimento de
acoes a serem realizadas no decorrer do ano subsequente.

O objetivo é reduzir o indice de absenteismo, verificando o impacto das a¢des na quantidade
de dias de auséncia no ano seguinte. Assim, serdo analisados os dados relativos ao ano de 2024.
Foram analisados os relatdrios emitidos pelo SIGS com indicadores do CNJ e do CSIT.

2. PATOLOGIAS PREDOMINANTES

A partir da analise dos dados de afastamento, podemos observar as patologias mais
prevalentes nas auséncias ao trabalho em 2024, de acordo com os relatérios do CNJ e do CSJT:

2.1 Relatorio CNJ

O Relatdrio CNJ apresenta uma lista com as cinco patologias predominantes causadoras de
absenteismo, em ordem decrescente de ocorréncia. Os dados foram transportados para os quadros
abaixo.
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virus, de
localizagdo nao
especificada (CID

do estémago (CID
C16)

TABELA 7
AFASTAMENTOS DE MAGISTRADOS(AS)
2022 2023 2024
Patologia Qtde Patologia Qtde Patologia Qtde
Doencas por 10 Neoplasia maligna 4 | Transtornos ansiosos, 2

incluindo a ansiedade
generalizada, o

nervo facial (CID
G51)

(CID H26)

B34) transtorno misto ansioso
e depressivo, e 0
transtorno de panico
(CID F41)
Covid-19 (CID 9 | Dorsalgia (CIDM54) | 3 Fratura no ombro ou no 2
uo7) brago (CID S42)
Transtorno
Dengue (CID A90) | 4 depressivo 2 Fratura no antebraco 2
recorrente (CID (CID S52)
F33)
Outros )
transtornos a 3 | Cataratasenil (CID 2 Dengue 1
nsiosos (CID F41) H25)
Transtornos do 3 | Outras cataratas 2 | Enxaqueca, um disturbio | 1

neuroldgico que se
caracteriza por dores de
cabeca intensas (CID G43

Ha uma mudancga no perfil das doengas: em 2024, ha foco em doengas neurolégicas,

mentais e fraturas, sugerindo atencdo a saude mental e a prevencdo de acidentes e doencas

cronicas entre magistrados.

TABELA 8
AFASTAMENTOS DE SERVIDORES(AS)
2022 2023 2024
Patologia Qtde. Patologia Qtde. Patologia Qtde
Covid-19 (CID 156 Dorsalgia P dpr na |3g Doencas por virus, de 38
coluna toracica (CID e
localizacdo ndo
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uo7) M54) especificada (CID B34)
Doenca por virus 64 Doenca por virus de 34 q | L. 27
de localizacdo ndo localizacdo nao or na coluna toracica
especificada (CID especificada (CID (CID )M
B34) B34)
Nasofaringite 28 Influenza (CID J11) |31 Outros transtornos a 23
aguda (CID J00) nsiosos (CID F41)

Outresexamese inflamagdes dos tenddes 23
Influenza (CID 18 ivestigacbes 21 |e das bainhas tendineas
J11) especiais de-pesseas| (CID M65)

sem-guexa-ou-

liaandsti

relatado{CIDZ01)*
Dorsalgia—dor na Exame-especial-de- Exame-especial-de-
coluna toracica 15 rastreamento-de 18 rastreamento-de 23
(CID neoplasias{CIB- ; *

neoplasias {242+

M54) Z12)

Outros transtornos | 22

ansiosos (CID F41)

Covid-19 (CID U07) | 13

* Excluido por ndo se tratar de patologia propriamente dita, acrescentando-se as seguintes

Mantém-se alta incidéncia de doencgas respiratdrias e dores musculoesqueléticas, com

crescimento dos transtornos mentais. Influenza ganha destaque em 2024, reforgando a importancia

das campanhas de vacinagdo.

2.2 Relatorio CSIT

O Relatério CSIT retrata as patologias mais prevalentes agrupadas por capitulo do CID.

Considerando quantidade de dias de auséncia, foi verificada a ordem decrescente das ocorréncias

em 2023 (Anexo 2), conforme quadro abaixo, mantendo os dados de 2022, a titulo de comparacgao:
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TABELA 9
AFASTAMENTOS
) Dias de auséncia
Patologia Magistrados Servidores

2022 2023 | 2024 2022 2023 2024
CID Cap. 5: Transtornos mentais e 48 31 90 621 500 650
comportamentais
CID Cap. 9: Doencas do aparelho 0 0 33 35 206 75
circulatério
CID Cap. 13: Doengas do sistema 128 55 50 1009 963 1507
osteomuscular e
do tecido conjuntivo
CID Cap. 21: Fatores que 202 61 | 7 | 505 | 708 | 844
influenciam o estado de
saude e o contato com os servicos
de saude

O absenteismo relacionado ao sistema osteomuscular explodiu entre servidores, subindo
para 1.507 dias perdidos. Os transtornos mentais seguem relevantes, principalmente entre os
servidores. Houve reducdo no capitulo “Fatores externos” e leve aumento em doencas circulatérias.

3. iINDICE DE ABSENTEiISMO

TABELA 10
ABSENTEISMO
Cargo 2021 2022 2023 2024
Magistrados 1,89 3,87 2,58 1,83
Servidores 2,09 2,45 2,19 2,26

3.1. Magistrados

e Em 2024, o indice de absenteismo caiu para 1,83%, o menor percentual dos Ultimos quatro anos.

e Essareducdo é significativa, sobretudo quando comparada a 2022, que apresentou um pico de 3,87%.

e O resultado indica efetividade das acdes de promocado de saude, especialmente no controle de patologias
gue demandam afastamentos mais longos.

¢ O indice permanece bem abaixo da meta maxima estabelecida (3%), o que representa um excelente
resultado.
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3.2. Servidores

e O indice em 2024 foi de 2,26%, apresentando uma leve elevagdo em relagdo a 2023 (2,19%), porém
mantendo-se dentro da meta.

e Avariacdo é pequena, mas indica a necessidade de atengao continua as causas prevalentes de
afastamento, especialmente as doengas osteomusculares e transtornos mentais.

e Aestabilidade do indice nos ultimos trés anos demonstra que as a¢ées de saude vém conseguindo conter
picos de absenteismo, apesar do aumento de algumas patologias especificas.

4. METAS

4.1 METAS DO ANO ANTERIOR:

Da analise do Relatdrio 2, seguem as seguintes observacdes quanto ao alcance das metas
estabelecidas em relagdo ao absenteismo:

e Meta 1: Manter o indice de absenteismo abaixo de 3% para servidores e magistrados no
ano seguinte; ATINGIDA

® Meta 2: Reduzir a incidéncia das patologias detectadas no relatério. PARCIALMENTE
ATINGIDA

4.2 METAS PARA 2025 e 2026:
e Meta 1: Manter o indice de absenteismo abaixo de 2% para servidores e magistrados no

ano seguinte;
® Meta 2: Reduzir aincidéncia das patologias detectadas no relatério.

5. ACOES

5.1 ACOES EM 2024 - AFASTAMENTOS

Considerando as metas acima descritas, registramos o desenvolvimento de a¢des de promocao
a salde em 2024. Dentre as ag¢0es relacionadas as patologias detectadas nos afastamentos do ano
anterior (2023), descrevemos as seguintes:

SECAO DE SAUDE

N CTICA DT TRDADE! Rua Desembargador Arhur Jucd, 179, Centro.
- 5 I Fit iy g ’
-‘ JU&.‘T“;J—\ Uﬁ | RﬂBr‘f‘-:.HD Macei6/AL — CEP: 57020-640
Tribunal Regional 8o Trabatho 43 197 Regide {aL) Telefone: (82) 2121-8136

Email: sesau@trt19.jus.br



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

Aciio Descriio da Period Realiza Quantitat  Patologias
atividade ode ¢o ivo relacionadas aos
realiza afastamentos
¢ao em 2022
CAMPANHA Palestra: “Impacto do | Jan/24 | SESAU 38 -Transtorno
JANEIRO sono na saude Depressivo
BRANCO mental” Recorrente (CID
F41)

CAMPANHA DE Aplicagdo de 350 Abr/23 |SESAU| 338 Influenza (CID
VACINACAO doses de vacina
CONTRA A GRIPE guadrivalente contra 1)
INFLUENZA a gripe influenza em Nasofaringite aguda (CID

servidores e J00)

magistrados do
TRT19
Palestra: Set/24 | sEs 69 -Transtorno
Prevenc¢ado do AU Depressivo

Suicidio: Recorrente (CID
SETEMBRO Reconhecendo os F33)
AMARELO sinais e oferecendo

Suporte

5.1 OUTRAS AGOES REALIZADAS EM 2024:

Além das acOes desenvolvidas relacionadas a patologias apresentadas nos relatérios do CNJ
e do CSJT, detectadas nos exames periddicos ou nos afastamentos, o Se¢cdo de Saude realizou
outras ag¢des por considerar sua importancia, tais como:

Acao

Period

Descrigao da atividade Realizagdo |Quantitat
ode ivo
realiza
¢ao

Ac3o de conscientiza¢do sobre a Out/2024 SESAU/PRO- 49
CAMPANHA |rT1porjcar?C|a da prevenga? e do TRT/SENAC
OUTUBRO diagndstico precoceldo cancer de
ROSA mama e de colo do Utero, com

servicos de autocuidado e
distribuicdo de panfletos com
informacdes sobre o tema.
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5.3 ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS EM 2024 - AFASTAMENTOS:

O planejamento das a¢des a serem realizadas em 2025, considerando as principais causas de
afastamentos em 2024, deverdo apresentar correlagdo com as patologias abaixo:

¢ Influenza, em virtude do aumento dos casos de influenza em servidores (Campanha de
vacinag¢do contra a gripe influenza)

e Patologia relacionada ao sistema osteomuscular, em virtude do incremento de afastamento
por entre os servidores, e aparecimento desta patologia entre os magistrados

® Doengasdo aparelho circulatério, em virtude do aumento da incidéncia em servidores

® Doencas relacionadas a saude mental, com manutencdo de a¢des periddicas, com vistas a
continuar a reduzir a incidéncia, em virtude do histdrico de ocorréncia ao longo dos anos

Além disso, fazem parte do cronograma anual do Setor de Saude outras a¢des, como as
Campanhas Outubro Rosa e Novembro Azul.

6. CONCLUSAO

O presente relatdrio apresenta um panorama abrangente dos indicadores de salde relativos aos exames
periddicos e aos afastamentos por motivo de saude no Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido durante o ano
de 2024, com comparacdes aos anos anteriores (2022 e 2023). A andlise dos dados permite identificar tendéncias,
avaliar o impacto das acdes realizadas e orientar o planejamento estratégico para os préximos periodos.

No que se refere ao absenteismo, observou-se em 2024 um indice de 1,83% entre magistrados, o menor dos
ultimos quatro anos, e 2,26% entre servidores, mantendo-se ambos os grupos abaixo da meta estabelecida de 3%.
Tais resultados refletem avangos importantes nas agcdes de promocao a saude, especialmente no enfrentamento de
patologias recorrentes.

As principais causas de afastamento continuam relacionadas a transtornos mentais e comportamentais,
doengas osteomusculares, infecgbes virais (como Influenza) e, mais recentemente, doencas do aparelho circulatério
entre servidores. Esses achados reforcam a necessidade de manter e fortalecer campanhas como Janeiro Branco,
Setembro Amarelo e vacinagao contra gripe, além de estratégias direcionadas a saude ergonémica e cardiovascular.

No dmbito dos exames periddicos, destaca-se a reducdo acentuada na participacdo em 2024, atribuida a
restricdo da acdo aos servidores em regime de teletrabalho. Essa limitagdo impactou diretamente a coleta de dados,
especialmente entre os magistrados, cuja adesdo foi de apenas 5,88%, o que compromete a representatividade e a
robustez das andlises desse grupo. Ressalta-se, portanto, a importancia de ampliar a adesdo em ciclos futuros, a fim
de garantir diagndsticos mais consistentes e acdes de saide mais eficazes.

Entre as patologias mais frequentes nos exames clinicos, a dislipidemia permanece como a principal, seguida
por hipertensao arterial e transtornos ansiosos. No caso dos servidores, houve um aumento percentual relevante dos
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transtornos mentais, sinalizando um alerta para a¢des continuas de apoio psicoldgico. Em contrapartida, observou-
se uma leve reducdo na hipertensao e dislipidemia, indicando possiveis efeitos positivos das campanhas educativas
e preventivas realizadas em 2024.

Ao longo dos anos, os dados evidenciam uma evoluc¢do positiva no monitoramento da saude dos integrantes
do TRT-19, com indicadores mais estruturados, metas mais claras e a¢des cada vez mais alinhadas aos achados clinicos
e epidemiolégicos. No entanto, é fundamental reconhecer que a baixa adesdao compromete parcialmente a validade
das analises, principalmente no que se refere ao grupo dos magistrados.

Dessa forma, o fortalecimento do engajamento no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) e a ampliacdo das estratégias de sensibilizacdo e acessibilidade aos exames e campanhas sdo medidas
essenciais para consolidar os avancos ja alcancados e promover um ambiente de trabalho mais saudavel e produtivo
para todos.

Maceid, 25 de margo de 2025.

Elaborado por: Marcelo Xavier do Nascimento, Chefe do SESAU, com apoio da equipe de
salde. Apresentado ao Subcomité de Atencgdo Integral a Salide em 25/03/2025.
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ANEXOS

ANEXO 1 - Indicadores CNJ 2024
ANEXO 2 - Indicadores CSIT 2024
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Setor de Saude

Indicadores Satide - CNJ

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

ID Indicador Vinculo Valor
L4 L4

1 Pessoas até 45 anos de idade Magistrado 10
v L4

2 Pessoas até 45 anos de idade Servidor 211
L4 L4

3 Pessoas de 46 anos de idade ou mais Magistrado 41
L4 L4

4 Pessoas de 46 anos de idade ou mais Servidor 417
L4 L4

5 Dias de auséncia por doenga em familiar Magistrado 2
2 v

6 Dias de auséncia por doenga em familiar Servidor 652
v L

7 Dias de auséncia para tratamento da prépria satde Magistrado 338
L4 4

8 Dias de auséncia para tratamento da prépria satde Servidor 4539

9 Exame periddico de Salde - Pessoas de até 45 anos idade Magistrado 3
L4 L4

10 Exame periddico de Saude - Pessoas de até 45 anos idade Servidor 68
v L&

11 Exame periddico de Saude - Pessoas de 46 anos idade ou mais Magistrado 0
L4 L4

12 Exame periddico de Saude - Pessoas de 46 anos idade ou mais Servidor 86
v

13 Indicador 1- indice de absenteismo Magistrado 1.83
L4 L4

14 Dias de auséncia Magistrado 340
L4 L4

15 Ndmero de magistrados ativos no ultimo dia do ano Magistrado 51
L4

16 Indicador 2 - [ndice de absenteismo Servidor 2.26
v L4

17 Dias de auséncia Servidor 5191
v L4

18 NuUmero de servidores ativos no ultimo diado ano Servidor 628
v

19 Indicador 3 - ndice de Realizagdo de Exame Periédico de Satide Magistrado 5.88
v L4

20 Pessoas que fizeram EPS Magistrado 3
v

21 Indicador 4 - indice de realizagdo de Exame Periddico de Satude Servidor 24.52
L4 L4

22 Pessoas que fizeram EPS Servidor 154
L4 L4

23 Informagéo 1 - Absenteismo por Doenga - 12 Patologia predominante: F41 Magistrado 2

24 Informagéo 1 - Absenteismo por Doenga - 22 Patologia predominante: S42 Magistrado 2
L4 L4

25 Informacio 1 - Absenteismo por Doenga - 32 Patologia predominante: S52 Magistrado 2
v L4

26 Informacg&o 1 - Absenteismo por Doenga - 42 Patologia predominante: AS0 Magistrado 1
L4 L4

27 Informagdo 1 - Absenteismo por Doenga - 52 Patologia predominante: G43 Magistrado 1
Ld L4

28 Informacgdo 2 - Absenteismo por Doenga - 12 Patologia predominante: B34 Servidor 38
v | 4

29 Informacéo 2 - Absenteismo por Doenga - 22 Patologia predominante: M54 Servidor 27
L4 L4

30 Informac&o 2 - Absenteismo por Doenga - 32 Patologia predominante: F41 Servidor 23
L4 L

31 Informacgdo 2 - Absenteismo por Doenga - 42 Patologia predominante: M65 Servidor 23
v Ld

32 Informacéo 2 - Absenteismo por Doenga - 52 Patologia predominante: Z12 Servidor 23
L4 L

33 Informacéo 3 - Exames Periddicos - 12 Patologia predominante: E78 Magistrado 1
Ld Ld

34 Informagao 3 - Exames Periddicos - 22 Patologia predominante: F41 Magistrado 1
L4 L

35 Informacdo 3 - Exames Periddicos - 32 Patologia predominante: L63 Magistrado 1



35 Numero de magistrados ativos com restrigao runcional Magistrado U
36 Numero de magistrados com deficiéncia fisica Magistrado 0
37 Numero de magistrados com deficiéncia auditiva Magistrado 1
38 Numero de magistrados com deficiéncia visual Magistrado 0
39 Numero de magistrados com deficiéncia visao Magistrado 0
monocular

40 Numero de servidores com deficiéncia fisica Servidor 16
41 Numero de servidores com deficiéncia auditiva Servidor 1
42 Numero de servidores com deficiéncia visual Servidor 5
43 Numero de servidores com deficiéncia visdao Servidor 1
monocular

25/03/2025
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Setor de Saude

Indicadores Salude -CSJT

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
ID . | Indicador . Vinculo + Valor
’ 1 Numero de novos casos de acidentes de trabalho tipicos Total 'O
' 2 Numero de novos casos de acidentes de trabalho de trajeto Total VO
r 3 Numero de novos casos de doengas ocupacionais registradas Total VO
’ 4 Numero de servidores com pelo menos uma licenga saude no periodo Servidor '262
' 5 Nudmero de servidores ativos no ultimo dia do ano Servidor '628
’ 6 Numero de magistrados com pelo menos uma licenga satide no periodo Magistrado '14
' 7 Numero de magistrados ativos no ultimo dia do ano Magistrado '51
r 8 Dias de auséncia por motivo de doenga em pessoa da familia (servidor) Servidor ’652
' 9 Dias de auséncia para tratamento da prépria satide(servidor) Servidor I'4539
" 10 Afast‘amentos por motivo de acidente em servigo ou por doenga profissional no ano Servidor 'O
- (servidor) -
11 Dias de auséncia por motivo de doenga em pessoa da familia (magistrado) Magistrado 2
’ 12 Dias de auséncia para tratamento da prdpria salide(magistrado) Magistrado '338
" 13 Afastémentos por motivo de acidente em servi¢o ou por doenga profissional no ano Magistrado 'O
” (magijstrado) ’
14 Quantidade de servidores afastados CID Cap 5 Servidor 25
' 15 Quantidade de dias de auséncia (servidores) CID Cap 5 Servidor '650
' 16 Quantidade de magistrados afastados CID Cap 5 Magistrado '1
’ 17 Quantidade de dias de auséncia (magistrados) CID Cap 5 Magistrado ’90
' 18 Quantidade de servidores afastados CID Cap 9 Servidor rll
' 19 Quantidade de dias de auséncia (servidores) CID Cap 9 Servidor '75
' 20 Quantidade de magistrados afastados CID Cap 9 Magistrado '2
’ 21 Quantidade de dias de auséncia (magistrados) CID Cap 9 Magistrado '33
’ 22 Quantidade de servidores afastados CID Cap 13 Servidor ’52
’ 23 Quantidade de dias de auséncia (servidores) CID Cap 13 Servidor I'1507
’ 24 Quantidade de magistrados afastados CID Cap 13 Magistrado '3
’ 25 Quantidade de dias de auséncia (magistrados) CID Cap 13 Magistrado '50
r 26 Quantidade de servidores afastados CID Cap 21 Servidor I'107
’ 27 Quantidade de dias de auséncia (servidores) CID Cap 21 Servidor ’844
’ 28 Quantidade de magistrados afastados CID Cap 21 Magistrado '2
' 29 Quantidade de dias de auséncia (magistrados) CID Cap 21 Magistrado '7
’ 30 Numero de magistrados que fizeram EPS no ano Magistrado '3
r 31 Numero de magistrados elegiveis para realizarem o EPS no ano Magistrado I’46
' 32 Numero de servidores que fizeram EPS no ano Servidor I'154
' 33 Numero de servidores elegiveis para realizarem o EPS no ano Servidor "523




