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Tribunal Regional do Trabalho da 19° Regido (AL}  a w o 5

—

FOLHA DE ROSTO
PREGAO ELETRONICO N° 02/2025 Data de Abertura: 08/05/2025 as 10:00h no 20y
UASG: 080022 sitio https://www.gov.br/compras/pt-br

Objeto:

Registrar precos para futura e eventual aquisi¢do ou fornecimento de 3600 doses da vacina influenza quadrivalente, que |
serd gerenciada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 19° Regido. Esta aquisi¢do serd compartilhada com os TRTs 5, 21
e 22, membros do Convénio SNGC-NE. Os detalhes e quantidades necessarias estao descritos no Termo de Referéncia e
na Intencdo de Registro de Precos (IRP), conforme as condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Valor Total Estimado para 12 meses:

R$ 192.132,00 (Cento e noventa e dois mil, cento e trinta e dois reais) |

CRITERIO DE
SRP H VISTORIA MODO DE DISPUTA ‘ JULGAMENTO
~ MENOR PRECO POR

SIM NAO ABERTO ITEM |
DOCUMENTOS DE HABILITACAO (VEJA no subitem 9.3 e seguintes do TR (Anexo I) do Edital)*
Requisitos Basicos: Requisito(s) Especifico(s):
- Sicaf ou os documentos equivalentes - Declaragdes em conformidade com os modelos
- Certiddo do Conselho Nacional de Justica (CNJ) disponibilizados no Edital.

- Certidao do Portal da Trasparéncia
- Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (TST)

PREGAO ELETRONICO N° 02/2025 DATA DE ABERTURA dd/mm/2025 AS 10:00h
*(Q detalhamento dos documentos/requisitos de habilitacio deve ser consultado no item do instrumento convocatério acima indicado.
Lic. Exclusiva ME/EPP? Reservar Cota ME/EPP? Amostra Instrumento Contratual
NAO NAO NAO NAO
(Ampla Participagao) (FOLDER/CATALOGO (Ata de Registro de
TECNICO) Precos + Nota de
empenho)

Prazo para envio antecipado obrigatoério da proposta/documentacio

Até 08/05/2025 as 10:00h (data e hordrio da abertura da sessao publica) |

Pedidos de esclarecimentos Impugnacoes

Até 02/05/2025 para o endereco licitacoes @trt19.jus.br Até 02/05/2025 para o endereco licitacoes @trt19.jus.br |

Observacoes Gerais

Locais de entrega informados na tabela do SUBITEM 5.3 do TR
Cada 6rgao participante serd responsavel pelas suas proprias despesas, de acordo com suas respecctivas participacdes na IRP N°
80022 - 00004/2025

QUANTIDADE DE ITENS E VALOR ESTIMADO

Valor Total

Item(ns) Descricao Estimado

O valor total estimado para esta aquisi¢do é de R$ 192.132,00 de acordo com o valor médio
01 praticado no mercado e apurago conforme quadro demonstrativo do valor de referéncia (ANEXO R$ 192.132,0(
I1, do TERMO DE REFERENCIA).

VALOR ESTIMADO PARA O REGISTRO DE PRECOS (12 Meses) >>>> R$ 192.132,0(

Acompanhe as sessoes publicas dos Pregdes do TRT19 pelo endereco https:/pncp.gov.br, selecionando as opcoes
Contratacdes > Filtros > Modalidade de contratacio > Pregio Eletronico > Unidades compradoras > 080022
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19 REGIAO. O Edital e seus anexos estao disponiveis para download

também no endereco https://site.trt19.jus.br, opcao Transparéncia — Licitacoes — Pregio Eletrénico.

FLAVIA
CAROLINE
FONSECA
AMORIM

p025 16:01
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EDITAL PREGAO ELETRONICO SRP N° 02/2025
PROAD N° 0029/2025
UASG: 080022

O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido e o Pregoeiro designado pela PORTARIA NO©.
177/GP/TRT 193, de 21 de margo de 2025, levam ao conhecimento dos interessados que, nos
termos da Lei n° 14.133/2021, do Decreto N°© 11.462, de 31 de margo de 2023, da Instrucao
Normativa SEGES/ME n° 73 de 30/09/2022, e do ATO TRT192 n° 206/98, que regulamenta a
consulta ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, regulamentado pela
Instrucdo Normativa n°® 03 de 26.04.2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo, além de outras normas aplicaveis ao objeto deste certame, realizara licitacdo para o
registro de precos, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento
menor preco POR ITEM, mediante o modo de disputa ABERTO e nas condicOes estabelecidas
neste EDITAL.

| 1 - DO OBJETO |

1.1 - Registrar precos para futura e eventual aquisicdo ou fornecimento de 3600 doses da
vacina influenza quadrivalente, que sera gerenciada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 192
Regido. Esta aquisicdo sera compartilhada com os TRTs 5, 21 e 22, membros do SNGC-NE. Os
detalhes e quantidades necessarias estdo descritos no TERMO DE REFERENCIA e na Intencdo
de Registro de Pregos (IRP), conforme as condigdes estabelecidas neste EDITAL e seus
ANEXOS.

1.2 - A licitagdo sera realizada por ITEM, conforme tabelas constantes nos SUBITENS 1.2 e
1.2.1 do TERMO DE REFERENCIA (ANEXO I), devendo o licitante oferecer proposta por ITEM.

1.3 - O critério de julgamento adotado serd o MENOR PRECO POR ITEM, observadas as
exigéncias contidas neste EDITAL e seus ANEXOS quanto as especificagdes do objeto, nos
termos do SUBITEM 9.1 do TERMO DE REFERENCIA (ANEXO I do EDITAL).

| 2 - DO ENDERECO, DATA E HORARIO DO CERTAME |

2.1 - A sessdo publica deste Pregao Eletronico sera aberta com a divulgacao das propostas de
precos recebidas e inicio da etapa de lances, de acordo com o disposto no art. 20 da Instrugdo
Normativa SEGES/ME n© 73, de 30/09/2022, no enderego eletrénico, data e horario abaixo
discriminado:

LOCAL: https://www.gov.br/compras/pt-br
DATA: Dia 08 de maio de 2025.
HORARIO: | 10:00h - Horario de Brasilia

2.2 - Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdao sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario e enderego eletronico anteriormente
estabelecidos, desde que ndo haja comunicacdo do (a) Pregoeiro (a) em contrario.

SECRETARIA DE LICITACOES E CONTRATOS
S Avenida da Paz, 2076 — 6° andar — Centro.
= JUSTICA DO TRABALHO Viacib AL - GEP: 57020.440
J Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiao (AL) Telefone: (82) 2121-8181 | 8182 | 8223
E-mail: cpl @trt19.jus.br;
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2.3 - Nos casos de indisponibilidade de acesso do (a) Pregoeiro (a) a sala de disputa de lances,
para qualquer intervencao solicitada no sistema "COMPRASGOV”, ainda que ndo impeca o
inicio da disputa, a sessdo sera transferida nos termos da regra prevista no SUBITEM anterior.

| 3 - DO REGISTRO DE PRECOS |

3.1 - As regras referentes aos 6rgdos gerenciador e participantes, quando houver, bem como
a eventuais adesOes sdo as que constam da minuta de ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

| 4 — DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO NA LICITAGCAO |

4.1 - Poderdo participar deste Pregdo quaisquer empresas legalmente constituidas, do ramo
de atividade compativel com o objeto da licitagdo que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF e no Sistema de Compras do
Governo Federal (www.compras.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido
pela infraestrutura de chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

4.1.1 - Os interessados deverdo atender as condicBes exigidas no cadastramento do SICAF
até o terceiro dia Gtil anterior a data prevista para recebimento das propostas.

4.2 - O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por quem o represente, excluida a responsabilidade do provedor
do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes
de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

4.3 - E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos érgaos responsaveis pela informacdo, devendo
proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique
incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

4.3.1 - A ndo observancia do disposto no SUBITEM anterior podera ensejar desclassificacdo
no momento da habilitagao.

4.4 - Nao poderao participar desta licitacao:
4.4.1 - aquele que ndo atenda as condicGes deste EDITAL e seus ANEXOS;

4.4.2 - autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

4.4.3 - empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente,
gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com
direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre
servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

SECRETARIA DE LICITACOES E CONTRATOS
JUSTIGA DU TRABALHU Avenida da Paz, 2076 — 62 andar — Centro.
'] Macei6/AL — CEP: 57020-440
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido (AL) Telefone: (82) 2121-8181 | 8182 | 8223
E-mail: cpl @trt19.jus.br;
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4.4.4 - pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de sangdo que lhe foi imposta;

4.4.5 - aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econ6mica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade contratante ou com agente publico
gue desempenhe fungdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou
que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau;

4.4.6 - empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n.° 6.404, de
15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

4.4.7 - pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do EDITAL,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho
infantil, por submissdo de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por
contratacao de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista.

4.4.8 - agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;

4.4.9 - Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condigdo;

4.4.10 - ndo podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execugao do
contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as
situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apos o exercicio do
cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art.
90 da Lei n© 14.133, de 2021;

4.4.11 - o impedimento de que trata o SUBITEM 4.4.4 sera também aplicado ao licitante
que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada,
desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade
juridica do licitante;

4.4.12 - a critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos
e a empresa a que se referem os SUBITENS 4.4.2 e 4.4.3 poderao participar no apoio das
atividades de planejamento da contratacao, de execucgdo da licitacdao ou de gestdo do
contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgdo ou entidade;

4.4.13 - equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econOmico;

4.4.14 - a vedagdo de que trata o SUBITEM 4.4.8 estende-se a terceiro que auxilie a
conducao da contratagcdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional
especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica;

4.4.15 - empresas que estejam sob faléncia, concurso de credores, em processo de
dissolugdo ou liquidagao.

SECRETARIA DE LICITACOES E CONTRATOS
JUSTIGA DU TRABALHU Avenida da Paz, 2076 — 62 andar — Centro.
1 Maceio/AL — CEP: 57020-440
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiao (AL) Telefone: (82) 2121-8181 | 8182 | 8223
E-mail: cpl @trt19.jus.br;
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4.5 - Empresa em recuperagdo judicial ou extrajudicial podera participar da licitagdo com
apresentacao positiva da certiddo de recuperacao judicial ou extrajudicial e apresente a
comprovacao de que o respectivo plano de recuperagao foi acolhido judicialmente, na forma
do art. 58 da Lei n® 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pela de inabilitagao.

4.5.1 - A licitante em recuperacgao judicial ou extrajudicial, com plano de recuperacao
judicialmente acolhido, devera, ainda assim, comprovar todos os demais requisitos de
qualificacao econ6mico-financeira previstos neste EDITAL.

| 5 - DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE |

5.1 - Serd concedido tratamento favorecido aos licitantes, nos limites previstos da Lei
Complementar n° 123/2006.

5.2 - Em relagdo as microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa
de lances, aplicar-se-a o disposto nos artigos 44 e 45 da LC n°® 123/2006, regulamentado pelo
Decreto n° 8.538/2015.

5.2.1 - Caso o licitante qualificado como microempresa ou empresa de pequeno porte mais
bem classificado desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocados os
demais licitantes qualificados como microempresa ou empresa de pequeno porte que se
encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacao, para o
exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no SUBITEM anterior.

5.3 - Caso seja suscitada duvida, o agente de contratacdo verificard quando o licitante
classificado provisoriamente em primeiro lugar tenha usufruido do tratamento diferenciado
previsto na Lei Complementar 123/2006, se o somatério de ordens bancarias recebidas,
relativas ao Ultimo exercicio e ao exercicio corrente, até o més anterior ao da data da licitacdo,
fixada no preambulo deste EDITAL, ja seria suficiente para extrapolar o faturamento maximo
permitido como condigdo para esse beneficio, conforme artigo 3° da mencionada lei.

5.4 - A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas
de pequeno porte sera exigida nos termos do disposto no art. 4° do Decreto n° 8.538, de 6
de outubro de 2015.

5.5 - As microempresas e empresas de pequeno porte deverao encaminhar a documentacao
de habilitagao, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos
do art. 43, § 10 da LC n© 123, de 2006.

| 6 - DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO |

6.1 - Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentagdo de
propostas e lances e de julgamento.

6.2 - Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta
com o preco, conforme o critério de julgamento adotado neste EDITAL, até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sessdo publica.

SECRETARIA DE LICITACOES E CONTRATOS
JUSTIGA DU TRABALHU Avenida da Paz, 2076 — 62 andar — Centro.
1 Maceio/AL — CEP: 57020-440
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiao (AL) Telefone: (82) 2121-8181 | 8182 | 8223
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6.3 - No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do
sistema, que:

6.3.1 - esta ciente e concorda com as condigcdes contidas no EDITAL e seus ANEXOS, bem
como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infra legais, nas convengoes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatoério;

6.3.2 - ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao Federal;

6.3.3 - nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o
disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constituicao Federal;

6.3.4 - cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

6.4 - O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do
sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de
2021.

6.5 - O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando apto a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto
nos §§ 19 ao 3° do art. 49, da Lei n.% 14.133, de 2021.

6.6 - A falsidade da declaracao de que trata os ITENS 6.3 ou 6.5 sujeitara o licitante as
sangdes previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, e neste EDITAL.

6.7 - Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta anteriormente inserida no sistema,
até a abertura da sessao publica.

6.8 - Ndo havera ordem de classificagdo na etapa de apresentagdo da proposta o que ocorrera
somente apos os procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.

6.9 - Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacdao de propostas, apos a fase de envio de lances.

6.10 - Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar
o seu valor final minimo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes
regras:

6.10.1 - a aplicagao do intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que
incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagao ao lance que cobrir
a melhor oferta; e

SECRETARIA DE LICITACOES E CONTRATOS
JUSTIGA DU TRABALHU Avenida da Paz, 2076 — 62 andar — Centro.
1 Maceio/AL — CEP: 57020-440
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6.10.2 - os lances serao de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo,
caso estabelecido, e o intervalo de que trata o SUBITEM acima.

6.11 - O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor
durante a fase de disputa, sendo vedado:

6.11.1 - valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por menor preco;

6.12 - O valor final minimo parametrizado na forma do SUBITEM 6.10 possuira carater sigiloso
para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo, podendo ser
disponibilizado estritamente e permanentemente aos 6rgdos de controle externo e interno.

6.13 - Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operacées no
sistema eletronico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da
perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragcdo ou de
sua desconexao.

6.14 - O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de
acesso.

| 7 - DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA |

7.1 - O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrdnico,
dos seguintes campos:

7.1.1 - valor unitario e valor total do ITEM, expressos em reais;

7.1.2 — marca;

7.1.3 - fabricante;

7.1.4 - quantidade cotada devendo respeitar o quantitativo definido no SUBITEM 1.2 do
TERMO DE REFERENCIA, ANEXO I deste EDITAL (art. 15, II do Decreto 11.462/2023).

7.1.4.1 - O licitante ndo podera oferecer proposta com quantitativo inferior ao maximo
estabelecido no SUBITEM 1.2 do TERMO DE REFERENCIA, ANEXO I deste EDITAL (art.
15 IV do Decreto11.462/2023).

7.2 - Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

7.2.1 - Havendo divergéncia entre as especificagdes técnicas constantes neste EDITAL, seus
ANEXOS e aquelas constantes no Catalogo de Materiais (CATMAT), do Sistema Integrado
de Administragdo de Servigos Gerais (SIASG), deverdo prevalecer as especificagbes do
EDITAL, com fundamento no Principio da Vinculacdo ao EDITAL (art. 5° da Lei
14.133/2021).

7.3 - Nos valores propostos estardao inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais, fretes e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na execugao do objeto.

SECRETARIA DE LICITACOES E CONTRATOS
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7.4 - As Propostas de Precos das licitantes vencedoras contendo os elementos exigidos neste
EDITAL devera ser formulada e enviada eletronicamente, através da insergdo de ANEXO no
sistema “COMPRASGOV”, atualizada em conformidade com os lances eventualmente
ofertados, no prazo consignado pelo(a) Pregoeiro(a) no sistema.

7.5 - As propostas ajustadas deverao ser enviadas eletronicamente no prazo estabelecido pelo
Pregoeiro sob pena de desclassificacao.

7.6 - Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndao |he assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracao, sob alegacao de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

7.7 - Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdao se
beneficiar do regime de tributagdao pelo Simples Nacional.

7.8 - A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade no cumprimento das disposigdes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o TERMO DE REFERENCIA, assumindo o
proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituicao.

7.9 - O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data
de sua apresentagao.

7.9.1 - Caso haja omissao dos dados da empresa licitante, referente ao prazo de validade
da proposta, mencionada na alinea acima, serd considerado o prazo estipulado neste
EDITAL.

7.10 - O licitante devera apresentar planilha contendo os dados gerais da empresa conforme
modelo apresentado no ANEXO II do EDITAL, para os efeitos administrativos necessarios a
lavratura da ATA DE REGISTRO DE PRECOS, emissao de nota de empenho e pagamentos.

7.10.1 - A auséncia da planilha de dados na forma do ANEXO IIf do EDITAL nd&o implicara
na inabilitagdo da licitante do certame licitatério, devendo, o(a) Pregoeiro(a) conceder prazo
para sua apresentacao.

7.11 - Os licitantes deverdo apresentar documentacao técnica abrangente, incluindo manuais,
catalogos ou prospectos, que detalhem as caracteristicas dos veiculos propostos. A
documentagdo deve conter informacgdes especificas como marca, modelo, cor, medidas, e
imagens ilustrativas. Essas informacgodes sdo essenciais para permitir uma avaliagdao completa
e precisa da conformidade dos veiculos com as especificacGes estabelecidas, facilitando analise
a ser realizada pela unidade técnica deste Tribunal.

7.12 - Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia
de contratacGes publicas federais, quando participarem de licitagGes publicas.
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8 — DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE
LANCES

8.1 - A abertura da presente licitagdao dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio
de sistema eletronico, na data, horario e local indicados no ITEM 2.1 deste EDITAL.

8.2 - Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagao,
guando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

8.3 - O sistema disponibilizarda campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

8.4 - Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do
valor consignado no registro.

8.5 - O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do ITEM.

8.6 - Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessao e as regras estabelecidas no EDITAL.

8.7 - O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

8.8 - O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor
oferta devera ser de 1% (um por cento).

8.9 - O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de
quinze segundos apos o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.

8.10 - O Pregoeiro podera, durante a disputa, como medida excepcional, excluir a proposta
ou o lance que possa comprometer, restringir ou frustrar o carater competitivo do processo
licitatério, mediante comunicacdo eletronica automatica que o sistema emitira, via chat.

8.10.1 - A eventual exclusao prevista no SUBITEM anterior, implica a retirada do licitante
do certame, sem prejuizo do direito de defesa.

8.11 - Durante a sessdo publica, os licitantes serdao informados, em tempo real, do valor do
melhor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

8.12 - Sera adotado para o envio de lances no presente pregdo eletronico o modo de disputa
“ABERTO”, onde os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

8.12.1 - A etapa de lances da sessdo publica tera duracao de 10 (dez) minutos e, apds
isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos
ultimos dois minutos do periodo de duracdo da sessdao publica.
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8.12.2 - A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o SUBITEM anterior,
sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse
periodo de prorrogagao, inclusive no caso de lances intermediarios.

8.12.3 - N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos ITENS anteriores, a sessao
publica encerrar-se-& automaticamente, e o sistema ordenara e divulgard os lances
conforme a ordem final de classificagao.

8.12.4 - Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagéo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe
de apoio, poderd admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais
colocagdes.

8.12.5 - ApoOs o reinicio previsto no ITEM supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios.

8.13 — Apds o término dos prazos estabelecidos nos SUBITENS anteriores, o sistema ordenara
e divulgard os lances conforme a ordem final de classificagao.

8.14 - Ndo serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

8.15 — Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificagao do licitante.

8.16 - No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao,
o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgdo dos lances.

8.17 - Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apos decorridas
vinte e quatro horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio
eletronico utilizado para divulgacdo.

8.18 - Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta inicial.

8.19 - Se houver a participacao de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez
encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal,
do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prdpria as microempresas
e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da
primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas,
para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n© 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n°© 8.538, de 2015.

8.19.1 - Nessas condicOes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou
melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

8.19.2 - A melhor classificada nos termos do SUBITEM anterior tera o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
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colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apos a
comunicagdo automatica para tanto.

8.19.3 - Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista
ou nao se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no SUBITEM anterior.

8.19.4 - No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos SUBITENS
anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
podera apresentar melhor oferta.

8.20 - SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances).

8.20.1 - Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate
sera aquele previsto no art. 60 da Lei n® 14,133, de 2021, nesta ordem:

a) disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificagao;

b) avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de
cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;

c) desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

d) desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacdes dos
orgdos de controle.

8.21 - Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servicos produzidos ou prestados por:

8.21.1 - empresas brasileiras;
8.21.2 - empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

8.21.3 - empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n® 12.187,
de 29 de dezembro de 2009.

8.22 - Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do preco maximo definido para a contratagdo, o
Pregoeiro poderd negociar condigdes mais vantajosas, apods definido o resultado do
julgamento.
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8.22.1 - N&o sera admitida a previsdo de precos diferentes em razdo de local de entrega
ou de acondicionamento, tamanho de lote ou qualquer outro motivo. (Art. 15, III do Decreto
11.462/2023).

8.22.2 - A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a
negociacao, for desclassificado em razdao de sua proposta permanecer acima do preco
maximo definido pela Administracdo.

8.22.3 - A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

8.22.4 - O pregoeiro no prazo por ele fixado, no minimo de 02 (duas) horas, solicitara ao
licitante melhor classificado o envio da proposta adequada ao ultimo lance ofertado apods a
negociacao realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares,
guando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste EDITAL e ja apresentados.

8.22.5 - E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8.23 - Apds a negociagdo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da
proposta.

| 9 - DA FASE DE JULGAMENTO |

9.1 - Encerrada a etapa de negociagdo, o Pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condigcOes de participacdao no certame, conforme
previsto no art. 14 da Lei 14.133/2021 e no SUBITEM 4.4 do EDITAL, especialmente quanto
a existéncia de sangdo que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo,
mediante Consulta aos seguintes cadastros:

a) Sicaf;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);

d) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php_); e

e) Lista de licitantes Inabilitados/Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido -
TCU.

9.2 - A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
socio majoritario, por forga da vedacdo de que trata o artigo 12 da Lei n°® 8.429/1992.
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9.3 - Constatada a existéncia de sancdo, o pregoeiro desclassificara o licitante por falta de
condicao de participagao.

9.4 - Verificadas as condicbes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o
pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto
e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste EDITAL
e em seus ANEXOS, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n© 73, de 30 de
setembro de 2022.

9.5 - Serdo desclassificadas a proposta ou o lance vencedor que:

9.5.1 - contiver vicios insanaveis; A

9.5.2 - ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no TERMO DE REFERENCIA;

9.5.3 - apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido
para a contratacgao;

9.5.4 - ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;
9.5.5 - apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste EDITAL ou seus
ANEXOS, desde que insanavel.

9.6 - Considera-se indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50%
(cinguenta por cento) do valor orcado pela Administracao.

9.6.1 — A inexequibilidade, na hipdétese de que trata o caput, sé serd considerada apds
diligéncia do pregoeiro, que comprove:

9.6.1.1 - que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
9.6.1.2 - inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

9.7 - Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

9.8 - Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

9.9 - Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdao publica para a realizacdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser
reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de
antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

9.10 - O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar,
por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo minimo de 02 (duas) horas, sob
pena de ndo aceitagao da proposta.

9.10.1 - O prazo estabelecido no SUBITEM 9.10 podera ser prorrogado pelo Pregoeiro por
solicitacdo escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente
aceita pelo Pregoeiro.
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9.11 - Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta
ou lance subsequente, e assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

9.12 - Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova
data e horario para a sua continuidade.

9.13 - Encerrada a analise quanto a aceitacao da proposta, o (a) pregoeiro (a) verificara a
habilitacdo do licitante, observado o disposto no ITEM 10 deste EDITAL.

| 10 — DA FASE DE HABILITAGAO |

10.1 - Os documentos previstos no SUBITEM 9.3 e seguintes do TERMO DE REFERENCIA
(ANEXO I deste EDITAL), necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante
de realizar o objeto da licitagdo, serao exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts.
62 a 70 da Lei n© 14.133, de 2021.

10.1.1 - A documentagdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista
e econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no Sicaf.

10.2 - Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma
da lei (art. 63, I, da Lei n° 14.133/2021).

10.3 - Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a
declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

10.4 - O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragdo de que suas
propostas econémicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infra
legais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes
na data de entrega das propostas.

10.5 - As declaragdes mencionadas nos SUBITENS 10.2, 10.3 e 10.4 serdo preenchidas pelo
licitante, no sistema, no momento do cadastramento da sua proposta no certame.

10.6 - A habilitacdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

10.6.1 - Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdao dos documentos originais nao-digitais quando houver ddvida em
relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n°
3/2018, art. 49, §19, e art. 69, §40)

10.6.1.1 - No caso descrito no SUBITEM supramencionado, documentos exigidos acima
deverdo ser encaminhados no prazo maximo de 3 (trés) dias, a contar da convocagdo.
Os documentos deverdo ser entregues a Secretaria de Licitagdes e Contratos, situada a
Avenida da Paz, 2076, sala 605, 6° andar, Centro, Macei4-AL, CEP 57.020-440.
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10.7 - E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos érgaos responsaveis pela informacdo, devendo
proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique
incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n° 3/2018, art. 79, caput).

10.7.1 A ndo observancia do disposto no ITEM anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitagdo. (IN n® 3/2018, art. 7°, paragrafo Unico).

10.8 - A verificagdo pelo Pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

10.8.1 - Para os documentos exigidos para habilitagdao que ndo estejam contemplados no
SICAF serdo enviados através do sistema, pela opgdo “enviar ANEXO”, no prazo minimo de
2 (duas) horas contado da solicitacdo do Pregoeiro.

10.8.2 - E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido no SUBITEM anterior, por
igual periodo, a partir de solicitagdo fundamentada feita no “chat” pelo licitante, antes de
findo o prazo.

10.9 - A verificagdo no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente serd
feita em relagdo ao licitante vencedor.

10.9.1 - Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do TERMO DE
REFERENCIA somente serao exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao
julgamento das propostas, e apenas do licitante melhor classificado.

10.10 - Apods a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo
ou a apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para complementagao
de informacbes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necessaria
para apurar fatos existentes a época da abertura do certame, ou para atualizacdo de
documentos cuja validade tenha expirado apds a data do recebimento das propostas. (Lei
14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §49)

10.10.1 - Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste EDITAL e ja apresentados, o licitante
sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo estabelecido no
SUBITEM 10.8.1, sob pena de inabilitacao.

10.11 - Na analise dos documentos de habilitagdo, o Pregoeiro podera ser sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitagdo e classificagao.

10.12 - Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a
apuracao de uma proposta que atenda ao presente EDITAL, observando o prazo disposto no
SUBITEM 10.8.1.
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10.13 - Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do
licitante cuja proposta atenda ao EDITAL de licitagdo, apos concluidos os procedimentos de
que trata o SUBITEM anterior.

10.14 - Quando a proposta mais vantajosa for ofertada por licitante qualificada como
microempresa ou empresa de pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma
restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a microempresa ou empresa de
pequeno porte sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declaracdo do
vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a
critério da administragdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacdo de
justificativa.

10.15 - A ndo-regularizacao fiscal e trabalhista no prazo previsto no SUBITEM anterior
acarretara a inabilitagcdo do licitante, sem prejuizo das sangoes previstas neste EDITAL, sendo
facultada a convocacao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem
de classificagdao, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa com alguma restricdo na documentacdo fiscal e trabalhista, sera concedido o
mesmo prazo para regularizagao.

10.16 - Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.

10.17 - Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no EDITAL, o licitante
sera declarado habilitado.

10.17 - Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste
EDITAL.

10.18 - A Declaracdo de Inexisténcia de Nepotismo (modelo ANEXO III do Termo de Referéncia,
Anexo I deste EDITAL) exigida no SUBITEM 9.3.4.1 do TERMO DE REFERENCIA (ANEXO
I do EDITAL) podera ser

apresentada pelo licitante vencedor até a efetivacdo da assinatura da ATA DE REGISTRO DE
PRECOS.

| 11 - DA IMPUGNACAO, DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E DOS RECURSOS |

11.1 - Até 3 (trés) dias Uteis antes da data fixada como limite para a abertura da sessdo
publica, fixada no SUBITEM 2.1, qualquer pessoa podera impugnar o EDITAL de licitagdo por
irregularidades, exclusivamente por meio eletrénico, no endereco licitacoes@trt19.jus.br aos
cuidados do pregoeiro.

11.1.1 - A apresentagdo de impugnagdo contra o presente EDITAL serd processada e
julgada na forma e nos prazos previstos no art. 164, paragrafo Unico da Lei n® 14.133/2021.

11.1.2 - Acolhida a peticdo contra o EDITAL, sera designada nova data para a realizagao
do certame.
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11.2 - Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser enviados
a(o) pregoeiro(a), em até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao
publica no SUBITEM 2.1 deste EDITAL, exclusivamente por meio eletronico via internet, no
endereco indicado no SUBITEM 11.1., de acordo com o art. 164 da Lei n® 14.133/2021.

11.3 - O pregoeiro respondera as impugnacoes e os pedidos de esclarecimentos no prazo de
até 3 dias (teis, contado da data de recebimento do pedido, limitado ao Ultimo dia util anterior
a data da abertura do certame e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela
elaboracdo do TERMO DE REFERENCIA e dos ANEXOS.

11.4 - As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

11.5 - Qualquer licitante podera, durante o prazo ndo inferior a 10 (dez) minutos concedido
na sessdo publica, de forma imediata apos o término do julgamento das propostas e do ato
de habilitagdo ou inabilitagdo, em campo proéprio do sistema, manifestar sua intengdo de
recorrer, sob pena de preclusao, ficando a autoridade superior autorizada a adjudicar o objeto
ao licitante declarado vencedor. A interposicao de recurso referente ao julgamento das
propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de licitantes, a anulagdo ou revogacao da licitagado,
observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14,133, de 2021.

11.6 — As razdes do recurso deverdo ser registrados em momento Unico em campo proprio do
sistema, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de intimagdo ou de lavratura
da ata de habilitagao/inabilitacdo, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados, se
desejarem, a apresentar contrarrazfes, também via sistema, em igual prazo, que comegara a
correr do término do prazo da recorrente.

11.6.1 - Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdao conhecidos.

11.7 - O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse
mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua
decisdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

11.7.1 - O recurso e o pedido de reconsideracdo terao efeito suspensivo do ato ou da
decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

11.8 — O acolhimento do recurso importara na invalidagdo apenas dos atos que ndo possam
ser aproveitados.

11.9 - Serd assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

| 12 - DA ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO |

12.1 - Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos 0s recursos
administrativos, o processo licitatorio serd encaminhado ao Exmo. Senhor Desembargador
Presidente, deste Tribunal, para adjudicar o objeto e homologar o procedimento licitatorio,
observando o disposto no art. 71 da Lei 14.133/2021.

SECRETARIA DE LICITACOES E CONTRATOS
JUSTIGA DU TRABALHU Avenida da Paz, 2076 — 62 andar — Centro.
1 Maceio/AL — CEP: 57020-440
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiao (AL) Telefone: (82) 2121-8181 | 8182 | 8223
E-mail: cpl @trt19.jus.br;



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO —
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO Pagina 17 de 22

| 13 - DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS |
13.1 - Homologado o resultado da licitacao, o licitante mais bem classificado receberi a
ATA DE REGISTRO DE PRECOS, via e-mail, para conferéncia e assinatura, por certificado
digital, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir da data de sua convocacio, cujo
prazo de validade encontra- se nela fixado, sob pena de decadéncia do direito a contratacio,
sem prejuizo das sanc¢des previstas na Lei n° 14.133, de 2021.

13.1.1 - O prazo de convocacao poderia ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
mediante solicitagio do licitante mais bem classificado ou do fornecedor convocado, desde

que:
a) a solicitacao seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo, e€;
b) a justificativa apresentada seja aceita pela Administracao.

13.2 — O prazo de vigéncia da ata de registro de precos sera de 1 (um) ano, contado do

primeiro dia util subsequente a data da divulgacio no Portal Nacional de Contratagoes Piblicas
- PNCP, e poderi ser prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado que 0 preco é
vantajoso.

13.3 — Serao formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quantas forem necessirias
para o registro de todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicacio do
licitante vencedor, a descri¢ido do(s) item(ns), as respectivas quantidades, precos registrados
e demais condigoes.

13.4 — O preco registrado, com a indica¢io dos fornecedores, seri divulgado no PNCP e
disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de pregos.

13.5 — A existéncia de pre¢os registrados implicara compromisso de fornecimento nas
condicoes

estabelecidas, mas nio obrigard a Administra¢iao a contratar, facultada a realizac¢io de licitacao
especifica para a aquisic¢iao pretendida, desde que devidamente justificada.

13.6 — E facultado ao TRT da 19° Regiio, quando o licitante nio assinar a ata de registro
de pre¢os no prazo e condigoes estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na ordem
de classifica¢ao, para fazé- lo em igual prazo e nas mesmas condi¢oes propostas pelo primeiro
classificado.

13.7 - Os precgos registrados poderio ser alterados ou atualizados em decorréncia de
eventual redug¢io dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens ou
dos servicos registrados, nas seguintes situagoes:

13.7.1- em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de
fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculiveis, que inviabilizem a
execuc¢ao da ata tal como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso II do caput do art.
124 da Lei n° 14.133, de 2021;

13.7.2 - em caso de criacio, alteragio ou exting¢do de quaisquer tributos ou encargos legais
Oou a superveniéncia de disposi¢oes legais, com comprovada repercussiao sobre o0s precgos
registrados.
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13.7.3 - No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o
indice previstos no item 12 do Termo de referéncia (Anexo I do edital).

| 14 -DA FORMAGAO DO CADASTRO RESERVA |

14.1- Apds o encerramento da etapa competitiva, os licitantes, querendo, poderdo reduzir seus
precos ao valor da proposta do licitante mais bem classificado.

14.2 - A apresentacao de novas propostas na forma do ITEM anterior ndo afetara o resultado do
certame em relacao ao licitante melhor classificado.

14.3 - Havendo um ou mais licitantes que aceitarem cotar suas propostas em valor igual ao do
licitante vencedor, estes serdo classificados segundo a ordem da ultima proposta individual
apresentada durante a fase competitiva.

14.3.1 - A habilitacdo dos licitantes que compordo o cadastro de reserva somente sera
efetuada quando houver necessidade de contratacdo do(s) licitante(s) remanescente(s), nas
hipoteses previstas no § 39, art. 18, do Decreto 11.462 de 31/03/2023.

14.4 - Esta ordem de classificagdo dos licitantes registrados devera ser respeitada nas
contratagdes e somente sera utilizada caso o melhor colocado no certame ndo assine a ata ou
tenha seu registro cancelado, conforme disposto no art. 20 do Decreto n.© 11.462 de
31/03/2023.

| 15 - DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS |

15.1- Durante a vigéncia da ata, os 6rgdos e as entidades da Administracdo Publica que ndo
participaram do procedimento de IRP poderdo aderir a ATA DE REGISTRO DE PRECOS, na
condicdo de nao participantes (carona), observados os requisitos constantes no art. 31, do
Decreto n.© 11.462 de 31/03/2023 c/c o inciso IX, do art. 15, do Decreto n°® 11.462 de 31 de
margo de 2023.

15.1.1 - Os Orgdos e entidades que ndo participaram do registro de precos, quando
desejarem aderir a Ata Registro de Precos, apds a anuéncia do fornecedor, deverdo acessar o
sistema COMPRASGOV> GESTAO DE ATAS> ADESAO A ATAS > SOLICITAR ADESAO para
formalizar a adesao no sistema.

15.2 - E vedada a participacdo do érgdo ou da entidade em mais de uma ATA DE REGISTRO DE
PRECOS com o mesmo objeto no prazo de validade daquela de que ja tiver participado, salvo na
ocorréncia de ata que tenha registrado quantitativo inferior ao maximo previsto neste EDITAL.

15.3 - A estimativa de quantidades a serem adquiridas por 6rgdo ou entidade ndo participante
(carona), ndo podera exceder ao limite de 50% (cinquenta por cento) da quantidade registrada e
0 quantitativo total, decorrente das adesoes, ndo podera exceder ao dobro da quantidade de cada
ITEM registrado na ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

16 - DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS
REGISTRADOS

16.1- O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:
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16.1.1 - descumprir as condicdes da ATA DE REGISTRO DE PRECOS, sem motivo
justificado;

16.1.2- ndo retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido
pela Administragdo sem justificativa razoavel;

16.1.3 - ndo aceitar manter seu precgo registrado, na hipdtese prevista no artigo 27, § 29,
do Decreto n® 11.462, de 2023, ou;

16.1.4 - sofrer sancdo prevista nos incisos III ou IV do caput do art. 156 da Lei n® 14.133,
de 2021.

16.1.4.1 - Na hipdtese de aplicagdo de sancgdo prevista nos incisos III ou IV do caput do
art. 156 da Lei n° 14,133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor nao
ultrapasse o prazo de vigéncia da ATA DE REGISTRO DE PRECOS, podera o 6rgdo ou a
entidade gerenciadora, mediante decisao fundamentada, decidir pela manutengdao do
registro de precos, vedadas contratacdes derivadas da ata enquanto perdurarem os
efeitos da sangao.

16.2 - O cancelamento de registros nas hipdteses previstas no ITEM 16.1 sera formalizado
por despacho do 6rgdo ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditorio
e da ampla defesa.

16.3 - Na hipotese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgdo ou a entidade
gerenciadora podera convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a
ordem de classificagao.

16.4 - O cancelamento dos precos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em
determinada ATA DE REGISTRO DE PRECOS, total ou parcialmente, nas seguintes hipdteses,
desde que devidamente comprovadas e justificadas:
16.4.1 - por razdo de interesse publico;
16.4.2 - a pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior, ou;
16.4.3 - se ndo houver éxito nas negociagbes, nas hipoteses em que o prego de mercado

tornar-se superior ou inferior ao preco registrado, nos termos dos artigos 26, § 3° e 27, §
40, ambos do Decreto n® 11.462/2023.

| 17 - DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES |

17.1 - Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

17.1.1 - deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou nao entregar
qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

17.1.2 - Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver
a proposta em especial quando:
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17.1.2.1 - ndo enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apds a
negociagao;

17.1.2.2 - recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

17.1.2.3 - pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

17.1.2.4 - deixar de apresentar amostra;

17.1.2.5 - apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes
do EDITAL;

17.1.3 - ndo celebrar o contrato ou nao entregar a documentacdao exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

17.1.3.1- recusar-se, sem justificativa, a ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar
o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

17.1.4 - apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a licitacao

17.1.5 - fraudar a licitagao

17.1.6 - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:

17.1.6.1 - agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

17.1.6.2 - induzir deliberadamente a erro no julgamento;

17.1.6.3 - apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
17.1.7 - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;
17.1.8 - praticar ato lesivo previsto no art. 50 da Lei n.© 12.846, de 2013.
17.2 - Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdao podera, garantida a prévia
defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancgdes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

17.2.1- multa;

17.2.2 - impedimento de licitar e contratar e
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17.2.3 - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade.

17.3 - Na aplicacao das sangoes serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragdao cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

e) a implantacdao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagbes dos érgaos de controle.

17.4 - A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do
contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da comunicagado
oficial.

17.4.1- Para as infragbes previstas nos ITENS 17.1.1, 17.1.2 e 17.1.3, a multa sera de
0,5% a 10% do valor do contrato licitado.

17.4.2- Para as infracdes previstas nos ITENS 17.1.4, 17.1.5, 17.1.6, 17.1.7 e 17.1.8, a
multa sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

17.5 - As sangOes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para
licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

17.6 - Na aplicacdo da sangao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao.

17.7 - A sancgao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infracdes administrativas relacionadas nos ITENS 17.1.1, 17.1.2 e 17.1.3,
qguando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de
licitar e contratar no ambito da Administracdao Publica direta e indireta da Unido, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.

17.8 - Podera ser aplicada ao responsavel a sangao de declaracao de inidoneidade para licitar
ou contratar, em decorréncia da pratica das infragGes dispostas nos ITENS 17.1.4, 17.1.5,
17.1.6,17.1.7 e 17.1.8, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos ITENS 17.1.1,
17.1.2 e 17.1.3 que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a sancao de
impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observara o prazo previsto no art. 156,

§59, da Lei n.© 14.133/2021.

17.9 - O pagamento das multas aplicadas sera realizado, sucessivamente, por intermédio dos
seguintes procedimento, nos termos do art. 10 do Ato GP TRT19@ n. 9, de 5 de janeiro de
2023:

17.9.1- desconto dos créditos das contratadas até decisdo final pela aplicacao da sangdo
administrativa;
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17.9.2 - recolhimento pelo licitante, adjudicatario ou contratado, por meio de Guia de
Recolhimento da Unidao - GRU;

17.9.3 - execucdo da garantia prestada na respectiva contratagao, quando houver.
17.10 - Os procedimentos instituidos para apuracdo de responsabilidades referentes a
eventuais infracdes administrativas observarao as disposicoes do Ato GP TRT192 n. 9, de 5 de
janeiro de 2023.

| 18 - DA ENTREGA DO OBJETO LICITADO |

18.1 - Sera efetuada conforme o estabelecido no SUBITEM 5.1 do TERMO DE REFERENCIA,
ANEXO I deste EDITAL.

| 19 - DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO |

19.1 - A gestdo e a fiscalizagdo da presente contratagdo serdo efetuadas conforme o
estabelecido no ITEM 6 do TERMO DE REFERENCIA, ANEXO I deste EDITAL.

[ 20 - DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO |

20.1 - A liquidagao e o pagamento deverdo ser efetuados de acordo com as condigdes
estabelecidas no ITEM 8 do TERMO DE REFERENCIA - ANEXO I deste EDITAL.

| 21 - DO REAJUSTE E DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO |

21.1 - O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido obriga-se a observar o contido no ITEM
12 do TERMO DE REFERENCIA - ANEXO I deste EDITAL.

[ 22 - DAS DISPOSICOES GERAIS |

22.1- A participagao nesta licitagao implica a plena aceitacdo dos termos e condigdes deste
EDITAL e seus ANEXOS, bem como das normas administrativas vigentes.

22.2 - Os licitantes ao participarem do processo licitatorio automaticamente autorizam o uso
e o tratamento de seus dados pessoais, nos termos do art. 79, II da Lei n® 13.709/2018.

22.3- Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletronico.

22.4- A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratagdo.

22.5- As normas disciplinadoras da licitacdao serao sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndao comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

22.6 - Os licitantes assumem todos os custos de preparagao e apresentagdo de suas propostas

e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducdo ou do resultado do processo licitatorio.

SECRETARIA DE LICITACOES E CONTRATOS
S Avenida da Paz, 2076 — 6° andar — Centro.
= JUSTICA DO TRABALHO Viacib AL - GEP: 57020.440
J Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiao (AL) Telefone: (82) 2121-8181 | 8182 | 8223
E-mail: cpl @trt19.jus.br;
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22.7 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste EDITAL e seus ANEXOS, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administracao.

22.8 - O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

22.9 - Em caso de divergéncia entre disposicoes deste EDITAL e de seus ANEXOS ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste EDITAL.

22.10 - O(s) licitante(s) fica obrigado a manter, durante a vigéncia do contrato, as
condigdes de habilitagao e qualificacdo exigidas para a contratacgao.

22.11 - O EDITAL e seus ANEXOS estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP) e endereco eletronico https://site.trt19.jus.br/licitacoestrt19.

22.12 - E competente o foro do Juizo Federal da Secdo Judicidria em Alagoas para dirimir
quaisquer litigios oriundos da presente licitagao.

22.13- Integram este EDITAL:
ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA e seus ANEXOS;
ANEXO II - Planilha de dados para pagamento e realizacdo de outros atos necessarios;
ANEXO III - Minuta da ATA DE REGISTRO DE PRECOS.
Maceio, 23 de abril de 2025.

Flavia Caroline Fonseca Amorim
Secretaria de Licitagdes e Contratos

SECRETARIA DE LICITACOES E CONTRATOS
S Avenida da Paz, 2076 — 6° andar — Centro.
= JUSTICA DO TRABALHO Viacib AL - GEP: 57020.440
J Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiao (AL) Telefone: (82) 2121-8181 | 8182 | 8223
E-mail: cpl @trt19.jus.br;
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ANEXO I

_ TERMO DE REFERENCIA
PREGAO SRP - AQUSICAO COMPARTILHADA REGIONAL

| 1. DO OBJETO:

1.1 - Registro de precos para futura e eventual aquisi¢cdo ou fornecimento de vacina influenza
quadrivalente para o Tribunal Regional do Trabalho da 19" Regido, que atuard como 6rgao
gerenciador. A aquisicdo € compartilhada com os TRTs 5, 21 e 22, participantes do Convénio
SNGC-NE. As especificacoes e quantidades estdo definidas no Termo de Referéncia e na Intencao
de Registro de Precos (IRP), apds as manifestacdes aceitas.

1.2 - As quantidades e especificacdes do item a ser contratado foram definidas nos Estudos
Técnicos Preliminares elaborados pelo TRT19 (6rgado gerenciador) e pelos TRTs 5,21 e 22 (6rgdos
participantes), trazidos em suas manifestacOes de interesse e os detalhes estdo na tabela abaixo:

ITEM

CATMAT

UND

QUANTIDADES

MINIMA

MAXIMA

ESPECIFICAGOES

01

453060

DOSE

100

300

Vacina influenza quadrivalente em conformidade com o
disposto pela Anvisa para a temporada 2025, na
apresentacao de suspensao injetdvel em seringas
preenchidas com agulha removivel e capa protetora.

Detalhamento das especificagdes:

e CATMAT: 453060.

¢ Composicado: Influenza quadrivalente, fragmentada,
inativada.

¢ Forma farmacéutica: Suspensao injetavel.

¢ Apresentacdo em cartucho com seringa preenchida, com
agulha, contendo uma dose Unica de 0,5 ml, adequada para
uso adulto.

¢ A validade do imunobiolégico devera ser de, no

minimo, 1 (um) ano contado a partir do recebimento
definitivo das vacinas;

* Procedente de laboratdrio aprovado pela ANVISA.

Composta por 04 (quatro) tipos de cepas de virus em
combinacdo, em atencdo a Instrucao Normativa 330 de 17
de outubro de 2024 :

¢ Cepa H1INZ1: Similar ao virus influenza
/Victoria/4897/2022 (HIN1)pdmQ9;

e Cepa H3N2: Similar ao virus influenza
A/Croatia/10136RV/2023 (H3N2);

¢ Cepa B/linhagem Victoria: Similar ao virus influenza
B/Austria/1359417/2021;
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e Cepa B/linhagem Yamagata: Similar ao virus influenza
B/Phuket/3073/2013;

Observacao: as Vacinas Quadrivalentes contra a gripe de
Influenza deverao conter em sua rotulagem a Identificacdo
"CEPAS 2025 HEMISFERIO SUL"

1.2.1 Os quantitativos indicados abaixo resultam das manifestacdes de intencao relacionadas ao
presente registro de precos, IRP N° 80022 - 00004/2025. Essas manifestacdes foram
apresentadas por escrito pelos Orgdos participantes, posteriormente registradas no Sistema
SIASGNET e aprovadas por este Regional, que assumird o papel de 6rgdo gerenciador da
compra compartilhada regional. A aquisi¢cao conta com a participacdo dos 6rgaos integrantes do
Convénio SNGC-NE (Sistema Nacional de Governanga das Contratagcdes/Nordeste), incluindo
TRT-5, TRT-21 e TRT-22.

UASG QUANTIDADES ~
ITEM | CATMAT PARTIPANTE UND VINIMA | MAXIMA ESPECIFICACAO RESUMIDA
Vacina influenza quadrivalente em
080007 — TRTS 500 5 000 Zonformldade como d:jspc;;tzospela
01 |453060 [080021-TRT21 |DOSE | NINFO* | 500 nvisa para a temporada 2025, na
080024 — TRT22 100 300 aprese.ntagao de susPensao injetavel
em seringas preenchidas com agulha
removivel e capa protetora.
OBSERVACOES:
* NAO INFORMADO
O valor estimado total a ser registrado para esta aquisicao encontra—se detalhado no anexo Il,
deste TR.

1.3. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto n°

10

.818, de 27 de setembro de 2021 combinado com o0 ATO GP TRT19 n. 104/2022.

1.4. Os bens objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns uma vez que podem ser
objetivamente definidos, por meio de especificacdes objetivas que se prestam a estabelecer o
padrdo de qualidade desejado de acordo com caracteristicas usuais no mercado.

1.5. O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos é de 01 (um) ano contados a partir do
primeiro dia util subsequente a data de divulgacdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual
periodo, nos termos permitidos no art. 84 da Lei 14.133/2021 c/c art. 22 do Decreto 11.462/2023.

1.6. Durante a vigéncia da ata de registro de precos, este Regional como 6rgdo gerenciador, poderd

CcO
50

nceder adesdo a ata de registro de precos, a 6rgaos ndo participantes, observando o limite do §
do art. 86 da Lei Federal n. 14.133, de 1° de abril de 2021.

1.6.1. As aquisi¢Oes ou contratacdes adicionais a que se refere o subitem anterior ndo poderao
exceder, por 6rgdo ou entidade, a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos dos itens
registrados na ata de registro de precos conforme definido no § 4° do art. 86 da Lei Federal n.
14.133, de 1° de abril de 2021.
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1.6.2. Justifica-se a permissao para adesdo a Ata origindria do Sistema de Registro de Pregos
por restar demonstrado que possui indmeras vantagens em comparacdo a licitacdes que nao
adotam esse procedimento. Tais como: a reducio dos gastos e simplificacdo administrativa, em
razdo da supressao de varios procedimentos licitatérios semelhantes e homogéneos; a rapidez
da contratacdo e a otimizacdo dos gastos, relativamente a gestdo dos recursos financeiros; a
defini¢do de quantidades e qualidades a serem contratadas; e a possibilidade de aquisicdo de
bens para diferentes 6rgdos ou entidades.

1.7. O 6rgdo ou ente da administragdo publica, que pretende aderir a ata de registro de precos serd
responsdvel por todas as informagdes lancadas no sistema compras.gov.br, referentes ao
encaminhamento da adesao.

1.8. Os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual reducao
dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens ou dos servigos registrados,
nos termos previstos no art. 25 do Decreto 11.462/2023.

| 2. DA FUNDAMENTACAO E DA DESCRICA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO \

2.1. A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada no item
9 7 dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo atende ao disposto no Planejamento Estratégico Institucional 2021-
2026 deste Regional, aprovado pela Resolucdo Administrativa n° 209/2021, observando,
especialmente, o previsto no Objetivo Estratégico n® 9: incrementar o modelo de gestdo de pessoas
em ambito nacional, estando prevista no PLANO ANUAL DE CONTRATACOES, sob cédigo
8102.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1. A descri¢cdo da solu¢do como um todo encontra-se pormenorizada no item 6 dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3.2. O objeto desde registro de precos consiste em um lote de 300 (trezentas) doses de vacina
quadrivalente da vacina contra a gripe influenza conforme detalhamento no item 1.2 deste Termo
de Referéncia.

| 4. REQUISITOS DA CONTRATACAO |

Sustentabilidade:

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem
ser atendidas as seguintes disposi¢des estabelecidas na Resolug¢dao n°. 310/2021 do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, que tratam dos critérios de sustentabilidade nas contratacdes de
bens e servigos no ambito da Justi¢a do Trabalho de primeiro e segundo graus:
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4.1.1. Serao gerados residuos com a possivel presenca de agentes microbioldgicos, que, por suas
caracteristicas, podem apresentar risco de infec¢ao: “frascos de vacinas de micro-organismos
vivos, atenuados ou inativados com expiracao de prazo de validade, com conteudo inutilizado
ou com resto do produto e seringas”. Estes impactos sdo mitigados através da contratacdo em
vigor (PROAD 4117/2020) de empresa para recolhimento, tratamento e destinacdo destes
residuos, considerando o disposto na Resolugdo CONAMA n° 358/2005 e na RDC/ANVISA n°
222/2018.

Da documentacao técnica do objeto:

4.2 O fornecedor detentor do menor preco ofertado deverd apresentar, junto com a sua proposta,
catdlogo, encarte ou outro meio de apresentacdo que contenha fotos com informacdes sobre o
objeto ofertado, ou ainda o link do sitio do fabricante na internet, para cotejo das suas caracteristicas
com o especificado neste Termo de Referéncia.

4.2.1. Caso as informacdes contidas nos meios de apresentacdo referenciados no subitem
anterior forem consideradas insuficientes para demonstrar a compatibilidade das especificacdes
do objeto ofertado com as descritas neste Termo de Referéncia, a proposta serd recusada e
convocado o préximo fornecedor.

Da Subcontratacio:

4.3. Nao serd admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

| 5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Das Condicoes de Entrega:

5.1.0 prazo de entrega dos bens é de 15 dias corridos, contados do recebimento da Nota de
Empenho, em remessa tnica.

5.1.1 O envio da nota de empenho se dard de forma eletronica, com prazo de 48 horas para
confirmacao de recebimento do e-mail. Transcorrido o referido prazo, iniciard automaticamente
a contagem do prazo estabelecido neste Termo de Referéncia para a entrega do material.

5.1.2 O endereco eletronico utilizado para o envio da Nota de Empenho serd o constante na
proposta fornecida pela contratada.

5.2 Caso nao seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa deverd comunicar as razoes
respectivas com pelo menos 7 corridos dias de antecedéncia para que qualquer pleito de
prorrogacdo de prazo seja analisado, ressalvadas situacdes de caso fortuito e for¢a maior.

5.3 Os bens deverao ser entregues sem Onus para o 6rgao gerenciador e 6rgaos participantes, aos
responsaveis, nos enderegos e hordrios abaixo indicados:
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - TRT-19
Endereco para Coordenadoria de Material e Logistica do TRT da 192 Regiao (ALMOXARIFADO) - Rua Desembargador
entrega dos bens: Artur Juca, 179, 32 andar, Centro, CEP 57020-645, Maceid (AL), no horario das 7:45h as 14:30h, de

" | Segunda a Sexta—feira. E-mail: cmi@trt19.jus.br - TELEFONE: (82) 2121-8294 - RESPONSAVEL.:
RICARDO SERIO MOURA DA SILVA - ALMOXARIFADO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - TRT-5

Coordenadoria de Saude — Rua Bela Vista do Cabral, 121 — Ed Ministro Carlos Coqueijo Costa — Térreo
— Nazaré, Salvador/BA — CEP: 40.055-010 - Horario de atendimento: das 8h as 15h

RESPONSAVEIS: Augusto Manoel de Carvalho Farias / Fernanda Mota Ramos — Telefones: (71) 3319-
7620 | (71) 33197621 | (71) 3319-7114 — E-mail: augusto 24033@trt5.jus.br | Fernanda 71520@trt5.jus.br

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - TRT-21

Divisao de Saude - Avenida Capitdo-Mor Gouveia, 3104 — Lagoa Nova — Natal/RN, CEP: 59063-900, 12 andar,
prédio administrativo, Expediente: de segunda a sexta-feira, das 7:30h as 16:30h.

Servidor Responsavel: Adriana Monte Pereira de Macedo Sampaio - Telefone: (84) 4006 3165 - E-mail:
dsau@trt21.jus.br

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - TRT-22

Divisao de Assisténcia Médica Psicoldgica e Odontoldgica - Av. Joao XXIll, 1460, 5%andar, bairro dos
Noivos, Teresina-Pl, Cep: 64045-000 - Horario de funcionamento: De segunda a sexta, das 8h as 15h (ao
publico) - Servidor Responsavel: Raimundo Moreira Ramos Neto - Telefones: (86) 2106-9418 | (86)
99909-5019 - E-mail: dampo@trt22.jus.br; moreiraneto@trt22.jus.br

Endereco para
entrega dos bens:

Endereco para
entrega dos bens:

Endereco para
entrega dos bens:

Da Garantia:

5.4 O prazo de garantia € no minimo de 90 (noventa) dias, consoante o disposto no inciso II, art.
26, da Lei 8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor), a contar do recebimento definitivo do
objeto.

| 6. GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO \

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas
e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial.

6.2 A Gestdo e a Fiscalizacdo da Contratacdo caberdo aos representantes da Administracdao
especialmente designados. Nos impedimentos e afastamentos legais deste, suas funcdes serdao
desempenhadas por seus respectivos substitutos.

6.3. O Gestor e Fiscais designados exercerdo as atribuicdes previstas no Ato GP TRT19 n°.
103/2022, e tudo o mais que for necessario visando o adequado acompanhamento e fiscalizagdao da
execug¢do contratual, devendo ainda providenciar as medidas necessarias as solucdes de quaisquer
contratempos que porventura venham a ocorrer.

6.4. As decisoes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do gestor e dos fiscais deverdao
ser solicitadas, em tempo oportuno, a autoridade competente, para ado¢do das medidas que julgar
convenientes.

6.5. A gestdo e a fiscalizacdo de que trata este item nao excluem nem reduzem a responsabilidade
da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administra¢do ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n® 14.133/2021.
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6.6. O Gestor e o fiscal acompanhardo a apresentacdo dos documentos fiscais, bem como efetuar o
recebimento da Nota fiscal/fatura e o registro do atesto no Portal do SIGEO —JT (Sistema Integrado
de Gestao Or¢camentdria e Financeira da Justica do Trabalho) para fins de liquidacao e pagamento.

6.7. As comunicacdes entre TRT19 e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

Da Fiscalizacio:

6.8. A execucao do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo (s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Da Fiscalizacao Técnica:

6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execu¢do do contrato, prestando apoio técnico e
operacional ao gestor do contrato com informacdes pertinentes as suas competéncias;

6.10. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas aos aspectos técnicos da execugdo contratual, com a descricdo do que for
necessdrio para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados;

6.11. O fiscal técnico do contrato emitird notificagdes a contratada, preferencialmente por e-mail
institucional juntado aos autos, com a devida comprovacdo de recebimento para a correcido de
rotinas ou de qualquer inexatidao ou irregularidade constatada, com a defini¢do de prazo para a
correcao;

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird
notifica¢des para a correcdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregao;

6.13. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.14. O fiscal técnico do contrato comunicard imediatamente ao gestor do contrato quaisquer
ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas estabelecidas;

6.15. O fiscal técnico do contrato fiscalizard a execu¢@o do contrato para que sejam cumpridas as
condig¢des estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a administragdo, com a
conferéncia das notas fiscais no SIGEO-JT, e das documentagdes exigidas para o pagamento; e,
apds o ateste, que certifica o recebimento provisorio, encaminhar ao gestor de contrato para
ratificacdo e recebimento definitivo;

Da Fiscalizacao Administrativa:
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6.16. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢des de habilitacao da
contratada, examinard regularidade no recolhimento das contribui¢des fiscais, trabalhistas e
previdencidrias, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario;

6.17. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuard tempestivamente na soluc¢do de eventuais problemas, reportando ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

Do Gestor do Contrato:

6.18. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato das
ocorréncias relacionadas a execu¢ao do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

6.19. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condicdes de habilitacdo do contratado,
para fins de empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal
da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de acompanhamento da execugdo contratual;

6.20. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o
art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pela Secretaria de Administra¢do, conforme o caso;

6.21. O gestor do contrato, apds a liquidacdo da despesa deverd enviar a nota fiscal e a
documentagao pertinente a Secretaria de Or¢amento e Financgas para procedimentos de pagamento,
observada a regularidade fiscal da contratada.

| 7. CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO \

Do Recebimento

7.1. Os bens serdo recebidos provisoriamente, de forma sumadria, no ato da entrega, juntamente
com a nota fiscal, pelo responsédvel pelo acompanhamento e fiscaliza¢do do contrato, para efeito de
posterior verificacdo de sua conformidade com as especificagdes constantes no Termo de
Referéncia e na proposta.

7.2. Os bens poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos em
até 3 (trés) dias uteis, a contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da
aplicacao das penalidades.

7.3. O recebimento definitivo ocorrerd no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar do recebimento
provisorio, apds a verificagcdo da qualidade e quantidade do material e consequente aceitacao
mediante termo detalhado.
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7.4. O prazo para recebimento definitivo poderd ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do
atendimento das exigé€ncias contratuais.

7.5. No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execuc@o do objeto,
para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.6. O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execucdo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela
Administracdo durante a andlise prévia a liquidacido de despesa, ndo serd computado para os fins
do recebimento definitivo.

7.7. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do
contrato.

| 8. DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO |

8.1. Recebida a Nota Fiscal, correrd o prazo de até 10 (dez) dias tteis para fins de liquidagao,
prorrogéveis por igual, nos termos do art. 7°, § 3°, da Instru¢do Normativa SEGES/ME N° 77/2022.

8.2. Para fins de liquidacdo, o fiscal devera verificar se a nota fiscal apresentada contempla os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) prazo de validade;

b) data da emissao;

¢) dados do contrato e do érgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

e) valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributdrias cabiveis.

8.3. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou outra circunstancia que impega a liquidacao
da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacao da situac@o, sem Onus ao contratante.

8.4. O pagamento serd efetuado na conta bancéria fornecida pela empresa, em até 10 (dez) uteis
apods o Recebimento Definitivo, condicionado apresentacdo dos seguintes documentos, em vigor:

a) Nota fiscal do produto/servigo/fatura discriminativa, devidamente atestada pela fiscalizacdo
no Sistema Integrado de Gestao Or¢camentdria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT)
e anexada ao processo;

b) Certidao de FGTS — CRF, emitida pela Caixa Econdmica Federa;

c¢) Certidao Conjunta de Quitacdo de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido e INSS,
expedida pela Secretaria da Receita Federal;
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d) CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;
e) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal, no que couber.

8.5. A contratada obriga-se a realizar e manter atualizado o auto cadastro no Sistema Integrado de
Gestdo Orcamentdria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT), nos termos previstos no
ATO GP TRT n° 38, de 05 de maio de 2022.

8.6. A empresa deverd anexar no Sistema Integrado de Gestdo Orcamentéria e Financeira da Justica
do Trabalho (SIGEO-JT) todos os documentos e notas fiscais para que o fiscal do contrato, apds a
juntada feita pela empresa, realize no sistema o atesto da nota fiscal e, por conseguinte, efetue a
sua liquidacao.

8.7. A apresentacdo de Nota Fiscal com incorre¢cdes ou desacompanhada da documentacdo
requerida no subitem anterior, implicard na sua devolucdo a Empresa Contratada para
regularizacdo, devendo o prazo de pagamento ser contado a partir da data de sua reapresentacao.

8.8. A Contratada assumird inteira responsabilidade pela veracidade, conformidade e eventuais
corre¢des das informagdes registradas no referido sistema, assumindo o 6nus por quaisquer
prejuizos decorrentes de erros ou falhas quanto aos dados e documentos informados, inclusive
perante a Receita Federal do Brasil (RFB) e demais 6rgdos da Administracao Publica.

8.9. O TRT reter4, na fonte, sobre os pagamentos efetuados os tributos e contribui¢des de que trata
a Instru¢do Normativa SRF n°. 1.234, de 11 de janeiro de 2012 ou outra norma vigente a época da
ocorréncia do pagamento.

8.10. Nao havera retencao acima caso a Contratada seja optante pelo Regime Especial Unificado
de Arrecadacdo de Tributos e Contribui¢des devidos pela Microempresa e Empresa de Pequeno
Porte, instituido pela Lei Complementar n°. 123/2006, mediante comprovacdo da op¢do ou
encontre-se em uma das situacoes elencadas no artigo 3° da IN SRF n°. 1.234/2012 e suas alteragoes
posteriores.

8.11. Considera—se para efeito de pagamento o dia da emissdo da Ordem Bancdria pelo Sistema
Integrado de Administrac¢ao e Financas do Governo Federal — SIAFI.

8.12. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n°. 123, de 2006, nao sofrerd a retenc¢ao tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos
por aquele regime. No entanto o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovagao
por meio de documento oficial de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

8.13. O pagamento serd efetuado por meio de Ordem Bancéria de Crédito, mediante depdsito em
conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancério indicado pela Contratada, ou por outro meio
previsto na legislacdo vigente.

8.14. A Contratante ndo se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
Contratada, que por ventura ndo tenha sido acordada no contrato.
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8.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido
de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratérios
proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data
do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

I = Indice de atualizacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=0,00016438.

I=(TX/100)/365.

I =(6/100)/365

Em que TX = taxa percentual anual no valor de 6%, capitalizada diariamente em regime de juros
simples.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E A FORMA DE
FORNECIMENTO

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adog¢do do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO, nos termos do Art. 28, I c/c Art. 40, I e seguintes da Lei n°® 14.133/2021.

Exigéncias de habilitacao

9.3. Para fins de habilitacdo, deverd o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serao
exigidos conforme sua natureza juridica:

9.3.1. Habilitacao juridica:

a) Empresario individual: inscricdo no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

b) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada — EIRELI: inscri¢io
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

c) Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;
d) Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autoriza¢ao de funcionamento no Brasil,
publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como
sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020;

e) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricio do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresadria,
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respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averba¢ao no Registro onde tem sede a matriz.

9.3.1.1. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteracdes ou
da consolidacdo respectiva.

9.3.2. Regularidade fiscal, social e trabalhista:

a) Prova de inscricao no Cadastro de Pessoas Juridicas;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unidao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do Secretério
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

¢) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidag¢do das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943.

e) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

f) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentacao de declara¢do da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.3.3. Qualificacao técnica

9.3.3.1. Apresentacdo de catdlogo ou prospecto, ou documento equivalente, com
especificagdes técnicas do fabricante cotado, para verificacdo da compatibilidade com as
especificagdes solicitadas, sob pena de desclassificacdo, com a identificagdo precisa e
inequivoca do bem que se pretende fornecer: vacina quadrivalente contra influenza ano 2024,
de acordo com as cepas definidas pela OMS para utilizagdo Hemisfério Sul em 2025 e
normatizada pela ANVISA na Instru¢do Normativa IN/ANVISA N°330, de 17 de outubro de
2024, acondicionadas em embalagens individuais, na apresentacao de suspensao injetavel em
seringas preenchidas com agulha removivel e capa protetora;

9.3.3.2. Licenciamento emitido pelo 6rgdo competente de Vigilancia Sanitaria que comprove
liberacao especifica para atuar no ramo de fornecimento de vacinas;

9.3.3.4. Naelaboracgdo da proposta deverdo ser observadas as especificacdes descritas no item
e os Requisitos Técnicos da contratacdo na sec¢do 1.2 deste documento, e estar incluidos todos
os custos relacionados ao fornecimento dos produtos, incluindo impostos, taxas, embalagem,
seguros, garantia, frete, descarga no local de entrega e outros necessarios a perfeita execugao
contratual;



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO ; —
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO Pagina 12 de 19

9.3.3.5. Para a participagdo de cooperativas, serd exigida a seguinte documentacio
complementar:

9.3.3.5.1. A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a
contratacdo e que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a
comprovacgdo de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado
o disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21, inciso I e 42, §§2° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971,

9.3.3.5.2. A declaragdo de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI,
para cada um dos cooperados indicados;

9.3.3.5.3. A comprovacdo do capital social proporcional ao nimero de cooperados
necessarios ao fornecimento dos bens;

9.3.3.5.4. Ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16
de dezembro 1971;

9.3.3.5.5. A comprovacdo de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos
cooperados que executarao o contrato;

9.3.3.5.6. Os seguintes documentos para a comprovacdo da regularidade juridica da
cooperativa:

a) ata de fundacdo;

b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;

¢) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;

d) editais de convocagdo das trés ultimas assembleias gerais extraordindrias;

e) trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias
gerais ou nas reunides seccionais; e

f) ata da sess@o que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da
licitag@o.

9.3.3.5.7. A ultima auditoria contébil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art.
112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria
ndo foi exigida pelo 6rgao fiscalizador.

9.3.4 Declaracoes Complementares

a) Declaragao de que o fornecedor atende os requisitos de habilitagdo previstos em lei e neste
instrumento.

b) Declaracao firmada pelo fornecedor de que ndo possui em seu quadro funcional menores de
dezoito anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, € nem menores de dezesseis anos em
qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz a partir dos catorze anos.
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c¢) Declaracao de que o fornecedor cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da previdéncia social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

d) Declaracdo do fornecedor de que a proposta econdmica compreenderd a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal de 1988,
nas leis trabalhistas, nas normas infra legais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data da sua entrega da proposta.

e) Declaracdo de que nao emprega e ndo empregard conjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros, juizes e servidores
ocupantes de cargos de direcdo e assessoramento vinculados ao TRT 19? Regido, na forma da
resolucao do Conselho Nacional da Justica n® 09/2005.

9.3.4.1. As declaracdes mencionadas nos subitens “a”, “b”, “c” e “d” ser@o preenchidas pelo
fornecedor no momento do cadastramento da proposta no Sistema COMPRASGOV e, a
Declaracdo de inexisténcia de nepotismo serd elaborada de acordo com o modelo definido no
Anexo III deste instrumento e apresentadas em conjunto com as documentagdes de habilitacdo.

| 10. DA PROPOSTA |

10.1. A proposta, de acordo com o modelo do Anexo I} deste Termo de Referéncia, devera ser
digitada, redigida em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, devidamente assinadas
e/ou rubricadas em todas as folhas por quem de direito e deverd conter os seguintes elementos:

a) indicar CNPJ, endereco, e-mail e telefone de contato;

b) especificacdo do item com preco unitdrio e total expressos em moeda corrente nacional em
algarismos e por extenso, relativo ao item cotado ja incluso todos os tributos, fretes, seguros e
quaisquer outras despesas inerentes ao fornecimento do produto. Em caso de discordancia entre
0 preco unitdrio e total, prevalecerd o primeiro; ocorrendo discordancia entre o valor numérico
e por extenso, prevalecerd o dltimo;

¢) prazo de validade da proposta ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos;

d) declarar expressamente a concordancia com as condi¢des constantes no Termo de referéncia;

[ 11. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO |

11.1. O custo estimado contratacdo para o 6rgdo gerenciador (TRT da 19* Regido) é de R$
16.011,00 (dezesseis mil reais e onze centavos), de acordo com o mapa comparativo de precos,
para o valor de referéncia, anexo Il deste Termo de Referéncia.

11.1.1. O custo estimado total para o presente registro de precos, 6rgao gerenciador TRT da 19*
Regido e demais participantes: TRT-5, TRT-21 e TRT-22 encontra-se detalhado no mapa
comparativo de precos para o valor de referéncia, anexo II deste Termo de Referéncia.

11.2. No preco ofertado deverdo estar inclusas todas as despesas, bem como todos os tributos e
demais encargos necessdrios a completa execucdo do objeto.
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11.3. Os pregos estimados, tanto unitidrios como global, correspondem aos maximos que este
Tribunal se dispde a pagar, de forma que as propostas com valores superiores serdo desclassificadas.

| 12. DO REAJUSTE \

12.1. Os precos sdo fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado da data do or¢amento
estimado, em 18/3/2025.

12.2. Ap6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do Indice de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade.

12.3 os precos registrados poderao ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual reducao
dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, nas seguintes situacoes:

12.3.1 Em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculdveis, que inviabilizem a execuc¢do da ata
tal como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso II do caput do art. 124 da Lei n° 14.133,
de 2021;

12.3.2 Em caso de criacdo, alteracdo ou extincao de quaisquer tributos ou encargos legais ou a
superveniéncia de disposicoes legais, com comprovada repercussao sobre os pregos registrados.

[ 13. OBRIGACOES DA CONTRATADA |

13.1. A Contratada deve cumprir todas as obriga¢des constantes no termo de referéncia, seus
anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes
da boa e perfeita execugdo do objeto.

13.2. Efetuar a entrega dos bens em perfeitas condi¢des, no prazo e local indicados pela
Administracdo, em estrita observancia das especificacdes constantes neste termo de referéncia e da
proposta;

13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12,
13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

13.4. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data
da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao;

13.5. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior (art. 137, II, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informagao por
eles solicitados;
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13.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

13.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Administragc@o ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucao contratual pelo contratante, que ficard autorizado
a descontar dos pagamentos devidos o valor correspondente aos danos sofridos;

13.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagcdes trabalhistas, previdencidrias,
fiscais, comerciais e as demais previstas em legisla¢do especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
a responsabilidade ao contratante e nao poderd onerar o objeto do contrato;

13.9. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacio e qualificacio na licitagdo;

13.10. Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como
as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021);

13.11. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

13.12. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para
o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124,11, d, da Lei n° 14.133, de 2021.

13.13. Aceitar os acréscimos ou supressoes julgadas necessdrias pelo Contratante, nos limites
estabelecidos na Lei n°. 14.133/2021.

13.14. Informar o impedimento de execu¢ao do contrato, por fato ou ato da administracdo ou de
terceiros, comprovado por documento contemporaneo a sua ocorréncia, conforme dispde o art. 28,
Alinea “b” do Ato GP/TRT19* n. 9/2023.

13.15. Efetuar o auto cadastro no Sistema Integrado de Gestao Or¢amentaria e Financeira da Justica
do Trabalho (SIGEO-JT), por meio de plataforma para que nela faca a juntada, oportunamente, de
todos os documentos, inclusive notas fiscais, para que possa ocorrer o devido processamento da
nota de empenho ao correspondente pagamento;

13.15.1. Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada terd acesso ao sistema do
SIGEO - JT e a um guia detalhado das funcionalidades do sistema.

| 14. OBRIGACOES DO CONTRATANTE \
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14.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada;
14.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

14.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

14.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pela
Contratada, através de servidor especialmente designado;

14.5. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo, forma e condicdes estabelecidos no presente termo de referéncia;

14.6. Aplicar a Contratada as san¢des previstas na lei e neste instrumento;
14.7. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.

14.8. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

14.9. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente Termo de Contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

| 15. OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD |

15.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratagdo, independentemente de declaracdo ou de aceitagdo expressa.

15.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

15.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hip6teses permitidas
em Lei.

15.4. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

15.5. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo
o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.
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15.6. O contrato esté sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

| 16. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS |

16.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecug¢do parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

16.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

I. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que nao
se justificar a imposic¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021);

II. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
€C 9

¢’ e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicao de
penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

II1. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “f”’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c”
e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lein® 14.133, de
2021).

IV. Multa:

(1) Moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
do contrato, até o limite de 20 (vinte) dias;

(2) Compensatéria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 16.1, de 2%
(dois por cento) a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato.

(3) Compensatdria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 16.1,
de 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

(4) Para infrac@o descrita na alinea “b” do subitem 16.1, a multa serd de 5% (cinco por cento) a
10% (dez por cento) do valor do Contrato.

(5) Para infrag¢des descritas na alinea “d” do subitem 16.1, a multa serd de 5% (cinco por cento)
a 10% (dez por cento) do valor do Contrato.
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(6) Para a infracao descrita na alinea “a” do subitem 16.1, a multa serd de 5% (cinco por cento)
a 10% (dez por cento) do valor do Contrato.

16.3. A aplicagdo das sancdes previstas neste Contrato nao exclui, em hipdtese alguma, a obrigacao
de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n° 14.133, de 2021).

16.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°, da Lei n° 14.133, de 2021).

16.4.1. Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021).

16.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
serd cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

16.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacdo enviada pela autoridade competente.

16.5. A aplicacdo das san¢Oes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do
art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

16.6. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n° 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

16.7. Os atos previstos como infra¢cdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitacOes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lein® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados
o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

16.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacao de coligacdo
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021).
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16.9. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicagdo da sang¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.
(Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021).

16.10. As san¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragdao de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133/21.

16.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6érgio decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo Orgao ora contratante, na
forma da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

16.12. Os procedimentos instituidos para apuracdo de responsabilidades referentes a eventuais
infracdes administrativas observardo as disposi¢des do Ato GP TRT19? n. 9, de 5 de janeiro de
2023.

| 17. ADEQUACAO ORCAMENTARIA \

17.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrao a conta dos recursos orcamentarios
constantes no programa de trabalho 02.122.0033.4256.0027 (Apreciacdao de Causas na Justica do
Trabalho - Estado de Alagoas).

| 18. Sdo anexos a este TR: \

ANEXO I - MODELO DE PROPOSTA
ANEXO II - MAPA COMPARATIVO DE PRECOS A
ANEXO III - MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISMO

Maceid (AL), 03 de abril de 2025.

Marcelo Xavier do Nascimento
Chefe da Secdo de Saide

Maria do Socorro Alécio Barbosa
Técnico Judicidrio - Enfermagem do Trabalho

Ernesto Luiz Lima da Silva
Técnico Judicidrio - Enfermagem do Trabalho
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ANEXO I
MODELO DA PROPOSTA
O(A) localizada na cidade de
(rua, avenida, etc.) , n°. inscrita no
CNPJ sob o n°. , com domicilio bancério no banco , agéncia
N°. , conta n°. neste ato representada por ,

abaixo assinado, interessada no fornecimento de 3.600 (trés mil e seiscentos) doses da vacina
quadrivalente contra a gripe influenza (cepa 2025), para o 6rgdo gerenciador (TRT-19) e 6rgios
participantes (TRT-5, TRT-21 e TRT-22), conforme as condi¢des estabelecidas no Termo de
Referéncia, constante no Proad n°. 29/2025, propde ao TRT da 19* Regido, de acordo com esta
Proposta Comercial, nas seguintes condig¢des:

ITEM | CATMAT UASG GER e UNID QUANTIDADE ESPECIFICACAO RESUMIDA
PARTIPANTES MINIMA | MAXIMA
Vacina influenza quadrivalente em
080022 —TRT19 100 300 conformidade com o disposto pela
080007 — TRTS 500 2.000 | Anvisa para a temporada 2025, na
01 |453060 DOSE
080021 —-TRT21 N INFO* 500 apresentacdo de suspensdo injetavel
080024 —TRT22 100 800 em seringas preenchidas com agulha
removivel e capa protetora.
OBSERVACOES:

* NAO INFORMADO

Detalhamento da especificacdo na tabela do SUBITEM 1.2 do TR
Locais de entrega informados na tabela do SUBITEM 5.3 do TR

ITEM DESTINATARIO DO PRODUTO QTDE | UNID VALORES (R3)
UNIT TOTAL
TRT da 192 Regido 300
TRT da 52 Regido 2000
01 TRT da 212 Regido 500 DOSE
TRT da 222 Regido 800
VALOR TOTAL DA PROPOSTA

Validade da Proposta: 60 dias.
Prazo de execucao dos servicos: 30 dias, a contar do recebimento da Nota de Empenho.

Declaramos:

a) expressamente que estou plenamente ciente e de acordo com todas as condicoes estabelecidas
no Termo de Referéncia e seus anexos, bem com que no prego unitdrio ofertado estdo inclusas as
despesas diretas e indiretas, com fornecimento de todos os insumos.

SECRETARIA DE LICITACOES E CONTRATOS
\ Avenida da Paz, 2076 — 62 andar — Centro.
=) JUSTICA DO TRABALHO NGB - GEP: 57020.440
J Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido (AL) Telefone: (82) 2121-8181 /8182 /8223
E-mail: licitacoes@trt19.jus.br
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b) que nos precos contidos na proposta estardo incluidas todas as despesas decorrentes do
fornecimento, inclusos taxas, impostos, tarifas, inclusive de administracdo, emolumentos e quaisquer
despesas operacionais, bem como todos os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais,
despesas e obrigagdes financeiras de qualquer natureza e outras despesas, diretas e indiretas, enfim,
todos os componentes de custo do produto, inclusive lucro, necessérios a perfeita execu¢do do objeto,
durante todo o periodo de vigéncia do contrato.

¢) que o prazo de validade da proposta € de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de abertura
das propostas.

d) que estamos de acordo com a utilizacdo dos dados bancdrios supra informados para fins de
pagamento, nos termos do art. 7°, I da Lei 13.709/2018

Representante Legal da Empresa

SECRETARIA DE LICITACOES E CONTRATOS
JUSTIGA DU TRABALHU Avenida da Paz, 2076 — 6° andar — Centro.
w Macei6/AL — CEP: 57020-440
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido (AL) Telefone: (82) 2121-8181 /8182 /8223
E-mail: licitacoes@trt19.jus.br
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ANEXO II
MAPA COMPARATIVO DE PRECOS

ANEXO Il —MAPA COMPARATIVO DE PRECOS

12 Compra Compartilhada com os TRTs 5, 21 e 22, participantes do Convénio SNGC-NE Convénio SNGC-NE (Sistema Nacional de Governanga das

Contratagdes/Nordeste)

Objeto: |Vacinas quadrivalente contra a gripe influenza (proad 29/2025)

Setor: |Secio de Saide Responsavel: | Marcelo Xavier do Nascimento
_ _ . Fonte 1 Fonte 2 Fonte 3 _ Média Valor Meédia Valor
ITEM Descrigao Quantidade |Unidade Metodologia e
18/03/2025 | 18/03/2025 | 18/03/2025 Unitario Total
Vacina quadrivalente contra a gripe Média
ITEM 1 |, 3600 Doses R 59,45 R 52,72| R 47.95) g R 53,37| R 192.132,00
influenza - (CATMAT 453060) 5 3 > Aritmética S S

DATA DO ORCAMENTO ESTIMADO - 18/03/2025)

1 VALORES (RS)
ITEM DESTINATARIOS DO PRODUTO QTDE | UNID UNIT TOTAL
TRT da 192 Regido 300 53,37 16.011,00
01 TRT da 52 Regla.(N) 2000 DOSES 53,37 106.740,00
TRT da 212 Regido 500 53,37 26.685,00
TRT da 222 Regido 800 53,37 42.696,00
VALOR TOTAL DO ORCAMENTO ESTIMADO 192.132,00

Observacao:
Detalhamento da especificacdo na tabela do SUBITEM 1.2 do TR

Locais de entrega informados na tabela do SUBITEM 5.3 do TR

Cada 6rgao participante serd responsavel pelas suas proprias despesas, de acordo com sua participa¢ao

na IRP N° 80022 - 00004/2025, conforme documento XX do PROAD.

SECRETARIA DE LICITACOES E CONTRATOS

5 USTICADUTRABALHD | - fisiracareos e
Tribunat Regionat do Trabaliho da 197 Regiao (AL) Telefone: (82) 2121-8181/ 8182/ 8223
E-mail: licitacoes@trt19.jus.br
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ARMARIA A~

ANEXO 111

Declaracao de Inexisténcia de Nepotismo na forma da Resolu¢ao CNJ N” 07/20085, alterada pela
Resoluciao n” 229/2016;

. inscrito no CNPJ
n’ . por intermédio de seu representante legal
o(a) Sr(a). s , portador(a) do CPF
n’ , DECLARA, para fins Resolucio n°

07/2005 do Conselho Nacional de Justica — CNJ. que ndo possui socios conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade. até o terceiro grau inclusive. de membros ou
juizes vinculados, ou servidor investido em cargo de direcdo e de assessoramento, vinculados ao
TRT19%

*0Os dados pessoais informados serdo utilizados apenas para verificacdo da relacdo de parentesco
exigida pela Resolugiio CNJ N° 07/2005. observados os termos do art. 7, [1 da Lei 13.709/2018.

Local e data.

Representante legal



EDITAL—PREGAOQ ELETRONICO SRP N2 02/2025

ANEXO II

PLANILHA DE DADOS PARA PAGAMENTO E REALIZAQKO DE OUTROS ATOS

Dados da Empresa:

NECESSARIOS

Razdo Social

CNPJ

Endereco

CEP

Fones:

Whatsapp

E-mail

Site internet

Dados do Representante da Empresa:

Nome

Cargo

Nacionalidade

Estado civil

Profissao

Endereco

CEP

Fone

Fax

E-mail

Dados Bancarios da Empresa

Banco

Agéncia

Conta

Dados do Contato

com a Empresa:

Nome

Cargo

Endereco

CEP

Fone

E-mail

Empresa optante pelo SIMPLES NACIONAL? (

) Sim ( ) Nao

Y

Os dados solicitados nesta planilha respeitam o direito a privacidade e se destinam
exclusivamente a cumprimento de obrigagao legal pelo controlador nos termos do art. 79, 1l

da 13.709/2018.

37
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ANEXO IIT
MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO SRP N°. 02/2025 — UASG: 080022

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO, com sede na
Avenida da Paz, n. 2076, Centro, Macei6/AL, inscrito no CNPJ sob o n°. 35.734.318/0001-80,
representado pelo Excelentissimo (a) Senhor(a) Desembargador(a) do Trabalho Presidente deste
Tribunal, em face Do julgamento da licitagdo ocorrida no Pregdo Eletronico n°. 02/2025 processada
nos autos do PROAD 0029/2025. RESOLVE registrar precos da(s) empresa(s) indicada(s) e
qualificada(s) nesta Ata de Registro de Precos - ARP, de acordo com a classificacdo por ela(s)
alcancada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condi¢des estabelecidas no EDITAL do
pregao eletronico em referéncia e seus ANEXOS, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei
n 14.133, de 1° de abril de 2021, no Decreto n. 11.462, de 31 de mar¢o de 2023, e em conformidade

com as disposi¢des a seguir:

1. DO OBJETO

1.1 - A presente ARP tem por objeto o registro de precos para futura e eventual contratacdo de
empresa especializada no fornecimento de 3600 doses de vacinas quadrivalente influenza, para
atender ao TRT 19 (ORGAO GERENCIADOR) e aos TRTs 5, 21 e 22 (ORGAOS
PARTICIPANTES), conforme especificagdes e quantidades previstas e exigéncias estabelecidas
neste Termo de Referéncia e seus anexos, anexo I do edital, que € parte integrante desta Ata, assim

como as propostas cujos precos tenham sido registrados, independentemente de transcri¢ao.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1 — O preco registrado, as especificagdes do objeto, as quantidades minimas e méaximas de cada

item, fornecedor(es) e as demais condicdes ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

Fornecedor (razdo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)

SECRETARIA DE LICITACOES E CONTRATOS

5 JUSTCADOTRABALHO | Jimis e st - co
Tribunal Regional do Trabalho da 19° Regiao (AL) Telefone: (82) 2121-8181 /8182 / 8223
E-mail: licitacoes @trt19.jus.br
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VALOR
~ QUANT. | QUANT. VALOR
DESCRICAO UNID UNIT
ITEM Maxima | Minima ®S) TOTAL (R$)

VALOR REGISTRADO PARA O FORNECEDOR: RS$

2.2 — Os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados na forma estabelecida no subitem

13.7 do Edital.

2.3 - A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pre¢os consta como anexo a

esta Ata, quando houver.
3. ORGAOS GERENCIADOR E PARTICIPANTE (S)
3.1 — O Orgio Gerenciador seré Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regifo.

3.1.1 — O Orgio Gerenciador promoverd todos os atos de controle e de administragio do presente

registro de pregos, nos termos do art. 7° do Decreto 11.462/2023.

3.2 — Além do 6rgdo gerenciador, ndo ha 6rgaos e entidades publicas participantes do presente registro

de precos.

4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO PRECOS

SECRETARIA DE LICITACOES E CONTRATOS

1 JUSTlG ADOTRABALHO Avenids da paz, 2076 — " andar - SL. 605 - Cento
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiao (AL) Telefone: (82) 2121-8181 /8182 / 8223
E-mail: licitacoes @trt19.jus.br
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4.1 - Durante a vigéncia da ata, qualquer 6rgdo ou entidade da Administracao Publica, que ndo tenha
participado da IRP podera solicitar a utilizacdo da presente ARP (POR ADESAO), nos termos
previstos no art. 86, §§ 2°a 5° da Lei 14.133/2021 observados os seguintes requisitos:

4.1.1 — apresentacao de justificativa da vantagem da adesdo, inclusive em situacdes de provavel
desabastecimento ou descontinuidade de servico publico;

4.2.2 - demonstracdo de que os valores registrados estdo compativeis com os valores praticados pelo
mercado na forma do art. 23 da Lei n° 14.133, de 2021; e

4.2.3 - consulta e aceitacdo prévias do 6rgao ou da entidade gerenciadora e do fornecedor.

4.2 - A autorizagdo do 6rgio ou entidade gerenciadora apenas serd realizada apds a aceitagdo da

adesdo pelo fornecedor.

4.2.1 - O 6rgao ou entidade gerenciadora podera rejeitar adesdes caso elas possam acarretar prejuizo

a execucdo de seus proprios contratos ou a sua capacidade de gerenciamento.

4.3 - Ap6s a autorizagdo do 6rgdo ou da entidade gerenciadora, o 6rgdo ou entidade nao participante
devera efetivar a aquisi¢do ou a contratacao solicitada em até noventa dias, observado o prazo de

vigéncia da ata.

4.4 - O prazo de que trata o subitem anterior, relativo a efetivacdo da contratagdo, poderd ser
prorrogado excepcionalmente, mediante solicitagdo do 6rgdo ou da entidade ndo participante aceita
pelo 6rgao ou pela entidade gerenciadora, desde que respeitado o limite temporal de vigéncia da ata

de registro de precos.

4.5 - O 6rgdo ou a entidade poderd aderir a item da ata de registro de precos da qual seja integrante,
na qualidade de ndo participante, para aqueles itens para os quais nao tenha quantitativo registrado,

observados os requisitos do item 4.1.

SECRETARIA DE LICITACOES E CONTRATOS

JUSTI A DU TRABALHU Avenida da Paz, 2076 — 6° andar — SL. 605 - Centro.
Maceié/AL — CEP: 57020-440
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiao (AL) Telefone: (82) 2121-8181 /8182 / 8223
E-mail: licitacoes @trt19.jus.br
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DOS LIMITES PARA AS ADESOES

4.7 - As aquisi¢des ou contratacdes adicionais ndo poderdo exceder, por 6rgdo ou entidade, a
cinquenta por cento dos quantitativos dos itens do instrumento convocatdrio registrados na ata de

registro de precos para o gerenciador e para os participantes.

4.8 - O quantitativo decorrente das adesdes ndao poderd exceder, na totalidade, ao dobro do
quantitativo de cada item registrado na ata de registro de precos para o gerenciador e os participantes,
independentemente do nimero de 6rgaos ou entidades ndo participantes que aderirem a ata de registro.

VEDACAO A ACRESCIMO DE QUANTITATIVOS

4.9 - E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de precos.

5. VIGENCIA, FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E CADASTRO
RESERVA DE FORNECEDORES

5.1 — A presente ARP tem vigéncia de 1 (um) ano, contados a partir do primeiro dia util subsequente
a data de divulgagao no PNCP, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos permitidos no

art. 84 da Lei 14.133/2021 c/c art. 22 do Decreto 11.462/2023.

5.2 — Ap6s a homologacao da licitacdo a formalizacao da ARP obedecerd ao disposto no item 13 do

Edital.

5.3 — A formalizag¢do do cadastro de reserva serd efetuada conforme o estabelecido no item 14 do

Edital.

6. NEGOCIACAO DE PRECOS REGISTRADOS
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6.1 - Na hipétese de o preco registrado tornar-se superior ao pre¢o praticado no mercado por motivo
superveniente, o 6rgao ou entidade gerenciadora convocard o fornecedor para negociar a redugdo do

preco registrado, nos termos dos arts. 26 e 27 do Decreto 11.462/2023.

7. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS
REGISTRADOS

7.1 — O registro do fornecedor podera ser cancelado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 19

Regido conforme o estabelecido nos subitens 16.1 a 16.3 do Edital.

7.2 — Os precos registrados poderdo ser cancelados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido

conforme o estabelecido no subitem 16.4 do Edital.

8. OBRIGACOES DO FORNECEDOR

8.1 - O FORNECEDOR cujo preco conste registrado na presente ARP obriga-se a:

8.1.1 - Observar rigorosamente todos as especificagdes técnicas, marcas, modelos, condi¢des e
prazos fixados no Termo de Referéncia integrante da presente ARP, como também na sua
respectiva proposta de pregos, ressalvado prova idonea da ocorréncia superveniente de fato
impeditivo do cumprimento da obrigacdo, devidamente aceito pelo ORGAO
GERENCIADOR, que justifique o fornecimento de bem de qualidade semelhante ou
superior, ou a execucdo de forma diversa que resulte em igual ou superior resultado a

contratante.

8.1.2 - Cumprir todas as obrigac¢des constantes no termo de referéncia, seus anexos e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita

execug¢do do objeto;
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8.1.3 - Providenciar a imediata correcdo de deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas

pela(s) CONTRATANTE(S) referentes as condi¢gdes firmadas na presente ARP;

8.1.4 - Fornecer, sempre que solicitado, no prazo méaximo de 05 dias tteis, documentagdo de
habilitacdo e qualificagc@o cujas validades encontrem-se vencidas, em de conformidade com

o disposto no item 10.10 do Edital;

8.1.5 - Prover condi¢des que possibilitem o atendimento das obrigacdes firmadas a partir da data de

homologac¢ao do procedimento licitatério;

8.1.6 - Ressarcir os eventuais prejuizos causados aos Orgdos contratantes e/ou a terceiros,
provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execuc¢do das obrigacdes

assumidas na ARP;

8.1.6 - Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais

resultantes da execu¢do do contrato;

8.1.7 - Manter, durante a vigéncia da presente ata, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas

na proposta, todas as condi¢des de participacdo e de habilitagao exigidas na licitagdo.

9. DAS PENALIDADES

9.1 - O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejard aplicacdo das penalidades

estabelecidas no item 17 do Edital.

9.1.1 - As sancdes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de precos
que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente apds terem assinado

a ata.
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9.2 - E da competéncia do gerenciador a aplicacdo das penalidades decorrentes do descumprimento

do pactuado nesta ata de registro de preco (art. 7°, inc. XIV, do Decreto n° 11.462, de 2023).

10. VINCULACAO DA ARP

10.1 - Durante a vigéncia desta ARP, o Tribunal Regional da 19* Regido nao seré obrigado a adquirir
os itens registrados, podendo fazé-lo mediante outra licitacdo, quando julgar conveniente, sem que
caiba recursos ou indeniza¢do de qualquer espécie a empresa detentora, ou, cancelar a Ata, na
ocorréncia de alguma das hip6teses legalmente previstas para tanto, garantidos a detentora, neste caso,

o contraditério e a ampla defesa.

10.2 - O titular do registro de precos vincula-se integralmente, durante a vigéncia da ARP, ao
cumprimento das obrigacdes nela contidas, bem como a formalizacdo das contratagdes dela
decorrentes, salvo cancelamento do registro, sob pena de sofrer as san¢cdes administrativas previstas

no edital

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 - Os casos omissos desta ARP serdo resolvidos de acordo com a legislagdo vigente,

particularmente com a Lei 14.133/2021, Decreto n°. 11.462/2023 e demais normas aplicaveis.

11.2 - O foro para solucionar os possiveis litigios que decorrerem da utiliza¢do da presente ARP, serd

o da Justica Federal, Secao Judicidria do Estado de Alagoas.

E por estarem assim, justos e acordados com o que neste instrumento foi estipulado, firmam o presente

em trés vias de igual teor e forma, para que produza os efeitos legais decorrentes.

Maceio, __ de de 2025.
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JASIEL IVO
Desembargador Presidente

Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido

NOME DO RESPONSAVEL LEGAL
SOCIO ADMINISTRATOR
CPF/MF: 000.000.000-00

Anexo unico da ARP

Cadastro Reserva

Seguindo a ordem de classificagdo, segue relacéo de fornecedores que aceitaram cotar os itens com precos iguais ao

adjudicatario:

(INCLUIR RELACAO DE ITENS/GRUPOS RELACIONADOS NO ITEM 2)

Fornecedor (razdo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)
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VALOR
- QUANT. |QUANT. VALOR
DESCRICAO UNID UNIT
ITEM/GRUPO Maxima | Minima RS TOTAL (R$)

VALOR REGISTRADO PARA O FORNECEDOR: RS$
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