PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO

2* REUNIAO DE AVALIACAO DA ESTRATEGIA DE 2021

DATA, HORA E Aos treze dias do més de dezembro de 2021, das 14h15m as 16h20m, na
LOCAL sala virtual da Presidéncia do TRT19.
RESPONSAVEL
PELA Victor Rezende Dorea, Secretdrio de Gestdo Estratégica.
CONVOCACAO
CONVOCADOS PRESENTES

Presidente do TRT19, Dr. José Marcelo Vieira de Aradjo
Corregedor Regional do TRT19, Dr. Jodo Leite de Arruda Alencar

Desembargador do TRT19, Dr. Laerte Neves de Souza, representante da AMATRA XIX

Juiz Gestor de Metas do TRT19, Dr. Flavio Luiz da Costa
Juiz Coordenador da CAE, Dr. Nilton Beltrdo de Albuquerque Junior
Sécretario Geral da Presidéncia, Raul José da Silva Junior
Diretora Geral, Mary Lidian de Lima Ferraz
Secretario de Gestao Estratégica, Victor Rezende Dorea
Secretario de Gestdo de Pessoas, Marcus Paulo Verissimo de Souza

Representante da Corregedoria Regional, José Humberto Cunha Vassalo

Secretdrio de Tecnologia da Informacao e Comunicacdes, Manoel Messias Feitoza

Diretor da Secretaria Judiciaria, Paulo Gomes de Mello Junior
Secretdrio de Orcamento e Financas, Henrique Cardoso Mesquita Mello
Representante da Coordenadoria de Comunicacao Social, Fabio Tendrio Barros
Diretor da 7* VT de Maceid, Arndbio José Reis de Aratjo
Representante da ASTRA XIX, Lauriston Chaves de Farias Junior

CONVIDADOS PRESENTES

Secretdrio de Recurso de Revista, Luiz Gonzaga Revorédo Filho
Servidor da Secretaria de Gestao Estratégica, Diego Chendes Dias Gomes
Diretor da VT de Palmeira dos fndios, Valter Costa dos Santos

Servidora da Diretoria Geral, Leila Baracuhy Sales Medeiros

PAUTA

1 - Apresentacdo dos resultados parciais das metas estratégicas de janeiro a novembro de 2021;

2 - Apresentacdo das metas nacionais do CNJ para o ano de 2022;

3 - Proposta de novos indicadores para o Plano Estratégico Institucional 2021-2026 do TRT19; e
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3 - Resultado do TRT19 no Prémio CNJ de Qualidade 2021.

DOS DEBATES E DELIBERACOES

Aberta a reunido pelo Presidente da Comissao, Exmo. Desembargador Marcelo Vieira, as 14h15m,
este destacou os trabalhos de preparacdo realizados pelas unidades do TRT19 para a Correicao
Ordinaria no periodo de 17 a 21 de janeiro de 2022, informou sua disponibilidade para tratar dos
temas correlacionados e que precisaria se ausentar proximo as 16h, solicitando ao Desembargador
Jodo Leite, Vice-Presidente do TRT19, que passasse a presidir a reunido caso a mesma se
estendesse para além desse horario. Logo em seguida, foi passada a palavra ao Secretario de Gestao
Estratégica, Victor Dorea, que iniciou sua apresentacdo informando o planejamento para as
Reunides de Avaliagdo Estratégica no ano de 2021. Em sequéncia, foram demonstrados os
resultados parciais do TRT19 e das unidades judiciais de 1° e 2° graus nas metas estratégicas até
novembro de 2021. Apés amplo DEBATE, foram consignadas as seguintes CONCLUSOES e
DELIBERACOES: Quanto a2 Meta Nacional 3 — Conciliacio: consignou-se que a SGE deveria
verificar a possibilidade de criar um instrumento que pudesse equalizar a pontuacdo no prémio
“Mérito de Produtividade” para considerar a quantidade nominal de casos julgados e conciliagdes
realizadas no ano, nos casos em que a vara do trabalho demonstrasse alta produtividade no
conhecimento e um aparente baixo percentual de conciliagdes; Quanto a Meta Nacional 10 — Saude
dos magistrados e servidores: consignou-se que a Sec¢do de Magistrados e a Corregedoria Regional
poderiam apoiar a divulgacdo e os agendamentos relativos aos exames periddicos do TRT19 junto
aos magistrados de 1° e 2° graus; Quanto ao monitoramento do acervo dos Recursos de Revista
pendentes de andlise: consignou-se que o servidor Diego Gomes da SGE e o Secretario de Recurso
de Revista, Luiz Gonzaga, iriam apresentar no dia 14/12/2021 informacdes complementares para
detalhar a situacdo da SRR e permitir uma avaliacdo da relacdo de processos por servidor por ano,
comparando a distribui¢cdo de processos a SRR com os Gabinetes de Desembargador e com as
SRRs dos outros regionais de pequeno porte. Os resultados parciais das demais metas estratégicas
do TRT19 foram analisados sem deliberagdes relevantes. Em continuidade, foram apresentadas: as
Metas Nacionais do CNJ para o ano de 2022, as quais, obrigatoriamente, serdo incorporadas no
Plano Estratégico Institucional do TRT19; a proposta de utilizacdo de novos indicadores
estratégicos a partir de 2022, destacando-se o alinhamento dessas métricas com o Plano de Gestao
da atual Administracdo do Regional; e o resultado do TRT19 no Prémio CNJ de qualidade 2021,
demonstrando que o TRT19 nido se classificou dentre os TRTs premiados por uma diferenga de
apenas 1,40% da pontuacdo total e que para 2022 serd elaborado um Projeto Institucional para
melhorar o desempenho do Regional. Por fim, cumprido o cronograma das RAEs de 2021, foi
aprovada a realizacdo da 1* RAE de 2022 para o més de abril. Foram feitos agradecimentos aos
presentes e o Vice-Presidente do TRT19, Exmo. Desembargador Jodo Leite, deu por encerrada a 3*
RAE de 2021, as 16h20m.

DAS CONSIDERACOES FINAIS

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, cuja presente ata foi por mim, Victor Rezende
Dorea, lavrada e segue em tnica via.




