PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO
COMITE DE GOVERNANCA E ESTRATEGIA

2* REUNIAO DE AVALIACAO DA ESTRATEGIA DE 2023

Aos dezoito dias do més de outubro de 2023, das 13h as 14h40h, na sala
DATA, HORA E LOCAL virtual da Presidéncia do TRT19.
RESPONSAVEL PELA | .,. . - L
CONVOCACAO Victor Rezende Dorea, Secretario de Governanca e Gestao Estratégica.

CONVOCADOS PRESENTES

Presidente do TRT19 - Dr. José Marcelo Vieira de Aratjo
Desembargador do TRT19 - Dr. Laerte Neves de Souza, representante da AMATRA XIX
Juiz Coordenador da CAE - Dr. Nilton Beltrdao de Albuquerque Jtnior
Juiz Gestor de metas do TRT19 — Dr. Flavio Luiz da Costa
Secretéario Geral da Presidéncia — Manoel Messias Feitoza
Secretério de Gestdo Estratégica - Victor Rezende Dorea
Secretdrio de Gestao de Pessoas - Marcus Paulo Verissimo de Souza
Diretor da 7* VT de Maceid, Arndbio José Reis de Aratjo
Secretario da Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo — Jodo Luiz Aradjo Lima
Representante da Secretaria de Orcamento e Finangas — Henrique Cardoso Mesquita Mello
Diretor da Secretaria Judiciaria - Paulo Gomes de Mello Janior
Representante da Secretaria da Corregedoria Regional — José Humberto Cunha Vassalo
Clarissa Tenério Amorim

Representante da Diretoria Geral —

Representante da Associacdo dos Servidores da Justica do Trabalho — Lauriston Chaves de Farias Junior

CONVIDADOS PRESENTES

Servidor da Secretaria Judiciaria - Carlos Alexandre Rodrigues Ventura
Servidor da Secretaria de Gestao Estratégica, Marcelo Xavier do Nascimento

Servidor da Secretaria de Gestdo Estratégica, Diego Chendes Dias Gomes

PAUTA

1 — Proposta de alteracdo do Ato que dispds sobre o Prémio Mérito de Produtividade para alinha-lo ao
IGEST;

2 — Proposta de Suspensdo da meta de Embargos de Declaracdo no Prémio Mérito de Produtividade do 2°
grau,;

3 — Apresentacgdo dos resultados parciais do PEI 2021/2026 entre janeiro e setembro de 2023;
4 — Apresentar o resultado preliminar do Prémio CNJ de Qualidade 2023.

DOS DEBATES E DELIBERACOES

Aberta a reunido pelo Presidente do Comité de Governanca e Estratégia, Exmo. Desembargador Marcelo
Vieira, as 13h10m este passou a palavra ao Secretdrio de Gestdo Estratégica, Victor Dérea, que apresentou a
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proposta de alteracdo do Prémio Mérito de Produtividade para incluir o critério de premiacdo com selo Ouro
para as Varas do Trabalho que, mesmo que ndo cumpram integralmente as sete metas estratégicas, consigam
figurar entre as 25% melhores Varas do Trabalho no Indice Nacional de Desempenho da Justica do Trabalho
(IGEST). Seria utilizada a dltima medi¢ao do IGEST no momento da divulgacido dos resultados do Prémio
Meérito de Produtividade. Em seguida, o Secretdrio de Gestao Estratégica apresentou a proposta de suspensao
da meta de Embargos de Declaracdo do 2° Grau do Prémio Mérito de Produtividade. O gestor expds os
motivos para a suspensdo da meta, ressaltando também o quao relevante € o indicador para aferir a qualidade
das decisdes dos Gabinetes. O Desembargador Laerte Neves questionou se o indicador podera retornar a ser
utilizado no Prémio. O Secretdrio de Gestao Estratégica, Victor Dérea, e o Diretor da Secretaria Judicidria,
Paulo Gomes, sinalizaram que ji estdo ajustando as bases de dados, juntamente com a SETIC, para
equacionar as inconsisténcias que motivaram a sugestdo de suspensdo da meta de Embargos. Apds
aprofundadas discussdes, as duas propostas de alteracdo foram aprovadas. Na sequéncia, o Secretdrio de
Gestao Estratégica exibiu os resultados parciais do TRT19 e das unidades judiciais de 1° e 2° graus nas metas
estratégicas até setembro de 2023. Durante a andlise dos indicadores estratégicos, por meio de dados
estatisticos, foram destacadas as metas com desempenho inferior ao esperado para o periodo de referéncia e,
ap6s amplo DEBATE, foram consignadas as seguintes CONCLUSOES e DELIBERACOES: O magistrado
Nilton Beltrao de Albuquerque Junior propds a criagdo de um projeto/plano de ag¢do que estimule uma maior
participacdo da Varas do Trabalho na Semana nacional de Execucdo Trabalhista, visando contribuir para
melhorar os resultados da fase de execucdo do Tribunal, em particular o elevado tempo médio dos processos
pendentes de baixa. Adentrando no dltimo tema previamente proposto, foi exposto um resumo dos resultados
parciais do Prémio CNJ de Qualidade e foi enfatizado pelo Secretdrio de Gestdo Estratégica o avango do
Tribunal em todos os eixos de premiagdo, com destaque para a significativa reducdo do tempo médio do
processo pendente na fase de conhecimento e também do indice de Desenvolvimento Sustentiavel. Apds a
finalizag@o da apresentagdo do Secretdrio da SGGE, a palavra foi devolvida ao Presidente do Comité, Exmo.
Desembargador Marcelo Vieira, que agradeceu o engajamento de todos os participantes e deu por encerrada
a 2* RAE de 2023, as 14h40m.

DAS CONSIDERACOES FINAIS

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, cuja presente ata foi por mim, Victor Rezende Dorea,
lavrada e segue em tnica via.




