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Reunião do Subcomitê de Preparação para Aposentadoria do TRT-19 – 2025 

DATA, HORA E LOCAL 9 de junho de 2025, on-line, às 10h

RESPONSÁVEL PELA
CONVOCAÇÃO 

Marcelo Xavier do Nascimento 

CONVOCADOS(AS) PRESENTES 

Mary Lidian de Lima Ferraz 

Nadja Maria Fernandes Lima 

Marcos Paulo Veríssimo de Souza

Maria do Socorro Alécio Barbosa 

Isabel Carvalho Lima Pires 

Nadja Maria Fernandes Lima 

Leila Baracuhy Sales Medeiros 

Camila Moter Barbieri Queiroz 

Marcelo Xavier do Nascimento  

Ausentes o(a) servidor(a) Emanuella Lemos Almeida Cottard por motivo de saúde justificado. 

PAUTA 

1. Aprovação do calendário de reuniões para 2025;  
2. Propostas de novos cursos: artesanal (cerâmica/marcenaria terapêutica) e preparação 

financeira;
3. Análise da incorporação do programa atual (Proa 1472/23);
4. Atualização da resolução 286/2023 que disciplina o programa de preparação para 

aposentadoria; 
5. Revisão da cartilha atual do programa, mapa de riscos e plano de ação.
6. O que ocorrer

DEBATES E DELIBERAÇÕES 

1. Propostas de Cursos

• Curso de Artesanato em Cerâmica / Marcenaria Terapêutica 
o Proposta apresentada pela Rosa Medeiros que mencionou experiência prévia com 

curso de cerâmica considerado terapêutico e interessante para servidores; 
o O curso seria em parceria com a Casa do Artifício e/ou profissionais especializados;
o A ideia é oferecer um espaço para descoberta e desenvolvimento de talentos 

manuais, com acesso até para quem não está necessariamente em processo de 
aposentadoria; 

o Discussão sobre o formato e viabilidade, com possibilidade de contatos para ofertar
cursos com valores reduzidos. 
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•

• Curso de Preparação Financeira 
o Diferente do curso realizado ano anterior, este focaria na análise concreta do 

contracheque do servidor para orientá-lo sobre perdas e ajustes financeiros após a 
aposentadoria.  

o A preocupação principal é que servidores escolham datas erradas para aposentar,
resultando em devoluções financeiras.  

o O curso incluiria dicas práticas e orientações sobre benefícios, verbas flexíveis e 
planejamento mensal.  

o Propôs-se que o instrutor seja o servidor Lauriston Farias, sujeito à sua
disponibilidade e férias. 

2. Revisão da Cartilha do Programa

• Foi consenso que a cartilha atual está muito voltada para o ciclo da aposentadoria, carecendo 
de informações práticas e objetivas (ex. perdas financeiras, orientações efetivas, dicas
específicas).  

• A cartilha deve ser revista para incluir essas informações de forma clara, resumida e atrativa 
para o público.  

• Sugestão de associar o lançamento da cartilha revisada a um evento em julho (data a
definir), que marcaria o início das ações do subcomitê para o ano.  

• Destacou-se que a cartilha servirá como peça central, mas o conteúdo poderá ser distribuído 
em ações complementares.  

• Formação de um grupo menor para construir a proposta de revisão da cartilha, do plano de
ação para 2025 e riscos associados. 

3. Planejamento e Calendário de Reuniões 

• Foi acordado o calendário para 2025:
o Próxima reunião: 14 de julho, às 10h (possivelmente online)  
o Reunião de outubro: dia 1 de outubro, às 10h (possivelmente online) 

• Proposta de reunião intermediária para análise e aprovação da revisão do plano de ação,
mapa de risco e cartilha, entre 17 e 18 de junho, mas houve preocupação com
disponibilidade devido a férias. 

4. Outros Assuntos Abordados 

• Importância de focar a preparação ainda desde o início da carreira até a aposentadoria, 
compreendendo necessidades básicas e planejamento mental e financeiro.

• Discussão sobre a relevância de cursos e atividades complementares pós-aposentadoria, 
incentivando a descoberta de outros talentos e possibilidades laborais (exemplo: 
organização, jardinagem, pintura, marcenaria).  

• Necessidade de verificar a atualização da resolução 286/2023 para adequar às mudanças e
criação do subcomitê, em conjunto com orientações da administração superior.  

• A importância de ações efetivas orientadas para ambos servidores e magistrados, alinhadas 
às demandas da corregedoria.  

• Debate sobre a organização dos cursos com instituições externas como SENAI/SENAC e a
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viabilidade financeira para o tribunal e servidores. 

ENCAMINHAMENTOS 

•  Revisão da cartilha: Os servidores Marcelo e Leila ficarão responsáveis pela proposta de revisão 
da cartilha, do plano de ação para 2025 e riscos associados.

• Solicitar à servidora Rosa Medeiros informações detalhadas a respeito do curso de
marcenaria terapêutica/cerâmica.  

•  Realização do curso de preparação financeira prevista para o segundo semestre possivelmente 
julho/agosto).

•  Verificação da necessidade de revisão da resolução 286/2023 por parte dos servidores Marcelo 
e Leila.  

•  Definição do calendário de reuniões conforme item 3.  

ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunião às 11h23, cuja presente ata foi por mim, Marcelo Xavier
do Nascimento, lavrada e segue em única via 


