PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA VARA DO TRABALHO
DE SAO LUIZ DO QUITUNDE- ANO 2025

DATA: 13/08/2025

HORA: 11h00Omin

DESEMBARGADORA CORREGEDORA: Anne Helena Fischer Inojosa

JUIZ TITULAR: Luiz Carlos Monteiro Coutinho

DIRETOR DE SECRETARIA: Marcelo Fraxe Pessoa
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Leonardo José Veloso - Assistente Executivo da Se¢ao de Correi¢cdes, Normatizacdo e
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EDITAL DE CORREICAOQ: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, em 7 de agosto
de 2025, Edigao 4281/2025, Caderno Administrativo, na pagina 1.

DADOS CORREICIONAIS:

PERIODO CORREICIONAL: AGOSTO/2024 A JULHO /2025

1. FASE DE CONHECIMENTO

1.1 - AUDIENCIAS:

1.1.1 - QUANTITATIVO DE AUDIENCIAS REALIZADAS P/ DIA DA SEMANA

Quantitativo de Audiéncias Realizadas por Dia de Realizagdo
700
589
600
500
400
300 256 265

200

100
0 0

Segunda-Feira Terga-Feira Quarta-Feira Quinta-Feira Sexta-Feira




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
Cont. da Ata de Correicao — Vara do Trabalho de Sao Luiz do Quitunde/AL f. 2

1.1.2 - QUANTITATIVO TOTAL DE AUDIENCIAS REALIZADAS POR VARA

Quantitativo Total de Audiéncias Realizadas

Macei6 - 04a Vara e 2536
Macei6 - 08a Vara ms 0067
Macei6 - 06a Vara s 2267
Maceié - 10a Vara e 21 1()
Macei6 - 07a Vara e 0 ()71
Macei6 - Ola Vara s 0 ()34
Macei6 - 09a Vara masssssssssseeeeees 998
Macei6 - 03a Vara S 1939
Maceié - 05a Vara s [ 307
Arapiraca - 0la Vara S 1739
Macei6 - 02a Vara I 639
Penedo - 0la Vara s 1632
Arapiraca - 02a Vara maaasssssssss—— 628
Santana do Ipanema - 0la Vara s 585
Palmeira dos Indios - 0la Vara m—— {248
Porto Calvo - 0la Vara e |30
Séo Luis do Quitunde - Ola Vara — 1110
Sdo Miguel dos Campos - 02a Vara e 065
Sdo Miguel dos Campos - 0la Vara s 738

Atalaia - 0la Vara e (57

Unido dos Palmares - 02a Vara s (38

Unido dos Palmares - Ola Vara s 5]3

0 500 1000 1500 2000 2500 3000

1.1.3 - QUANTITATIVO DE AUDIENCIAS POR TIPO E POR FORMATO

Quantitativo de Audiéncias Realizadas por Tipo e por Formato

600 534
301
400 l 175
200 4 23 16 57
— m I 3 6 2
Inicial Instrugdo Una Concilia¢do no Conciliagdo na

Conhecimento Execugio

B Presencial ™ Videoconferéncia

Percentual de Audiéncias Realizadas por Formato

= Presencial = Videoconferéncia
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
Cont. da Ata de Correicao — Vara do Trabalho de Sao Luiz do Quitunde/AL f. 3

1.1.4 PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO ATE A REALIZACAO DA 1°

AUDIENCIA:

Prazo Médio (em dias) do Ajuizamento a Realizacdo da 1* Audiéncia

TRTI9 e 55

Arapiraca - 02a Vara mEaSSsmsmmmm—— 26
Sao Luis do Quitunde - 0la Vara —— 28
Maceié -(03a Vara e 36
Atalaia - 0la Vara e 37

Sdo Miguel dos Campos - 0la Vara s 38
Penedo - 0la Vara maaaassssssssssssssssssss 39
Unido dos Palmares - 0la Vara maaaaasssssssssmmsmssssssss 42
Maceid - 04a Vara s 46
Arapiraca - 0la Vara mEaassssss——— 50
Palmeira dos [ndios - 0la Vara s 5 |
Sdo Miguel dos Campos - 02a Vara S 52
Porto Calvo - 0la Vara maassssssssssssnnnnnns 55
Maceié - 0la Vara I 57
Maceié - 08a Vara NI 59
Unido dos Palmares - 02a Vara I ()
Maceié - 02a Vara I (53
Maceié - 05a Vara I
Maceié - 06a Vara s (]
Maceié - 07a Vara e (5O
Santana do Ipanema - O0la Vara I 7 ()
Maceié - 10a Vara I 72
Maceié - 09a Vara I /3

1.1.4.1 -- SERIE HISTORICA:

Série Historica na Vara - Prazo de Audiéncia Inicial
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66 o _
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
Cont. da Ata de Correicao — Vara do Trabalho de Sao Luiz do Quitunde/AL f. 4

115 - PRAZO MEDIO DA REALIZACAO DA 1* AUDIENCIA ATE O
ENCERRAMENTO DA INSTRUCAO:

Prazo Médio (em dias) da 1* Audiéncia ao Encerramento da Instru¢do

TRTIO eSS 68

Maceié - 03a Vara s |8
Unido dos Palmares - 0la Vara s ]9
Arapiraca - 02a Vara s 2()
Atalaia - 0la Vara eesssssssssss—— 4(
Palmeira dos [ndios - 0la Vara mo— 4|
Unido dos Palmares - 02a Vara e 42
Penedo - Ola Vara s 51
Maceié -(0la Vara s 58
Sdo Luis do Quitunde - Ola Vara 59
Maceié - 05a Vara e 60
Macei6 - 06a Vara s (3
Maceid - 04a Vara s 67
Maceié - 02a Vara I 7/
Arapiraca - 0la Vara s ] (;

Santana do Ipanema - 0la Vara S /7

Sao Miguel dos Campos - 02a Vara HE s 35
Maceié - 09a Vara S 35

Sao Miguel dos Campos - 0la Vara S ()
Maceié - 07a Vara S 9()
Maceié - 08a Vara I 09
Maceié - 10a Vara s | ()

Porto Calvo - 0la Vara e | |2

0 20 40 60 80 100 120

1.1.5.1 - SERIE HISTORICA:

Série Histérica na Vara - Prazo para Encerramento da Instrugdo
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®Vara mTRTI19
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
Cont. da Ata de Correicao — Vara do Trabalho de Sao Luiz do Quitunde/AL f.5

1.1.6 PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO ATE A PROLACAO DA SENTENCA:

Prazo Médio (em dias) da Conclusdo a Prolagdo da Sentenga

TRT19 eSS 20

Sdo Miguel dos Campos - 02a Vara = 2

Atalaia - Ola Vara e 5

Palmeira dos Indios - 0la Vara s 7

Unido dos Palmares - Ola Vara s 9

Arapiraca - 02a Vara msss—— 10
Macei6 - 08a Vara w0
Macei6 - 05a Vara mammmmmmmmms 2
Sdo Luis do Quitunde - Ola Vara e 13

Macei6 - 03a Vara s 4
Macei6é - 07a Vara I |7
Maceié - 02a Vara HEEEmmmmmmmmmmme |7
Macei6 - 04a Vara IO |7

Santana do Ipanema - Ola Vara maSsssssssssss |7
Maceié - 06a Vara e )/

Unido dos Palmares - 02a Vara I 4
Maceié - 0la Vara I 3 |
Maceié - 09a Vara I 33
Macei6é - 10a Vara e 3/
Penedo - (0la Vara I 37

Porto Calvo -0la Vara I 37
Arapiraca - 0la Vara I 39
Sdo Miguel dos Campos - 0la Vara e 4 5

1.1.6.1 - SERIE HISTORICA:

Série Histérica na Vara - Prazo para Prolagdo da Sentenga
40 37 35
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
Cont. da Ata de Correicao — Vara do Trabalho de Sao Luiz do Quitunde/AL f. 6

1.1.7 -PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO DA ACAO ATE A PROLACAO DA
SENTENCA:

Prazo Médio (em dias) do Ajuizamento a Prolagdo da Sentenga

TRT19 s 27

Arapiraca - 02a Vara I 5]
Macei6 - 03a Vara maaaammmmmmmmm 56
Unifo dos Palmares - Ola Vara s (2
Atalaia - 0la Vara IS 66
Sdo Luis do Quitunde - Ola Vara S —— 88
Palmeira dos [ndios - 0la Vara s 97
Penedo - 0la Vara I 09
Unido dos Palmares - 02a Vara I 109
Maceid - 05a Vara e 124
Macei6 -0la Vara maasssss. 25
Sdo Miguel dos Campos - 02a Vara S |29
Santana do Ipanema - 0la Vara I | 33
Macei6 - 04a Vara I | 33
Macei6 - 06a Vara I | 35
Macei6 -02a Vara I [ 4 |
Arapiraca - 0la Vara I —— | 4 |
Sao Miguel dos Campos - 0la Vara I | 45
Macei6 - 08a Vara I | 50
Macei6é - 07a Vara I | 62
Maceié - 09a Vara I | 63
Porto Calvo - 0la Vara I | 74
Macei6é - 10a Vara I | 88

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

1.1.7.1 - SERIE HISTORICA:

Série Histérica na Vara - Prazo do Ajuizamento a Prolacdo da Sentenca
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
Cont. da Ata de Correicao — Vara do Trabalho de Sao Luiz do Quitunde/AL f.7

1.1.8 - QUANTITATIVO DE PROCESSOS PENDENTES DE SOLUCAO:

Quantitativo de Processos Pendentes de Solucdo

Macei6 - 09a Vara

Macei6 - 10a Vara

Macei6 - 07a Vara

Macei6 - Ola Vara 62

Macei6 - 08a Vara
Macei6 - 06a Vara 27
Maceié - 05a Vara I2ys s omemm" 3
Arapiraca - 0la Vara IESIOZ0nigommm 491
Macei6 - 02a Vara I G0N3em 2
Macei6 - 04a Vara QSO 64
Santana do Ipanema - Ola Vara 7273 |
Penedo - Ola Vara NSOMIN7Om—4
Porto Calvo - Ola Vara N2 NNENO3END]
Macei6 - 03a Vara IS0 41"
Sao Miguel dos Campos - 0la Vara

733 9
Palmeira dos Indios - 01a Vara GZmmzmm)
Sdo Miguel dos Campos - 02a Vara EGZmEiQoms
Arapiraca - 02a Vara IS7EEGER,
Unido dos Palmares - 02a Vara ZimigoR4g
Atalaia - Ola Vara H9uESSI)
Sao Luis do Quitunde - Ola Vara

Unido dos Palmares - Ola Vara

(=]

100 200 300 400 500 600 700 800

m Aguardando a Realizagdo da 1* Audiéncia ® Aguardando o Encerramento da Instrucdo ™ Aguardando a Prolagdo da Sentenga

1.1.81 -SERIE HISTORICA:

Série Historica na Vara - Processos Pendentes de Solugdo

160 145
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120 104
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80 68
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
Cont. da Ata de Correicao — Vara do Trabalho de Sao Luiz do Quitunde/AL f. 8

1.1.8.2 - TEMPO MEDIO DE PROCESSOS PENDENTES DE SOLUCAO:

Tempo Médio (em dias) dos Processos Pendentes de Solugdo

TRT19 S 106

Maceié - 03a Vara IEmmmmmmmmms 48
Arapiraca - 02a Vara I 43
Atalaia - 0la Vara mmmmmmmmmmmms 52
Unido dos Palmares - Ola Vara N 76
Macei6 -02a Vara I 77
Unido dos Palmares - 02a Vara I 34
Palmeira dos [ndios - 0la Vara DS 37
Macei6 - 04a Vara D 9]
Macei6 -0la Vara I 94
Maceié - 06a Vara I 94

Sao Luis do Quitunde - 0la Vara M 95

Macei6é - 05a Vara I 95

Santana do Ipanema - Ola Vara I 96
Sao Miguel dos Campos - 02a Vara I 100
Macei6 - 08a Vara I 101
Arapiraca - 0la Vara I 09
Macei6 -07a Vara I [ 28
Macei6 - 10a Vara I | 34
Macei6 - (09a Vara I [ 35
Porto Calvo - 0la Vara I |35
Sdo Miguel dos Campos - 0la Vara I—— | 40
Penedo - 0Ola Vara IS | 60

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

1.1.8.3 - SERIE HISTORICA:

Série Histérica na Vara - Tempo Médio do Pendente de Solugdo

140 133
120 0 L oo
100

80 69 76

60 54 53

40

20
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2022 2023 2024 Periodo Correicional

®Vara ®mTRTI19
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
Cont. da Ata de Correicao — Vara do Trabalho de Sao Luiz do Quitunde/AL f. 9

1.2 - ATIVIDADES DOS MAGISTRADOS (FASE DE CONHECIMENTO)
1.2.1 - PARTICIPACAO DOS MAGISTRADOS NO TOTAL DE AUDIENCIAS
REALIZADAS

Participacdo do(a) Magistrado(a) no Total de Audiéncias Realizadas

OUTROS
(04); 61;
5%

1.2.2 - PARTICIPACAO DOS MAGISTRADOS NO TOTAL DE PROCESSOS
SOLUCIONADOS

Participacdo do(a) Magistrado(a) no Total de Processos Solucionados
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
Cont. da Ata de Correicdo — Vara do Trabalho de Sao Luiz do Quitunde/AL f. 10

1.2.3 - PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO ATE A PROLACAO DA SENTENCA

Prazo Médio (em dias) da Conclusdo até a Prolagdo da Sentenca
70 62
60
50 46
40
28
30
1 16
20 S
: - N
. ] ]
VARA LUIZ CARLOS MONTEIRO ~ CLAUDEVANIA PEREIRA OUTROS (03)
COUTINHO MARTINS
Rito Sumarissimo  ®Rito Ordindrio

1.2.4 - QUANTIDADE DE PROCESSOS COM INSTRUCAO ENCERRADA

Processos Pendentes com o(a) Juiz(a) para Prolacdo da Sentenca (em 11/08/2025)

7 6
6
5 4
4
3
2 1 1
1 0 0 0 0
0 A
VARA ANTONIO CARLOS DUARTE LUIZ CARLOS MONTEIRO VANESSA MARIA SAMPAIO
DE FIGUEREDO CAMPOS COUTINHO VILLANOVA MATOS

No Prazo ®Prazo Vencido

1.2.5 - PERCENTUAL INDIVIDUALIZADO DE SENTENCAS LIQUIDAS

Percentual de Sentencgas Liquidas Proferidas por Juiz(a)

71;
80 100%
70
60 50;
100%
50
40
30
14;
20 7; 100%
0 I
VARA CLAUDEVANIA PEREIRA LUIZ CARLOS MONTEIRO OUTROS (02)
MARTINS COUTINHO
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
Cont. da Ata de Correicao — Vara do Trabalho de Sao Luiz do Quitunde/AL f. 11

1.2.6 -PERCENTUAL DE SENTENCAS LIQUIDAS PROFERIDAS NA REGIAO

Percentual de Sentencas Liquidas Proferidas
Periodo de Referéncia: agosto/2024 a julho/2025

TRT19

75,8%

Sao Miguel dos Campos - 02a Vara I | 00,0%
Séo Luis do Quitunde - Ola Vara FEZmmmmmmmmrmrrmr ez 100,0 %
Sao Miguel dos Campos - 0la Vara I 00, 0%
Atalaia - Ola Vara I 03,8 %
Maceié - 10a Vara I 39,1 %
Penedo -0la Vara I 37,7 %
Maceié - 05a Vara I 36,67
Maceié - Ola Vara I 35,7 %
Macei6 - 06a Vara I 3,3 %
Unido dos Palmares - 02a Vara I 33.0%
Unido dos Palmares - 0la Vara I 2 6%
Santana do Ipanema - (0la Vara nEE— 30,6 %
Maceié - 08a Vara I /6.7 %
Palmeira dos Indios - 012 Vara | 73,5%
Maceié - 03a Vara I 71,1 %
Macei6 - 07a Vara IS (69,6 %
Maceié - 09a Vara I (3.9%
Porto Calvo - 0la Vara I 3,8 %
Arapiraca - 02a Vara I 3.8 %
Maceié - 02a Vara I (0,2 %
Maceié - 04a Vara I 57.6%
Arapiraca - 0la Vara nE— 5 4%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 120,0%

1.2.6.1 - SERIE HISTORICA:

Série Historica na Vara - Percentual de Sentencas Liquidas Proferidas

120,0% A

100,0% 100,0%
100,0%

77,8%

80,0% 73,4%

60,0%

40,0%

20,0%

0,0%
2022 2023 2024 Periodo Correicional
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
Cont. da Ata de Correicao — Vara do Trabalho de Sao Luiz do Quitunde/AL f. 12

1.2.7 - PRAZO MEDIO DO ENCERRAMENTO DA INSTRUCAO A CONCLUSAO
E DA CONCLUSAO A SENTENCA:

Prazo Médio (em dias) do Encerramento da Instru¢do a Prolac@o da Sentenga
TRT19 I ——

Sdo Miguel dos Campos - Ola Vara I S —
Arapiraca - 0la Vara 2o —
Macei6 - 08a Vara G o—
Porto Calvo - 0la Vara i 7 —

Penedo - Ola Vara s —
Maceié - 10a Vara ISHG—
Macei6 - 09a Vara IS —
Macei6 - Ola Vara 2 —

Unido dos Palmares - 02a Vara .
Macei6 - 06a Vara [

Sdo Miguel dos Campos - 02a Vara I 2—"m

Macei6 - 07a Vara 7.
Macei6 - 0O4a Vara 17—
Macei6 - 02a Vara s

Santana do Ipanema - Ola Vara [N

Sdo Luis do Quitunde - 0la Vara EZI=Z=gF ="
Macei6 - 03a Vara (iZammm.
Macei6 - 05a Vara 2P
Arapiraca - 02a Vara (iSO

Unido dos Palmares - Ola Vara [INONNS

Palmeira dos Indios - 0la Vara IS
Atalaia - 0la Vara SN

5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
® Do Encerramento da Instru¢do a Conclusao m Da Conclusio a Prolagdo da Sentenca
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO _

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Cont. da Ata de Correicao — Vara do Trabalho de Sao Luiz do Quitunde/AL f. 13

128 - TABELA DE PROCESSOS PENDENTES PARA PROLACAO

EMBARGOS DE DECLARACAO:

Embargos de Declaragao Pendentes - Ndo Conclusos (11.08.2025)

Processo Data do recebimento / oposigéo Qtde dias Marco Temporal
0000230-78.2024.5.19.0056 2025-01-28 17:16:37.772 194 Acima de 60 dias
0000230-78.2024.5.19.0056 2025-02-12 11:52:51.382 179 Acima de 60 dias

Embargos de Declaragdo Pendentes - Conclusos (11.08.2025)

Magistrado(a) Processo Qtde dias Marco Temporal
LUIZ CARLOS MONTEIRO COUTINHO 0000083-18.2025.5.19.0056 8 Até 30 dias
LUIZ CARLOS MONTEIRO COUTINHO 0000044-21.2025.5.19.0056 1 Até 30 dias

1.2.9 - TABELAS DE PROCESSOS PENDENTES PARA PROLACAO DE

SENTENCA
Processos Pendentes para a Prolagéo de Sentenca (11.08.2025)
Magistrado(a) Processo Data de Ocorréncia Marco temporral

ANTONIO CARLOS DUARTE DE FIGUEREDO CAMPOS | 0000215-75.2025.5.19.0056 06/08/2025 Até 30 dias
LUIZ CARLOS MONTEIRO COUTINHO 0000126-52.2025.5.19.0056 09/07/2025 Até 30 dias
LUIZ CARLOS MONTEIRO COUTINHO 0000298-91.2025.5.19.0056 24/07/2025 Até 30 dias
LUIZ CARLOS MONTEIRO COUTINHO 0000213-08.2025.5.19.0056 30/07/2025 Até 30 dias
LUIZ CARLOS MONTEIRO COUTINHO 0000229-59.2025.5.19.0056 30/07/2025 Até 30 dias
VANESSA MARIA SAMPAIO VILLANOVA MATOS 0000246-95.2025.5.19.0056 07/08/2025 Até 30 dias

1. 3. MOVIMENTACAO PROCESSUAL FASE DE CONHECIMENTO:
1.3.1 - QUANTITATIVO DE PROCESSOS BAIXADOS

1500

Quantitativo de Processos Baixados na Fase de Conhecimento

Periodo Correicional

1135
830
1000 642 590
- im Bz m-
0 ] —
2022 2023 2024
m Baixados M Pendentes de Baixa

574

112
—
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

Cont. da Ata de Correicdo — Vara do Trabalho de Sao Luiz do Quitunde/AL f. 14

CORREGEDORIA REGIONAL

1.3.2 - TAXA DE CONGESTIONAMENTO

Unido dos Palmares
Arapiraca

Sédo Luis do Quitunde
Atalaia

Maceié

Penedo

Macei6

Palmeira dos Indios
Sdo Miguel dos Campos
Porto Calvo

Macei6

Maceié

Maceié

Sao Miguel dos Campos
Santana do Ipanema
Maceié

Unido dos Palmares
Macei6

Macei6

Arapiraca

Macei6

Macei6

Taxa de Congestionamento na Fase de Conhecimento

TRT19 I ——— 29 4%

- 0la Vara
- 02a Vara
-0la Vara
- 0la Vara
- 03a Vara
-0la Vara
- 04a Vara
- 0la Vara
- 02a Vara
- 0la Vara
- 02a Vara
- 06a Vara
- 05a Vara
- 0la Vara
-0la Vara
- 08a Vara
- 02a Vara
- 07a Vara
- 10a Vara
- 0la Vara
- 0la Vara
- 09a Vara

I [2.3%
I 14.,0%

0,0%

5,0%

1.3.2.1 - SERIE HISTORICA

60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
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1.3.2.2 - TAXA DE CONCILIACAO

Taxa de Conciliagdo na Fase de Conhecimento

TRT19 I——— 50,4 %

Sédo Luis do Quitunde - 0la Vara . 77,2 %
Sdo Miguel dos Campos - 02a Vara I 61,7%
Sdo Miguel dos Campos - 0la Vara I 61,1%

Penedo - (Ola Vara s 60,4 %
Arapiraca - 0la Vara I 59,5%
Atalaia - 0la Vara I 58.2%
Porto Calvo - 0la Vara I 57,7 %
Palmeira dos Indios - 0la Vara I essssssssssssssssssms 5 5,9%
Arapiraca - 02a Vara Immmammmmmmaa  54.9%
Macei6 - 09a Vara I 53,1%
Macei6 - 10a Vara I 52.4%
Maceié - 0la Vara I 51.4%
Maceié - 03a Vara I 50,1%
Maceié - 06a Vara I 50,0%
Maceié - 04a Vara N 47.3%
Maceié - 02a Vara I 45 9%
Maceié - 07a Vara I 45,7 %
Macei6 - 08a Vara I 41,6%
Unido dos Palmares - 0la Vara I 39,1 %
Maceié -05a Vara IS 39.0%
Unido dos Palmares - 02a Vara I 38.7%
Santana do Ipanema - Ola Vara I 36,6%
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2. FASE DE CUMPRIMENTO DE SENTENCA E DE EXECUCAO DE TITULOS
EXTRAJUDICIAIS:

A fase de liquidacado consiste na etapa posterior ao transito em julgado da sentenga,
em que se apura o valor da condenacao por meio de calculos ou pericia, convertendo
a obrigacdo reconhecida em montante determinado. Encerrada essa fase, e na auséncia
de pagamento voluntario, o processo ingressa na fase de cumprimento de sentenca,
destinada a satisfacdo da obrigacdo. Nos termos da Resolugdo n°® 76/2009 do CNJ, a
fase de cumprimento de sentenga compreende tanto os processos de execucao quanto
os incidentes de cumprimento, sendo considerada concluida apenas com o
arquivamento definitivo do processo. Sdo computados como baixados os processos
arquivados por decisdo judicial, com pagamento integral, voluntéario ou forcado, ou
extintos por acordo homologado, prescricdo ou auséncia de bens. Nao se incluem nesse
total os processos com execugdo em curso, atos pendentes ou suspensao provisoria.
A taxa de congestionamento nessa fase indica a proporcdo de processos ainda
pendentes em relacdo ao total movimentado, funcionando como métrica da
efetividade executiva. Destaca-se ainda a distingdo entre cumprimento de sentenca
judicial e cumprimento extrajudicial — este altimo ocorre por vias administrativas ou
espontaneas, sem ingresso na fase processual executiva e, portanto, ndo integra o
acervo judicial. A gestdo eficiente dessas fases é essencial para garantir a efetividade
das decisoes judiciais, promovendo o cumprimento integral da prestacao jurisdicional
em consonancia com os principios da duragao razoavel do processo e da eficiéncia.

2.1 - QUANTITATIVO DE PROCESSOS BAIXADOS

Quantitativo de Processos Baixados na Fase de Cumprimento de Sentenca

1500

1042 1008 945
1000
502 514 512
0
2023 2024 Periodo Correicional

m Baixados M Pendentes de Baixa
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2.2 - TAXA DE CONGESTIONAMENTO:

Taxa de Congestionamento na Fase de Cumprimento de Sentenca

TRT19 S (2.9%

Penedo - Ola Vara IS /4 6%
Macei6 - 08a Vara I /6.1 %
Arapiraca - 02a Vara I 50,7 %
Sdo Miguel dos Campos - O0la Vara I 53.0%
Arapiraca - 0la Vara I 54 39,
Macei6 - 04a Vara I 56, | %
Macei6 -02a Vara I 59 (0%
Palmeira dos Indios - 012 Vara | 60,8%
Maceié - 05a Vara I (], 4%
Santana do Ipanema - 0la Vara HE e (2. (%
Sdo Miguel dos Campos - 02a Vara I (2. 5 %
Maceié - 06a Vara I (3,6%
Macei6é - 07a Vara I (3,7 %
Macei6é - 0la Vara I 63,8%
Sao Luis do Quitunde - Ola Vara =] 64,9 %
Macei6 - 03a Vara I 65,1 %
Maceié - 09a Vara I 65,3%
Macei6 - 10a Vara HEE 5, 8 %
Atalaia - 0la Vara I (6, 7 %0
Uniédo dos Palmares - 0la Vara I 70,0%
Unido dos Palmares - 02a Vara I 72 | %
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2.4 -INCIDENTES PENDENTES FASE DE CUMPRIMENTO DE SENTENCAS

Incidentes na Liquidagdo/Execucdo Pendentes - Ndo Conclusos (11.08.2025)
Processo Data do recebimento / oposi¢do Qtde dias Marco Temporal
0000556-72.2023.5.19.0056 2024-04-26 21:36:23.567 471 Acima de 60 dias

Incidentes na Liquidagédo/Execugdo Pendentes - Conclusos (11.08.2025)

Magistrado(a) Processo Qtde dias Marco Temporal
LUIZ CARLOS MONTEIRO COUTINHO 0000113-60.2019.5.19.0057 37 Acima de 30 dias
LUIZ CARLOS MONTEIRO COUTINHO 0000681-40.2023.5.19.0056 26 Até 30 dias

2.5 - ANALISE DAS FASES DE CONHECIMENTO E DE CUMPRIMENTO DE
SENTENCA E DE EXECUCAO DE TIiTULOS EXTRAJUDICIAIS:

A fase de conhecimento da Vara do Trabalho de Sao Luiz do Quitunde apresenta
indicadores consistentes e, em alguns aspectos, acima da média do TRT19,
demonstrando eficiéncia no processamento dos feitos, mas também revelando pontos
que demandam atencao estratégica. A andlise da distribuicdo das audiéncias na Vara
do Trabalho de Sao Luiz do Quitunde revela uma gestao eficiente, com a concentragao
das atividades nos dias centrais da semana, especialmente de terca a quinta-feira. As
audiéncias se dividem majoritariamente em trés tipos: audiéncias iniciais, de instrugdo
e unas, sendo que a tltima é priorizada para garantir a celeridade do processo. A opcao
pelas audiéncias unas reduz a necessidade de redesignacdes e diminui o tempo médio
de tramitacao dos processos. Em termos de formato, a Vara adota predominantemente
o formato telepresencial, alinhando-se a politica de digitalizagdo da Justica do
Trabalho. O uso do formato hibrido também é aplicado, especialmente nas audiéncias
de conciliacdo, onde se permite a participacdo remota de partes ou advogados. Essa
combinagdo de estratégias de distribuicio e formato das audiéncias contribui
diretamente para a eficiéncia do trabalho da Vara, a reducao de custos operacionais e
a melhoria no atendimento aos jurisdicionados. No tocante ao quantitativo de
audiéncias realizadas, a unidade registra 1.110 audiéncias, posicionando-se entre as
varas do interior com desempenho intermedidrio, superior a Atalaia (657) e Unido dos

Palmares (513 e 638), mas abaixo de unidades maiores como Arapiraca (1.739 e 1.628)
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e Macei6 (todas acima de 1.600). Esse volume reflete a manutengdo de uma pauta ativa,
embora com espaco para ampliacdo. Quanto ao prazo médio do ajuizamento até a
realizagdo da primeira audiéncia, a VT de Sao Luiz do Quitunde apresenta 28 dias,
resultado significativamente melhor do que a média regional (55 dias) e um dos mais
céleres de todo o TRT19, atras apenas da 2* VT de Arapiraca (26 dias). Tal indicador
evidencia celeridade na etapa inicial do processo, representando um ponto de
exceléncia da unidade. No aspecto do prazo médio da 1* audiéncia até o encerramento
da instrugdo, observa-se 59 dias, também inferior a média do Tribunal (68 dias),
indicando eficiéncia na condugao da fase instrutdria e no impulsionamento processual.
O dado é ainda mais relevante quando comparado a unidades criticas como Porto
Calvo (112 dias) e Macei6 - 10? Vara (110 dias). Ja4 em relacdo ao prazo da conclusao a
prolagao da sentenca, o desempenho é igualmente satisfatorio: 13 dias, contra a média
do TRT19 de 20 dias, mantendo-se entre as melhores marcas da regiao. Esse tempo
reduzido para julgamento reforca o compromisso da unidade com a entrega célere da
prestacao jurisdicional, evitando represamento na etapa decisoria.A anélise das séries
histéricas confirma a consisténcia da Vara: houve reducao gradual dos prazos ao longo
dos anos, tanto na audiéncia inicial (31 dias em 2022 para 28 no periodo correicional)
quanto no encerramento da instrucdo (50 dias em 2022 para 59 atualmente, mas ainda
abaixo do TRT19). No prazo para sentencga, nota-se oscilagdo com melhora recente (23
dias em 2022, queda para 6 em 2023, estabilizacdo em 17 dias em 2024 e 13 no periodo
correicional). No que se refere ao prazo do ajuizamento a prolagdo da sentenca, em
2022, a Vara de Sao Luis do Quitunde apresentou um prazo de 88 dias,
significativamente inferior a média regional do TRT19, que foi de 183 dias. Em 2023, o
prazo da Vara caiu para 78 dias, mantendo-se bem abaixo da média regional de 156
dias. No ano de 2024, o prazo da Vara aumentou para 104 dias, ainda inferior a média
do TRT19, que foi de 142 dias. Ja no periodo correicional, o prazo voltou para 88 dias,
mais uma vez abaixo da média regional de 127 dias. A Vara apresenta uma quantidade
moderada de processos pendentes, com 80 casos aguardando diferentes etapas

processuais. Comparada a outras varas, a unidade se destaca por um ndamero
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equilibrado de pendéncias, mas ainda enfrenta desafios para acelerar a resolugao de
processos em fases mais avancadas, como a prolacao da sentenca. Quanto ao tempo
médio de tramitagdo dos pendentes, a Vara tem um desempenho acima da média do
TRT19, com 95 dias em comparagao com a média de 106 dias. Analisando-se a
movimentagado processual, a Vara de Sdo Luis do Quitunde se destaca por sua alta taxa
de conciliacdo, a melhor do Regional, alcancando 77,2%, no periodo correicional,
significativamente superior a média do TRT19, que é de 50,4%. Ao longo dos anos, a
taxa de conciliagdo melhorou, passando de 71,9% em 2022 para 77,5% em 2024. Além
disso, a Vara demonstrou grande eficiéncia, com 1.135 processos baixados em 2023,
enquanto apenas 175 processos estavam pendentes de baixa. A taxa de
congestionamento da Vara é de 16,3%, bem abaixo da média regional de 29,4%, o que
indica uma boa celeridade nos julgamentos. Outro ponto positivo é o percentual de
100% de sentencas liquidas proferidas no periodo de agosto/2024 a julho/2025, um
desempenho bem acima da média do TRT19, que é de 75,8%. No periodo de correicao,
os numeros de processos baixados na Vara de Sao Luis do Quitunde mostram um
desempenho notavel. Em 2023, foram baixados 574 processos, com um total de apenas
112 processos pendentes de baixa. Essa diferenga de 462 processos indica uma gestao
eficiente na resolucao de casos durante a correicdo, com um volume significativo de
processos concluidos em relacdo ao ntumero de pendéncias. A andlise da fase de
cumprimento de sentenga mostra que, apesar do aumento nos processos baixados de
2023 para 2024, o nimero de processos pendentes continua elevado. Em 2023, foram
baixados 502 processos, enquanto 1042 ficaram pendentes, e em 2024, o ntamero de
baixados foi 514, com 1008 pendentes. No periodo correicional os niimeros sao de 512
baixados para 945 pendentes de baixa. As taxas de congestionamento variam nas varas
do TRT19, com destaque para a Vara de Sao Luis do Quitunde, com 64,9%, sendo mais
alta que outras varas, como Arapiraca e Penedo. A série histérica mostra um aumento
no congestionamento de 2023 (67,5%) para 2024 (70,6%), com uma leve redugao para
64,9% no periodo correcional, indicando que as ag¢des corretivas tiveram um efeito

limitado. Isso aponta para desafios continuos na celeridade do cumprimento de
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sentenca. A Vara do Trabalho de Sdo Luis do Quitunde apresentou uma evolucao
significativa no Indice Nacional de Gestdo de Desempenho (iGest), alcancando a 98°
posicdo no ranking nacional em junho de 2025. Essa melhoria reflete avancos em
indicadores como celeridade e produtividade. Merecem atengao os indicadores acervo
e forca de trabalho, para o prosseguimento da marcha rumo a uma ainda maior
exceléncia.

3. PROCESSOS EXAMINADOS: Foram analisados os processos a seguir:

1. 0000181-76.2020.5.19.0056 7. 0000330-04.2022.5.19.0056
2. 0000224-42.2022.5.19.0056 8. 0000331-86.2022.5.19.0056
3. 0000408-32.2021.5.19.0056 9. 0000670-11.2023.5.19.0056
4. 0000373-38.2022.5.19.0056 10. 0000641-58.2023.5.19.0056
5. 0000490-63.2021.5.19.0056 11. 0000473-22.2024.5.19.0056
6. 0000146-48.2022.5.19.0056 12. 0000225-56.2024.5.19.0056

Em todos os processos analisados, foi confirmada a presenca da certiddao mencionada
no Ato Conjunto TRT 19* GP/CR n.° 142, essencial para o sucesso do Projeto Garimpo,
que tem como objetivo garantir o tratamento adequado dos depésitos judiciais e
recursais em processos arquivados de forma definitiva, visando evitar futuros

arquivamentos de processos com contas ativas.
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4. INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO - IGest
4.1 - COMPARATIVO NACIONAL POR COLOCACAO (TABELA)

0,4078 0,5041
03973 0,5022
04294 0,5000
Macei - 04a Vara 0,3995 04413 | 0,3909 533
Unido dos Palmares -01a Vara 0,4023 593
S0 Miguel dos Campos - 01a Vara 0,4088 620°
Arapiraca - 01a Vara 0,4096 623°
Maceié - 03a Vara 0,4260 7142
S&o Miguel dos Campos - 02a Vara 0,4263 7162
Maceié - 02a Vara 0,4489 8242
Maceio - 08a Vara 02350 | 05340 0,5632 0,4820 04516 | 04531 845°
Maceio - 05a Vara 02695 | 05334 05117 05144 05006 | 04659 910°
Santana do Ipanema - 01a Vara 0,4493 0,3935 0,5629 0,4654 0,4904 1.012°
Macei6 - 10a Vara 03715 0,5097 1.082°
Macei6 - 07a Vara 03312 04576 05713 05107 1.086°
Macei6 - 01a Vara 0,4009 04887 0,5664 05128 1.096°

0,5320

4.2 -SERIE HISTORICA (RANKING NACIONAL DO IGEST)

iGest 28 - Junho/2024

04242 04256 04675 03815

0,4651

04713

0,3961
0,3527

iGest 29 - Setembro/2024

iGest 30 - Dezembro/2024

iGest 31 - Mar¢o/2025

iGest 32 - Junho/2025

RESULTADO

INVOLUCAO
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5. PROGRAMA MERITO DE PRODUTIVIDADE - QUADRO RESUMO - TRT19
(JANEIRO A JULHO DE 2025)

ARAPIRAGA - 18 VT 1 0,80 | 1,98 2 2 3 3 2,08 4 4 | 2386
ARAPIRACA - 22 VT* 1 1 2 2 2 3 3 3 4 4 | 25,00
ATALAIA® 1 1 2 2 2 3 3 3 333 | 4 |?2433
MACEIO - 12 VT 0,90 | 1 1,99 2 2 3 3 2,05 4 4 | 2394
MACEIO - 2 VT 1 1 2 2 2 3 3 2,51 4 4 | 2451
MACEI® - 32 VT 1 083 | 2 2 2 3 3 3 4 4 | 2483
MACEIO - 42 VT 1 086 | 2 2 2 3 3 3 4 4 | 2486
MACEIG - 52 VT 1 0,90 | 1,99 2 2 3 3 2,43 4 4 | 2432
MACEI® - 62 VT** 1 087 | 1,99 2 2 3 3 2,44 356 | 4 |2386
MACEIO - 72 VT 092 | 1 1,98 2 2 3 3 2,14 4 4 | 2404
MAGEIO® - 82 VT 0,90 | 0.91 | 1,99 2 2 3 3 2,43 4 4 | 2423
MACEIG - 92 VT** 1 0,84 | 1,98 2 2 3 3 1,96 4 4 | 2378
MAGEI® - 102 VT 095 | 1 1,97 2 2 3 3 2,13 4 4 | 24,05
PALMEIRA DOS iNDIos* | 0,93 | 0.85 | 197 2 2 3 3 3 4 4 | 24,75
PENEDO* 1 0,88 | 1,98 2 2 3 3 3 4 4 | 2486
PORTO CALVO™ 080 | 1 1,95 2 2 3 2,53 2,68 4 4 | 2396
SANTANA DO IPANEMA | 0,75 1 2 2 1,99 3 3 2,37 4 4 | 24,11
ShoLUIS DO 1 |03 2 2 2 3 3 3 310 | 4 | 2349
CAMPOR VT 0,96 | 068 | 190 2 2 3 2,81 2,40 4 4 | 2375
CANPOS VT 1 026 |104| 2 2 3 3 2,91 4 | 4 |24
%JQN\I;\I_O DOS PALMARES - 1 0,55 2 2 2 3 3 3 3,13 4 23,68
Sl I 057 | 2 2 1,89 3 3 2,24 4 4 | 2370
TRT19 (12 GRAU) 1 0,95 | 1,99 2 2 3 3 2,67 4 4 | 24,61

51 - ANALISE DO DESEMPENHO NO PROGRAMA MERITO DE
PRODUTIVIDADE - JANEIRO A ABRIL DE 2025

A Vara do Trabalho de Sao Luis do Quitunde apresentou um indice de 23,49 no Indice
de Alcance de Metas no 1° Grau entre janeiro e julho de 2025. Esse desempenho reflete
tanto pontos positivos quanto dreas de melhoria. A Vara se destacou na conciliacdo no
conhecimento e na gestdo de processos antigos, especialmente nos casos referentes a
2023, o que demonstra uma boa capacidade de resolucgdo de litigios mais recentes. No
entanto, a Vara apresenta um desempenho abaixo da média nas areas de conciliagao
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na execucao e tempo de execucdo, o que indica que ha espaco para otimizacdo nessas
areas, particularmente em relagao a celeridade dos processos. Embora o indice global
de 23,49 ndo seja o mais alto entre as Varas da regido, o desempenho da Vara de Sao
Luis do Quitunde é relativamente estavel quando comparado a outras unidades, mas
ainda apresenta desafios em reduzir o tempo de processo e melhorar a taxa de
conciliacdo na execugdo, que sdo fatores essenciais para o aumento da eficiéncia
processual. Isso sugere que a Vara pode se beneficiar de ajustes na gestdo dos
processos de execugdo, com foco em acelerar as fases de resolucdao e melhorar os
indices de conciliagdo. Em termos gerais, a Vara de Sao Luis do Quitunde precisa
continuar focando na gestdo de processos antigos e melhorar a celeridade dos
processos de execugao para alcangar resultados mais competitivos em relagao as outras
Varas do TRT19.

52 - SOBRESTAMENTO DE PROCESSOS - IMPACTOS E HIPOTESES
NORMATIVAS:

Esta Corregedoria percebeu o crescimento da utilizagdo de processos sobrestados em
algumas unidades desta Regido. O sobrestamento de processos, embora nao
represente ganho real de produtividade, pode influenciar significativamente os
indicadores estratégicos das unidades quando realizado com respaldo normativo e
devidamente registrado nos sistemas. Na fase de conhecimento, a suspensao retira os
processos da base de calculo das Metas 1 e 2 do CNJ, evitando prejuizo no percentual
de cumprimento, e também da Taxa de Congestionamento Liquida, favorecendo o
alcance da cldusula de barreira fixada em 40%. Além disso, esses processos nao
integram o calculo do tempo médio de tramitacdo, assegurando melhor desempenho
na meta relacionada a duragao razoavel do processo, interferindo também nos critérios
considerados pelo Prémio CNJ de Qualidade, em itens de expressiva pontuacdo no
eixo produtividade, a exemplo do indice de Produtividade Comparada do Poder
Judiciario, Taxa de Congestionamento Liquida e Tempo Médio de Tramitacdo dos
Processos Pendentes Liquidos. Na fase de liquidagao e execugao, o efeito é semelhante:

processos suspensos ndo compdem o acervo liquido utilizado para afericao da Taxa de
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Congestionamento, cuja cladusula de barreira é de 65%, nem interferem no indicador
de tempo médio. Trata-se, portanto, de medida que, embora excepcional, possui
impacto estatistico relevante para a gestdo. As hipoéteses que autorizam o
sobrestamento estdo expressamente previstas em normas legais e regulamentares,
como: afetagdo por repercussao geral no STF, nos termos do artigo 1.035, § 5°, do CPC;
recursos repetitivos no STJ ou TST (arts. 1.036 e 1.037 do CPC); Incidente de Resolucdo
de Demandas Repetitivas e Incidente de Assuncdo de Competéncia (arts. 976 e 947 do
CPC); determinagao normativa do CNJ, CSJT ou TST; modulacao de efeitos de decisdes
vinculantes; e convengdes processuais autorizadas pelo artigo 190 do CPC. Na fase de
execucdo, acrescentam-se hipodteses especificas, como a suspensdo decorrente da
prescricdo intercorrente, prevista no artigo 11-A da CLT e no artigo 921 do CPC, bem
como a suspensao imposta em razao da recuperacdo judicial ou faléncia, disciplinada
no artigo 6°, § 2°, da Lei n° 11.101/2005. Também se incluem as situagdes em que haja
ordem expressa em agdes coletivas, mandados de seguranca ou outros instrumentos
com efeito vinculante. Anexamos abaixo o link com os casos contidos no e-gestdo que
autorizam a sua utilizacao.

https:/ /negestao.tst.jus.br/index.php/Movimentos_de_Entrada_em_Suspens%C3%A30

Ressalte-se que o sobrestamento ndo pode ser utilizado como instrumento genérico de
gestao. E imprescindivel que o ato seja fundamentado pelo magistrado, com indicacao
clara do dispositivo legal ou do ato normativo que determina a suspensao e da relacao
com o caso concreto. Ademais, o correto registro no sistema processual, com a
utilizacdo da situagdo processual prépria (como “pendente liquido”), é condigao
essencial para que a suspensdo produza os efeitos estatisticos reconhecidos e seja

validada em inspegdes e auditorias correicionais.

G:\Correi¢des\Correicdes 2025\VT SLQ\ATA CORREICIONAL 2025-VT-SLQ1.docm



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
Cont. da Ata de Correicdo — Vara do Trabalho de Sao Luiz do Quitunde/AL f. 26

6. PESSOAL: Integram o quadro de pessoal da unidade:

Nome Funcao Situacao
1 | Marcelo Fraxe Pessoa Diretor de Vara Efetivo
2 | Maria Vanuzia Gadi Assistente Efetivo
3 | Daniel de Barros Prado Moura Calculista Efetivo
4 | Marcus Vinicius de Brito Camelo Assistente de Diretor Efetivo
5 | Luiz Claudio Barbosa Melo Secretéario de Audiéncia Requisitado
6 | Fabio Albuquerque de Aratdjo Cordeiro Assistente de Juiz Efetivo
7 | Milton Cortez Nolasco Oficial Especializado Efetivo
8 | Gercino de Oliveira Silva Janior Oficial Especializado Efetivo
9 [ Marencio da Costa Barros Neto Efetivo

7. RECOMENDACOES

Em caréter preventivo e pedagégico, e com fundamento nas orientacées do Conselho
Nacional de Justiga (CN]J), da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho (CGJT) e nas
normas vigentes, formalizam-se as seguintes recomendacdes a Vara do Trabalho de
Sao Luiz do Quitunde, organizadas nos blocos abaixo.

71 RECOMENDACOES GERAIS DE FORTALECIMENTO DE PRATICAS
INCLUSIVAS, SEGURAS E HUMANIZADAS NO PODER JUDICIARIO:

1. Observar sistematicamente os seguintes Protocolos e Diretrizes editados pelo CNJ,
incorporando-os as rotinas administrativas e jurisdicionais:

1.1. Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género — estabelece parametros
para que magistrados e magistradas atuem na superacdo de esteredtipos e
preconceitos de género, assegurando decisdes alinhadas a igualdade substantiva e aos
direitos humanos.

1.2. Protocolo para Julgamento de Processos que Envolvam Povos Indigenas —
orienta o Judicidrio sobre o tratamento intercultural e o respeito aos direitos
fundamentais e especificos das populagdes indigenas, em consondncia com a

Constituicao Federal e a Convencao n° 169 da OIT.
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1.3. Protocolo para Julgamento de Processos que Envolvam a Populacao LGBTI+ —
define diretrizes para a condugao de processos que garantam dignidade, igualdade e
ndo discriminagdo em relagdo as pessoas LGBTI+, promovendo o respeito a
diversidade.

1.4. Protocolo de Atendimento as Pessoas com Deficiéncia no Poder Judiciario —
assegura condicdes de acessibilidade, adaptacao de procedimentos e acolhimento
adequado as pessoas com deficiéncia, promovendo a inclusao e a adaptagao razoavel.
1.5. Protocolo de Atendimento a Pessoa Idosa no Poder Judiciario — determina a
tramitacao prioritaria, o atendimento humanizado e o respeito aos direitos das pessoas
idosas no ambito judicial, conforme o Estatuto do Idoso.

1.6. Protocolo de Atendimento a Pessoas em Situacao de Rua no Poder Judiciario —
orienta praticas para que magistrados considerem a condigao de vulnerabilidade social
das pessoas em situagdo de rua, assegurando o pleno acesso a Justiga.

1.7. Protocolo Integrado de Prevencao e Medidas de Seguranca para Magistrados —
estabelece medidas de seguranca institucional e pessoal para magistrados e
magistradas, considerando os riscos inerentes a fungdo jurisdicional.

1.8. Protocolo de Prevencao de Assédio Moral, Sexual e Discrimina¢ao no Poder
Judiciario — institui mecanismos para a prevencgao, apuragao e combate de condutas
inadequadas, promovendo ambientes institucionais respeitosos e inclusivos.

1.9. Protocolo de Biosseguranca do Poder Judicidrio — estabelece orientagdes e
medidas para prevencdo de riscos sanitarios, garantindo seguranca a servidores,
magistrados e jurisdicionados, especialmente em contextos de emergéncia sanitaria.
2. Fomentar a capacitacdo continua de magistrados e servidores sobre a aplicagao
dos referidos protocolos, promovendo préticas institucionais cada vez mais inclusivas,
seguras e humanizadas, conforme disposto na Resolugdo CNJ n° 255/2018.

7.2 - RECOMENDACOES DE ADEQUACAO NORMATIVA E REGULATORIA:
3. Observar rigorosamente a Resolugao n° 278, de 25 de janeiro de 2023, alterada
pela Resolucao n° 281, de 1° de marco de 2023, ambas deste Tribunal, que ratificam a

regra da realizacdo de audiéncias presenciais, fixando condicbes excepcionais para

G:\Correi¢des\Correicdes 2025\VT SLQ\ATA CORREICIONAL 2025-VT-SLQ1.docm



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
Cont. da Ata de Correicdo — Vara do Trabalho de Sao Luiz do Quitunde/AL f. 28

audiéncias telepresenciais, incluindo o comparecimento do magistrado a unidade em,
pelo menos, trés dias tteis por semana, com a correspondente publicacdo prévia da
escala, nos termos da Resolucao CNJ n°® 481/2022 e dos Oficios TST.CGJT n°® 152 e
153/2023.

4. Cumprir rigorosamente o controle de admissibilidade dos recursos, conforme
disposto no artigo 114 da Consolidacdo dos Provimentos da CGJT, formulando
pronunciamento explicito sobre o preenchimento dos pressupostos intrinsecos e
extrinsecos antes do processamento.

5. Adotar os procedimentos previstos no artigo 120 da Consolidagdo dos
Provimentos da CGJT, assegurando: a pronta liberacdo do depésito recursal apds o
transito em julgado, quando o crédito trabalhista for inequivocamente superior ao
deposito ou incontroverso; a realizagao periddica de audiéncias de conciliagdo na fase
de execugdo, mesmo de oficio, priorizando processos com maior potencial de éxito; e
a revisao periddica dos processos em execugdo suspensos, renovando as providéncias
coercitivas cabiveis mediante utilizagio dos Sistemas Eletronicos de Pesquisas
Patrimoniais, com aplicacao subsididria dos artigos 772 a 777 do Cédigo de Processo
Civil, sem prejuizo da contagem do prazo prescricional.

6. Utilizar regularmente as ferramentas eletronicas disponibilizadas no link

institucional (https:/ / pje.trt19.jus.br/ piekz/ gigs/relatorios/atividades), como

estratégia de melhoria da taxa de congestionamento na execugao.

7. Empregar sistematicamente o Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em
Primeira Instancia - WIKI VT, disciplinado pelo ATO n° 13/CGJT, de 12 de agosto de
2021, alterado pelo ATO n° 26/CGJT, de 18 de outubro de 2022, e reforcado pelo
Provimento n° 2/CGJT, de 18 de abril de 2023, como ferramenta de padronizagao das
rotinas procedimentais.

8. Evitar o uso indiscriminado do sobrestamento de processos, adotando-o
somente nas hip6teses legais expressamente previstas, com fundamentacido adequada

pelo magistrado e registro correto no sistema processual.

G:\Correi¢des\Correicdes 2025\VT SLQ\ATA CORREICIONAL 2025-VT-SLQ1.docm



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
Cont. da Ata de Correicdo — Vara do Trabalho de Sao Luiz do Quitunde/AL f. 29

9. Utilizar obrigatoriamente o Domicilio Judicial Eletronico como meio oficial de
comunicagdo com as partes, em observancia a Resolucdo CNJ n° 455/2022, ao
Provimento CGJT n° 4/2023 e ao Provimento/CR/TRT19 n° 2/2024. A medida visa a
padronizacdo das comunicagdes processuais, ao incremento da celeridade e a
adequacao aos critérios de avaliacdo institucional do Prémio CN] de Qualidade 2025, eixo
“Dados e Tecnologia”.

7.3 RECOMENDACOES ESPECIFICAS DECORRENTES DA INSPECAO
CORREICIONAL:

10.  Priorizar medidas para reducdo do congestionamento (64,9%) na fase de
cumprimento de sentenga, acima da média do Regioal, constituindo, se entender
necessdrio, grupo de trabalho especifico para movimentar processos em execugao,
estimular a realizacdo de acordos na fase executodria e reforcar o uso intensivo de
ferramentas eletronicas de constricdo patrimonial (Sisbajud, Renajud, Serasajud).

8. CONCLUSAOQ: a unidade se destacou pela implementacdo de préticas eficientes,
mantendo uma boa taxa de conciliagao, o que contribui diretamente para a redugdo do
volume de processos em tramitacdo e favorece a solugdo mais célere dos conflitos. A
taxa de sentencas liquidas, por sua vez, também se manteve em niveis de exceléncia,
demonstrando a capacidade da Vara em proporcionar sentencas com valor
determinado, facilitando a execucdo das decisdes. No que tange ao desempenho no
IGEST, a Vara apresentou um excelente resultado, refletindo ndo apenas o
cumprimento das metas de produtividade, mas também a efetividade na gestdao da
celeridade e no atendimento as demandas, evidenciando uma boa organizacdo e
eficiéncia administrativa. A Meta 1 do CN]J, que estabelece a necessidade de julgar mais
processos do que os distribuidos, foi cumprida com sucesso, e a Meta 2, que exige o
julgamento dos processos mais antigos, também foi atingida, com a Vara julgando
100% dos processos pendentes de 2020 e 2023. Diante desses resultados, a Vara de Sao
Luiz do Quitunde demonstra um desempenho exemplar, recomendando-se a
continuidade do trabalho focado na manutencao da taxa de congestionamento abaixo

do limite de 40%, no aumento da celeridade processual e na preservagao das boas
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préticas que tém contribuido para o sucesso da Vara. A transparéncia e a efetividade
na gestdo devem ser mantidas, assegurando o cumprimento das metas estabelecidas e
a melhoria continua no atendimento a sociedade.

9. CONSIDERACC)ES FINAIS: Apds a conclusao dos trabalhos, a Excelentissima
Senhora Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora parabenizou o
Excelentissimo Senhor Juiz Titular, Dr. Luiz Carlos Monteiro Coutinho, pela conducao
das atividades, estendendo seus cumprimentos ao Diretor de Secretaria, Dr. Marcelo
Fraxe Pessoa, e aos demais servidores da unidade judicidria, reconhecendo-lhes a
dedicacdo e profissionalismo no cumprimento de suas responsabilidades funcionais,
expressando também sua gratiddo aos servidores da Secretaria da Corregedoria
presentes pelo trabalho realizado. Nao havendo mais nada a ser discutido, o
Excelentissima Senhora Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora do Tribunal
Regional do Trabalho da Décima Nona Regido, deu por encerrados os trabalhos nesta
data. Fica assinado um prazo de 10 dias, a partir do recebimento da respectiva Ata de
Correicdo, para que a vara, se assim desejar, apresente suas consideracgdes, e também
para que a ata seja afixada em seu &trio pelo mesmo periodo. A presente ata foi

redigida e devidamente assinada, conforme preconiza a legislagao vigente.

Assinado de forma digital por

ANNE HELENA FISCHER ANNE HELENA FISCHER
INOJOSA:308190301  INOJOSA:308150301

Dados: 2025.09.01 16:21:38 -03'00'

Dr.* ANNE HELENA FISCHER INOJOSA
Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora

Assinado de forma digital por

ANTONIO IDALINO DOS antonio IDALINO DOS
SANTOS3081 90071 SANTOS:308190071

Dados: 2025.09.01 15:54:27 -03'00"
ANTONIO IDALINO DOS SANTOS
Secretario da Corregedoria
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