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Data: 25/11/2025 %3] e
Inicio: 14h min Término: 14h 25 min @ NS
Duracao: 25 minutos  Local: Sala de Reunides das Setic e

26/11/2025 07:48

PARTICIPANTES: e-mail Telefone

Des. Laerte Neves de Souza laerte.neves@trt19.jus.br 2121-8175

Dra. Claudevania Pereira Martins claudevania.martins@trt19.jus.br 2121-8362

Adriana de Oliveira Sarmento adriana.coelho@trt19.jus.br 2121-8264

Coelho

Marcelo Xavier do Nascimento marcelo.nascimento@trt19.jus.br 2121-
6338

Ausente o servidor Marcus Paulo Verissimo de Souza, que foi substituido pela

servidora Adriana de Oliveira Coelho Sarmento.

1. OBJETIVO DA ATA:

Apresentar os resultados parciais do ciclo 2025 dos exames e consultas
periddicas; 2. Apresentacao do planejamento da Secdo de Saude para 2026;

3. Sugestao de calendario de reunides para 2026; 4. Metas para 2026

2. RELATORIO:

2.1 Resultados parciais do ciclo 2025 dos exames e consultas

periddicas



O Relatodrio dos Indicadores de Saude 2025 apresenta os resultados referentes
aos exames periodicos e consultas realizadas até o dia 24 de novembro de

2025, bem como as metas estabelecidas e as acdes implementadas.

Em 2025, os exames e consultas comecaram em 15/7/2025 e abrangeram
todos(as) os servidores(as) magistrados(as). A meta Estratégica para
servidores(as) conforme o Plano Estratégico Institucional 2021/2026 era de
15% e o resultado alcancado foi de 46% até 25 de novembro; para
magistrados(as) o resultado foi 41% e meta também de 15%. A meta interna
de participacao fixada foi de 85% em relagcdao a servidores e 65% para

magistrados e nao foi cumprida.

E importante registrar que o ciclo de consultas de 2025 ainda ndo encerrou.
Estima-se até 19 de dezembro sera atingido 61% de consultas de
servidores(as) e 50% para magistrados(as). As consultas de avaliacao dos
exames periodicos realizados em 2025 se estenderdo até fevereiro de 2026,
quando espera-se atingir 70% de servidores consultados e 50% para

magistrados(as).

Registre-se que a SESAU ja realizou, neste ano, as trés acdes exigidas pela
Meta Estratégica n°12 do Plano Estratégico Institucional 2021/2026 em 2025:
a palestra promovida em alusao ao Janeiro Branco, abordando os “Outros
transtornos ansiosos” (CID F41). No més de abril foi realizada a segunda
edicao do Circuito de Saude Mude 1habito, em parceria com a Unimed e o
Protrt, e voltou-se para o combate dos disturbios do metabolismo de
lipoproteinas e outras lipidemias (CID E78) e ao Aumento da Glicemia (CID
R73). Por fim, houve a palestra “Fortalecendo a Justica com Saude e

Prevencao das Doencas osteomusculares”, realizada no dia 29 de abril.

Foram protocolados até o dia 25 de novembro no proad 3060/2025 21 termos
de recusa. A expectativa é que o percentual de ausentes atinja 12,8%,
considerando uma estimativa de 173 faltantes as consultas até o final do ciclo
20251, Esse numero em 2023 foi de 11,7%.

! As 173 auséncias foram calculadas considerando que as consultas agendadas até o dia 9 de fevereiro de 2026
sejam realizadas.

2



2.2 Planejamento da Secao de Saude para 2026

A proposta da Secdao de Saude é de que o ciclo 2026 tenha inicio em
01/4/2026 com a publicacdao da Ordem de Servico dos exames, encerrando
em 30/6/2026 (90 dias). O final do ciclo de consultas sera em 30/11/2026.
Serao 168 dias Uteis durante o ciclo 2026 (de 01/04 a 30/11), o que equivale
a 24 semanas aproximadamente. Estima-se 476 pessoas com mais de 46 anos
e 154 pessoas em teletrabalho estejam aptas as consultas (dados de 30/09),
sem eliminar as duplicidades (total de 630). Considerando a média atual de
20 atendimentos semanais, a quantidade de termos de recusa e auséncias,
estima-se que sera possivel atender todos os servidores(as) e

magistrados(as) aptos.

A mamografia devera ser realizada apenas pela servidoras e magistradas apds
12 meses do ultimo exame realizado; resultados dentro do prazo de 12 meses
serdo aceitos normalmente para a avaliagdo peridodica, mesmo aqueles
apresentados na consulta de 2025. Essa exigéncia sera enviada para a clinica

contratada.

2.3 Metas para 2026

Consultas de servidores(as): 85 % do total de aptos
Consultas de magistrados(as): 65 % do total de aptos

Termos de recusa: 13% em relagao aos ausentes.

2.4 Sugestao de calendario de reunidoes para 2026

Sugere-se para o ano de 2026 trés reunides: a primeira na segunda quinzena
de margo para avaliar os dados consolidados do ciclo 2025; a segunda em
julho para fazer um balanco dos 90 dias do ciclo 2026 e; a ultima em
novembro de 2026 para fazer um balanco final do ciclo 2026. Ficaram

deliberadas as seguintes datas:

e 12 reuniao em 17 de margo de 2026;

e 23 reuniao em 15 de junho de 2026;



e 32 reuniao em 23 de novembro de 2026

Item 3. Outras deliberacoes.

Foi sugerido pela Dra Claudevéania Martins que durante o periodo de vigéncia
da Ordem de Servico fosse disparado nos computadores uma mensagem
automatica lembrando servidores(as) e magistrados(as) dos exames e

consultas do ciclo 2026, podendo ser objeto de prorrogacdo caso necessario.

Nada mais havendo a ser tratado, o Excelentissimo Senhor Desembargador
Laerte Neves de Souza, Supervisor do Subcomité, declarou encerrada a

reuniao.
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