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A reunido foi iniciada as 13 horas e 45 minutos pelo Presidente do TRT19, Exmo. Desembargador Jasiel Ivo,
o qual fez a abertura dos trabalhos e passou a palavra ao Secretario de Governanca e Gestdo Estratégica,
Victor Dorea, que iniciou a apresentagdo dos resultados parciais das metas estratégicas de janeiro a setembro
de 2025: - Meta 1 (Julgar mais processos que os distribuidos no ano): O Tribunal vém cumprindo a meta por
meio da clausula de barreira, pois o IPJ em 30/09/2025 atingiu percentual de 95,09%. Tal desempenho é
fruto de um aumento de mais de 15% na quantidade de casos novos no conhecimento em 2025; Meta 2.1
(Julgar os processos mais antigos — 2 anos): o TRT19 ja julgou 99,74% dos processos com mais de 2 anos na
fase de conhecimento, o que representa um resultado excelente, com 14 varas do trabalho e 7 gabinetes
atingindo 100% de processos antigos julgados; Meta 2.2 (Julgar 100% dos processos com mais de 5
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anos): Cumprimento integral da meta por todas as unidades do tribunal; Meta 3 (Aumentar a Conciliagdo): O
Regional Alagoano apresenta o expressivo percentual de 55,11% de conciliagdo em relagdo aos processos
solucionados no ano de 2025. Meta 4 (Reduzir o acervo bruto na fase de execu¢do): O Tribunal reduziu 3.346
processos do acervo bruto na fase de cumprimento de sentencga, o que representa o percentual de 6,94% de
diminuicdo no estoque, abaixo dos 10% da meta estipulada para o ano. Embora a meta nao esteja sendo
cumprida, os resultados alcangados na fase de cumprimento de sentenga no ano de 2025 mereceram
destaque: 12 colocado dentre os regionais trabalhistas de pequeno porte na Semana Nacional de Execugdo,
com o maior resultado histérico desde a primeira edi¢cdo do evento, com RS 266.284.815,22 arrecadados;
Meta 5.1 (Taxa de Congestionamento no Conhecimento): O TRT19 apresentou o resultado de 28,58% de taxa
de congestionamento na fase de conhecimento em 30/09/2025. Dessa forma, cumpre com certa facilidade
a Meta de 40% estipulada pelo CNJ, porém se posiciona um pouco aquém dos 25% estabelecidos como
patamar minimo pelo TRT19 para o ano corrente. 7 varas e 3 gabinetes conseguiram ficar com menos de 25%
de congestionamento; Meta 5.2: O TRT19 apresentou o resultado de 39,71% de taxa de congestionamento
na fase de cumprimento de sentenga em 30/09/2025. Dessa forma, cumpre a Meta de 65% estipulada pelo
CNJ. Meta 6 (Tempo médio dos processos pendentes de baixa na fase de conhecimento < 150 dias): O
resultado parcial do TRT19 indica uma performance de agilidade processual na fase de conhecimento com
uma média geral de 114 dias no tempo dos processos pendentes, bem abaixo dos 150 dias estipulados na
meta. Todas as Varas do Regional conseguiram superar a referéncia. Meta 7 (Tempo médio dos processos
pendentes liquidos na fase de cumprimento de sentenga - Reducdo de 10% do tempo médio do ano
anterior): O desempenho parcial do Tribunal no presente indicador é satisfatério, com redugdo de 16% no
tempo médio em relagdo ao ano anterior. O atual resultado do TRT19, 1.832 dias, equivale a um tempo médio
de 5 anos e 7 dias, o menor tempo médio dos pendentes liquidos na execu¢do da desde 2015. Ha que se
destacar o Projeto Acelera TRT19 como propulsor do resultado alcangado, direcionando as Varas do Regional
a baixa dos processos mais antigos em seus estoques de execug¢do. Das 22 VT’s, 7 ja conseguiram baixar 30%
dos processos mais antigos. Meta 8 (Tempo médio no segundo grau <90dias): O tempo médio dos processos
pendentes de baixa no segundo grau atingiu 80 dias da distribuicdo até a baixa, o que revela uma grande
agilidade nessa etapa do processo. Nos Gabinetes, o tempo médio dos pendentes apenas com o relator esta
em 24 dias, bem abaixo dos 40 dias estabelecidos como meta 8.1; quanto as metas especificas do Prémio
Mérito de Produtividade, o Tribunal estd cumprindo os parametros de Embargos de Declara¢do no 22 Grau,
de Acervo no 22grau, de Conciliagdo na fase de Execucio e do indice de Atendimento & Demanda. Até o més
de setembro, s6 n3o atingiu o percentual de 2,5% no indice de Conciliagdo no 22 grau. Quanto as metas
voltadas as atividades “administrativas” do 6rgdo, temos: Meta 10 - restando a elaboracao e publicacdo do
relatério da iniciativa para cumprimento integral da meta; Meta 11 - atingimos 83,5 pontos do total de 100
pontos possiveis e, dessa forma, ndo cumpriremos essa meta em 2025; Meta 12 - foi apresentado um
percentual de 40% da meta, mas o Secretdrio da SEGESP, Marcus Paulo, informou que no momento da
reunido ja tinha sido atingido os percentuais minimos de servidores e magistrados que tinham realizado os
exames periddicos. Assim, resta a apresentacdo do Plano de Qualidade de Vida pelo Setor de Salde para o
cumprimento integral da Meta; Meta 13 - integralmente cumprida; Meta 14 - integralmente cumprida; Meta
15 - ndo serd avaliada em 2025; Meta 16 - integralmente cumprida; Meta 17 - pendente de informacgao por
parte da EJUD; Meta 18 - pendente de informacgdo por parte da EJUD; Meta 19 - atingimos 65% do total de
100 pontos possiveis e, dessa forma, até setembro, o TRT19 ndo estava cumprindo a meta em 2025; Meta
20 - integralmente cumprida; Meta 21 - percentuais de execugdo estavam abaixo do patamar previsto para
o periodo; Meta 22 - integralmente cumprida; Meta 23 - integralmente cumprida; Meta 24 - ndo serd avaliada
em 2025. Finalizada a apresentagdo do primeiro topico da ata, seguiu-se a exposi¢do do desempenho do
TRT19 no resultado preliminar do Prémio CNJ de Qualidade: Com o atingimento de 86,2% da pontuagao total,
o Regional alagoano atingiu a sua maior pontuagdo desde a instituicdo do Prémio CNJ de Qualidade,
garantindo a premiagdo do Selo Ouro por ficar acima de 85%. Todavia, por ter se colocado entre os dois
melhores TRT’s de pequeno porte, atrds somente do TRT14, esse com 88,5 pontos, o TRT19 atingiu o selo
diamante pelo segundo critério previsto no Art. 14, inciso lll, alinea “g”, da portaria CNJ n2411/2024. 0OS
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integrantes do Comité foram informados da protocolizagdo de recursos e que o resultado final do Prémio
CNJ de Qualidade somente iria ser divulgado no dia 2 de dezembro de 2025, no 192 Encontro Nacional do
Poder Judiciario.

DAS CONSIDERACOES FINAIS

O Desembargador Presidente, Jasiel Ivo, elogiou o desempenho do Tribunal nas metas estratégicas e no
Prémio CNJ de Qualidade, como também a condugdo dos trabalhos na reunido e nada mais havendo a
tratar, o Presidente declarou encerrada a reunido as 16 horas, cuja presente ata foi por mim, Victor
Rezende Dorea, lavrada e que, apds lida e aprovada, devera ser assinada eletronicamente pelos membros
do Comité.




