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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
Cont. da Ata de Correicdao —1° Vara do Trabalho de Sdo Miquel dos Campos/AL f. 2

1. FASE DE CONHECIMENTO
1.1 - AUDIENCIAS:
1.1.1 - QUANTITATIVO DE AUDIENCIAS REALIZADAS P/ DIA DA SEMANA

Quantitativo de Audiéncias Realizadas por Dia de Realiza¢do

600 485

400

200 140 167

57
] :
0 |
Segunda-Feira Terga-Feira Quarta-Feira Quinta-Feira Sexta-Feira

1.1.2 - QUANTITATIVO TOTAL DE AUDIENCIAS REALIZADAS POR VARA

Quantitativo Total de Audiéncias Realizadas

Macei6 - 08a Vara I—— 2.530
Macei6 - 04a Vara I—— 2402
Macei6 - 06a Vara I 2309
Macei6 - 10a Vara I 2218
Macei6 - 07a Vara I— 2214
Macei6 - 09a Vara I——— 2207
Macei6 - 0la Vara I 2114
Macei6 - 05a Vara I 1894
Macei6 - 03a Vara I 1861
Arapiraca - 0la Vara I 1810
Macei6 - 02a Vara I—— 1790
Santana do Ipanema - 0la Vara I 1738
Arapiraca - 02a Vara I 1646
Penedo - 0la Vara I 1574
Palmeira dos Indios - 01a Vara IS 402
Porto Calvo - 0la Vara I, 1205
Sdo Luis do Quitunde - 0la Vara IEmmmmms (070
Sdo Miguel dos Campos - 02a Vara I———— 1028

Sao Miguel dos Campos - 01a Vara W 850

Atalaia - Ola Vara I 731

Unido dos Palmares - 0la Vara I 586
Macei6 - 11a Vara | 8

0 500 1000 1500 2000 2500 3000
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
Cont. da Ata de Correicdao —1° Vara do Trabalho de Sdo Miquel dos Campos/AL f. 3

1.1.3 - QUANTITATIVO DE AUDIENCIAS POR TIPO E POR FORMATO

Quantitativo de Audiéncias Realizadas por Tipo e por Formato

500
438

450

400

350

300 266

250

200

150 93

100

50 12 5 0 3 B 10
0 — — I || —
Inicial Instrugéo Una Conciliagdo no Conciliagdo na

Conhecimento Execugdo

W Presencial ™ Videoconferéncia

Percentual de Audiéncias Realizadas por Formato
27 ;
3%

= Presencial = Videoconferéncia
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
Cont. da Ata de Correicdao —12 Vara do Trabalho de Sao Miquel dos Campos/AL f. 4

114 PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO ATE A REALIZACAO DA 1°
AUDIENCIA:

Prazo Médio (em dias) do Ajuizamento a Realizacdo da 1* Audiéncia

Arapiraca - 02a Vara meassssssssssm )5
Macei6é - 11a Vara e 6
Sdo Luis do Quitunde - 0la Vara s 29
Penedo - 0la Vara s 33
Maceié - 03a Vara I 36
Atalaia - 0la Vara Ieaassssssssssm—— 39
Sdo Miguel dos Campos - 0la Vara ———————— 40

Unido dos Palmares - 0la Vara s 4]
Maceid - 04a Vara N 45

Palmeira dos [ndios - 01a Vara = 47

Sdo Miguel dos Campos - 02a Vara S 53
Arapiraca - 0la Vara I —— 5 3
Maceid - 08a Vara s () |
Porto Calvo -0la Vara s ;3

Maceid - 0la Vara s (4

Santana do Ipanema - 0la Vara | (7
Maceié - 02a Vara s (3
Maceié - 05a Vara s (9
Maceié - 07a Vara e (9
Maceié - 06a Vara e (9
Maceié - 09a Vara . 7
Maceié - 10a Vara e /7

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

1.1.4.1 -- SERIE HISTORICA:

Série Historica na Vara - Prazo de Audiéncia Inicial

64 66 63 6 0
57
47
I |

2022 2023 2024 Periodo Correcional
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
Cont. da Ata de Correicdao —1° Vara do Trabalho de Sdo Miquel dos Campos/AL f. 5

115 - PRAZO MEDIO DA REALIZACAO DA 1* AUDIENCIA ATE O
ENCERRAMENTO DA INSTRUCAO:

Prazo Médio (em dias) da 1* Audiéncia ao Encerramento da Instrugao

TRTI9 e 63

Maceié - 11aVara m 2

Unido dos Palmares - 0la Vara e |6
Maceid - 03a Vara s |8

Arapiraca - 02a Vara s |9

Palmeira dos Indios - 0la Vara s 35

Atalaia - 0la Vara e 40
Sd0 Luis do Quitunde - 0la Vara maaassssssmmmmmms 48

Maceié - 05a Vara HE 56
Macei6 - 0la Vara I 56
Macei6 - 04a Vara maaassssssssssssssssmsss 58
Penedo - 0la Vara mEaaaassssssssmmmmmmmmms 59
Maceid - 06a Vara D 6()
Maceié - 02a Vara I 6 |

Santana do Ipanema - 0la Vara e (9

Arapiraca - 0la Vara I — 7 |
Maceid - 07a Vara I § 3
Sao Miguel dos Campos - 0la Vara ) 84
Maceid - 09a Vara I 86
Maceié - 08a Vara I 37
Sdo Miguel dos Campos - 02a Vara I 3 S
Maceid - 10a Vara I 04
Porto Calvo -0la Vara e 07

0 20 40 60 80 100 120

1.1.5.1 - SERIE HISTORICA:

Série Historica na Vara - Prazo para Encerramento da Instrugao

113
104
85 87 84
79 76
I I I I I 63

2022 2023 2024 Periodo Correcional
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
Cont. da Ata de Correicdao —1° Vara do Trabalho de Sdo Miquel dos Campos/AL f. 6

1.1.6 PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO ATE A PROLACAO DA SENTENCA:

Prazo Médio (em dias) da Conclusdo a Prolacdo da Sentenga

TRT19 maSss——— 19

Sdo Miguel dos Campos - 02a Vara i 2

Atalaia - 0la Vara mmm 4
Macei6 - 1la Vara mmm 5

Palmeira dos Indios - 0la Vara s 5

Arapiraca - 02a Vara s
Sdo Luis do Quitunde - 0la Vara s 9

Unido dos Palmares - O0la Vara s 9
Maceid - 08a Vara s [0
Macei6 - 05a Vara I | ]
Maceid -07a Vara IEammmmmmmms ||
Maceid -02a Vara I 4

Santana do Ipanema - O0la Vara s (6
Macei6 - 04a Vara IEaammmmmmmmmmmms |7
Maceié - 03a Vara I 19
Maceié - 06a Vara I 4

Porto Calvo -0la Vara I 30
Macei6 - 0la Vara I 3 |
Maceié - 09a Vara I 32
Maceié - 10a Vara I 33
Penedo - 0la Vara I 34
Arapiraca - 0la Vara I— 40

S0 Miguel dos Campos. - 01a Var e 3
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

1.1.6.1 - SERIE HISTORICA:

Série Historica na Vara - Prazo para Prolacdo da Sentenca
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
Cont. da Ata de Correicdao —1° Vara do Trabalho de Sdo Miquel dos Campos/AL f.7

1.1.7 -PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO DA ACAO ATE A PROLACAO DA
SENTENCA:

Prazo Médio (em dias) do Ajuizamento a Prolagdo da Sentenga

TRTI9 e 23

Maceid - 11a Vara mmm 13
Arapiraca - 02a Vara s 44
Unido dos Palmares - 0la Vara HEmmmmmmmmmms 58
Maceié - 03a Vara I 60
Atalaia - 0la Vara DI 68
Sd0 Luis do Quitunde - 0la Vara O 75
Palmeira dos Indios - 0la Vara s 73
Penedo - 0la Vara M (09
Macei6 - 04a Vara I ]
Macei6 - 05a Vara I 22
Macei6 - 0la Vara I |07
Santana do Ipanema - 0la Vara I — | 28

Maceié -02a Vara I 30

Séo Miguel dos Campos - 02a Vara I 132
Maceid - 06a Vara I | 34

Arapiraca - 0la Vara I | 36

Sdo Miguel dos Campos - 0la Vara [EErmmrrrr ez 140
Macei6 - 08a Vara I (45
Maceid - 07a Vara I [ 5|

Porto Calvo -0la Vara I | 59

Maceid - 09a Vara I | 66
Macei6 - 10a Vara I | 80

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

1.1.7.1 - SERIE HISTORICA:

Série Historica na Vara - Prazo do Ajuizamento a Prolagdo da Sentenga

200 179 183

50 148 136 L g 140
100

50
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®Vara ETRTI9
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
Cont. da Ata de Correicdao —1° Vara do Trabalho de Sdo Miquel dos Campos/AL f. 8

1.1.8 - QUANTITATIVO DE PROCESSOS PENDENTES DE SOLUCAO:

Quantitativo de Processos Pendentes de Solucao

Macei6 - 09a Vara

55
Macei6 - 10a Vara

Macei6 - 07a Vara

Macei6 - 0la Vara
Macei6 - 06a Vara
Macei6 - 08a Vara
Macei6 - 02a Vara

Macei6 - 05a Vara

Arapiraca - 0la Vara
Maceio - 04a Vara

Penedo - 0la Vara

Santana do Ipanema - 0la Vara

Sao Miguel dos Campos - 01a Vara

Palmeira dos Indios - 01a Vara
Macei6 - 11a Vara

Porto Calvo - 0la Vara

Sdo Miguel dos Campos - 02a Vara
Arapiraca - 02a Vara

Unido dos Palmares - 0la Vara
Atalaia - 0la Vara

Macei6 - 03a Vara

Sdo Luis do Quitunde - 0la Vara

200 300 400 500 600 700 800

(=]
—_
o
S

m Aguardando a Realizagdo da 1* Audiéncia ™ Aguardando o Encerramento da Instrugdo = Aguardando a Prolagdo da Sentenca

1.1.81 - SERIE HISTORICA:

Série Historica na Vara - Processos Pendentes de Solucdo
250
225
150 138
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100
50
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
Cont. da Ata de Correicdao —1° Vara do Trabalho de Sdo Miquel dos Campos/AL f. 9

1.1.8.2 - TEMPO MEDIO DE PROCESSOS PENDENTES DE SOLUCAO:

Tempo Médio (em dias) dos Processos Pendentes de Solugao

TRT19 e 102

Macei6 - 1la Vara s 13
Arapiraca - 02a Vara Immmmmmmmmmms 43
Unido dos Palmares - 0la Vara N 43
Atalaia - 0la Vara I 56
Maceié - 03a Vara I 74
Sdo Miguel dos Campos - 02a Vara I 75
Sdo Luis do Quitunde - 0la Vara I 76
Maceié - 04a Vara I 76
Maceié - 02a Vara I 84
Maceié - 05a Vara I 92
Macei¢ -0la Vara e 99
Maceié - 08a Vara I 101
Palmeira dos Indios - 0la Vara s | (3
Macei6 - 06a Vara I 103
Porto Calvo -0la Vara N | 04
Santana do Ipanema - 0la Vara I 06
Arapiraca - 0la Vara I | |3
Séo Miguel dos Campos - 0la Vara FZrmmr ez 123
Macei¢ - 10a Vara I {30
Maceié - 09a Vara I |31
Maceié - 07a Vara I 39
Penedo -0la Vara I (51

0 20 40 60 80 100 120 140 160

1.1.8.3 - SERIE HISTORICA:

Série Historica na Vara - Tempo Médio do Pendente de Solugéo

216
133 3 121 123
99 102
I I I ) I I

2022 2023 2024 Periodo Correcional
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
Cont. da Ata de Correicdao —12 Vara do Trabalho de Sdo Miguel dos Campos/AL _f. 10

1.2 - ATIVIDADES DOS MAGISTRADOS (FASE DE CONHECIMENTO)
1.2.1 - PARTICIPACAO DOS MAGISTRADOS NO TOTAL DE AUDIENCIAS
REALIZADAS

Participagdo do(a) Magistrado(a) no Total de Audiéncias Realizadas

1.2.2 - PARTICIPACAO DOS MAGISTRADOS NO TOTAL DE PROCESSOS
SOLUCIONADOS

Participagdo do(a) Magistrado(a) no Total de Processos Solucionados
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
Cont. da Ata de Correicdao —1° Vara do Trabalho de Sdo Miquel dos Campos/AL _f. 11

1.2.3 - PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO ATE A PROLACAO DA SENTENCA

Prazo Médio (em dias) da Conclusdo até a Prolagao da Sentenca
70
60 53 8
44

50 39
40
30
20
10 5 3

0 I

VARA ALBINO PLACIDO NETO JUNIOR VANESSA MARIA SAMPAIO
VILLANOVA MATOS
Rito Sumarissimo  ®Rito Ordinario

1.2.4 - QUANTIDADE DE PROCESSOS COM INSTRUCAO ENCERRADA

Processos Pendentes com o(a) Juiz(a) para Prolagdo da Sentenga

20

15
10
5
0

ALBINO PLACIDO NETO JUNIOR

® No Prazo ®Prazo Vencido

1.2.5 - PERCENTUAL INDIVIDUALIZADO DE SENTENCAS LIQUIDAS

Percentual de Sentengas Liquidas Proferidas por Juiz(a)

250
200
150 115;
104;
0, >
100,0% 100,0%
100
50 11;
100,0%
0 I
VARA ALBINO PLACIDO NETO JUNIOR VANESSA MARIA SAMPAIO
VILLANOVA MATOS
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
Cont. da Ata de Correicdao —12 Vara do Trabalho de Sdo Miguel dos Campos/AL _f. 12

1.2.6 -PERCENTUAL DE SENTENCAS LIQUIDAS PROFERIDAS NA REGIAO

Percentual de Sentencas Liquidas Proferidas

TRT19 I 75,4%

Sao Miguel dos Campos - 02a Vara I 100,0%
Sao Miguel dos Campos - 0la Vara e e e ez 100,0%
Sdo Luis do Quitunde - 0la Vara I [ 00,0%
Atalaia - 0la Vara I 1 00,0%
Maceié - 10a Vara I $8.6%
Unido dos Palmares - 0la Vara I 37,2%
Maceié - 05a Vara I 37, 1%
Penedo -0la Vara I S5, 1%
Maceié - 06a Vara I 84.,2%
Maceié -0la Vara I 32,6%
Santana do Ipanema - O0la Vara I 7 6,8%
Macei6 - 07a Vara I 75,3 %
Macei6 - 08a Vara I 7 |,5%
Palmeira dos Indios - 0la Vara 68,2%
Porto Calvo - 0la Vara I 66,0%
Arapiraca - 02a Vara I (5,5%
Macei6 - 09a Vara I (5.3 %
Macei6 - 03a Vara I (4,4%
Macei6 -02a Vara I (0,2%
Maceié - 04a Vara I 59,9%
Arapiraca - 0la Vara I  57,9%
Macei6é - 11a Vara = 0,0%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 120,0%

1.2.6.1 - SERIE HISTORICA:

Série Historica na Vara - Percentual de Sentencas Liquidas Proferidas
120,0% 1

98,4% 98,1% 100,0%

100,0%

80,0%

60,0%

40,0%

20,0%

0,0%
2022 2023 2024 Periodo Correicional
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
Cont. da Ata de Correicdao —12 Vara do Trabalho de Sdo Miguel dos Campos/AL _f. 13

1.2.7 - PRAZO MEDIO DO ENCERRAMENTO DA INSTRUCAO A CONCLUSAO
E DA CONCLUSAO A SENTENCA:

Prazo Médio (em dias) do Encerramento da Instrugdo a Prolagdo da Sentenga

TRT19 NN O—

Sdo Miguel dos Campos - 0la Vara ZZ==
Arapiraca - 0la Vara i ) —
Penedo - 0la Vara R —
Macei6 - 10a Vara IRu 3 S
Macei6 - 09a Vara Zus
Macei6 - 08a Vara I O —
Macei6 - 0la Vara IR
Porto Calvo - 0la Vara IR

Macei6 - 06a Vara I ——
Macei6 - 03a Vara (O
Maceio - 04a Vara |

Santana do Ipanema - 0la Vara (EEGE————
Macei6 - 07a Vara IS
Macei6 - 02a Vara I

Sdo Miguel dos Campos - 02a Vara I3
Macei6 - 05a Vara RIS
S&o Luis do Quitunde - 0la Vara IRuuommms

Unido dos Palmares - 0la Vara (O

Macei6 - 11a Vara IZmmsmm
Arapiraca - 02a Vara (g

Palmeira dos Indios - 01a Vara inmesmm

Atalaia - 0la Vara e

Unido dos Palmares - 02a Vara WM
0

5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

® Do Encerramento da Instrugéo a Conclusio E Da Concluséo a Prolagdo da Sentenga
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
Cont. da Ata de Correicdao —1° Vara do Trabalho de Sdao Miquel dos Campos/AL f. 14

128 - TABELA DE PROCESSOS PENDENTES PARA PROLACAO DE
EMBARGOS DE DECLARACAO:

Embargos de Declaragdo Pendentes - Ndo Conclusos (16.11.2025)

Processo Data do recebimento / oposigcéo Qtde dias Marco Temporal
0000362-20.2024.5.19.0062 2025-11-10 16:18:37.783 5 Até 60 dias
Embargos de Declaragdo Pendentes - Conclusos (16.11.2025)
Magistrado(a) Processo Qtde dias Marco Temporal

ALBINO PLACIDO NETO JUNIOR 0000127-53.2024.5.19.0062 21 Até 30 dias
ALBINO PLACIDO NETO JUNIOR 0000160-09.2025.5.19.0062 17 Até 30 dias
ALBINO PLACIDO NETO JUNIOR 0000161-91.2025.5.19.0062 17 Até 30 dias
ALBINO PLACIDO NETO JUNIOR 0000162-76.2025.5.19.0062 17 Até 30 dias
ALBINO PLACIDO NETO JUNIOR 0000215-57.2025.5.19.0062 5 Até 30 dias
VANESSA MARIA SAMPAIO VILLANOVA MATOS | 0000269-23.2025.5.19.0062 0 Até 30 dias

1.2.9 - TABELAS DE PROCESSOS PENDENTES PARA PROLACAO DE
SENTENCA

Processos Pendentes para a Prolagéo de Sentenga (18.11.2025)
Magistrado(a) Processo Data de Ocorréncia Marco temporral
ALBINO PLACIDO NETO JUNIOR 0000141-37.2024.5.19.0062 05/07/2024 Até 30 dias
ALBINO PLACIDO NETO JUNIOR 0000317-79.2025.5.19.0062 30/09/2025 Até 30 dias
ALBINO PLACIDO NETO JUNIOR 0000274-45.2025.5.19.0062 07/10/2025 Até 30 dias
ALBINO PLACIDO NETO JUNIOR 0000364-53.2025.5.19.0062 09/10/2025 Até 30 dias
ALBINO PLACIDO NETO JUNIOR 0000219-65.2023.5.19.0062 24/10/2025 Até 30 dias
ALBINO PLACIDO NETO JUNIOR 0000394-88.2025.5.19.0062 27/10/2025 Até 30 dias
ALBINO PLACIDO NETO JUNIOR 0000090-89.2025.5.19.0062 29/10/2025 Até 30 dias
ALBINO PLACIDO NETO JUNIOR 0000444-17.2025.5.19.0062 29/10/2025 Até 30 dias
ALBINO PLACIDO NETO JUNIOR 0000380-07.2025.5.19.0062 03/11/2025 Até 30 dias
ALBINO PLACIDO NETO JUNIOR 0000310-87.2025.5.19.0062 04/11/2025 Até 30 dias
ALBINO PLACIDO NETO JUNIOR 0000340-25.2025.5.19.0062 05/11/2025 Até 30 dias
ALBINO PLACIDO NETO JUNIOR 0000351-54.2025.5.19.0062 06/11/2025 Até 30 dias
ALBINO PLACIDO NETO JUNIOR 0000459-54.2023.5.19.0062 11/11/2025 Até 30 dias
ALBINO PLACIDO NETO JUNIOR 0000305-65.2025.5.19.0062 14/11/2025 Até 30 dias
ALBINO PLACIDO NETO JUNIOR 0000212-73.2023.5.19.0062 15/11/2025 Até 30 dias
ALBINO PLACIDO NETO JUNIOR 0000329-93.2025.5.19.0062 17/11/2025 Até 30 dias

1. 3. MOVIMENTACAO PROCESSUAL FASE DE CONHECIMENTO:
1.3.1 - QUANTITATIVO DE PROCESSOS BAIXADOS

Quantitativo de Processos Baixados na Fase de Conhecimento

600

502 > 456
370
400 - =
" . - - I .
. [ ] [ ]

2022 2023 2024 Periodo Correcional
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1.3.2 - TAXA DE CONGESTIONAMENTO

Taxa de Congestionamento na Fase de Conhecimento

TRT19 m— 3] 8%

Maceié - 03a Vara s 15,9%
Arapiraca - 02a Vara s ]8,5%
Sdo Luis do Quitunde - 0la Vara s 24 9%
Porto Calvo - (0la Vara s 27,1%
Penedo - Ola Vara s 27.4%
Maceid - 04a Vara s 27,4%
Santana do Ipanema - 0la Vara s 29, 1%
Maceié - 08a Vara s 29, 1%
Atalaia -0la Vara s 29.7%
Macei6 - 02a Vara s 31,2%
Macei6 - 05a Vara s 31,3%
Macei6 - 06a Vara I 32 3%
Palmeira dos Indios - 0la Vara — 33,0%
Macei6 -07a Vara s 33 3%
Sdo Miguel dos Campos - 02a Vara I 35 6%
Macei6 - 0la Vara I 36,2%
Arapiraca - 0la Vara HEEmm 36.4%
Maceié - 10a Vara moasss— 37,1%
Unido dos Palmares - 0la Vara s 37, 5%
Maceié - 092 Vara I 38 1%
Sdo Miguel dos Campos - 0la Vara ZZZ======m===== 41,4%

Macei6 - 1la Vara I 1 00,0%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%  120,0%

1.3.2.1 - SERIE HISTORICA

Série Historica na Vara - Taxa de Congestionamento na Fase de Conhecimento

60,0%
50,6%
50,0%

41,4%

31,8%

40,0% 36,1%
2320 243% 26,3% 26,5%
5 0 £
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1.3.2.2 - TAXA DE CONCILIACAO

Taxa de Conciliagdo na Fase de Conhecimento

TRTI9 S 50,6%

Macei6 - 11a Vara I 35,7%
Sao Luis do Quitunde - 0la Vara I 79,3%,
Séo Miguel dos Campos - 02a Vara I 66,9%
Palmeira dos Indios - 01a Vara | 61,8%
Penedo - 0la Vara mEm— 61,7%
Porto Calvo -0la Vara HEEEammm 61,5%
Atalaia -0la Vara I 59,8%
Arapiraca - 0la Vara I 59,7%
Arapiraca - 02a Vara I 57,8%
Sao Miguel dos Campos - Ola Vara eeceee————— 55,6%
Maceié - 06a Vara I 51,8%
Maceié - 09a Vara e 51,8%
Macei6 - 10a Vara I 51,4%
Macei6 - 03a Vara I 49,6%
Macei6 - 0la Vara I 49, 5%,
Maceio - 02a Vara I 46,5%
Macei6 - 04a Vara I 45,2%,
Macei6 - 07a Vara I 45.0%
Macei6 - 08a Vara I 42 6%
Maceio - 05a Vara I 39,0%
Unido dos Palmares - 0la Vara I 36,9%
Santana do Ipanema - 0la Vara I 36,0%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%

1.3.2.3 - SERIE HISTORICA:

Série Historica na Vara - Taxa de Conciliagdo na Fase de Conhecimento

70,0% 64.9% 60.6%
_ 55,6%

60,0% 48.1% 50,7% 51,0% ' 50,6%
50,0% o 41,4%
40,0%
30,0%
20,0%

10,0%
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2. FASE DE CUMPRIMENTO DE SENTENCA E DE EXECUCAO DE TITULOS
EXTRAJUDICIAIS:

A fase de liquidacado consiste na etapa posterior ao transito em julgado da sentenga,
em que se apura o valor da condenacao por meio de calculos ou pericia, convertendo
a obrigacdo reconhecida em montante determinado. Encerrada essa fase, e na auséncia
de pagamento voluntario, o processo ingressa na fase de cumprimento de sentenca,
destinada a satisfacdo da obrigacdo. Nos termos da Resolugao n° 76/2009 do CNJ, a
fase de cumprimento de sentenga compreende tanto os processos de execu¢do quanto
os incidentes de cumprimento, sendo considerada concluida apenas com o
arquivamento definitivo do processo. Sdo computados como baixados os processos
arquivados por decisdo judicial, com pagamento integral, voluntario ou forcado, ou
extintos por acordo homologado, prescricdo ou auséncia de bens. Nao se incluem nesse
total os processos com execugdo em curso, atos pendentes ou suspensdo provisoria.
A taxa de congestionamento nessa fase indica a proporcdo de processos ainda
pendentes em relacdo ao total movimentado, funcionando como métrica da
efetividade executiva. Destaca-se ainda a distingdo entre cumprimento de sentenga
judicial e cumprimento extrajudicial — este altimo ocorre por vias administrativas ou
espontaneas, sem ingresso na fase processual executiva e, portanto, ndo integra o
acervo judicial. A gestdo eficiente dessas fases é essencial para garantir a efetividade
das decisoes judiciais, promovendo o cumprimento integral da prestacao jurisdicional
em consonancia com os principios da duragao razoavel do processo e da eficiéncia.

2.1 - QUANTITATIVO DE PROCESSOS BAIXADOS

Quantitativo de Processos Baixados na Fase de Cumprimento de Sentenga

800 678
561 553
600 436 490 423
400
0

2023 2024 Periodo Correcional
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2.2 - TAXA DE CONGESTIONAMENTO:

Taxa de Congestionamento na Fase de Cumprimento de Sentenca

TRT19 S 63,6%

Macei6 - 08a Vara NS 4] 2%,

Penedo - 0la Vara M 45 5%,
Macei6 - 04a Vara IS 50,9%
Arapiraca - 02a Vara IEES—— 54.0%

Macei6 - (05a Vara I 56.6%

Sao Miguel dos Campos - 0la Vara ) 56,7%0

Arapiraca - 0la Vara I 57,2%,

Macei6 - 02a Vara IS 57, 5%,
Sdo Miguel dos Campos - 02a Vara I 53 7%
Macei6 - 0la Vara I (), 5%,
Macei6 - 06a Vara IS, (| 39,
Santana do Ipanema - 0la Vara I (2 0%
Macei6 - 09a Vara IS (2. 1%,
Palmeira dos Indios - 01a Vara 1 — 62,7%
Macei6 - 10a Vara I (3,7%
Macei6 - 07a Vara I (4,3%,
Macei6 - 03a Vara I (5.4,
Atalaia - 0la Vara I 7 (), 4%
Sdo Luis do Quitunde -0la Vara IS 72 2%,
Unido dos Palmares - 0la Vara I 7 7,9%,
Porto Calvo -0la Vara NI 8 8 8%,

Macei6 - 11a Vara I 99 6%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%  120,0%

2.3 - SERIE HISTORICA (PERCENTUAL)

Série Historica na Vara - Taxa de Congestionamento na Fase de Cumprimento de Sentenga

80,0% 70,6%
70,0% 60.9% 65,4% 63,6%
60,0% 53,4% 26,70
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%
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2.4 -INCIDENTES PENDENTES FASE DE CUMPRIMENTO DE SENTENCAS

Incidentes na Liquidagao/Execugéo Pendentes - Ndo Conclusos (16.11.2025)
Processo Data do recebimento / oposigéo Qtde dias Marco Temporal
0000173-08.2025.5.19.0062 2025-08-04 20:15:31.362 103 Acima de 60 dias
Incidentes na Liquidagdo/Execugado Pendentes - Conclusos (16.11.2025)
Magistrado(a) Processo Qtde dias Marco Temporal
ALBINO PLACIDO NETO JUNIOR 0000661-41.2017.5.19.0062 5 Até 30 dias

2.5 - ANALISE DAS FASES DE CONHECIMENTO E DE CUMPRIMENTO DE
SENTENCA E DE EXECUCAO DE TITULOS EXTRAJUDICIAIS:

A analise dos gréficos revela que na 1* Vara do Trabalho de Sao Miguel dos Campos,
a quarta-feira continua sendo o dia mais movimentado para a realizagdo de audiéncias,
com 485 audiéncias realizadas, enquanto segunda-feira e sexta-feira tém ntmeros
significativamente menores, com 57 e 1 audiéncia, respectivamente. A Vara realizou
850 audiéncias, ficando abaixo das varas de Macei6, como a 8* Vara, que lidera com
2530 audiéncias. Ao longo da série histérica, observa-se uma diminuicdo na
quantidade de audiéncias, que passou de 64, em 2022, para 63, 47 e 40, respectivamente
em 2023, 2024 e no periodo correicional. Em relacdio ao tipo de audiéncia, a
predominancia é das audiéncias de inicial, com 438, e de instru¢do com 266, por
videoconferéncia, enquanto as audiéncias de conciliagdo sao muito menos frequentes
(23 e 93, respectivamente). A taxa de audiéncias por videoconferéncia é de 97%, com
apenas 3% realizadas presencialmente, o que, ao longo do tempo, demonstra uma
estabilidade na preferéncia pelo formato presencial, mesmo com a evolucdo das
tecnologias de videoconferéncia. A anélise dos prazos médios de audiéncia mostra que
a Vara apresenta um prazo médio de 40 dias para a realizagdo da primeira audiéncia.
O prazo médio do TRT19 é de 57 dias, refletindo a média geral de eficiéncia nas
audiéncias. A série histérica mostra uma reducdo no prazo para a primeira audiéncia
ao longo dos anos, com 64 dias em 2022, 63 dias em 2023, e uma redugdo para 47 dias
em 2024, com 40 dias no periodo correicional, indicando uma tendéncia de maior
agilidade. Para o encerramento da instrugao, a 1* Vara de Sao Miguel dos Campos
apresenta um prazo médio de 84 dias, bem abaixo da média regional. A série historica
também revela uma redugao nos prazos, de 113 dias em 2022 para 87 dias em 2024,

com 84 dias no periodo correicional. Quanto ao prazo para prolacdo da sentenga, o
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TRT19 apresenta uma média de 19 dias, com a 1* Vara de Sdo Miguel dos Campos
tendo um prazo de 45 dias e a 2* Vara de Sao Miguel dos Campos o menor prazo, de 2
dias. A série histérica mostra uma diminuicdo de 29 dias em 2022 para 27 dias em 2023,
aumentando em seguida 30 dias, em 2024, e 45 dias no periodo correicional. Por fim, o
prazo total do ajuizamento a prolagdo da sentenca no TRT19 é de 123 dias, com a 1°
Vara de Sao Miguel dos Campos registrando 140 dias, acima do prazo médio da
Regido. A série historica, por sua vez, indica uma melhoria, com uma reducao de 179
dias em 2022 para 151 dias em 2024, e 140 dias no periodo correicional.O grafico do
quantitativo de processos pendentes de solucao mostra que a 1° Vara de Sao Miguel
dos Campos possui um numero considerdvel de processos pendentes, tanto
aguardando a realiza¢do da 1% audiéncia (104) quanto aguardando o encerramento da
instrugao(86) e a prolacdo da sentenca (35). Embora esses ntimeros sejam menores do
que os encontrados em varas de Maceid, como a 9% Vara, ainda representam um
actumulo consideravel de casos a serem resolvidos. A série histérica dos processos
pendentes na 1* Vara de Sdo Miguel dos Campos revela que, em 2022, havia 190
processos pendentes, nimero que caiu para 138 em 2023, mas, no periodo correicional,
houve um aumento para 225 processos pendentes, o que indica um crescimento do
acimulo de casos. Esse aumento pode sugerir uma dificuldade na resolucdo de
processos dentro do prazo esperado, resultando em mais pendéncias acumuladas ao
longo do tempo. No grafico que mostra o tempo médio dos processos pendentes, a 1°
Vara de Sao Miguel dos Campos apresenta um alto tempo médio de pendéncia, com
123 dias, o que é significativamente superior a média geral do TRT19, que é de 102
dias. Isso indica que, além do namero de processos pendentes, a vara também enfrenta
desafios relacionados a demora na resolucdo dos casos, o que pode estar
sobrecarregando sua capacidade de julgar os processos de forma eficiente. A série
histérica do tempo médio de pendéncia também revela que a 1° Vara de Sao Miguel
dos Campos teve um tempo médio de 216 dias em 2022, reduzindo para 113 dias em
2023, mas, no periodo corretivo, o tempo subiu novamente para 121 dias. Esse aumento

no tempo médio de pendéncia no periodo corretivo indica que, embora tenha havido
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avangos na reducdo do tempo de tramitacdo, o crescimento recente no nimero de
processos pendentes pode ter impactado negativamente o tempo de resolucao. A
analise dos graficos mostra que o Juiz Titular Albino Placido Neto Janior foi
responsavel pela maior parte das audiéncias (77%) e pela solucdo de processos (78%),
enquanto a Juiza Substituta Vanessa Maria Sampaio Villanova Matos participou de
23% das audiéncias e resolveu 22% dos processos. Em termos de prazos, a Juiza
Substituta teve um desempenho melhor, com 3 a 5 dias para a prolacdo da sentenga,
enquanto o Titular teve prazos mais longos, 44 a 53 dias, dependendo do rito. Ambos
tém 16 processos pendentes para sentenga, mas com prazos dentro do esperado. Em
relagcdo as sentencas liquidas, ambos obtiveram 100% de sentencas proferidas, com
Albino com 104 sentencas e Vanessa com 11 sentencas. A vara enfrenta desafios
consideraveis em relacdo a taxa de congestionamento de processos na fase de
conhecimento. Com 41,4% de congestionamento, a 1* Vara de Sdo Miguel dos Campos
apresenta a maior taxa entre as varas analisadas, muito acima da média do TRT19, que
é de 31,8%. Esse dado reflete um actimulo considerdvel de processos pendentes,
indicando a necessidade de uma revisdo na gestao processual e talvez uma priorizacao
de casos mais antigos para reduzir o estoque de pendéncias. Com uma taxa de
conciliacdo de 55,6%, a vara supera a média do TRT19, que é de 50,6 %, destacando-se
em comparacgdo com algumas outras varas que tém taxas bem menores. No que se
refere ao quantitativo de processos baixados, a 1* Vara de Sao Miguel dos Campos
mostrou uma diminuicdo no namero de processos pendentes no periodo correicional,
com 370 processos pendentes. Em 2022, a vara conseguiu baixar 502 processos, niimero
que subiu para 559 em 2023, baixando para 456 em 2024 e para 370 no periodo
correicional. Quanto a série histérica da taxa de congestionamento temos que em 2022,
a vara apresentou uma taxa de congestionamento de 36,1%, que foi para 23,2% em
2023. Em 2024, a taxa foi aumentou para 26,3% e no periodo correicional trouxe um
novo aumento para 41,4%. Observou-se um comportamento contrastante entre
celeridade e qualidade. Explica-se: o prazo entre o encerramento da instrugdo e a

conclusado é muito baixo (2 dias), mas o tempo até a prolacao da sentenca é o mais alto
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entre todas as varas analisadas (45 dias), indicando que o gargalo est4 especificamente
na etapa de elaboragdo da sentenga, e ndo na movimentagao da secretaria. Apesar
disso, o desempenho qualitativo da unidade é excelente: a vara mantém 100% de
sentencas liquidas, superando com folga a média regional (75,4%). A série historica
confirma essa consisténcia, com indices sempre elevados — 98,4% (2022), 90,7 % (2023),
98,1% (2024) — chegando a 100% no periodo correicional. Assim, embora o prazo para
prolacdo da sentenca exija atencdo, a Vara entrega decisdes completas, liquidas e
alinhadas as melhores praticas, demonstrando alto padrao técnico na fase decisoria.

3. PROCESSOS EXAMINADOS: Foram analisados os processos a seguir:

1. 0000165-33.2024.5.19.0008 7.0000638-03.2014.5.19.0062
2. 0000452-62.2023.5.19.0062 8. 0000163-42.2017.5.19.0062
3.0000052-14.2024.5.19.0062 9.0000067-90.2018.5.19.0062
4. 0000220-79.2025.5.19.0062 10. 0000929-95.2017.5.19.0062
5. 0000029-73.2021.5.19.0062 11. 0000717-11.2016.5.19.0062
6. 0000190-44.2025.5.19.0062 12, 0001226-73.2015.5.19.0062

Em todos os processos analisados, foi confirmada a presenca da certiddo mencionada
no Ato Conjunto TRT 19* GP/CR n.° 142, essencial para o sucesso do Projeto Garimpo,
que tem como objetivo garantir o tratamento adequado dos depositos judiciais e
recursais em processos arquivados de forma definitiva, visando evitar futuros
arquivamentos de processos com contas ativas. A propoésito deste projeto, deve a

unidade observar, de forma obrigatéria, as diretrizes contidas no Ato Conjunto n.

1/CSJT.GP.CGJT, de 14 de fevereiro de 2019.
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4. INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO - IGest
4.1 - COMPARATIVO NACIONAL POR COLOCACAO (TABELA)

0,4259
04211
0,5252
0,4415

0,4645
0,4979

Uni&o dos Palmares -02a Vara 0,5804 0,5183 0,3721 430°
Séao Miguel dos Campos - 02a Vara 0,5145 0,5221 0,3811 488°
Maceié -08a Vara 0,5297 0,4688 0,3834 496°
Maceid - 04a Vara 0,3898 540°
Santana do Ipanema -01a Vara 0,3951 0,4418 0,5143 0,4859 0,3920 558°
Atalaia - 01a Vara 0,5068 0,4858 0,3988 594°
Arapiraca - 01a Vara 0,5047 0,5055 0,4882 04115 653°
Sio Miguel dos Campos -01aVara | 0,1787 m 0,450 0,5109 05040 | 04297 751°
Maceié -02a Vara 0,2420 0,4688 0,4852 0,4874 0,4545 861°
Maceié -05a Vara 0,2523 05164 0,5092 0,4771 0,4576 875°
Maceié -03a Vara 05148 0,4145 0,5201 04787 963°
Maceié -06a Vara 0,5162 0,5181 0,4875 997°
Maceié -07a Vara 0,3264 0,5579 0,5246 0,5029 1049°
Maceié -09a Vara 0,3580 0,5733 0,5047 1056°
Maceié - 10a Vara 0,3377 0,5724 0,5069 1065°

-0,3325 -0,5298

4.2 -SERIE HISTORICA (RANKING NACIONAL DO IGEST)

iGest 29 - Setembro/2024 0,3893 0,4685 0,4336 817°

0,4744 0,5299

0,5298

iGest 30 - Dezembro/2024

iGest 31 - Margo/2025

iGest 32 - Junho/2025

iGest 33 - Setembro/2025

RESULTADO

G:\Correi¢des\Correi¢des 2025\1° VT SMC\ATA CORREICIONAL 2025-1* VT SMC.docm



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
Cont. da Ata de Correicdao —1° Vara do Trabalho de Sdo Miquel dos Campos/AL f. 24

A leitura dos mesoindicadores do iGest mostra que a 1* Vara de Sao Miguel dos
Campos apresenta um desempenho equilibrado, com avangos recentes, mas ainda com
pontos sensiveis que impactam sua posi¢ao no ranking nacional. No ciclo atual (iGest
33 - setembro/2025), a vara obteve iGest 0,4297, posicionando-se em 751° lugar,
desempenho mediano quando comparado ao conjunto das varas do Regional. O
indicador de acervo apresentou forte melhora ao longo da série historica, reduzindo-
se de 0,4744 (set/2024) para 0,1787 (set/2025), sinalizando importante esforco de
reducdo do estoque processual. A celeridade segue em linha positiva e estavel,
alcangando 0,5100, o que indica manutencdo de tempos razodveis na tramitacdo média
dos processos. A produtividade registrou queda em relacdo ao que foi observado em
dezembro/2025, estabilizando-se em 0,4450, ainda dentro de um patamar aceitavel. Ja
o mesoindicador de taxa de congestionamento, permanece como ponto de atencao: o
indice de 0,5109 revela que a vara continua enfrentando dificuldade para dar vazao
aos processos na mesma velocidade com que entram, repercutindo diretamente no
indice final. Quanto a forca de trabalho, o indicador manteve-se estavel (0,5040),
coerente com a realidade estrutural da unidade e sem variacdes bruscas que impactem
muito negativamente o desempenho. Considerando a série historica, observa-se que a
1% Vara apresentou evolugao continua em acervo, celeridade e na prépria nota final do
iGest, enquanto a produtividade, a taxa de congestionamento e a forca de trabalho
oscilaram, refletindo periodos especificos de maior acimulo ou demanda. O resultado
final traduz um cenario de melhora progressiva, com indicadores centrais
estabilizados em niveis mais positivos, embora persistam desafios — especialmente no

descongestionamento — que ainda influenciam a posicdo nacional da unidade.
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5. PROGRAMA MERITO DE PRODUTIVIDADE - QUADRO RESUMO - TRT19
(JANEIRO A NOVEMBRO DE 2025)

INDICE DE ALCANCE DE METAS NO 1° GRAU

JANEIRO A NOVEMBRO DE 2025
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9 24,53

A 12 Vara do Trabalho de Sao Miguel dos Campos alcangou 23,96 pontos no Indice de
Alcance de Metas do 1° Grau (jan-nov/2025), situando-se no bloco intermedidrio do
Regional, com desempenho global ligeiramente inferior ao da média do TRT19 (24,53).
O resultado revela cumprimento amplo das metas estruturantes, mas também
evidencia pontos especificos que restringem a pontuacao final e impedem a unidade
de alcancar faixas de exceléncia. A vara registrou pontuacdo maxima nos indicadores
de IAD, processos antigos de 2023, processos antigos de 2020, conciliacdo no
conhecimento e IPJ (julgamentos). Esses resultados demonstram que a unidade
mantém adequado enfrentamento dos processos mais antigos, boa produtividade
decisoria e alinhamento com as metas nacionais voltadas ao ataque ao acervo e a
efetividade na fase de conhecimento. Os principais fatores que impactam
negativamente o desempenho global da unidade concentram-se em dois indicadores.
O mais relevante é o Taxa de Congestionamento - Conhecimento, que alcancou apenas
1,97 ponto, marcando o desempenho mais baixo entre os componentes avaliados para

a vara. O resultado indica uma fase de conhecimento menos fluida que a média do
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Regional e com menor capacidade de renovagdo e baixa do estoque processual,
repercutindo diretamente na competitividade da unidade. Por outro lado, O seu
desempenho em conciliagio na execucgdo é integral (1 ponto), revelando atuacdo
adequada no eixo conciliatério. Em perspectiva comparativa, os 23,96 pontos
aproximam a vara da faixa de prata (24,00 a 24,49) e a colocam préxima do grupo
imediatamente superior no ranking interno, indicando que pequenas melhorias —
concentradas essencialmente na fluidez da fase de conhecimento — poderiam elevar
substancialmente sua posicdo. De forma sintética, o desempenho da 1% Vara de Sao
Miguel pode ser classificado como consistente, com cumprimento integral da maior
parte das metas, mas limitado por um tunico gargalo estrutural relevante: o
congestionamento na fase de conhecimento. A correcdo desse ponto teria impacto
direto na elevacao da pontuacdo geral, podendo inserir a unidade no grupo de varas
premidveis e aproxima-la dos melhores desempenhos do Regional.

5.2 - SOBRESTAMENTO DE PROCESSOS - IMPACTOS E NORMAS:

Esta Corregedoria percebeu o crescimento da utilizagdo de processos sobrestados em
algumas unidades desta Regido. O sobrestamento de processos, embora nao
represente ganho real de produtividade, pode influenciar significativamente os
indicadores estratégicos das unidades quando realizado com respaldo normativo e
devidamente registrado nos sistemas. Na fase de conhecimento, a suspensao retira os
processos da base de calculo das Metas 1 e 2 do CNJ, evitando prejuizo no percentual
de cumprimento, e também da Taxa de Congestionamento Liquida, favorecendo o
alcance da clausula de barreira fixada em 40%. Além disso, esses processos nao
integram o calculo do tempo médio de tramita¢do, assegurando melhor desempenho
na meta relacionada a duragao razoavel do processo, interferindo também nos critérios
considerados pelo Prémio CNJ de Qualidade, em itens de expressiva pontuacdo no
eixo produtividade, a exemplo do indice de Produtividade Comparada do Poder
Judiciario, Taxa de Congestionamento Liquida e Tempo Médio de Tramitacdo dos
Processos Pendentes Liquidos. Na fase de liquidagao e execugao, o efeito é semelhante:

processos suspensos ndo compdem o acervo liquido utilizado para aferi¢ao da Taxa de
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Congestionamento, cuja clausula de barreira é de 65%, nem interferem no indicador
de tempo médio. Trata-se, portanto, de medida que, embora excepcional, possui
impacto estatistico relevante para a gestdo. As hipéteses que autorizam o
sobrestamento estdo expressamente previstas em normas legais e regulamentares,
como: afetagdo por repercussao geral no STF, nos termos do artigo 1.035, § 5°, do CPC;
recursos repetitivos no STJ ou TST (arts. 1.036 e 1.037 do CPC); Incidente de Resolucdo
de Demandas Repetitivas e Incidente de Assuncao de Competéncia (arts. 976 e 947 do
CPC); determinagao normativa do CNJ, CSJT ou TST; modulacao de efeitos de decisdes
vinculantes; e convencdes processuais autorizadas pelo artigo 190 do CPC. Na fase de
execucdo, acrescentam-se hipdteses especificas, como a suspensdo decorrente da
prescricdo intercorrente, prevista no artigo 11-A da CLT e no artigo 921 do CPC, bem
como a suspensdo imposta em razao da recuperacdo judicial ou faléncia, disciplinada
no artigo 6°, § 2°, da Lei n° 11.101/2005. Também se incluem as situacdes em que haja
ordem expressa em agdes coletivas, mandados de seguranca ou outros instrumentos
com efeito vinculante. Anexamos abaixo o link com os casos contidos no e-gestdo que
autorizam a sua utilizacdo.

https:/ /negestao.tst.jus.br/index.php/Movimentos_de Entrada em Suspens%C3%A3o0

Ressalte-se que o sobrestamento ndo pode ser utilizado como instrumento genérico de
gestao. E imprescindivel que o ato seja fundamentado pelo magistrado, com indicacao
clara do dispositivo legal ou do ato normativo que determina a suspensao e da relacao
com o caso concreto. Ademais, o correto registro no sistema processual, com a
utilizacdo da situacdo processual propria (como “pendente liquido”), é condicdo
essencial para que a suspensdo produza os efeitos estatisticos reconhecidos e seja
validada em inspegdes e auditorias correicionais.

6. PESSOAL: Integram o quadro de pessoal da unidade:

1 | Lais de Menezes Andrade Buarque Diretor de Vara Efetivo
2 | Larissa Ferreira Carneiro de Souza Placido Efetivo
3 | Aline Sousa Penafort Calculista Efetivo
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4 | Aline Pires Santos Souza Assistente de Diretor Efetivo
5 |Rafael da Cruz Oliveira Oficial Especializado Efetivo
6 |Maria Helena Venancio da Cruz Secretéario de Audiéncia Requisitada
7 | Karien Rodrigues da Silveira Trindade Assistente de Juiz Efetivo
8 | Valeska Rodrigues Medeiros Torres Muller Assistente Efetivo

7. RECOMENDACOES:

Em carater preventivo e pedagoégico, e com fundamento nas orientagdes do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho (CGJT) e nas
normas vigentes, formalizam-se as seguintes recomendacdes, organizadas nos blocos
abaixo.

71 RECOMENDACOES GERAIS DE FORTALECIMENTO DE PRATICAS
INCLUSIVAS, SEGURAS E HUMANIZADAS NO PODER JUDICIARIO:

1. Observar sistematicamente os seguintes Protocolos e Diretrizes editados pelo CN],
incorporando-os as rotinas administrativas e jurisdicionais:

1.1. Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género — estabelece pardmetros
para que magistrados e magistradas atuem na superacdo de estereétipos e
preconceitos de género, assegurando decisoes alinhadas a igualdade substantiva e aos
direitos humanos.

1.2. Protocolo para Julgamento de Processos que Envolvam Povos Indigenas —
orienta o Judicidrio sobre o tratamento intercultural e o respeito aos direitos
fundamentais e especificos das populacdes indigenas, em consonancia com a
Constituicao Federal e a Convencao n°® 169 da OIT.

1.3. Protocolo para Julgamento de Processos que Envolvam a Populacao LGBTI+ —
define diretrizes para a conducdo de processos que garantam dignidade, igualdade e
nao discriminacdo em relagdo as pessoas LGBTI+, promovendo o respeito a
diversidade.

1.4. Protocolo de Atendimento as Pessoas com Deficiéncia no Poder Judiciario —
assegura condigdes de acessibilidade, adaptacdo de procedimentos e acolhimento

adequado as pessoas com deficiéncia, promovendo a inclusdo e a adaptagao razoavel.
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1.5. Protocolo de Atendimento a Pessoa Idosa no Poder Judiciario — determina a
tramitagao prioritaria, o atendimento humanizado e o respeito aos direitos das pessoas
idosas no ambito judicial, conforme o Estatuto do Idoso.

1.6. Protocolo de Atendimento a Pessoas em Situacao de Rua no Poder Judiciario —
orienta praticas para que magistrados considerem a condigao de vulnerabilidade social
das pessoas em situacdo de rua, assegurando o pleno acesso a Justica.

1.7. Protocolo Integrado de Prevencao e Medidas de Seguranca para Magistrados —
estabelece medidas de seguranca institucional e pessoal para magistrados e
magistradas, considerando os riscos inerentes a funcdo jurisdicional.

1.8. Protocolo de Prevencao de Assédio Moral, Sexual e Discriminacdao no Poder
Judicidrio — institui mecanismos para a prevencao, apuragao e combate de condutas
inadequadas, promovendo ambientes institucionais respeitosos e inclusivos.

1.9. Protocolo de Biosseguranca do Poder Judicidrio — estabelece orientagdes e
medidas para prevencdo de riscos sanitarios, garantindo seguranca a servidores,
magistrados e jurisdicionados, especialmente em contextos de emergéncia sanitaria.
2. Fomentar a capacitacdo continua de magistrados e servidores sobre a aplicacao
dos referidos protocolos, promovendo préticas institucionais cada vez mais inclusivas,
seguras e humanizadas, conforme disposto na Resolugdo CNJ n°® 255/2018.

7.2 - RECOMENDACOES DE ADEQUACAO NORMATIVA E REGULATORIA:
3.  Observar rigorosamente a Resolu¢do n° 278, de 25 de janeiro de 2023, alterada pela
Resolucado n° 281, de 1° de margo de 2023, ambas deste Tribunal, que ratificam a regra
da realizacdo de audiéncias presenciais, fixando condig¢des excepcionais para
audiéncias telepresenciais, incluindo o comparecimento do magistrado a unidade em,
pelo menos, trés dias tteis por semana, com a correspondente publicacdo prévia da
escala, nos termos da Resolucao CNJ n° 481/2022 e dos Oficios TST.CGJT n°® 152 e
153/2023.

4. Cumprir rigorosamente o controle de admissibilidade dos recursos, conforme

disposto no artigo 114 da Consolidacdo dos Provimentos da CGJT, formulando
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pronunciamento explicito sobre o preenchimento dos pressupostos intrinsecos e
extrinsecos antes do processamento.

5. Adotar os procedimentos previstos no artigo 120 da Consolidacdo dos
Provimentos da CGJT, assegurando: a pronta liberagdo do depésito recursal apés o
transito em julgado, quando o crédito trabalhista for inequivocamente superior ao
depdsito ou incontroverso; a realizagdo periddica de audiéncias de conciliagdo na fase
de execugdo, mesmo de oficio, priorizando processos com maior potencial de éxito; e
a revisdo periddica dos processos em execugdo suspensos, renovando as providéncias
coercitivas cabiveis mediante utilizagdo dos Sistemas Eletronicos de Pesquisas
Patrimoniais, com aplicacao subsididria dos artigos 772 a 777 do Cédigo de Processo
Civil, sem prejuizo da contagem do prazo prescricional.

6. Utilizar regularmente as ferramentas eletronicas disponibilizadas no link

institucional (https:/ / pje.trt19.jus.br/ piekz / gigs/relatorios/atividades), como

estratégia de melhoria da taxa de congestionamento na execugao.

7. Empregar sistematicamente o Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em
Primeira Instancia - WIKI VT, disciplinado pelo ATO n°13/CGJT, de 12 de agosto de
2021, alterado pelo ATO n° 26/CGJT, de 18 de outubro de 2022, e reforcado pelo
Provimento n° 2/CGJT, de 18 de abril de 2023, como ferramenta de padronizagao das
rotinas procedimentais.

8.  Evitar o uso indiscriminado do sobrestamento de processos, adotando-o somente
nas hipéteses legais expressamente previstas, com fundamenta¢do adequada pelo
magistrado e registro correto no sistema processual.

9. Utilizar obrigatoriamente o Domicilio Judicial Eletréonico como meio oficial de
comunicagdo com as partes, em observancia a Resolucdo CNJ n° 455/2022, ao
Provimento CGJT n° 4/2023 e ao Provimento/CR/TRT19 n° 2/2024. A medida visa a
padronizacdo das comunicagdes processuais, ao incremento da celeridade e a
adequacao aos critérios de avaliacdo institucional do Prémio CN] de Qualidade 2025, eixo

“Dados e Tecnologia”.
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10. Realizar, para efeito das diretrizes contidas no Projeto Garimpo, o levantamento
das contas judiciais vinculadas a processos arquivados definitivamente, conforme
critérios definidos pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e proceder a
verificacdo da existéncia de valores disponiveis e, sendo o caso, adotar as medidas
necessdrias para sua destinacdo, em observancia ao Ato Conjunto n. 1/CSJT.GP.CGJT, de
14 de fevereiro de 2019, fazendo a comunicagdo ao setor responsavel.

11. Proceder ao correto lancamento das informagdes referentes as Requisi¢cdes de
Pequeno Valor - RPV no sistema GPREC.

12. Efetuar o cruzamento de informagdes bancarias com o acervo de processos
arquivados definitivamente pelo Tribunal, no contexto do Projeto Garimpo, dos
valores apurados de processos arquivados apés 14/02/2019, sob a gestdo das varas do
trabalho, apds o que devera ser providenciada e remetida a informagao a Corregedoria
Regional, mediante formulédrio préprio, até o dia 19/12/2025, para posterior
compilacdo e envio a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

13. Cumprir o que estabelece o Provimento CR/TRT19 N.° 2, de 09 de setembro de
2025, fazendo constar da ata ou do termo de audiéncia o registro de comparecimento
do magistrado, do membro do Ministério Pablico, das partes, das testemunhas,
advogados e demais sujeitos processuais, indicando, ainda, a forma de participagao de
cada um deles, se presencial, telepresencial ou por videoconferéncia.

7.3 RECOMENDACOES ESPECIFICAS DECORRENTES DA INSPECAO
CORREICIONAL:

14. Elaborar plano de agdo para reduzir taxa de congestionamento e tempos médios.
15. Priorizar sistematicamente os processos mais antigos em todas as pautas e
despachos.

16. Intensificar a conciliagdo nas fases com maior potencial de acordo, especialmente
nos processos antigos.

17. Utilizar rotineiramente os painéis estatisticos e painéis de BI (Justica em Ntmeros,

produtividade mensal) como ferramenta de gestao.
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18. Padronizar e conferir os lancamentos no sistema para garantir a fidedignidade dos
dados lancados e remetidos ao DataJud.8 e e-Gestao.

19. Informar a Corregedoria, no prazo de 15 dias, a solugao das pendéncias destacadas
em vermelho na tabela 2.4.

8. CONCLUSAO: Em conclusdo, constata-se que a unidade apresenta condigdes
objetivas de aprimorar seus resultados por meio de uma gestdo mais analitica dos
indicadores, do uso sistematico dos painéis estatisticos e da implementacdo de
medidas focadas na redugao de acervo e de prazos de tramitacdo, em especial na fase
de conhecimento e nos processos mais antigos, em alinhamento com as diretrizes
nacionais de produtividade e eficiéncia estabelecidas pelo CNJ. A conjugacdo dessas
providéncias, aliada a estabilizacdo das rotinas de alimentacdo de dados e ao
fortalecimento da cultura de monitoramento continuo de desempenho, tende a refletir
positivamente na taxa de congestionamento, no IAD e nos tempos médios,
aproximando a unidade dos padrdes de exceléncia delineados no Relatério Justica em
Numeros e no Regulamento do Prémio CNJ de Qualidade.

9. CONSIDERACOES FINAIS: Apés a conclusdo dos trabalhos, a Excelentissima
Senhora Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora parabenizou o
Excelentissimo Senhor Juiz Titular, Dr. Albino Placido Neto janior, pela conducado das
atividades, estendendo seus cumprimentos a Diretora de Secretaria, Dr.? Lais de
Menezes Andrade Buarque, e aos demais servidores da unidade judiciaria,
reconhecendo-lhes a dedicagdo e profissionalismo no cumprimento de suas
responsabilidades funcionais, expressando também sua gratidao aos servidores da
Secretaria da Corregedoria presentes pelo trabalho realizado. Cumprimentou a
representacao dos advogados presentes ao ato, pela participacdo e pelas mencdes
elogiosas a vara e ao Tribunal como um todo. Nao havendo mais nada a ser discutido,
a Excelentissima Senhora Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora, deu por
encerrados os trabalhos nesta data. Fica assinado um prazo de 10 dias, a partir do
recebimento da respectiva Ata de Correicdo, para que a vara, se assim desejar,

apresente suas consideragdes, e também para que a ata seja afixada em seu atrio pelo
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mesmo periodo. A presente ata foi redigida e devidamente assinada, conforme
preconiza a legislacdo vigente.

Assinado de forma digital por ANNE

ANNE HELENA FISCHER {ifLena Fischer
INOJOSA:09401482420 NOJOSA:09401482420

Dados: 2025.12.15 09:58:30 -03'00'

Dr.* ANNE HELENA FISCHER INOJOSA
Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora

Assinado de forma digital por

ANTONIO IDALINO DOS ANTONIO IDALINO DOS
SANTOS:308190071 SANTOS:308190071

Dados: 2025.12.15 09:34:13 -03'00'

ANTONIO IDALINO DOS SANTOS
Secretario da Corregedoria
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