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OBJETIVO DA ATA:

Deliberacdo do Grupo Operacional do Centro de Inteligéncia do
TRT da 192 Regido sobre o encaminhamento ao Grupo Decisério das
seguintes notas técnicas: 1) NT N.° __ /2026 - Adocdo e uso de etiqueta
virtual (CHIP) em processos judiciais eletronicos de 1° e 29 Graus quando
evidenciada a situacao de pessoas em situacao de rua; 2) NT N.° ___ /2026 -
Procedimento operacional a ser adotado pelas unidades jurisdicionais do
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, para fins de levantamento do
sobrestamento dos processos submetidos a sistematica da repercussdo
geral, dos casos repetitivos e do incidente de assungao de competéncia; e 3)
NT N.° __ /2026 - Impulsionamento. Incidente de Resolugao de Demandas
Repetitivas e Incidente de Assuncdo de Competéncia. Legitimidade
concorrente da Presidéncia. Reafirmacdo de Jurisprudéncia. Proposicdo e
medidas para ampliagao de sua eficacia.




Aos cinco dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e
seis (quinta-feira), as 11h, reuniu-se na sala virtual da Secretaria Judiciaria
de 2° Grau o Grupo Operacional do Centro de Inteligéncia do TRT da 192
Regido, instituido nos termos da Resolugdo n.° 213/2021/GP-TRT19 e
constituido pela Portaria n.© 144/2025/GP-TRT19, com a presenca dos
Excelentissimos Senhores Juizes Emanuel Holanda Almeida (Juiz Auxiliar da
Presidéncia) e César Zucatti Pritsch (Juiz Titular de Vara do Trabalho) e dos
servidores(as) Isabela Franco Lima Santa Ritta (Secretaria Geral da
Presidéncia), Paulo Gomes de Mello JuUnior (Diretor da Secretaria Judiciaria
de 2° Grau), Carlos Alexandre Rodrigues Ventura (Diretor do NUGEPNACQC),
Victor Rezende Dorea (Secretario de Governanga e Gestdo Estratégica), Jodo
Luiz Araudjo Lima (Secretario Substituto de Tecnologia da Informagao e
Comunicacdo), Déborah Gomes Torres Pinto (Secretaria da Corregedoria
Regional), Maria Clara Inojosa Marcolini (Secretaria do CEJUSC), Monica
Maria do Régo Raposo (Membro integrante do NUGEPNAC), Mauricio
Alexander Correia de Souza (Membro integrante do NUGEPNAC) e Catarina
Sampaio de Souza Carneiro (Diretora da Secretaria Judiciaria de 1° Grau).
Ausentes o Exmo. Sr. Juiz Sérgio Roberto de Mello Queiroz (Juiz Titular de
Vara do Trabalho) e a Exma. Sra. Juiza Estefania Kelly Reami Fernandes
(Juiza Auxiliar da Corregedoria Regional), por motivos justificados.

Iniciada a reunidao, seguiu-se conforme os itens constantes da
pauta:

1) NOTA TECNICA N.° __ /2026 - Adocdo e uso de etiqueta
virtual (CHIP) em processos judiciais eletronicos de 1° e 2° Graus quando
evidenciada a situagdo de pessoas em situacao de rua.

Explanou Dr. César a relevancia do uso do chip do Ple por
magistrados e servidores para identificacdao de processos interpostos por
pessoas que se encontram em situagao de rua, buscando-se a formagao de
dados estruturados para o monitoramento das situagdes disciplinadas pela
Resolugao CSJT n.© 423/2025.

Sugeriu a servidora Déborah que se faca trabalho similar com
determinados protocolos, tais como os concernentes a Atuacdo e Julgamento
com Perspectiva: Antidiscriminatdria, Interseccional e Inclusiva; da Infancia
e da Adolescéncia; de Enfrentamento do Trabalho Escravo Contemporaneo.
Sugeriu-se também o referido estudo quanto a questdao tematica dos
Quilombolas e dos Indigenas.

Explicou Dr. César a importancia de se observar a médio prazo o
uso de ferramenta de inteligéncia artificial para a coleta de processos com a
tematica em debate, com desenvolvimento de prompts similares aos do
sistema Galileu, que automatizam o exame das peticdes e recursos das
partes, identificando as controvérsias juridicas 1& contidas. Enfatizou que
recentemente a utilidade da [.A. foi amplamente debatida no encontro
nacional do Poder Judiciario, dos Centros de Inteligéncia, e uma das
principais conclusdes foi o alto grau de importancia do uso daquela para que
estes funcionem como esperado, facilitando a coleta de dados sobre os
temas contidos nos processos, seja para o planejamento da politica



judiciaria para melhor enfrentamento de tais temas, seja para de temas e
casos-piloto para a formagao de precedentes.

Discorreu o servidor Paulo sobre a pertinente criagdo de relatorio
no SAOPJE a partir do preenchimento do chip com o tépico “pessoas em
situacdo de rua”, no ambito do 1° e 20 graus. Salientou, inclusive, que com
o referido relatério o Regional cumpre a determinacao do CSJT concernente
a controle estatistico, contemplando itens como movimentos de solugdo do
processo, prazo médio e data de autuacdo e de arquivamento, dentre
outros.

Informou Dr. César que a presidéncia do TST confeccionou uma
tabela de temas especificos da Justica do Trabalho, que ja conta com 2.000
(dois mil) disponibilizados no e-Rec e, se associada a alguma ferramenta de
I.A., eliminaria o trabalho bracal da equipe da Secretaria de Recurso de
Revista. Afirmou Dr. Emanuel que chegou a ser iniciado um trabalho
promissor de aplicagao da I.A. nessa tabela, na referida secretaria, o qual foi
temporariamente suspenso em funcdo das proximidades da ultima correicdo.

Sugeriu, pois, Dr. César que seja realizado pelo C.I. um estudo
da possibilidade de uso da I.A. junto ao e-Rec para automatizar a
identificacdo de temas, para fins de criacao de precedentes, mediante a
tabela padronizada da JT e para que, ainda no 1° grau de jurisdigao,
também seja efetuada uma leitura automatizada por I.A. com sugestao de
temas para os advogados (no momento do peticionamento) e para os
magistrados (nos registros das decisdes), assim como para o 2° grau de
jurisdicao.

Para o estudo acima proposto, recomendou o Dr. Emanuel que
atue conjuntamente com o Centro de Inteligéncia o Laboratério de Inovacao.

Propds, por fim, Dr. César que seja elaborada minuta de nota
técnica com uma sintese das justificativas dos Protocolos do CSIT
concernentes a Atuacdo e Julgamento com Perspectiva: Antidiscriminatoria,
Interseccional e Inclusiva; da Infancia e da Adolescéncia; de Enfrentamento
do Trabalho Escravo Contemporaneo, assim como das tematicas dos
Quilombolas e dos Indigenas, com a elaboracdo de CHIPs e relatodrios
similares aos das pessoas em situacao de rua.

2) NOTA TECNICA N.° __ /2026 - Procedimento operacional a
ser adotado pelas unidades jurisdicionais do Tribunal Regional do Trabalho
da 192 Regiao, para fins de levantamento do sobrestamento dos processos
submetidos a sistematica da repercussdo geral, dos casos repetitivos e do
incidente de assuncao de competéncia.

Destacou Dr. César que a proposta tem origem na
recomendacdo da ata de correicdo do TST, com base nos comandos insitos
no oficio circular n.0 232/2025/TST.CSJT referentes ao momento do
dessobrestamento dos processos suspensos em razao de recursos
repetitivos do TST e da repercussdao geral do STF, segundo a qual a
retramitacdo deve ocorrer apos a disponibilizacdo da certiddo de julgamento,
sem necessidade de se aguardar o transito em julgado, atentando-se para a
ressalva da analise de conveniéncia relativa aos recursos de revista.
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Ressaltou que os precedentes podem ser aplicados de imediato e sao
vinculativos a partir da divulgacao da referida certidao, momento este que,
em regra, dever ser a referéncia para retomada da tramitagdo processual.

No tocante a ressalva do levantamento, indagou Dr. Emanuel se
seria restrita a Presidéncia ou se seria extensiva ao primeiro grau, ao que
Dr. César prop0s a segunda opgao, inclusive com alteracao do texto contido
no item n.° 4 para maior aclaramento da regra nele contido e, apds
sugestoes, foi fixada nos seguintes termos: Excepcionalmente, fica resguardada
ao(a) magistrado(a), em todos os graus de jurisdi¢do, por meio da emissdo de despacho
fundamentado, a faculdade acerca da analise da conveniéncia, em cada caso, do termo final do
sobrestamento ou suspensdao dos recursos que versem sobre a matéria - por exemplo, o transito
em julgado do processo paradigma.

O item n.% 3 também sofreu alteracao da proposta anterior, para
0s termos seguintes: Como regra, a data da disponibilizacdo da certiddo de julgamento do
processo ou incidente onde se formou o precedente qualificado, independentemente da oposigao
de eventuais embargos de declaragdo, deve ser a referéncia para o encerramento do
sobrestamento ou suspensdao dos respectivos processos sobre a mesma questio, em todos os
graus de jurisdicao.

3) NOTA TECNICA N.° __ /2026 - Impulsionamento. Incidente
de Resolucao de Demandas Repetitivas. Legitimidade concorrente da
Presidéncia. Reafirmacdo de Jurisprudéncia. Proposicdo e medidas para
ampliacdo de sua eficacia.

Afirmou Dr. César que a proposta nasceu no intuito de se repetir
a boa experiéncia do TST no fomento da aplicacdo do sistema de
precedentes, esclarecendo que os Regionais, em criando os precedentes
locais, colaboram automaticamente para a formacgao dos nacionais, visto que
aqueles sao enviados a Colenda Corte e recebidos como IRR (IN TST n.© 41-
A/2024), formando, portanto, em um tempo mais curto uma rede de
precedentes qualificados e, consequentemente, trazendo maior seguranca
juridica. Lembrou que a inciativa de fortalecimento do referido sistema
apresenta-se, inclusive, como uma forma de se revolver o problema crénico
da execucdo e, além de ser um cumprimento de dever, constitui tematica
fomentada pelo CNJ e pelo CSJT, objeto de premiagdes, com destaques para
o Selo Pacificador (ofertado aos tribunais que se destacarem na producao de
precedentes), o prémio CNJ de Qualidade e o prémio Inovare, dentre outros.
Ressaltou que a medida acarretara a diminuicdo da recorribilidade,
principalmente na execucao (que nos ultimos 5 anos teve aumento de
aproximadamente 300%), trara melhorias nos indices referentes a esta,
ocasionara a aceleracdo de procedimentos processuais (decisoes
monocraticas fundamentadas em precedentes) e aumentard o potencial de
conciliagao.

Por iniciativa da edicdo da nota técnica n.© 11/2025, foram
realizadas alteragdes no Regimento Interno relativas ao IAC. O IRDR, por
seu turno, embora pouco utilizado, também requer uma regulamentacdo
mais agil e a presente proposta vem justamente preencher as lacunas do
R.I. no tocante a este incidente. A nota técnica propde a competéncia
concorrente da Presidéncia para, por um periodo de 15 dias contados da
remessa ao segundo grau, despachar os processos antes mesmo da
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distribuicdo (pratica ja consolidada no TST e no STF), momento em que se
analisa os autos na busca de se identificar temas para reafirmacao da
jurisprudéncia pacificada, submetendo-os ao Tribunal Pleno.

Dentre as propostas de alteragdes regimentais, destacam-se: a
possibilidade de uso de pauta virtual para processos de admissibilidade de
de IRDR e IAC, assim como o julgamento de mérito destes quando se tratar
de reafirmacdo de jurisprudéncia, na mesma sessdo virtual de afetacao;
possibilidade de sustentacao oral mediante juntada de arquivo digital,
provocacgao dos incidentes pelos magistrados do primeiro grau de jurisdicao,
com remessa dos proprios autos em que suscitado; dados necessarios ao
oficio de provocacdo; desde que anterior ao julgamento, possibilidade de
provocacao pelas partes; julgamento antecipado dos demais capitulos a
excecao do afetado, prazo recursal comum apds a publicacdo do segundo
acordao, recurso cabivel (RR ou RO, conforme a classe do caso-piloto) e
possibilidade de se lhe atribuir efeito suspensivo.

Sugeriu Dr. Emanuel que a unidade a ser criada, ligada a
Presidéncia para pré-andlise dos recursos, trabalhe em conjunto com a
futura Secretaria-Geral Judiciaria e que servidores e magistrados possam
contribuir com a politica de fortalecimento dos precedentes, indicando temas
mediante formulario prdprio. Neste mister, lembrou o servidor Paulo que o
Regional ja dispde em seu sitio um link com esta finalidade, na aba
Jurisprudéncia\Nugepnac\Envio_de_sugestdes_de_temas_de_IRDR_e_IAC.

DELIBERACAO:

Apods deliberagdes, decidiram os Membros do Grupo Operacional
do Centro de Inteligéncia do TRT da 192 Regido, a unanimidade:

1. Aprovar o encaminhamento ao Grupo Decisorio das notas
técnicas que tratam do uso de etiqueta virtual (chip) em processos
interpostos por pessoas que se encontram em situacdo de rua, do
dessobrestamento nos moldes da recomendagdo correicional e do
impulsionamento do IRDR no ambito do Regional, juntamente com o Anexo
de propostas de alteracao do Regimento Interno;

2. Atribuir as notas técnicas em comento a seguinte numeragao
sequenciada:

a) NOTA TECNICA N.° 12/2026 - Adocdo e uso de etiqueta
virtual (CHIP) em processos judiciais eletronicos de 12 e 2° Graus quando
evidenciada a situacao de pessoas em situacao de rua.

b) NOTA TECNICA N.° 13/2026 - Procedimento operacional a
ser adotado pelas unidades jurisdicionais do Tribunal Regional do Trabalho
da 192 Regido, para fins de levantamento do sobrestamento dos processos
submetidos a sistematica da repercussdo geral, dos casos repetitivos e do
incidente de assuncdo de competéncia.



c) NOTA TECNICA N.° 14/2026 - Impulsionamento. Incidente
de Resolugcao de Demandas Repetitivas. Legitimidade concorrente da
Presidéncia. Reafirmacdo de Jurisprudéncia. Proposicdo e medidas para
ampliacao de sua eficacia;

3. Determinar que seja realizado pelo Centro de Inteligéncia,
conjuntamente com o Laboratério de Inovagdo, um estudo da possibilidade
de uso da I.A. junto ao e-Rec para automatizar a identificacao de temas,
para fins de criacao de precedentes vinculantes, mediante a tabela
padronizada da Justica do Trabalho e para que, desde o 1° grau de
jurisdicdo, também seja efetuada uma leitura automatizada por I.A. com
sugestao de temas para os advogados (no momento do peticionamento) e
para os magistrados (nos registros das decisdes), assim como para o 2°
grau de jurisdicao; e

4. Determinar que seja elaborada minuta de nota técnica com
uma sintese das justificativas dos Protocolos concernentes a Atuacdo e
Julgamento com Perspectiva: Antidiscriminatoria, Interseccional e Inclusiva;
da Infancia e da Adolescéncia; e de Enfrentamento do Trabalho Escravo
Contemporaneo, assim como da questdo tematica dos Quilombolas e dos
Indigenas, com encaminhamento de CHIPs e relatorios similares ao das
pessoas em situagao de rua.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao.



