PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

ATA DE REUNIAO DO GRUPO DE TRABALHO - ADEQUACAO NORMATIVA DO
TELETRABALHO (CORREIGAO 2025)

DATA E HORARIO: 12 de dezembro de 2025.

LOCAL: Sala de Reunibes da Vice-Presidéncia (com participagéo hibrida).

PARTICIPANTES:

Coordenacao: Emanuel Holanda Almeida (Juiz Auxiliar da Presidéncia).

Comissao de Gestao do Teletrabalho: Ana Paula Mendonga Montalvéo (Juiza
Representante — via videoconferéncia/Arapiraca).

Membros Administrativos: Mario Alfredo da Rocha Xavier (Diretor-Geral); Isabela
Franco Lima Santa Ritta (Secretaria-Geral da Presidéncia); Marcus Paulo Verissimo
de Souza (Secretério de Gestao de Pessoas); Victor Rezende Dorea (Secretério de
Governanca e Gestdo Estratégica); Karla Nolasco Santos Uchoa (Assessora);
Déborah Gomes Torres Pinto (Assessora Técnica).

Membros da Area Judiciaria: Catarina Sampaio de Souza Carneiro (Secretaria
Judiciaria de 12 Grau); Carlos Alexandre Rodrigues Ventura (Substituto da Secretaria
Judiciaria de 2° Grau).

Auséncias Justificadas: Dra. Estefania Kelly Reami Fernandes e Paulo Gomes de
Mello Junior.

PAUTA:

1.

Analise das determinagbdes da Corregedoria-Geral (Ata de Correicao n® 39/2025) e
cronograma de cumprimento.

Revisao artigo por artigo da Minuta de Resolucao Administrativa que regulamentara
o teletrabalho.

Definicao de estratégias para o interior (Unidades de Dificil Provimento).

Critérios de seguranca da informacéo e ferramentas de controle (SMD/Frequéncia).

DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS:

O Dr. Emanuel Holanda iniciou a reunidao contextualizando que, diferentemente do
teletrabalho gerido anteriormente, a nova fase exige cumprimento estrito das determinacoes
do CNJ e da Corregedoria, sob pena de responsabilizacdo. Apresentou a minuta base

DEBORAH
GOMES
O TORRES
PINTO
15/01/2026 11:43

rol)

ol

VENTURA
15/01/2026 12:06
—\ MARIO
ALFREDO

DA ROCHA
XAVIER

15/01/2026 14:17

rol)

=) EMANUEL
HOLANDA
ALMEIDA

15/01/2026 16:09

rol)

CATARINA
SAMPAIO
DE SOUZA

1ol)

CARNEIRO
15/01/2026 16:15

MARCUS
PAULO
VERISSIMO
DE SOUZA

15/01/2026 16:20

ol

ANA
PAULA
ON menDonca
MONTALVAO
15/01/2026 19:43

ol

KARLA

Sz
a=sg
<
S3%
2K

S

16/01/2026 18:28

VICTOR
O REZENDE
DOREA

16/01/2026 19:06

1ol)

ISABELA
FRANCO
LIMA
SANTA
RITTA

17/01/2026 18:33

5



elaborada pela Presidéncia, ja submetida ao crivo técnico do Subcomité de Teletrabalho
coordenado pela Dra. Ana Paula.

1. ANALISE DOS PRAZOS E ESTRATEGIA DE CUMPRIMENTO: Discutiu-se a aparente
incongruéncia cronolégica da determinacdao da Corregedoria, que fixou: a) 30 dias para
adequacao dos processos de concessao; b) 60 dias para alteracdo da norma interna; e c)
120 dias para implementacéao da fiscalizacao.

Debate: O grupo avaliou que seria ilégico revisar processos (30 dias) antes de ter a
nova norma aprovada (60 dias).

Deliberacao: Interpretou-se que o prazo de 30 dias se refere a identificacdo de
concessoes flagrantemente ilegais ou em desacordo com as decisdes proferidas pelo
CNJ no PCA n.? 0002260-11.2022.2.00.0000 ja vigente. A revisdo geral das
concessobes ocorrera apés a publicacao da nova Resolucgéao.

2. DEFINICAO DE "UNIDADE" PARA O CALCULO DOS 30%: Um ponto critico foi a
definicdo de "Unidade" para aplicacéo do limite de 30% de servidores em teletrabalho.

Problema: Unidades administrativas pequenas (ex: divisdes com 2 ou 3 servidores)
ficariam inviabilizadas de ter qualquer servidor em teletrabalho se o célculo fosse
fracionado.

Solucao Técnica: Ficou definido que o conceito de "Unidade" na Resolugéo sera
atrelado a estrutura macro (Secretarias, Coordenadorias ou Assessorias vinculadas
diretamente a Presidéncia/DG/SGP). Isso amplia a base de calculo, permitindo maior
flexibilidade gerencial, desde que respeitado o teto global de 30% da macroestrutura.

3. ESTRATEGIA PARA O INTERIOR (UNIDADES DE DIFICIL PROVIMENTO): Houve
intenso debate sobre o risco de esvaziamento das Varas do Interior com a restricdo do
teletrabalho, dado que muitos servidores sé permanecem nessas lotacées devido a
flexibilidade atual.

Proposta Arrojada: O Dr. Emanuel propds incluir na norma a previsdo de limite
estendido de 50% para unidades classificadas como de "Dificil Provimento" ou com
alta rotatividade (ex: Arapiraca, Santana do Ipanema, Penedo, Porto Calvo). Concluiu-
se que o limite estendido deveria ser aplicado a todas as VTs do interior.
Fundamentacao: A medida baseia-se na Resolucdo CNJ n? 219 (politica de
incentivos). A estratégia visa garantir a prestacao jurisdicional no interior, prevendo
revisdo a cada dois anos.

4. TELETRABALHO PARCIAL E HiBRIDO:

Escala Fixa: Para o modelo hibrido, ficou vedada a "frequéncia dindmica", por
imposicao do CNJ e da propria Corregedoria-Geral. A escala deve ser fixa (ex: 3 dias
presenciais, 2 remotos), relativa a 30% do total de servidores do quadro da Vara,
Gabinete e unidade administrativa, garantindo que 70% da forca de trabalho esteja
fisicamente na unidade regularmente.



5. SEGURANCA DA INFORMACAO E VEDACOES: Acolhendo sugestées da area técnica
e observacoes de seguranca cibernética:

Proibicao de Redes Publicas: Foi incluido dispositivo vedando expressamente o
teletrabalho a partir de redes wi-fi publicas, hotéis ou business centers
compartilhados, devido a vulnerabilidade de dados. O servidor deve garantir conexao
privada e segura.

Equipamentos: Reforcou-se que o Tribunal ndo fornecera equipamentos (exceto em
comodatos especificos de sobra de estoque) e nd&o prestard suporte técnico a
equipamentos particulares.

6. FERRAMENTAS DE CONTROLE (SMD E FREQUENCIA):

Produtividade: A SGP e a Dra. Ana Paula relataram a validacéo da ferramenta SMD
(Sistema de Monitoramento de Desempenho), originaria do TRT-14, como
adequada para mensuracao de tarefas administrativas e judiciarias.

Ponto Eletronico: A SETIC devera priorizar a adaptacao do sistema de frequéncia
(modelo TRT-5) para permitir o registro biométrico ou log de entrada/saida,
eliminando o controle meramente declaratério, conforme exigéncia da Corregedoria-
Geral.

ENCAMINHAMENTOS E PRAZOS:

1.

Redacao Final: A Assessora Déborah Gomes consolidara o texto final da Resolugao
com os ajustes debatidos (inclusdo da clausula de 50% para o interior e definicdo de
macro-unidades) até 16/12/2025.

Aprovacao Politica: O Juiz Auxiliar da Presidéncia apresentara a minuta aos
Desembargadores para sensibilizacdo prévia, visando inclusdo em pauta do Pleno
em 21 de janeiro de 2026.

Tecnologia: Oficiar imediatamente a SETIC para priorizar, em regime de urgéncia
(prazo de 30 a 60 dias), a implantagdo do sistema SMD e as travas no sistema de
Frequéncia.

Comunicacao: O Subcomité de Teletrabalho (Dra. Ana Paula) sera formalmente
cientificado para disseminar as novas diretrizes as associagdes, alertando sobre o
rigor da fiscalizagao futura.

ENCERRAMENTO: Dada a exaustdo da pauta e a definicdo das diretrizes, a reuniao foi
encerrada, sendo lavrada a presente ata.

Maceio, 12 de dezembro de 2025.



