TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

TERMO DE REFERENCIA PREGAO
SRP

1. DO OBIJETO:

1.1 - Aquisicdo e fornecimento de servico de emissdo, validacdo e fornecimento de
certificados digitais padrao ICP-Brasil, para armazenamento em dispositivo criptografico
fisico (token), do tipo Al e A3, eCNPJ e eCPF, conforme especificacdes e quantidades
previstas neste Termo de Referéncia.

1.1.1 — Para o procedimento de Emissao do certificado digital, podera ser utilizada a
forma telepresencial, através de video conferéncias, ressalvados os casos em que o
servidor/magistrado ndo tenha biometria cadastrada, devendo a contratada disponibilizar
escritério para atendimento presencial.

1.2 - Os itens e as quantidades da presente contratacdo decorrem de Estudo Técnico
Preliminar, devendo atender as seguintes especificagdes abaixo:

QUANTIDADE N
ITEM | CATMAT |UNID — - ESPECIFICACOES
MINIMA | MAXIMA
Servico de emissdo, renovagdo e validagdo de
Certif Certificado Digital ICPBrasil,tipoA3,e-
ol e icado 20 859 CPF,Validade de 36 meses(somente
certificado).
Servico de emissdo,renovacao e validacao de
Certif Certificado Digital ICPBrasil,tipoA3, para pessoa
02 27162 icado 05 05 juridica(e-CNPJ),validade de
12 meses (somente certificado):.

1.3 O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme
Decreto n? 10.818, de 27 de setembro de 2021 combinado com o ATO GP TRT19 n.
104/2022.

1.4 Os bens objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.5 O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos é de 01 (um) ano contados a partir do
primeiro dia util subsequente a data de divulgacdo no PNCP, podendo ser prorrogada
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por igual periodo, nos termos permitidos no art. 84 da Lei 14.133/2021 c/c art. 22 do
Decreto 11.462/2023.

1.5.1. Em caso de prorrogagao da ata, podera ser renovado o quantitativo
originalmente registrado, desde que seja demonstrado a manutencdo do preco
vantajoso.

1.6 Durante a vigéncia da ata de registro de precos, este Regional como 6rgdo gerenciador,
poderd conceder adesdo a ata de registro de precos, a érgaos nao participantes da Ata,
observando o limite do § 52 do art. 86 da Lei Federal n. 14.133, de 12 de abril de 2021.

1.6.1As aquisicOes ou contrata¢Ses adicionais a que se refere o subitem anterior ndo
poderdo exceder, por 6rgdo ou entidade, a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos dos
itens registrados na ata de registro de precos conforme definido no § 42 do art. 86 da Lei
Federal n.14.133, de 12 de abril de 2021.

1.6.2 Justifica-se a permissao para adesdo a Ata originaria do Sistema de Registro
de Pregos por restar demonstrado que possui inUmeras vantagens em comparagao a
licitagdes que ndao adotam esse procedimento. Tais como: a redugdo dos gastos e
simplificacdo administrativa, em razao da supressdo de varios procedimentos licitatérios
semelhantes e homogéneos; a rapidez da contratacdo e a otimizacdo dos gastos,
relativamente a gestao dos recursos financeiros; a definicdo de quantidades e qualidades
a serem contratadas; e a possibilidade de aquisicdo de bens para diferentes érgdos ou
entidades.

1.7 O 6rgdo ou ente da administracdo publica, que pretende aderir a ata de registro de
precos, serd responsavel por todas as informacdes langadas no sistema compras.gov.br,
referentes ao encaminhamento da adesao.

1.8 Os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual
reducdo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens ou
dos servicos registrados, nos termos previstos no art. 25 do Decreto 11.462/2023.

2. DA FUNDAMENTACAO E DA DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacao e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada no item
07 dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo atende ao disposto no Planejamento Estratégico Institucional 2021-
2026 deste Regional, aprovado pela Resolugdo Administrativa n2 209/2021, observando,
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especialmente, o previsto no Objetivo Estratégico n? 2: Fortalecer a Governanca e a Gestdo
Estratégica, estando prevista no PLANO DE CONTRATACOES ANUAL, sob cédigo: 8103 (midia
criptografica - tokens — PAC 2025).

3. DESCRIGCAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E
ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada no item 06 dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia, ressalvada apenas a menc¢do a
aquisicdo de midias criptograficas (tokens), tendo em vista a opcdo apenas pelo fornecimento de
vouchers para emissdo de certificados digitais, sem aquisicdo de midias criptograficas (tokens).

3.2 O objeto desse Sistema de Registro de Precos, sera realizado em lotes.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Sustentabilidade:
4.1. Critérios de sustentabilidade

Tendo em vista a opgao apenas pelo fornecimento de vouchers para emissao de certificados digitais,
padrdo ICP-Brasil, do tipo Al e A3, eCNPJ e eCPF, sem aquisicdo de midias criptograficas (tokens), o
impacto serd minimo, tendo em vista que os tokens, de posse dos magistrados e servidores, serdao
reutilizados, quando estiverem em perfeito estado, so utilizando novos tokens, que ja dispomos em
arquivos, nos casos de quebra, perda ou servidores novos.

A contratacdo ndo gera residuo solido, e ndo ha recomendacdes especificas de premissas e/ou
critérios de sustentabilidade no que concerne as obrigacdes da contratada ou especificacdes do
objeto. Por outro lado, a solucdo a ser contratada atrela-se as boas praticas de sustentabilidade, de
maneira que reduz a quantidade de papel, caneta, cartuchos para impressora, carimbos,
contribuindo para uma Administracdo Publica mais eficiente e sustentavel.

Mesmo assim, de acordo com as orientacdes do Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis da AGU
(72 Edicdo, outubro/2024), buscando boas praticas de sustentabilidade quando da execugdo dos
servigos, baseadas na otimizagcdo e economia de recursos e na redugao da poluigdo ambiental,
quando da execugdo dos servicos contratados, e nos termos da Instrucdo Normativa n2 01/2010
SLTI/MPOG, de 19 de janeiro de 2010, que dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental
na aquisicdo de bens, contratacdo de servigcos ou obras pela Administracdo Publica Federal, indicam-
se 0s seguintes critérios de sustentabilidade ambiental:

a) que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atéxico,
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biodegraddvel, conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2, e que as embalagens sejam,
preferencialmente, ndo constituidas de material plastico;

b) que sejam observados os requisitos ambientais para a obtencdo de certificacdo do Instituto
Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial — INMETRO como produtos
sustentdveis ou de menor impacto ambiental em relacdo aos seus similares;

c) que as midias criptograficas sejam, preferencialmente, acondicionadas em embalagem individual
adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a
maxima protecdo durante o transporte e o armazenamento; e

d) que as midias criptograficas ndo contenham substancias perigosas em concentragdo acima da
recomendada na diretiva Diretiva 2002/95/EC do Parlamento Europeu (RoHS - Restriction of Certain
Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI1)), cddmio
(Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs).

Além disso, a contratada deverd adotar mecanismos para promover o uso de documentacdo em
formato digital em detrimento da impressdo de papel, como por exemplo: os vouchers.

Da documentagdo técnica do objeto:

4.2 O fornecedor detentor do menor preco ofertado deverd apresentar, junto com a sua proposta,
catdlogo, encarte ou outro meio de apresentagdo que contenha fotos com informagdes sobre o
objeto ofertado, ou ainda o link do sitio do fabricante na internet, para cotejo das suas
caracteristicas com o especificado neste Termo de Referéncia.

4.2.1. Caso as informagdes contidas nos meios de apresentagao referenciados no subitem anterior
forem consideradas insuficientes para demonstrar a compatibilidade das especificacbes do objeto
ofertado com as descritas neste Termo de Referéncia, a proposta serd recusada e convocado o
proximo fornecedor.

Subcontratacao
4.3. Ndo sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

‘5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condigdes de entrega:

5.1 A solucdo a ser contratada consiste no fornecimento de vouchers para emissdo de certificados
digitais, padrao ICP-Brasil, do tipo Al e A3, eCNPJ e eCPF, sem aquisigdao de midias criptograficas
(tokens), mediante entrevista telepresencial (video conferéncia), ressalvados os casos em que o
servidor/magistrado ndo tenha biometria cadastrada, devendo a contratada disponibilizar escritério
para atendimento presencial.
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5.2. O prazo de entrega dos bens é de 05 (cinco) dias, contados do recebimento da Nota de
Empenho, em remessa Unica.

5.2.1 O envio da nota de empenho se dara de forma eletronica, com prazo de 48 horas para
confirmacdo de recebimento do e-mail. Transcorrido o referido prazo, iniciara automaticamente a
contagem do prazo estabelecido neste Termo de Referéncia para a entrega do material.

5.2.2 O endereco eletronico utilizado para o envio da Nota de Empenho serd o constante na
proposta fornecida pela contratada.

5.3 Caso ndo seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa devera comunicar as razoes
respectivas com pelo menos 02 (dois) dias de antecedéncia para que qualquer pleito de
prorrogacdo de prazo seja analisado, ressalvadas situacGes de caso fortuito e forca maior.

5.4 Os bens deverdo ser entregues, sem 6nus para o Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido,
no seguinte endereco: Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, 42 andar, SEGESP, localizado
na Av. da Paz, 2076, Centro, Maceid/AL, CEP: 57020-440, no horario das 09 as 14:30h, de segunda
a sexta-feira.

Da Garantia

5.4 O prazo de garantia contratual dos bens, complementar a garantia legal, sera de, no minimo,
noventa (90) dias, contado a partir do primeiro dia util subsequente a data do recebimento definitivo
do objeto.

5.4.1 Caso o prazo da garantia oferecida pelo fabricante seja inferior ao estabelecido nesta
clausula, o fornecedor devera complementar a garantia do bem ofertado pelo periodo restante.

6. GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias
de sua inexecugao total ou parcial.

6.2 A Gestdo e a Fiscalizacdo da Contratacdo caberdo aos representantes da Administracdo
especialmente designados. Nos impedimentos e afastamentos legais deste, suas funcdes serdo
desempenhadas por seus respectivos substitutos.

6.3. O Gestor e Fiscais designados exercerdo as atribuigdes previstas no Ato GP TRT19 ne2.
103/2022, e tudo o mais que for necessario visando o adequado acompanhamento e fiscalizacdo
da execucdo contratual, devendo ainda providenciar as medidas necessarias as solucdes de
guaisquer contratempos que porventura venham a ocorrer.
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6.5. As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do gestor e dos fiscais deverdo
ser solicitadas, em tempo oportuno, a autoridade competente, para adocdo das medidas que
julgar convenientes.

6.6. A gestdo e afiscalizacdo de que trata este item ndo excluem nem reduzem a responsabilidade
da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicGes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n® 14.133/2021.

6.7. O Gestor e o fiscal acompanharao a apresentacao dos documentos fiscais, bem como efetuar
o recebimento da Nota fiscal/fatura e o registro do atesto no Portal do SIGEO — JT (Sistema
Integrado de Gestdo Orgcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho) para fins de liquidacdo e
pagamento.

6.8. As comunicagdOes entre TRT19 e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

Fiscalizagao
6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo (s) fiscal (is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagao Técnica
6.11. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, prestando apoio técnico e
operacional ao gestor do contrato com informagdes pertinentes as suas competéncias;

6.12. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas aos aspectos técnicos da execugao contratual, com a descricdo do que for
necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados;

6.13. O fiscal técnico do contrato emitira notificagdes a contratada, preferencialmente por e-mail
institucional juntado aos autos, com a devida comprovacdo de recebimento para a corregdo de
rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade constatada, com a definicdo de prazo para a
corregao

6.14. Identificada qualquer inexatiddao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacdes para a correcao da execucao do contrato, determinando prazo para a correcao;
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6.15. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adog¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.16. O fiscal técnico do contrato comunicara imediatamente ao gestor do contrato quaisquer
ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas estabelecidas;

6.17. O fiscal técnico do contrato fiscalizard a execucdo do contrato para que sejam cumpridas as
condigdes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a administragao, com a
conferéncia das notas fiscais no SIGEO-JT, e das documentacdes exigidas para o pagamento; e, apds
o ateste, que certifica o recebimento provisério, encaminhar ao gestor de contrato para ratificacao
e recebimento definitivo;

Fiscalizacdo Administrativa

6.18. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condi¢des de habilitacdo da
contratada, examinard regularidade no recolhimento das contribuicdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario;

6.19. Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solugdo de eventuais problemas, reportando ao gestor do contrato para
gue tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

Gestor do Contrato

6.20. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato das
ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

6.21. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢des de habilitacdo do contratado,
para fins de empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de acompanhamento da execugdo
contratual;

6.22. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o
art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, ou pela Secretaria de Administracdo, conforme o caso;

6.23. O gestor do contrato, apds a liquidacdo da despesa deverd enviar a nota fiscal e a
documentacdo pertinente a Secretaria de Orgcamento e Finangcas para procedimentos de
pagamento, observada a regularidade fiscal da contratada.
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‘7. CRITERIO DE ACEITAGAO DO OBJETO

Recebimento

7.1. Os bens serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega, juntamente
com a nota fiscal, pelo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdao do contrato, para efeito de
posterior verificacdo de sua conformidade com as especificacbes constantes no Termo de
Referéncia e na proposta.

7.2. Os bens poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos em
até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da
aplicagao das penalidades.

7.3. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 5(cinco) dias corridos, a contar do recebimento
da provisério, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do material e consequente aceitacdo
mediante termo detalhado.

7.4. O prazo para recebimento definitivo poderd ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericao do
atendimento das exigéncias contratuais.

7.5. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
guantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execu¢do do objeto,
para efeito de liquidagao e pagamento.

7.6. O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execu¢do do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela
Administracdo durante a analise prévia a liquidacdo de despesa, ndo sera computado para os fins
do recebimento definitivo.

7.7. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranga dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdao do
contrato.
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8. DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO

8.1. Recebida a Nota Fiscal, correra o prazo de até 10 (dez) dias uteis para fins de
liquidagdo, prorrogaveis por igual, nos termos do art. 72, § 32, da Instrugdo Normativa SEGES/ME
Ne 77/2022.

8.2. Para fins de liquidagdo, o fiscal devera verificar se a nota fiscal apresentada contempla
os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) prazo de validade;

b) data da emissao;

c) dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

e) valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengGes tributarias cabiveis.

8.3. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou outra circunstancia que impeca a
liguidagdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagdo da regularizagao da situagdo, sem
onus ao contratante.

8.4. O pagamento sera efetuado na conta bancaria fornecida pela empresa, em até 10
(dez) uteis apds o Recebimento Definitivo, condicionado apresentacdo dos seguintes
documentos, em vigor:

a) Nota fiscal do produto/servigco/fatura discriminativa, devidamente atestada pela
fiscalizacdo no Sistema Integrado de Gestdo Orcamentaria e Financeira da Justica do
Trabalho (SIGEO-IJT) e anexada ao processo;

b) Certiddo de FGTS — CRF, emitida pela Caixa Econdmica Federa;

c) Certiddo Conjunta de Quitagdao de Tributos Federais e Divida Ativa da Unidao e INSS,
expedida pela

Secretaria da Receita Federal;

d) CNDT — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

f) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal, no que couber.

8.5. A contratada obriga-se a realizar e manter atualizado o autocadastro no Sistema
Integrado de Gestdo Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT), nos termos
previstos no ATO GP TRT n2 38, de 05 de maio de 2022.

8.6. A empresa deverd anexar no Sistema Integrado de Gestao Orgamentdria e Financeira da
Justica do Trabalho (SIGEO-JT) todos os documentos e notas fiscais para que o fiscal do contrato,
apos a juntada feita pela empresa, realize no sistema o atesto da nota fiscal e, por conseguinte,
efetue a sua liquidagao.



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

8.7. A apresentacdo de Nota Fiscal com incorrecdes ou desacompanhada da documentacgao
requerida no subitem anterior, implicarda na sua devolucdo a Empresa Contratada para
regularizacdo, devendo o prazo de pagamento ser contado a partir da data de sua reapresentacao.

8.8. A Contratada assumirad inteira responsabilidade pela veracidade, conformidade e
eventuais correcdes das informacgdes registradas no referido sistema, assumindo o 6nus por
quaisquer prejuizos decorrentes de erros ou falhas quanto aos dados e documentos informados,
inclusive perante a Receita Federal do Brasil (RFB) e demais 6rgaos da Administracdo Publica.

8.9. O TRT retera, na fonte, sobre os pagamentos efetuados os tributos e contribuicdes de
que trata a Instrugao Normativa SRF n2. 1.234, de 11 de janeiro de 2012 ou outra norma vigente a
época da ocorréncia do pagamento.

8.10. Nao havera retengao acima caso a Contratada seja optante pelo Regime Especial
Unificado de Arrecadacdo de Tributos e ContribuicGes devidos pela Microempresa e Empresa de
Pequeno Porte, instituido pela Lei Complementar n2. 123/2006, mediante comprovacdo da opc¢do
ou encontre-se em uma das situacBes elencadas no artigo 32 da IN SRF n2. 1.234/2012 e suas
alteragbes posteriores.

8.11. Considera—se para efeito de pagamento o dia da emissdo da Ordem Bancaria pelo
Sistema Integrado de Administracdo e Financas do Governo Federal — SIAFI.

8.12. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n2. 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto o pagamento ficard condicionado a
apresentagdao de comprovagdao por meio de documento oficial de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8.13. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante
depdsito em conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela Contratada, ou
por outro meio previsto na legislagao vigente.

8.14. A Contratante ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada
pela Contratada, que por ventura ndo tenha sido acordada no contrato.

8.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratorios
proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data
do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte formula:
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EM=1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratarios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP

= Valor da parcela em atraso.

I = indice de atualizac3o financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=0,00016438.

I = (TX/100)/365.

1 =(6/100)/365

Em que TX = taxa percentual anual no valor de 6%, capitalizada diariamente em regime de juros

simples.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E A FORMA DE FORNECIMENTO

9.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO, nos termos do Art. 28, | ¢/c Art. 40, Il e seguintes da Lei n2 14.133/2021.

Exigéncias de habilitacao

9.3. Para fins de habilitacdo, deverd o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serdo
exigidos conforme sua natureza juridica:
9.3.1. Habilitacao juridica:

a)

b)

d)

Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada — EIRELI: inscricio do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatdrio de seus administradores;

Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;;

Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacao de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada
como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020;
e) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz.
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9.3.1.1. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as altera¢des ou

da consolidacdo respectiva

9.3.2. Regularidade fiscal, social e trabalhista:

a)
b)

d)

f)

Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Juridicas;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02/10/2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;
Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de
12 de maio de 1943.

Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.3.3. Qualificagao técnica

Mecanismo de autentica¢do digital com validade juridica, conforme os padrdes da ICP-
Brasil;

Armazenamento seguro da chave privada, em meio fisico ou ambiente seguro em
nuvem;

Compatibilidade com sistemas utilizados no TRT19 (PJe, PJe-Office, PROAD, SEl, eSocial
etc.);

Uso de algoritmos robustos (RSA 2048 bits, SHA-256);

Sistema de gestdo do ciclo de vida dos certificados (emissdo, renovac¢do, revogacao,
auditoria);

Suporte técnico com canais de atendimento diversos (telefone, e-mail, chat);

Interface amigavel ao usuario final;

Interoperabilidade com multiplos dispositivos e navegadores

9.3.3.1 Requisitos Complementares:

e Garantia minima de funcionamento durante o periodo de validade dos
certificados;
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e Oferta de capacitacdo técnica aos usuarios e equipes de suporte;
e Atendimento aos padrdes da LGPD, Resolugdo CSIT n? 164/2016 e demais
normas da ICP-Brasil;

e Sustentabilidade: reducdo do uso de papel, possibilidade de reaproveitamento
de tokens, adocao de solucdes com menor impacto ambiental.

Necessario, ainda:

a) Comprovagdo de aptiddo para o fornecimento de bens similares de complexidade
tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagao, ou com o item
pertinente, por meio da apresentacao de certidGes ou atestados, por pessoas juridicas de direito
publico ou privado;

b) Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo, a apresentacdo e o

somatorio de diferentes atestados executados de forma concomitante.

c) Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da

filial do fornecedor.
9.3.4. Qualificagao econdomico-financeira

a) certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor.

9.3.5 Declara¢6es Complementares

a) Declaracdo de que o fornecedor atende os requisitos de habilitacdo previstos em lei
e neste instrumento.

b) Declaracdo firmada pelo fornecedor de que nao possui em seu quadro funcional
menores de dezoito anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e nem menores de
dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz a partir dos catorze
anos.

c) Declaracdo de que o fornecedor cumpre as exigéncias de reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia e para reabilitado da previdéncia social, previstas em lei e em
outras normas especificas.

d) Declaracdo do fornecedor de que a proposta econémica compreenderd a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal de 1988, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencoes
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coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data da sua
entrega da proposta

e) Declaracdo de que ndo emprega e ndo empregard conjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros, juizes
e servidores ocupantes de cargos de direcdo e assessoramento vinculados ao TRT 192
Regido, na forma da resolucdo do Conselho Nacional da Justica n2 09/2005.

9.3.5.1. As declaracdes mencionadas nos subitens “a”, “b”, “c” e “d” serdo preenchidas pelo
fornecedor no momento do cadastramento da proposta no Sistema COMPRASGOV e, a
Declaragdo de inexisténcia de nepotismo sera elaborada de acordo com o modelo definido no
Anexo lll deste instrumento e apresentadas em conjunto com as documentacdes de
habilitagao.

10. DA PROPOSTA

A proposta, de acordo com o modelo do Anexo Il deste Termo de Referéncia, devera ser digitada,
redigida em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, devidamente assinadas e/ou
rubricadas em todas as folhas por quem de direito e devera conter os seguintes elementos:
a) Indicar CNPJ, endereco, e-mail e telefone de contato;
b) Especificacdo do item com preco unitario e total expressos em moeda corrente nacional em
algarismos e por extenso, relativo ao item cotado ja incluso todos os tributos, fretes, seguros
e quaisquer outras despesas inerentes ao fornecimento do produto. Em caso de discordancia
entre o preco unitdrio e total, prevalecerd o primeiro; ocorrendo discordancia entre o valor
numeérico e por extenso, prevalecera o ultimo;
c) Prazo de validade da proposta nao inferior a 60 (sessenta) dias corridos;
d) Declarar expressamente a concordancia com as condi¢des constantes no Termo de
referéncia;

‘11. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

11.1. O custo estimado total da contratacdo é de RS 45.740,41 (quarenta e cinco mil, setecentos e
guarenta reais e quarenta e um centavos), de acordo com a planilha conclusiva do preco de
referéncia Anexo Il neste Termo de Referéncia.

11.2. No preco ofertado deverdo estar inclusas todas as despesas, bem como todos os tributos e
demais encargos necessarios a completa execug¢do do objeto.

11.3. Os precos estimados, tanto unitdrios como global, correspondem aos mdaximos que este
Tribunal se dispGe a pagar, de forma que as propostas com valores superiores serdo
desclassificadas.
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12. DO REAJUSTE

12.1. Os precos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orcamento
estimado, em 25/04/2025.

12.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice IPCA (indice Nacional
de Pregos ao Consumidor Amplo), exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a
ocorréncia da anualidade.

12.3 Os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual
reducdo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, nas seguintes
situacdes:

12.3.1 Em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculdveis, que inviabilizem a execug¢ado da ata
tal como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n2 14.133, de
2021;

12.3.2 Em caso de criacdo, alteracdo ou extin¢do de quaisquer tributos ou encargos legais ou a
superveniéncia de disposicdes legais, com comprovada repercussdo sobre os precos registrados.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes no termo de referéncia, seus
anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes
da boa e perfeita execucdao do objeto.

13.2. Efetuar a entrega dos bens em perfeitas condi¢cdes, no prazo e local indicados pela
Administracdo, em estrita observancia das especificagdes constantes neste termo de referéncia
e da proposta;

13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos
12,13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990);

13.4. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a
data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovacao;

13.5. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior (art. 137, 1, da Lei n.2 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou
informacdo por eles solicitados;
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13.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

13.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execucao contratual pelo contratante,
que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos o valor correspondente aos danos
sofridos;

13.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obriga¢Ges trabalhistas, previdenciarias,
fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

13.9. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo na licitacdo;

13.10. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116, da Lei n.2 14.133, de 2021);

13.11. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

13.12. Arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n2 14.133, de 2021.

13.13. Aceitar os acréscimos ou supressdes julgadas necessdrias pelo Contratante, nos limites
estabelecidos na Lei n2. 14.133/2021.

13.14. Informar o impedimento de execug¢ao do contrato, por fato ou ato da administragdo ou de
terceiros, comprovado por documento contemporaneo a sua ocorréncia, conforme dispde o art.
28, alinea “b” do Ato GP/TRT192 n. 9/2023.

13.15. Efetuar o auto cadastro no Sistema Integrado de Gestdo Orcamentaria e Financeira da
Justica do Trabalho (SIGEO-JT), por meio de plataforma para que nela faga a juntada,
oportunamente, de todos os documentos, inclusive notas fiscais, para que possa ocorrer o devido
processamento da nota de empenho ao correspondente pagamento;
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13.15.1. Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada tera acesso ao sistema do
SIGEO — JT e a um guia detalhado das funcionalidades do sistema.

14. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

14.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela Contratada;

14.2. Receber o objeto no prazo e condi¢Oes estabelecidas no Termo de Referéncia;

14.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou
em parte, as suas expensas;

14.4. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigagdes pela
Contratada, através de servidor especialmente designado;

14.5. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo, forma e condicdes estabelecidos no presente termo de referéncia;

14.6. Aplicar a Contratada as sangoes previstas na lei e neste instrumento;

14.7. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
Contratada.

14.8. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

14.9. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de
Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

15. OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

15.1. As partes deverdao cumprir a Lein? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os

dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacao da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitagdo expressa.
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15.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu

acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

15.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas

em Lei.

15.4. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

15.5. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacado formulados.

15.6. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados

pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

16. INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1.

Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucdo do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

16.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragcdes acima descritas as seguintes san¢des:
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I Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei n?
14.133, de 2021);

Il. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 42, da Lei n® 14.133, de 2021);

Ill. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §59,

da Lei n? 14.133, de 2021).

IV. Multa:

(2) Moratédria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre
o valor do contrato, até o limite de 20 (vinte) dias;

(2) Compensatoéria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 16.1, de
25% (vinte e cinco por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato;

(3) Compensatoéria, para ainexecucdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem
16.1, de 25% (vinte e cinco por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

(4) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 16.1, a multa sera de 15% (quinze por
cento) a 25% (vinte e cinco por cento) do valor do Contrato;

(5) Para infracOes descritas na alinea “d” do subitem 16.1, a multa sera de 5% (cinco por
cento) a 15% (quinze por cento) do valor do Contrato;

(6) Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 16.1, a multa serd de 10% (dez por
cento a 20% (vinte por cento) do valor do Contrato.

16.3. A aplicacdo das sang¢Oes previstas neste ato ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §92, da Lei n?
14.133, de 2021).

16.4. Todas as sangoes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §79, da Lei n2 14.133, de 2021).

16.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n2 14.133, de 2021).
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16.4.2.Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lei n? 14.133, de 2021).

16.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento
da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

16.5. A aplicacdo das sancOes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar.

16.6. Na aplicagdo das sang¢des serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n2 14.133, de

2021):
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;
e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas

e orientacGes dos érgaos de controle.

16.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em

outras leis de licitacGes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n2 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos

mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na

referida Lei (art. 159).

16.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os
efeitos das sanc¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e
socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
analise juridica prévia (art. 160, da Lei n2 14.133, de 2021).
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16.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de aplicacdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n2 14.133, de 2021).

16.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n2 14.133/21.

16.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indeniza¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado
possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME
n2 26, de 13 de abril de 2022.

16.12. Os procedimentos instituidos para apuracdo de responsabilidades referentes a
eventuais infragdes administrativas observardo as disposigoes do Ato GP TRT192 n. S, de 5
de janeiro de 2023.

17. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
17.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta dos recursos orcamentarios

constantes no programa de trabalho 02.122.0033.4256.0027 (Apreciacdo de Causas na Justica do
Trabalho - Estado de Alagoas).

18. SAO ANEXOS DESSE TR:

ANEXO | — MODELO DE PROPOSTA

ANEXO Il -VALOR DE REFERENCIA (Planilha conclusiva do Termo de Referéncia)
ANEXO Il — MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISMO

Maceio (AL), 25 de agosto de 2025.

Equipe de Planejamento.
MARCUS PAULO VERISSIMO DE SOUZA (Integrante Requisitante)
ERIC MARTINS (Integrante Técnico)

ERIKA BARRADAS LEAO (Integrante da Unidade Requisitante)
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ANEXO|
1 MODELO DA PROPOSTA
O(A) localizada na cidade de
(rua, avenida, etc.) , ne. inscrita
no CNPJ sob o n9. , com domicilio bancério no banco , agéncia
n? __  contan?. neste ato representada por ,

abaixo assinado, interessada no fornecimento de Servico de Emissdo de Certificado Digital ICPBrasil A3, e-
CPF - Validade 36 meses — Fisico e Emissdo De Certificado Digital ICPBrasil A1 - e-CNPJ — validade 1 ano -
Fisico, conforme as condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, constante no Proad n2 1585/25, propde
ao TRT da 192 Regido, de acordo com esta Proposta Comercial, nas seguintes condi¢des:

ITEM DESCRICAO SUMARIA DO PRODUTO QTDE | UNIDADE UNITARIO TOTAL
(R$) (R$)
Emissdo de Certificado Digital ICPBrasil A3,
1 e-CPF - Validade 36 meses — Fisico 859 | Certificado RS 52,94 RS 45.478,32
A3
Emissdo De Certificado Digital ICPBrasil Al - -
) > Certificado
2 e-CNPJ —validade 1 ano - Fisico 5 Al RS 52,42 RS 262,08
Valor total previsto para essa contratagcao R$45.740,41
Validade da Proposta: 90 dias.
Declaramos:
a) Expressamente que estou plenamente ciente e de acordo com todas as condi¢des estabelecidas no

Termo de Referéncia e seus anexos, bem com que no prec¢o unitadrio ofertado estdo inclusas as despesas
diretas e indiretas, com fornecimento de todos os insumos.

b) Que nos precos contidos na proposta estardo incluidas todas as despesas decorrentes do
fornecimento, inclusos taxas, impostos, tarifas, inclusive de administracdo, emolumentos e quaisquer
despesas operacionais, bem como todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais,
despesas e obriga¢des financeiras de qualquer natureza e outras despesas, diretas e indiretas, enfim, todos
os componentes de custo do produto, inclusive lucro, necessdrios a perfeita execucdo do objeto, durante
todo o periodo de vigéncia do contrato.

c) Que o prazo de validade da proposta é de 90 (noventa) dias corridos, a contar da data de abertura
das propostas.

d) Que estamos de acordo com a utilizagdo dos dados bancarios supra informados para fins de
pagamento, nos termos do art. 79, | da Lei 13.709/2018
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Anexo Il - (Valores de Referéncia)

Setor:

Futura e eventual ag

AMARELA

uisicdo de certificados digitais Tipo A3 e A1 padrao ICP-Brasil

FOBMULARIO DE PESQUISA DE PRECOS PARA LICITACOES (Planilha de Precos)
ATENCAO! Para o correto funcionamento da planilha preencha apenas os campos na COR

SEGESP/SIF | Resp. | Erika Barradas Ledo

TR 1 Foz'jte F%:te Média
2 Descricdo | Quant | Unid Doces.14 Docs.1 | Docs.1 Metaoddc;Iogl Valor Média
ltem Sucinta 5 6 . Unitari | Valor Total
20/Zroa e 21 e 22 Calculo o
/Proad | /Proad
Emissao de
Certificado
Digital Média
1 ICPBrasil A3, 859 UND | R$ 43,67 | R$ 62,63 | R$ 52,53 Aritimetica R$ 52,94 | R$ 45.478,32
e-CPF.
Validade 36
meses - Fisico
Emissao De
Certificado
Digital Média
2 ICPBrasil A1, 5 UND R$ 41,33 | R$ 48,92 | R$ 67,00 Aritimetica R$ 52,42 R$ 262,08
e-CNPJ.
Validade 1
ano - Fisico
R$
VALOR TOTAL ESTIMADO 45.740,41
DATA DO ORCAMENTO ESTIMADO | 23/04/2025

Representante Legal da Empresa
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ANEXO llI

Declaraciao de Inexisténcia de Nepotismo na forma da Resolucao CNJ N° 07/2005, alterada
pela Resolucio n° 229/2016;

, inscrito no CNPJ n¢ , por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr(a). ....ccccoevevrviicrnrrenrennnen. , portador(a) do CPF
Ne , DECLARA, para fins Resolugdo n? 07/2005 do Conselho

Nacional de Justica — CNJ, que ndo possui sdcios conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau inclusive, de membros ou juizes vinculados, ou
servidor investido em cargo de direcdo e de assessoramento, vinculados ao TRT192.

*Os dados pessoais informados serdo utilizados apenas para verificacdo da relacdo de
parentesco exigida pela Resolucdo CNJ N2 07/2005, observados os termos do art. 7, Il da Lei
13.709/2018.

Local e data.

Representante legal
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