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TERMO DE REFERENCIA
PE — SRP

1. DO OBJETO:

1.1.

Aquisicdo de atualizacdo e de novas licencas do sistema operacional Microsoft Windows Server
Datacenter e Standard, CALs de usudrio, licencas de acesso remoto (RDS) e banco de dados SQL

Server, conforme itens elencados na tabela abaixo:
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x QUANTIDADE | PEDIDO
ITEM DESCRICAO PART-NUMBER | UNIDADE A REGISTRAR | MINIMO CATSER
Licenca perpétua Windows
Server Datacenter 2022 9EA-00271/ AAA- .
U1 (Pack de 16 Cores) sem 30379 Licenca 16 1 27464
Software Assurance.
Licenca perpétua Windows
Server Standard 2022 (Pack | 9EM-00265 / AAA- .
2 de 16 Cores) sem Software | 28634 Licenca 4 1 27464
Assurance.
Licenca perpétua User CAL | R18-06448 /
3 | Windows Server 2022 sem | DG7TGMGFOD5VX- | Licenga 1000 1 27464
Software Assurance. 7/ AAA-03786
Licenca perpétua Remote
Desktop Server USER 6VC-01252/ AAA- .
4| CAL 2022 (RDS) sem 03870 Licenga 300 1 27464
Software Assurance.
Licenca perpétua SQL
Server 2022 Standard (Pack | 228-04433/ AAA- .
> de 2 Cores) sem Software 03701 Licenca 8 1 27464
Assurance.
Licenca perpétua Device
6 | CAL SQL Server 2022 sem 359-00765/ i Licenga 4 1 27464
03340
Software Assurance.
1.2. O objeto desta contratagcdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto n® 10.818,
de 27 de setembro de 2021 combinado com o0 ATO GP TRT19 n. 104/2022.
1.3. Os itens objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante

do Estudo Técnico Preliminar.

2. DA FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. DA NECESSIDADE E JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

2.1.1. A crescente demanda de uso de solugdes de TIC no Regional, a exemplo do PJe, PROAD, SIGEP
entre outros sistemas de uso corporativo, implica no aumento de demanda por recursos
computacionais neste Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido. Dessa forma, torna-se
necessaria a manutencdo da capacidade da infraestrutura de hardware e, consequentemente, o
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2.1.3.

2.14.

2.1.5.

2.1.7.

2.1.8.

respectivo licenciamento de softwares, tanto para os sistemas operacionais desses equipamentos
de infraestrutura quanto licencas e solucdes correlatas, como licencas de acesso e autenticacao
de usudrios, sistemas gerenciadores de bancos de dados e ferramentas disponiveis aos usudrios.

Além da ampliacdo da demanda, novas tecnologias devem ser continuamente avaliadas a fim
de assegurar a modernizacdo tecnoldgica e a adocao de préticas que assegurem a confiabilidade
e a agilidade no atendimento dessas demandas. Neste sentido, as solugdes adotadas visam a
reducdo dos custos com manutencdo, gerenciamento, energia elétrica e de espago fisico,
buscando atender as necessidades de alta disponibilidade e escalabilidade dos sistemas e
considerando a escassez de recursos disponiveis na drea de TIC do Tribunal, em especial, o
reduzido quadro de pessoal.

Toda a plataforma operacional do TRT19 é baseada em solu¢des Microsoft, assim como ocorre
em todos os demais 6rgdos da Justica do Trabalho. Os equipamentos servidores de rede existentes
hoje no TRT possuem Sistemas Operacionais na versao Windows Server 2019, com licengas nas
modalidades Standard e Datacenter adquiridas em 2019 (PROAD 5628/2019), ja fora do periodo
de atualizacdo pelo fabricante, o que pde em risco a seguranga e o desempenho dos sistemas do
Tribunal.

Nessa infraestrutura sdo executadas as aplicacdes que necessitam de sistema operacional
Windows para seu funcionamento, além do controle de acesso de todos os dispositivos e
usudrios, a distribui¢do de politicas de seguranca e o compartilhamento de recursos e
informacdes, dentre outras funcionalidades.

As solugdes executadas nestes equipamentos utilizam ainda o banco de dados Microsoft SQL
Server, e as cOpias de seguranca dos dados (backup) de todos esses equipamentos e suas
aplicacgdes sdo realizados pela solug¢do do fabricante Veeam, que também depende da plataforma
Microsoft Windows para seu funcionamento.

. A plataforma Microsoft inclui ainda a ferramenta de acesso remoto as aplicacdes do TRT,

utilizada por magistrados e servidores para teletrabalho de forma segura e transparente (Gabinete
Virtual), incluindo o acesso aos repositérios de arquivos das unidades organizacionais do
Tribunal.

7

Logo, manter essas solucdes atualizadas € essencial para a infraestrutura computacional do
TRT19.

Dentre as alternativas analisadas nos Estudos Técnicos Preliminares desenvolvido pela Equipe
de Planejamento da Contratacdo designada (PROAD n. 5655/2024), a unica op¢ao considerada
viavel para atender a demanda posta neste atualmente foi a atualizacdo das atuais licencas do
sistema operacional Microsoft Windows Server, as licencas CAL de usudrios, as licengas de
acesso remoto (RDS), e da solucdo de banco de dados SQL Server para as suas respectivas
versdes mais atuais, e o registro de pregco para eventual aquisicdo futura de mais licencas para
contemplar a demanda atual e futura do TRT.
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2.1.9. Considerando-se a atual restricdo orcamentdria enfrentada pelo TRT da 19* Regido, entende-se
como mais adequado o uso do procedimento de Sistema de Registro de Precos para esta licitacio,
enquadrando-se, assim, na hipétese elencada no inciso III do art. 3° do Decreto n°® 7.892/2013,
tendo em vista que permite maior flexibilidade em relacdo a quantitativos e prazos de celebracio
da contratacao.

2.1.10. ENQUADRAMENTO COMO BENS COMUNS: Considerando que o objeto possui dentre
outras caracteristicas, padrées de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente
definidos pelo edital, por meio de especificacdes usuais no mercado, pode-se caracterizd-lo como

bem comum, justificando a sua aquisi¢cdo por meio da modalidade pregdo, nos termos da Lei n°
10.520/2002, Decreto n° 5.450/2005 e subsidiariamente pela Lei n° 8.666/1993.

2.2. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO DO OBJETO: A escolha pelo agrupamento dos
itens em um unico lote visa garantir a padronizagdo dos itens por fabricante e facilitar a gestdo da
contratacdo por meio de um unico fornecedor, garantindo o ganho de escala sem restri¢do ao carater
competitivo na licitacdo art. 40, § 3°, da Lei n° 14.133/2021.

2.2.1.A solugdo adotada no Estudo Técnico Preliminar foi pesquisada através de sites especializados
nesse tipo de aquisicdo, além de experiéncias obtidas em contratagdes anteriores, que resultaram
no agrupamento dos itens em um lote tnico e indicam a melhor solug¢do, possibilitando a
avaliacdo da viabilidade técnica e econdmica da contratagdo, além primar pela melhor gestao
contratual, conforme tabela contida no item 1.1 deste documento.

2.3. DETALHAMENTO DO OBJETO, DOS PRAZOS E DAS CONDICOES DE GARANTIA
TECNICA

2.3.1. Deverao ser fornecidas licencas da versdo mais atual dos itens registrados, mediante
solicitagdo prévia do TRT.

2.32. As licencas deverdo ser perpétuas, na versdo mais recente disponivel no momento da
contratacio, garantindo a0 CONTRATANTE o direito de uso ap6s a aquisi¢do, ndo incidindo qualquer
custo adicional

2.33. As licengas deverdo ser disponibilizadas através do site oficial do fabricante (Microsoft):
“Volume Licensing Service Center”

2.3.4. Dentro do ciclo de vida da versdo contratada, as licengas deverdo garantir direito a atualizagdes
de corregdo e de seguranca.

2.35. As licencas deverdo ser adquiridas em tipo e quantidades suficientes para garantir
conformidade do parque de servidores Windows aos termos de licenciamento do fabricante, tanto
referentes a licencas Windows Server quanto Windows Server User CAL, permitindo que sejam
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atualizados para a versdo mais recente do sistema operacional disponivel no momento da elaboragao
deste estudo.

2.3.6. As licencas deverdo ser adquiridas em tipo e quantidades suficientes para adequar quantidade
de licencas de Microsoft RDS CAL, utilizadas pelo servico de acesso remoto as aplicagdes do Gabinete
Virtual.

2.3.7.  As licengas de uso perpétuo sem Software Assurance (SA) ndo terdo direito a atualizacdo de
versoes

2.3.3 Consideracoes Gerais:

2.3.3.1 As licencas deverio ser fornecidas em até 15 (quinze) dias corridos do recebimento
do empenho, acompanhadas das respectivas midias, e devidamente registradas junto ao fabricante do
software para a utilizacdo deste Tribunal.

2.3.3.1.1 A critério do Tribunal, esse conjunto de midias pode ser substituido pelo acesso ao
devido “website” para a realizagdo do download do software e/ou de suas atualizagoes.

2.3.3.2 Todo o material entregue deverd ser industrializado, novo e acondicionado
adequadamente em sua embalagem original lacrada.

2.3.3.3 As midias, se necessdrias, deverdo ter garantia contra defeitos de fabricagdo de no
minimo 90 (noventa) dias.

2.3.3.4 Caso seja constatado defeito em qualquer midia dos conjuntos, a empresa devera
providenciar a substitui¢do da mesma, ou de todo o conjunto, se for o caso, em um prazo nao superior
a 10 (dez) dias tteis, contados a partir da oficializagdo por este Regional junto a empresa, do produto
danificado.

2.3.3.5 Para a retirada, devera ser considerado o mesmo endereco do local de entrega.

2.3.3.6 O software deverd estar acompanhado de sua documentagdo técnica completa e
atualizada, contendo os manuais, guias de instalacdo, certificados de garantia e outros pertinentes. A
documentagdo devera ser fornecida em sua forma original, ndo sendo aceitas c6pias de qualquer tipo.

2.3.3.7 A documentacdo pode ser fornecida através do site oficial do fabricante.

2.3.3.8 O software devera estar acompanhado de todos os “drivers”, acessorios, conectores,
chaves e demais dispositivos necessarios ao seu perfeito e definitivo funcionamento.

2.3.3.9 A CONTRATADA devera apresentar documentagdo comprovando o quantitativo de
licengas de software adquiridas, bem como sua autenticidade e um conjunto de midias contendo o
software, em portugués, em até 10 (dez) dias tteis a partir da solicitagdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 19 Regido.

2.3.3.10 A equipe técnica do Tribunal, sempre que julgar necessdrio, realizard consultas ao
“website” do fabricante, com o objetivo de esclarecer diividas quanto ao atendimento dos requisitos
técnicos minimos exigidos.
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2.3.3.11 Os SKU / Part Numbers listados na descricdo das licencas a serem fornecidas sdo para
fins de referéncia, devendo todo suporte por meio do Software Assurance fornecido ser compativel
com as licencas do Tribunal.

2.4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

2.4.1 DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE: Nio se aplicam, visto que a Resolucdao n® 310/21
do CSJT - Guia de contratacdes sustentdveis da Justica do Trabalho, no caso de Contratacdo de Servicos de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo, abrange apenas os servicos de impressio e cépia e
desenvolvimento de sistemas, 0os quais ndo se enquadram neste processo.

2.4.2 INDICACAO DE MARCAS OU MODELOS

2.4.2.1 Na presente acdo serd admitida a indicacdo da marca e tipo especificos dos softwares que serdo
objeto de renovacdo ou aquisi¢do, uma vez que os mesmos ja integram a infraestrutura de TIC do
Tribunal e definem a natureza do objeto a ser contratado.

2.4.3 DA VISTORIA PREVIA

2.4.3.1. Nao se aplica para a presente contratacao.

2.44 DASUBCONTRATACAO

2.4.4.1 Nao se aplica para a presente contratacgio.

2.4.5 DA GARANTIA

2.4.5.1. Nao serd exigida garantia contratual para a presente aquisicdo, tendo em vista a natureza do
objeto e a previsdo de pagamento somente apds a confirmacao da entrega completa do mesmo.

2.4.6 DAS CONDICOES PARA REPRESENTACAO DO FABRICANTE

2.4.6.1 Como o objeto da aquisicio possui garantia de atualizagio pelo fabricante, o proponente deve
atender as condi¢des de habilitacdo técnica definidas no item 5.3.3 deste Termo de Referéncia, a fim de
comprovar que integra a rede de empresas habilitadas e credenciadas pelo respectivo fabricante solugédo a
comercializar as licencas definidas neste documento.

2.5 ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO
ORGAO: A contratagiio atende ao disposto no Planejamento Estratégico Institucional 2021-2026 deste
Regional, aprovado pela Resolu¢do Administrativa n® 209/2021, observando, especialmente, o contido no
Objetivo Estratégico: Aprimorar a governanca de TIC e a protecio de dados

2.5.1. A contratacio também se encontra prevista no PLANO ANUAL DE CONTRATACOES — PAC 2024
no item 9515 - LICENCAS WINDOWS SERVER DATACENTER E STANDARD.
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3. VALOR ESTIMADO DA AQUISICAO

3.1 — A planilha de pesquisa de estimativa do valor médio total dos itens que serdo registrados, no importe
R$ 1.257.575,83 , conforme ANEXO II neste Termo de Referéncia.

3.2. No preco ofertado deverdo estar inclusas todas as despesas, bem como todos os tributos, fretes, seguros
e demais encargos necessdrios a completa execucio do objeto.

3.3. CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DE PRECOS: Os precos estimados, tanto unitdrios como
globais, correspondem aos miximos que este Tribunal se dispde a pagar, de forma que as propostas com
valores superiores serdo desclassificadas.

4. MODELO DE EXECUCAO DO CONTRATO

4.1. CONDICOES DE ENTREGA DO OBJETO

4.1.1. O prazo para a entrega do objeto serd de 15 (quinze) dias corridos, a contar do envio da respectiva
nota de empenho a CONTRATADA.

4.1.2. Os itens adquiridos deverdo satisfazer as quantidades iniciais e registradas conforme
especificados no respectivo item constante do item 1 deste Termo de Referéncia.

4.1.4. O local para entrega do objeto ¢ Rua Desembargador Artur Juca, 179, Anexo 2 do TRT19.
CEP 57020-640, Centro. MACEIO - AL

4.2. VIGENCIA DO CONTRATO
4.2.1. Os contratos serdo realizados por ordem de fornecimento e terdo vigéncia de 12 (doze) meses.

4.2.2. Os contratos decorrentes desta agdo terdo o inicio da vigéncia a partir da data de sua
assinatura e terdo eficdcia legal apds a publicacdo no Portal Nacional de Compras Publicas - PNCP.

4.2.1. A critério da administracdo, os contratos poderdo ser substituidos pela nota de empenho,
permanecendo todas as determinacdes contidas neste Termo de Referéncia.

5. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

5.1 FORMA DE SELECAO E CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

5.1.5 O fornecedor serd selecionado por meio do critério de julgamento pelo MENOR PRECO
GLOBAL.

5.2 ESTRATEGIA DA CONTRATACAO:
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5.2.1 Considerando que a demanda se enquadra nas hipdteses previstas no artigo 3°, incisos Il e V do
decreto n° 11.462/2023, sugere-se que seja adotado o sistema de registros de precos por meio de
realizacdo da modalidade pregdo na forma eletronica, com adocdo do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO GLOBAL. Para a aquisi¢do, a op¢ao pelo registro de preco é justificada devido a
imprevisibilidade das demandas e disponibilidade orcamentdria que formam o quantitativo a ser
adquirido.

5.2.2 Durante a vigéncia da ata de registro de precos, este Regional como 6rgao gerenciador, podera
conceder adesao a ata de registro de precos, a 6rgaos nio participantes da Ata, observando o limite
do § 5°do art. 86 da Lei Federal n. 14.133, de 1° de abril de 2021.

5.2.2.1 As aquisicdes ou contratagdes adicionais a que se refere o subitem anterior ndo poderdo
exceder, por 6rgdo ou entidade, a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos dos itens registrados
na ata de registro de precos conforme definido no § 4° do art. 86 da Lei Federal n. 14.133, de 1° de
abril de 2021.

5.2.2.2 Justifica-se a permissdo para adesdo a Ata origindria do Sistema de Registrode Precos por
restar demonstrado que possui inimeras vantagens em comparagdo a licitagdes que ndo adotam
esse procedimento. Tais como: a redu¢do dos gastos e simplificacdo administrativa, em razio
da supressdo de vdrios procedimentos licitatérios semelhantes e homogéneos; a rapidez da
contratacdo e a otimizacio dos gastos, relativamente a gestdo dos recursos financeiros; a defini¢dao
de quantidades e qualidades a serem contratadas; e a possibilidade de aquisicdo de bens para
diferentes 6rgdos ou entidades.

5.2.3 O ¢6rgdo ou ente da administracdo publica, que pretende aderir a ata de registro de precos serd
responsdavel por todas as informagdes langadas no sistema compras.gov.br, referentes ao encaminhamento
da adesio.
5.2.4 Os precos registrados poderao ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual reducio dos
precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens ou dos servigos registrados, nos
termos previstos no art. 25 do Decreto 11.462/2023.
5.3 HABILITACAO:

Para fins de habilitacdo ao certame, os interessados terdo de satisfazer os requisitos relativos a:

5.3.1 Habilitacao juridica:

a) Registro comercial, no caso de empresario individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se

tratando de sociedades empresdrias e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de

documento de elei¢do de seus administradores;

¢) Ato constitutivo/contrato social, no caso de sociedades simples, acompanhado de prova
de diretoria em exercicio;
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d) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacio para funcionamento expedido pelo
6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

5.3.2 Regularidade fiscal, social e trabalhista:

a) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa
da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

b) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

¢) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

d) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual (Material) e/ou Municipal (Servigo) do domicilio
ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

e) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais (Material) ou municipais
(Servigo) relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢do mediante a apresenta¢ao
de declaracio da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

5.3.3 Qualificacio técnica

5.3.3.1. A qualificagdo técnica sera comprovada, na fase de habilitagdo, mediante
apresentagdo de, pelo menos, um atestado de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa(s) juridica(s)
de direito publico ou privado, comprovando fornecimento de, no minimo, 50% do total de cada item
previsto no respectivo lote.

5.3.3.1.1. Alternativamente, sera aceita declaragio do respectivo fabricante de que o licitante
estd autorizado comercializar as licengas para d6rgdos publicos, com caracteristicas similares as
exigidas neste Termo de Referéncia no que se refere ao prazo e critérios de suporte técnico e
atualizac@o.

5.3.3.1.2. Os licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informagdes
necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados de capacidade técnica apresentados, por
meio de cépia do instrumento que deu suporte a contratagdo, notas fiscais, endereco atual do
contratante e local em que foram prestados os servigos, dentre outros documentos.

5.3.3.1.3. Todos os Atestados de Capacidade Técnica deverdo ser emitidos em nome da
proponente e elaborados em papel timbrado da empresa emitente. O atestado devera conter,
obrigatoriamente:

a) Nome da empresa ou 6rgio que fornece o atestado;
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b) Endereco completo;
¢) Manifestacdo acerca da qualidade do servigo prestado; e

d) Identificacdo do responsavel pela emissdo de atestado com nome, funcdo e telefone
para solicitacio de informacdes adicionais de interesse do Pregoeiro.

5.3.3.1.4. No caso de atestados fornecidos por empresa privada ndo serdo considerados
aqueles emitidos por empresas pertencentes a0 mesmo grupo empresarial da empresa licitante. Serdo
consideradas como pertencentes ao mesmo grupo, empresas controladas pela licitante ou que tenha
pelo menos uma mesma pessoa fisica ou juridica que seja sécia com poder de direcio da empresa
emitente e da empresa licitante (art. 30, II, da Lei 8.666/1993).

5.3.3.2. Em cumprimento a Resolu¢do n° 310/2021 do CSJT, a licitante vencedora devera,
como condicdo prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual, sob pena de rescisdao
contratual, comprovar o atendimento das seguintes condi¢des:

5.3.3.2.1. Por meio de Declaragdo, que nio possui inscricdo no cadastro de empregadores
flagrados explorando trabalhadores em condi¢des andlogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de maio de 2016;

5.3.3.2.2. Por meio de certidao de distribui¢do de agdes e execucdes civeis e criminais da
Justica Federal do seu domicilio ou sede, de ndo ter sido condenada, a licitante vencedora ou seus
dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminag@o de raga ou de género, ao trabalho infantil
e ao trabalho escravo, em afronta ao previsto nos artigos 1°, 3° (inciso I'V), 7° (inciso XXXIII) e 170
da Constituicao Federal de 1988; nos artigo 149, 203 e 207 do Cédigo Penal Brasileiro; no Decreto
n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo); nas Convencdes da OIT n° 29 e n® 105; no
Capitulo IV do Titulo III (Da Prote¢ao do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n® 5.452/1943 (CLT);
nos arts. 60 a 69 da Lei n° 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a Profissionaliza¢do e a Protecao
no Trabalho; no Decreto n° 6.481/2008, o qual trata da proibicdo das piores formas de trabalho
infantil e acdo imediata para sua eliminagao.

5.2.4 Qualificacdo econdomico-financeira

5.2.4.1. A Qualificagdo Econdmico-financeira serda comprovada, na fase de habilitagdo,
mediante:

a) Balango patrimonial e demonstra¢des contabeis do tltimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

i) O Balango Patrimonial, bem como as demonstra¢des contdbeis e a DRE, também
poderdo ser disponibilizados via Escrituragdo Contdbil Digital — ECD, desde que comprovada a
transmissdo destes a Receita Federal do Brasil, por meio da apresentagdo do Termo de Autenticacdo
(recibo gerado pelo Sistema Publico de Escrituracdo Digital — SPED).

i) Apds 30 de abril de 2020, serdo considerados validos, para fins de habilitagdo, apenas
os balancos patrimoniais do ano anterior, sendo que, se adotada a Escrituracdo Contabil Digital, as
empresas vinculadas ao SPED s0 estar@o obrigadas a apresentar o balango do ano anterior apds o dltimo
dia util do més de maio.
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b) Comprovacdo de patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis do tltimo
exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balancos
provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados hd mais de 3 (tr€s) meses
da data da apresentacdo da proposta;

¢) Comprovagao da boa situagdo econdomico-financeiro da licitante serd demonstrada com
base nos seguintes parametros:

1) Indice de Liquidez Geral (LG), com valor igual ou superior a 1 (um), onde:
__ AtivoCirculante + Realizdvel a Longo Prazo
"~ Passivo Circulante+ Passivo Nao Circulante

i1) Indice de Solvéncia Geral (SG), com valor igual ou superior a 1 (um), onde:
_ Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

1i1) Indice de Liquidez Corrente (LC), com valor igual ou superior a 1 (um), onde:
LC= AtivoCirculante
" Passivo Circulante

d) As férmulas referidas na alinea “c”, supra, deverdo estar aplicadas em memorial de

célculos como parte integrante do balango apresentado;
1) Ao pregoeiro reserva-se o direito de efetuar os calculos para fins de verificacdo do

atendimento dos valores dos indices solicitados;

e) Se necessdria a atualizag¢do do balanco, o memorial de calculo correspondente devera ser
apresentado com os respectivos documentos em aprego;

f) Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperagdo judicial ou recuperagdo
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

5.2.5 Declaracgoes

a) Declaracido de que ndo emprega e ndo empregara conjuges, companheiros ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros, juizes e servidores ocupantes de
cargos de direcdo e assessoramento vinculados ao TRT 19* Regido, na forma da resolucdo do
Conselho Nacional da Justi¢a n° 09/2005.

b) Declaragao, firmada pela licitante de que ndo possui em seu quadro funcional menores de dezoito
anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e nem menores de dezesseis anos em qualquer
trabalho, salvo na condicdo de aprendiz a partir dos quatorze anos.

¢) Declaracdo de que o licitante cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da previdéncia social, previstas em lei e em outras normas especificas.

5.4 DA PROPOSTA

5.4.1. A proposta, de acordo com o modelo do ANEXO I deste Termo de referéncia, devera ser
digitada, redigida em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, devidamente assinadas e/ou
rubricadas em todas as folhas por quem de direito e devera conter os seguintes elementos:

a) indicar CPF ou CNP]J, endereco e telefone de contato;
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b) especificacido do item com preco unitdrio e total expressos em moeda corrente nacional
em algarismos e por extenso, relativo ao item cotado j4 incluso todos os tributos, fretes, seguros e
quaisquer outras despesas inerentes ao fornecimento do produto. Em caso de discordancia entre o
preco unitdrio e total, prevalecerd o primeiro; ocorrendo discordancia entre o valor numérico e por
extenso, prevalecerd o dltimo;

¢) prazo de validade da proposta nao inferior a 90 (noventa) dias corridos;

d) declarar expressamente a concorddncia com as condicdes constantes no Termo de
referéncia;

6. CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO

6.1. O recebimento provisodrio serd mediante o registro de recebimento do objeto pela Fiscalizacdo, para efeito
de posterior verificagao de sua conformidade.

6.2. O recebimento definitivo serd mediante recibo, em até 5 (cinco) dias corridos apds o recebimento
provisorio e a verificagdo da perfeita execucio das obrigacdes contratuais, ocasiio em que se fard constar o
atesto da nota fiscal.

6.3. O Recebimento Definitivo do material nao exclui a responsabilidade da contratada por vicios de qualidade
ou disparidade com as especificacdes técnicas verificadas posteriormente;

6.4. Os bens poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos em até 5 (cinco) dias, a contar
da notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no termo de referéncia, seus anexos e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucio
do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

7.2. Fornecer os itens de acordo com as condicdes estabelecidas neste documento.

7.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990).

7.4. Comunicar a Administracdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega,
0s motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao.

7.5. Atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior (art.
137,11, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informacgao por eles solicitados.

7.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, a contar do recebimento da notificacdo, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos
ou incorrecdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.
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7.7. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF,
a contratada deverd entregar junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT.

7.8. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais,
taxas, fretes e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execugao do contrato.

7.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condicdes exigidas para habilitacio na licitacao.

7.10. Cumprir, durante todo o periodo de execu¢@o do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislacao (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021).

7.11. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

7.12. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nio seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n° 14.133,
de 2021.

7.13. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga do contratante.

7.14. Aceitar os acréscimos ou supressodes julgadas necessarias pelo Contratante, nos limites estabelecidos na
Lei n°. 14.133/2021.

7.15. Efetuar o autocadastro no Sistema Integrado de Gestdo Orcamentdria e Financeira da Justi¢a do Trabalho
(SIGEO-JT), por meio de plataforma para que nela faca a juntada, oportunamente, de todos os documentos,
inclusive notas fiscais, para que possa ocorrer o devido processamento da nota de empenho ao correspondente
pagamento.

7.15.1. Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada tera acesso ao sistema do SIGEO — JT e a
um guia detalhado das funcionalidades do sistema.

7.16. Atender prontamente quaisquer orientacdes e exigéncias da Equipe de Fiscalizagdo do Contrato, inerentes
a execucdo do objeto contratual.

7.17. Reparar quaisquer danos diretamente causados ao Contratante ou a terceiros por culpa ou dolo de seus
representantes legais, prepostos ou empregados, em decorréncia da relacdo contratual, ndo excluindo ou
reduzindo a responsabilidade da fiscalizacio ou o acompanhamento da execugdo dos servigos pelo Contratante.

7.18. Propiciar todos os meios necessdrios a fiscalizacido do contrato pelo Contratante, cujo representante terd
poderes para sustar o fornecimento, total ou parcial, em qualquer tempo, sempre que considerar a medida
necessdria.
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7.19. Quando especificada, manter, durante a execucao do contrato, equipe técnica composta por profissionais

devidamente habilitados, treinados e qualificados para fornecimento da solugdo de Tecnologia da Informagao

e Comunicacio (TIC).

8. OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

8.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus

ancxos;

8.2. Receber o objeto no prazo e condig¢des estabelecidas no Termo de referéncia;

8.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido,

para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes contratadas, através de servidor especialmente

designado;

8.5. Efetuar o pagamento a Contratada do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma e

condi¢des estabelecidos no presente Termo de Referéncia.
8.6. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada.

8.7. Aplicar a Contratada as sangdes previstas na lei e neste Termo de Referéncia;

8.8. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pela

contratada no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8.9. A Administrac@o nao responderd por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros,
ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de Referéncia bem como por qualquer dano causado a

terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados;

8.10. Em caso de impedimento de execucao do contrato como decorréncia de fato ou ato da Administragao,

tal situacdo deverd ser comprovada por documento contemporaneo a sua ocorréncia (art. 28, “b”, do Ato

TRT19 n. 9/2023)

9. DA ALTERACAO SUBJETIVA

9.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacio da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam

observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam
mantidas as demais cldusulas e condi¢des da contratagdo, nio haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e

haja a anuéncia expressa da Administracio a continuidade do contrato.

10. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

10.1. A Gestao e a Fiscalizacdo da Contratacio caberdo aos representantes da Administracdo especialmente

designados. Nos impedimentos e afastamentos legais deste, suas fun¢des serdo desempenhadas por seus

respectivos substitutos.
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10.2. A Administracdo poderd alterar a designacdo dos gestores e fiscais, quando conveniente, sendo
consignado formalmente nos autos e comunicado a Contratada, sem necessidade de elaboracdo de termo
aditivo.

10.3. O material serd recebido provisoriamente, de forma sumadria, pelo responsédvel ou fiscal, com verificacio
posterior da conformidade do material e definitivamente, por servidor ou comissao designado pela autoridade
competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais.

10.4. Os Gestores e Fiscais designados exercerdo, de forma segregada, as atribui¢des previstas no Ato GP
TRT19 n°. 103/2022, e tudo o mais que for necessario visando o adequado acompanhamento e fiscalizacio da
execucdo contratual, devendo ainda providenciar as medidas necessdrias as solucdes de quaisquer
contratempos que porventura venham a ocorrer.

10.5. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos gestores e fiscais deverdo ser
solicitadas, em tempo oportuno, a autoridade competente, para adoc¢do das medidas que julgar convenientes.
10.6. A gestdo e a fiscalizacdo de que trata este item niao excluem nem reduzem a responsabilidade da
contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicoes
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia
desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracio ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 120 da Lei n°® 14.133/2021.

10.7. Acompanhar a apresentacdo dos documentos fiscais, bem como efetuar o recebimento da Nota
fiscal/fatura e o registro do atesto no Portal do SIGEO — JT (Sistema Integrado de Gestdo Orcamentdria e
Financeira da Justica do Trabalho) para fins de liquidagdo e pagamento.

11. DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

11.1. Recebida a Nota Fiscal, ocorrerd o prazo de até 10 (dez) dias tteis para fins de liquidacao, prorrogiveis
por igual, nos termos do art. 7°, § 3°, da Instru¢do Normativa SEGES/ME N° 77/2022.

11.2. Para fins de liquidag@o, o fiscal devera verificar se a nota fiscal apresentada contempla os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) prazo de validade;

b) data da emissao;

¢) dados do contrato e do 6érgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execugio do contrato;

e) valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

11.3. Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou outra circunstincia que impeca a liquidacdo da despesa,
esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a

comprovacio da regularizacio da situagcdo, sem Onus ao contratante.

11.4. O pagamento serd efetuado na conta bancéria fornecida pela empresa, em até 10 (dez) dias tteis apds a
liquidacdo da despesa, condicionado apresentacio dos seguintes documentos, em vigor:

a) Nota fiscal do produto/servi¢o/fatura discriminativa, devidamente atestada pela fiscalizacdo no Sistema
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Integrado de Gestdo Orcamentdria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT) e anexada ao processo;

b) Certidao de FGTS — CRF, emitida pela Caixa Econdmica Federal,;

c¢) Certiddo Conjunta de Quitagdo de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido e INSS, expedida pela
Secretaria da Receita Federal,

d) CNDT — Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

e) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal, no que couber.

11.5. A CONTRATADA obriga-se a realizar ¢ manter atualizado o autocadastro no Sistema Integrado de
Gestao Orcamentdria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT), nos termos previstos no ATO GP TRT
n° 38, de 05 de maio de 2022.

11.6. A empresa deverd anexar no Sistema Integrado de Gestdo Orcamentdria e Financeira da Justica do
Trabalho (SIGEO-JT) todos os documentos e notas fiscais para que o fiscal do contrato, apds a juntada feita
pela empresa, realize no sistema o atesto da nota fiscal e, por conseguinte, efetue a sua liquidagao.

11.7. A apresentagdo de Nota Fiscal com incorre¢des ou desacompanhada da documentacdo requerida no
subitem anterior, implicard na sua devolu¢do a Empresa Contratada para regularizag¢do, devendo o prazo de
pagamento ser contado a partir da data de sua reapresentagao.

11.8. A CONTRATADA assumird inteira responsabilidade pela veracidade, conformidade e eventuais
corregdes das informagdes registradas no referido sistema, assumindo o dnus por quaisquer prejuizos
decorrentes de erros ou falhas quanto aos dados e documentos informados, inclusive perante a Receita Federal
do Brasil (RFB) e demais 6rgios da Administragao Publica.

11.9. O TRT reterd, na fonte, sobre os pagamentos efetuados os tributos e contribuicdes de que trata a Instru¢ao

Normativa SRF n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012 ou outra norma vigente a época da ocorréncia do
pagamento.

11.10. Nao havera retencdo acima caso a Contratada seja optante pelo Regime Especial Unificado de
Arrecadagdo de Tributos e Contribuicdes devidos pela Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, instituido
pela Lei Complementar n°. 123/2006, mediante comprovagdo da opgdo ou se encontre em uma das situagdes
elencadas no artigo 3° da IN SRF n°. 1.234/2012 e suas alteracdes posteriores.

11.11. Considera—se para efeito de pagamento o dia da emissdo da Ordem Bancaria pelo Sistema Integrado de
Administracdo e Financgas do Governo Federal — STAFI.

11.12. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°. 123,
de 2006, nao sofrerd a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime.
No entanto o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacdo por meio de documento oficial
de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

11.13. O pagamento serd efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante depdsito em conta
corrente, na agéncia e estabelecimento bancdrio indicado pela Contratada, ou por outro meio previsto na
legislacdo vigente.
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11.14. A Contratante nfo se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela Contratada,

que porventura nao tenha sido acordada no contrato.

11.2.4.5. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nio tenha concorrido de alguma
forma para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de encargos moratérios proporcionais aos dias de atraso,
apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por

cento) ao ano, aplicando-se a seguinte férmula:
EM=IxNxVP

Sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

I = Indice de atualizagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=0,00016438.

I =(TX/100)/365. 1= (6/100)/365

Em que TX = taxa percentual anual no valor de 6%, capitalizada diariamente em regime de juros simples.

12. DO REAJUSTE

12.1. Nao serdo admitidos reajuste dos valores registrados no certame.

13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Com fundamento no art. 7° da Lei n° 10.520/2002 e no art.

49 do Decreto n°

10.024/2019, garantida a ampla defesa, ficard impedida de licitar e contratar com a Unido e serd
descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores deste Tribunal, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, e sem prejuizo das demais cominagdes legais e de multa de até 10% sobre o valor

total da contratacdo, a Contratada que:
a) Apresentar documentagio falsa;
b) Causar atraso na execugdo do objeto;
c) Falhar na execuc¢do do contrato;
d) Fraudar na execugdo da contratagcdo
e) Comportar-se de modo inidoneo;
f) Declarar informacdo falsa;
g) Cometer fraude fiscal.

13.1.1. Ficara caracterizada fraude na contratacdo:
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a) elevar arbitrariamente os precos;
b) alterar substdncia, qualidade ou quantidade dos servicos prestados;
C) entregar um Servico por outro;
d) tornar, por qualquer modo, injustamente, mais onerosa a execucdo da contratacio;
e) fornecer peca falsificada ou deteriorada.
13.1.2. Ficard caracterizado comportamento inidéoneo quando:
a) constatada ma-fé, acdo maliciosa e premeditada em prejuizo do CONTRATANTE;
b) atuacdo com interesses escusos;
¢) reincidéncia em faltas que acarretem prejuizo ao CONTRATANTE;

d) tiver sofrido condenacdo definitiva por ter praticado, por meios dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

e) praticar atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitacdo ou a execucdo da
contratacao;

f) reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio préoprio ou de terceiros, quaisquer
informacdes de que seus empregados tenham tido conhecimento em razdo da execugdo da
contratagdo, sem consentimento prévio do CONTRATANTE.

13.2. Com fundamento nos arts. 86 e 87 da Lei n° 8.666/1993, a CONTRATADA ficara
sujeita, nos casos abaixo relacionados, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal,
assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades, salvo se a falta advier de caso
fortuito, motivo de forca maior ou outras justificativas, todas devidamente comprovadas e
acatadas pela Administracao:

13.2.1. Adverténcia, nas hipéteses de inexecucdo parcial do contrato sempre que nio se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

13.2.2. Multas, conforme graus e condutas dispostos na Tabela Grau- Penalidade e na Tabela
Ocorréncia-Grau abaixo e demais especificacdes a seguir, limitadas a 10% (dez por cento) do valor total da
contratacao:

Grau Penalidade
1 0.10% do valor total da Contratagio
2 0,25% do valor total da Contratacio

Tabela Ocorréncia-Grau
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Item Descricao Grau Incidéncia
1 Deixar de cumprir os prazos para entrega 2 |Pordia de atraso, observadoo limite

maximo de 30%.

Deixar de apresentar a nota fiscal para )
2 atesto do gestor da contratagdo em até 10 1 Por ocorréncia
dias ap6s o recebimento definitivo.

13.2.3. Multas de 0,5% do valor do contrato pelas infragdes listadas abaixo, limitadas a 10% (dez
por cento) do valor total da contratagao:

Tabela de Multas moratorias

Item Descricao Incidéncia
Transferir sua responsabilidade para outras entidades, sejam fabricantes, A
| Por ocorréncia
técnicos, etc.
Transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da contratacdo, A
2 . ‘o S X Por ocorréncia
salvomediante prévia e expressa autorizacio deste Tribunal
3 [Deixar de manter a documentacgao de habilitacio atualizada Por ocorréncia
4 [Deixar de manter a garantia do material prevista neste termo Por ocorréncia
5 |Deixar de cumprir qualquer obriga¢@o néo prevista nesta tabela ou Por ocorréncia
reincidirem atos penalizados com adverténcia
6 [Deixar de camprir determinagdo formal ou instrug¢do do gestor Por ocorréncia
7 [Deixar de fornecer atualizagio e correcdo de software Por ocorréncia

13.2.4. A multa, no caso de rescisdo por ato unilateral da Administragdo e motivado por culpa da
Contratada, serd de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratacdo, ndo cumulativa com as
multas presentes na Tabela Ocorréncia-Grau e na Tabela de Multas moratérias. Tal multa ndo exime
a Contratada pelas reparagdes dos prejuizos e das demais sangdes cabiveis.

13.2.6. O valor da multa aplicada, ap6s regular processo administrativo, serd descontado dos
pagamentos eventualmente devidos pelo Contratante, ou ainda cobrada diretamente da Contratada,
amigavel ou judicialmente.

13.2.7. Se os valores do pagamento forem insuficientes para a quitacdo das eventuais multas, fica a
Contratada obrigada a recolher a importancia devida no prazo de até 10 (dez) dias, contados da
comunicacio oficial, sob pena de ser incluido o valor na Divida Ativa da Unido.

13.2.8. A aplicacdo de multa ndo impede, a critério da Administracdo, a aplica¢do das demais sangdes
de adverténcia, de impedimento/suspensdo do direito de licitar e de idoneidade, bem como a rescisio
da contratacio.
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14. DA PROTECAO DE DADOS PESSOALIS - Lei n° 13.709/2018 - LGPD

14.1 Em observacdo as determinacdes constantes da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 — LEI GERAL
DE PROTECAO DE DADOS (LGPD), o CONTRATANTE e a CONTRATADA se comprometem a

proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade
da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

1.1.
1.2.

a. O tratamento de dados pessoais dar-se-4 de acordo com as bases legais previstas nas
hipéteses dos Arts. 7° e/ou 11 da Lei 13.709/2018 as quais se submeterdo os servicos, e para
propositos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;

b. O tratamento seja limitado as atividades necessarias ao atingimento das finalidades de
execucdo do objeto do contrato, utilizando-os, quando seja o caso, em cumprimento de obrigacdo
legal ou regulatéria, no exercicio regular de direito, por determinagao judicial ou por requisi¢ao da
Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD);

c. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a propria aquisi¢ao
de bens, esta serd realizada mediante prévia aprovacdo da CONTRATANTE, responsabilizando-se
a CONTRATADA por obter o consentimento dos titulares (salvo nos casos em que opere outra
hipétese legal de tratamento). Os dados assim coletados s6 poderdo ser utilizados na execugdo do
objeto especificado neste contrato, e, em hip6tese alguma, poderdo ser compartilhados ou utilizados
para outros fins;

Sao anexos a este TR:
ANEXO I - MODELO DE PROPOSTA
ANEXO II - PESQUISA DE PRECOS
Maceid, 11 de Marco de 2025.
EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
Hermes Gustavo de Aquino Rogério Alves de Oliveira André Luiz de Araijo Cunha

Integrante Requisitante Integrante Técnico Integrante Administrativo
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ANEXO 1
MODELO DA PROPOSTA
(A) inscrita no CNPJ sob o n°
, com domicilio bancério no banco , agéncia n°. , conta n°.
neste ato representada por , abaixo assinado,
interessada no fornecimento de licencas de software para o TRT da 19* Regido, conforme as condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, objeto do Pregdo Eletronico n. , constante no Proad n°.

XXXX/XXXX propde ao TRT da 19* Regido, de acordo com esta Proposta Comercial, nas seguintes
condigdes:

< VALOR
ITEM DESgﬁ{{%AgU%?];\;[ﬂS{KU/ QTDE UNIDADE UNITARIO | VALOR
(R$) TOTAL (RS)
A UNIDADE B Vi=AxB
UNIDADE D V2=CxD
Valf)r total V1+V2
registrado

Validade da Proposta: 90 dias.
Prazo de entrega: 15 dias, a contar do recebimento da Nota de Empenho.
Declaramos:

a) expressamente que estou plenamente ciente e de acordo com todas as condicoes estabelecidas no
Termo de Referéncia e seus anexos, bem com que no preco unitdrio ofertado estdo inclusas as despesas
diretas e indiretas, com fornecimento de todos os insumos.

b) que nos precos contidos na proposta estardo incluidas todas as despesas decorrentes do fornecimento,
inclusos taxas, impostos, tarifas, inclusive de administragdo, emolumentos e quaisquer despesas operacionais,
bem como todos os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais, despesas e obrigacdes
financeiras de qualquer natureza e outras despesas, diretas e indiretas, enfim, todos os componentes de custo
do produto, inclusive lucro, necessarios a perfeita execucdo do objeto, durante todo o periodo de vigéncia do
contrato.

¢) que o prazo de validade da proposta € de 90 (sessenta) dias corridos, a contar da data de abertura das
propostas.

d) que estamos de acordo com a utilizagdo dos dados bancérios supra informados para fins de pagamento, nos
termos do art. 7°, I da Lei 13.709/2018

Representante Legal da Empresa
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