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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO: |

1.1 - Emiss@o de Certificado Digital Tipo A3 padrao ICP-Brasil, tipo A3, e CPF e e CNPJ e

aquisicaode tokens, conforme especifica¢des e quantidades previstas neste Termo de Referéncia.

1.2 - Os itens e as quantidades da presente contratacdo decorrem do Estudo Técnico Preliminar, devemndo

atender as seguintes especificacdes abaixo:

0 0

QUANT QUANT ~
ITEM UNID MAXIMA MiNIMA DESCRICAO RESUMIDA
Servigo de emissdo, renovacao e validagdo de Certificado
001 Certificado 250 10 Digital ICP Brasil, tipoA3, e-CPF, Validade de 36
meses(somente certificado)
Servigo de emissao, renovacao e validacao de Certificado
- Digital ICP Brasil, tipoA3, para pessoa juridica
002 Certificado 05 2 (e-CNPJ),validade de 36 meses (somente
certificado):.
Aquisi¢ao de dispositivo portétil tipo token criptografico
003 Token 260 50 USB para armazenamento de certificados digitais do tipo
A3

1.3.0 objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto n°

10.818, de 27 de setembro de 2021 combinado com o ATO GP TRT19 n. 104/2022.

2. DA FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1 DA NECESSIDADE E JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

Certificado digital € um documento eletronico que identifica pessoas, microcomputadores
e empresas no mundo digital, provando sua identidade e permitindo acessar servi¢os on-line com
a garantia de autenticidade, integridade e ndo repudio. A autenticidade garante a autoria de um
documento, o acesso legitimo a um sistema, entre outros. A integridade garante que as informacgdes
ndo foram alteradas sem a devida autorizagdo. O ndo repudio impede que o autor dodocumento ou
da autentica¢@o do sistema conteste a sua validade negando sua autoria.
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O TOKEN € um dispositivo utilizado para armazenamento de Certificado Digital de forma
segura. Seu layout € semelhante a um Pen-drive e possui uma conexdo Universal Serial Bus (USB)
para interagir com o microcomputador. E também responsavel por guardar informacdes sigilosas
e, sendo assim, deve obedecer a padrdes rigorosos de fabricacdo e qualidade, de forma que pessoas
ndo autorizadas tenham acesso a essas informacdes. O padrdo internacional que garante isso € o
FIPS 140-2.

A justificativa para essa solucdo consiste no fato de que a certificacao digital € essencial,
porque os diversos sistemas atualmente em uso no Poder Judicidrio nacional exigem que o
Magistrado, o Servidor, e proprio Tribunal, como pessoa juridica, bem como os documentos e
informagdes gerados por estes, tenham a sua autenticidade comprovada. Essa comprovacio é
garantida mediante o uso de certificados digitais do tipo A3. Esses certificados precisam ser
gerados e armazenados em dispositivos para atender as normas da Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira (ICP-Brasil), criada pela Medida Proviséria n. 2.200- 2.

O TRT 19* Regido tem demanda continua de emissdo e renovagdo de certificados digitais
para magistrados e servidores, razao pela qual se faz necessdria a contratagao.

Diante do exposto, se faz necessario atender as seguintes necessidades:

1. Renovacdo e validacdo de Certificado Digital ICP Brasil, tipo A3 (somente certificado), para os
servidores (e-CPF) que possuem e fazem uso de token para exercicio de suas atividades funcionais;
2. Emissdo e validagdo de Certificado Digital ICP Brasil, tipo A3 (incluindo token), para os
servidores (e-CPF) que nao possuem token para exercicio de suas atividades funcionais.

3. Emissdo e validacdo de Certificado Digital ICP Brasil para pessoa juridica, tipo A3 (incluindo
token), para pessoa juridica (e-CNPJ), que ndo possui token para exercicio das atividades
funcionais;

4. Renovacao e validagcdo de Certificado Digital ICP Brasil, tipo A3 (somente certificado), para
pessoa juridica (e-CNPJ), que possuem e fazem uso de token para exercicio das atividades
funcionais;

2.2 ENQUADRAMENTO COMO BENS COMUNS: Trata-se de fornecimento de material
cujos padroes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos no edital, por meio
de especifica¢des usuais no mercado.

2.3 JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO DO OBJETO: A escolha pelo
agrupamento dos itens em um lote Unico visa garantir a padronizacao dos materiais, qualidade e
demais caracteristicas dos bens a adquirir, bem como possivel ganho de escala.
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3. DESCRICAO DA SOLUCAO: |

Para o atendimento da demanda existente, torna-se necessdrio a emissao de certificados digi-

tais, conforme o seguinte detalhamento:

1. Servico de emissao de Certificado Digital do tipo A3 para pessoa fisica, padrao ICPBrasil,
compativel com a AC-JUS, com validade de 3 (trés) anos e dispositivos tokens criptogréficos

para seu armazenamento,

2. Servico de emissdo de Certificado digital do tipo Al para pessoa juridica (CNPJ), padrao
ICP-Brasil, compativel com a AC-JUS, com prazo de validade de 3 (trés) anos e dispositivos

tokens criptogréficos para seu armazenamento.

Com a efetivacdo da soluc@o adotada, licitacdo para registro de precos, pretende-se alcancar

os seguintes beneficios:

1. Dotar o Tribunal de instrumento que possibilite a aquisi¢do de certificado digital, sob de-

manda, durante toda a vigéncia da ARP resultante da referida IRP;

2. Possibilitar a unidade requisitante da solucdo (SEGESP) meios para gerenciar a demanda por

novos certificados digitais e as renovagdes dos atuais;

3. Aumentar a eficiéncia, eficacia e celeridade no atendimento as demandas de uso de certifi-

cacdo digital no ambito TRT19;
4. Aumentar a seguranca da informagdo para os servicos de informdtica prestados peloTRT19;

5. Atender as determinagdes contidas na Res. CSJT N° 164/2016, que disciplina o uso € a con-
cessdo de certificados digitais institucionais no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e

segundo graus.

4 . REQUISITOS DA CONTRATACAO |

4.1 DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE:
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4.1.1. Aplica—se ao presente processo as disposi¢des estabelecidas na Resolugdao n°.310/2021
do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que tratam dos critérios de sustentabilidade nas
contratacdes de bens e servigos no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
principalmente no que se refere aos aspectos e/ou exigéncias técnicas desses produtos.

4.1.2. Os bens devem ser preferencialmente acondicionados em embalagem adequada, com o
menor volume possivel, fabricada em material recicldvel ou biodegradavel, de forma agarantir
a maxima protecao durante o transporte e armazenamento e a destinacdo final adequada.

4.1.3 Os servigos prestados pela empresa contratada deverdo pautar-se sempre no uso racional
de recursos e equipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicio de insumos e material
consumidos, bem como a geracdo excessiva de residuos, a fim de atender as diretrizes de
responsabilidade ambiental adotadas pelo TRT 19* Regido.

4.1.4 A licitante contemplada deverd cumprir rigorosamente as legislacdes ambientais nas
esferas federal, estadual e municipal em vigor.

4.1.5 A licitante contemplada devera ter pleno conhecimento e se responsabilizar pelo trabalho
seguro de pessoas envolvidas com o manuseio de ferramentas, instrumentos e equipamentos,
conforme legislacdo em vigor do Ministério do Trabalho.

4.1.6 A licitante contemplada deverd dar margem de preferéncia para produtos manufaturados
e servicos nacionais que atendam as normas técnicas brasileiras em observancia a Lei
12.349/10, na forma da Resolucdao CSJT n.° 103/10.

4.1.7.0s impactos ambientais sdo apenas positivos, haja vista que a certificacdo digitalelimina
a necessidade de assinatura de documentos fisicos, minimizando o consumo depapéis.

4.2 INDICACAO DE MARCAS OU MODELOS (Art. 41, inciso I, da Lei n° 14.133. de
2021):
4.2.1 Na presente contratacdo serd admitida a indicacdo da(s) seguinte(s) marca(s), ca-

racteristica(s) ou modelo(s), de acordo com as justificativas contidas nos Estudos Técnicos

Preliminares:

1.Servico de emissdo de Certificado Digital do tipo A3 para pessoa fisica, padrao ICPBrasil,
compativel com a AC-JUS, com validade de 3 (trés) anos e dispositivos tokens criptografi-

COS para seu armazenamento;

2. Servico de emissao de Certificado digital do tipo A3 para pessoa juridica (CNPJ), padrao
ICP-Brasil, compativel com a AC-JUS, com prazo de validade de 3 (tres) anos e dispositivos

tokens criptograficos para seu armazenamento.
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3. O TOKEN ¢ um dispositivo utilizado para armazenamento de Certificado Digital de for-
ma segura. Seu layout é semelhante a um Pen-drive e possui uma conexiao Universal Serial
Bus (USB) para interagir com o microcomputador. E também responsavel por guardar infor-
magcoes sigilosas e, sendo assim, deve obedecer a padrdes rigorosos de fabricacdo e qualida-
de, de forma que pessoas ndo autorizadas tenham acesso a essas informacdes. O padraointer-

nacional que garante isso € o FIPS140-2.

4.3 DADOCUMENTACAO TECNICA DO OBJETO:

4.3.1 A licitante detentora do menor preco ofertado na etapa de lances devera apresentar, quando
convocada, junto com sua proposta ajustada, catdlogo, encarte ou outro meio de apresentacao
que contenha fotos com informacdes sobre o objeto ofertado, ou ainda o link do sitio dofabricante
na internet, para cotejo das suas caracteristicas com o especificado neste Termo de Referéncia.

4.3.2 Caso as informagdes contidas nos meios de apresentacdo referenciados no subitem anterior
forem consideradas insuficientes para demonstrar a compatibilidade das especificacdoes do
equipamento ofertado com as descritas neste Termo de Referéncia, a proposta serd recusada e
convocada a préxima licitante.

5. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DO ORGAO:

5.1 A contratacido atende ao disposto no Planejamento Estratégico Institucional 2021-2026
deste Regional, aprovado pela Resolugdo Administrativa n°® 209/2021, observando,
especialmente, o contido no Objetivo Estratégico: Aprimorar a governanga de TIC e a protecao
de dados.

5.2. A contratagio também se encontra previstano PLANO ANUAL DE CONTRATACOES
— Codigo 8104(PAC 2023).

6 . VALOR ESTIMADO DAAQUISICAO |

6.1. A planilha de pesquisa de estimativa do valor médio total dos itens, no importe de R$34.735,85
(trinta e quatro mil, setecentos e trinta e cinco reais e oitenta e cinco centavos), consta no item 10 do
Estudo Técnico Preliminar.

6.2. No preco ofertado deverdo estar inclusas todas as despesas, bem como todos os tributos,
fretes, seguros e demais encargos necessdrios a completa execucao do objeto.
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6.3. CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DE PRECOS: Os precos estimados, tanto unitdrios
como global, correspondem aos mdximos que este Tribunal se dispde a pagar, de forma que as
propostas com valores superiores serdo desclassificadas.

[7.MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO |

7.1. CONDICOES DE METODOLOGIA DE TRABALHO

7.1.1. O servico de certificacdo presencial e valida¢do de documentos de cada certificado devera
ser prestado no municipio de Maceié. Para fins da presente contratacdo, o local em que a
Contratada prestard o servigo serd aqui denominado “Posto de Atendimento”.

7.1.1.1. A Contratada dever4d realizar a certificagdo/validacao de que trata o subitem anterior
em, no maximo, 7 (sete) dias Uteis apds o contato para agendamento pelo servidor responsavel
pela gestao do contrato. Devendo cumunicar eventual impossibilidade de cumprimento deste
prazo, o qual somente serd justificivel quando decorrer de caso fortuito ou de for¢a maior.

7.1.2. A Contratante ndo disponibilizarad estrutura fisica, recursos materiais ou humanos para a
execugdo do servigo.

7.1.3. A Contratada devera disponibilizar um canal de comunicag¢do (telefone, e-mail ou sistema
de abertura de chamados) para cadastramento prévio e agendamento, em que seja suficiente um
tnico comparecimento do magistrado ou servidor do TRT da 19* Regido ao posto de atendimento
para que o certificado seja emitido.

7.1.4. A Contratante e a Contratada poderdo estabelecer cronograma para a execugio do objeto,
desde que observadas as condicdes de prazos estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.1.2 O fornecimento serd efetuado no prazo, quantidade, local e horério especificado no presente
Termo de Referéncia.

7.2 GARANTIA, MANUTENCAO E ASSISTENCIA TECNICA

7.2.1 O prazo de garantia € no minimo de 90 (noventa) dias, consoante o disposto no inciso
II, art. 26, da Lei 8.078/90 (Cdédigo de Defesa do Consumidor), a contar do recebimento
definitivo do equipamento.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR |

8.1 FORMA DE SELECAO E CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA
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8.1.1 O fornecedor ser4 selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO,
na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocdo do critério de julgamento
pelo MENOR PRECO, nos termos do Art. 28, I ¢/c Art. 40, I e seguintes da Lei n® 14.133/2021.

8.2 ESTRATEGIA DA CONTRATACAO:

8.2.1 A aquisicdo ocorrerd mediante SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, com
validade de 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que nova pesquisa de
precos comprove a vantajosidade do preco prorrogado, nos termos do art. 84 da Lei n°
14.133/2021 c/c o art. 22 do Decreto n°11.462/2023.

8.2.2 Durante a vigéncia da ata de registro de precos, este Regional como 6rgdo gerenciador,
poderd conceder adesao a ata de registro de precos, a 6rgdos nio participantes da Ata,
observando o limite do § 5° do art. 86 da Lei Federal n. 14.133, de 1° de abril de 2021.

8.2.2.1 As aquisicOes ou contratagdes adicionais a que se refere o subitem anterior nao
poderao exceder, por 6rgao ou entidade, a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos dos
itens registrados na ata de registro de precos conforme definido no § 4° do art. 86 da Lei
Federal n. 14.133, de 1° de abril de 2021.

8.2.3 O 6rgao ou ente da administracdo publica, que pretende aderir a ata de registro de pregos
serd responsdvel por todas as informacdes langadas no sistema compras.gov.br, referentes ao
encaminhamento da adesao.

8.2.4 Os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual
reducdo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens ou dos servigos
registrados, nos termos previstos no art. 25 do Decreto 11.462/2023.

8.3 HABILITACAO:
Para fins de habilitacio ao certame, os interessados terdo de satisfazer os requisitos relativos a:
8.3.1 Habilitacao juridica:

a) Registro comercial, no caso de empresério individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades empresarias e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de
documento de eleicdo de seus administradores;

c¢) Ato constitutivo/contrato social, no caso de sociedades simples, acompanhado de prova
de diretoria em exercicio;

d) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pafs, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo
orgdao competente, quando a atividade assim o exigir.
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8.3.2. Regularidade fiscal, social e trabalhista:

a) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao ex-
pedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria- Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos 2 Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Bra-sil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

b) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

¢) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apre-
sentacdo de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

d) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual (Material) e/ou Municipal (Servigo) do domici-
lio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

e) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais (Material) ou municipais (Ser-
vico) relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condi¢do mediante a apresentacao
de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da
lei.

8.3.4 .Qualificacao economico-financeira:
a) Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor.
8.3.5 Declaracoes:

a) Declaracdo de que ndo emprega e ndo empregard conjuges, companheiros ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros, juizes e servidores ocupantes de
cargos de diregdo e assessoramento vinculados ao TRT 19 Regido, na forma da resoluc¢do do Con-
selho Nacional da Justica n® 09/2005.

b) Declaragdo, firmada pela licitante de que ndo possui em seu quadro funcional menores de de-
zoito anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, € nem menores de dezesseis anos em qual-
quer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz a partir dos catorze anos.

¢) Declaracdo de que o licitante cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com defi-
ciéncia e para reabilitado da previdéncia social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.4 DA PROPOSTA:

8.4.1. A proposta, de acordo com o modelo do Anexo I deste Termo de referéncia, devera ser
digitada, redigida em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, devidamente
assinadas e/ou rubricadas em todas as folhas por quem de direito e deverd conter os seguintes
elementos:

a) indicar CPF ou CNPJ, endereco e telefone de contato;
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b) especificacdo do item com preco unitdrio e total expressos em moeda corrente nacional em
algarismos e por extenso, relativo ao item cotado ja incluso todos os tributos, fretes, seguros e
quaisquer outras despesas inerentes ao fornecimento do produto. Em caso de discordancia entre
0 pre¢o unitdrio e total, prevalecerd o primeiro; ocorrendo discordancia entre o valor numérico
e por extenso, prevalecerd o dltimo;

¢) prazo de validade da proposta ndo inferior a 90 (noventa) dias corridos;

d) declarar expressamente a concordancia com as condicdes constantes no Termo de
referéncia;

9. CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO |

9.1. O recebimento provisorio serd mediante atendimento presencial ao magistrado ou servidor
requerente do certificado digital, com ou sem fornecimento de token, por intermédio da contratada,
para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com as especificacdes constante neste
Termo de Referéncia.

9.2. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos ou
reparados no prazo de até 5 (cinco) dias tteis, a contar da notifica¢do do licitante vencedor, as suas
expensas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

9.3. O recebimento definitivo serd mediante recibo, em até 5 (cinco) dias corridos apds o
recebimento provisério e a verificacdo da perfeita execucdo das obrigacdes contratuais, ocasido
em que se fard constar o atesto da nota fiscal.

9.4. O Recebimento Definitivo do servico/material ndo exclui a responsabilidade da contratada
por vicios de qualidade ou disparidade com as especificacdes técnicas verificadas posteriormente;

10. OBRIGACOES DA CONTRATADA
10.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacOes constantes no termo de referéncia, seus

anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos € as despesas decorrentes
da boa e perfeita execucao do objeto.

10.2. Antes do inicio da execucdo contratual, designar formalmente (mediante comunicacao
escrita, através de correio eletrOnico) preposto responsdvel por representar a contratada durante
esse periodo;

10.3. Efetuar a entrega dos bens ou execugao dos servigos em perfeitas condigdes, no prazo e local
indicados pela Administracdo, em estrita observancia das especificagdes constantes neste termo de
referéncia e da proposta, acompanhado da respectiva nota fiscal;

10.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12,
13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990);

10.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar do recebimento da notificagdo do contratante, o



e

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO Pagina 10 de 19

objeto do contrato em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugao
ou de materiais empregados.

10.6. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao objeto da
presente licitacdo.

10.7. Comunicar a Administracdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a
data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagio;

10.8. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdencidrios,
fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestacdo de garantia e
quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execuc¢do do contrato.

10.9. Manter, durante toda a execug¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagcao exigidas na licitacdo ou na contratacgdo.
10.10. Aceitar os acréscimos ou supressdes julgadas necessdrias pelo Contratante, nos limites
estabelecidos na Lei n°. 14.133/2021.

10.11. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes

assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que estd obrigada.
10.12. Efetuar o autocadastro no Sistema Integrado de Gestdo Orcamentéria e Financeira da
Justica do Trabalho (SIGEO-JT), por meio de plataforma para que nela faca a juntada,
oportunamente, de todos os documentos, inclusive notas fiscais, para que possa ocorrer o devido
processamento da nota de empenho ao correspondente pagamento;
10.12.1. Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada terd acesso ao sistema do
SIGEO —JT e a um guia detalhado das funcionalidades do sistema.

11. OBRIGACOES DO CONTRATANTE: |
11.1. Previamente a contratacao a Administracao realizard consulta ao SICAF, Cadastro Nacional

de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos
de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica e Lista de inidOoneos

mantida pelo Tribunal de Contas da Unido para identificar possivel suspensdo temporaria de
participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, € nos termos do art. 6°, 111, da Lei n° 10.522,
de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

11.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de referéncia e seus anexos;
11.3. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos

provisoriamente com as especificacdes constantes neste termo de referéncia e da proposta, para
fins de aceitacdo e recebimento definitivos;

11.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de servidor
especialmente designado;

11.5. Rejeitar os produtos que estiverem em desacordo com as especificagdes previstas neste
termo de referéncia e seus anexos e notificar a contratada;
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11.6. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada.
11.7. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo e forma estabelecidos neste termo de referéncia e seus anexos;

11.8. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do presente Termo de Contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

12. DAALTERACAO SUBJETIVA |
12.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica,

desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos
na licitacdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des da contrata¢do, ndo haja
prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a
continuidade do contrato.

13. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO |
13.1. A Gestdo e a Fiscalizacdo da Contratacdo caberdo aos representantes da Administracao

especialmente designados. Nos impedimentos e afastamentos legais deste, suas fungdes serdo
desempenhadas por seus respectivos substitutos.
13.2. A Administracdo poderd alterar a designacdo dos gestores e fiscais, quando conveniente,

sendo consignado formalmente nos autos e comunicado a Contratada, sem necessidade de
elaboragdo de termo aditivo.

13.3. O material serd recebido provisoriamente, de forma sumadria, pelo responsavel ou fiscal, com
verificagdo posterior da conformidade do material e definitivamente, por servidor ou comissao
designado pela autoridade competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento
das exigéncias contratuais.

13.4. Os Gestores e Fiscais designados exercerdo, de forma segregada, as atribuicdes previstas
no Ato GP TRTI19 n°. 103/2022, e tudo o mais que for necessario visando o adequado
acompanhamento e fiscalizagdo da execuc¢do contratual, devendo ainda providenciar as medidas
necessdrias as solucdes de quaisquer contratempos que porventura venham a ocorrer.

13.5. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos gestores e fiscais deverdo
ser solicitadas, em tempo oportuno, a autoridade competente, para ado¢do das medidas que
julgar convenientes.

13.6. A gestdo e a fiscalizacdo de que trata este item ndo excluem nem reduzem a
responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdao
ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n° 14.133/2021.
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13.7. Acompanhar a apresentacdo dos documentos fiscais, bem como efetuar o recebimento da
Nota fiscal/fatura e o registro do atesto no Portal do SIGEO — JT (Sistema Integrado de Gestao
Orcamentdria e Financeira da Justica do Trabalho) para fins de liquidagcdo e pagamento.

[14. DO PAGAMENTO |

14.1. O pagamento sera efetuado na conta bancéria fornecida pela empresa, em até 05 (cinco) dias
uteis, apds o Recebimento Definitivo, condicionado apresentacdo dos seguintes documentos,em
vigor:

a) Nota fiscal do produto/servigo/fatura discriminativa, devidamente atestada pela fiscaliza¢do no
Sistema Integrado de Gestdo Orcamentdria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT) e
anexada ao processo;

b) Certidao de FGTS — CRF, emitida pela Caixa Econdmica Federa;

c¢) Certidao Conjunta de Quitacdo de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido e INSS,expedida
pela Secretaria da Receita Federal;

d) CNDT — Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

f) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal, no que couber.

14.2. A CONTRATADA obriga-se a realizar e manter atualizado o autocadastro no Sistema

Integrado de Gestdo Orcamentdria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT), nos termos
previstos no ATO GP TRT n° 38, de 05 de maio de 2022.

14.3. A empresa deverd anexar no Sistema Integrado de Gestdo Orcamentdria e Financeira da
Justica do Trabalho (SIGEO-JT) todos os documentos e notas fiscais para que o fiscal do contrato,
apods a juntada feita pela empresa, realize no sistema o atesto da nota fiscal e, por conseguinte,
efetue a sua liquidacao.

14.4. A apresentagdo de Nota Fiscal com incorre¢des ou desacompanhada da documentagdo
requerida no subitem anterior, implicard na sua devolu¢gdo a Empresa Contratada para
regularizacdo, devendo o prazo de pagamento ser contado a partir da data de sua reapresentacgao.
14.5. A CONTRATADA assumird inteira responsabilidade pela veracidade, conformidade e
eventuais correcOes das informacdes registradas no referido sistema, assumindo o Onus por
quaisquer prejuizos decorrentes de erros ou falhas quanto aos dados e documentos informados,
inclusive perante a Receita Federal do Brasil (RFB) e demais 6rgdos da Administragdo Publica.
14.6. O TRT reterd, na fonte, sobre os pagamentos efetuados os tributos e contribuicdes de que
trata a Instru¢cdo Normativa SRF n°. 1.234, de 11 de janeiro de 2012 ou outra norma vigente a
época da ocorréncia do pagamento.

14.7. Nao haverd retencdo acima caso a Contratada seja optante pelo Regime Especial Unificado
de Arrecadacdo de Tributos e Contribuigdes devidos pela Microempresa e Empresa de Pequeno
Porte, instituido pela Lei Complementar n°. 123/2006, mediante comprovacdo da op¢dao ou
encontre-se em uma das situacdes elencadas no artigo 3° da IN SRF n°. 1.234/2012 e suas
alteracoes posteriores.
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14.8. Considera—se para efeito de pagamento o dia da emissdo da Ordem Bancdria pelo Sistema
Integrado de Administrac@o e Financas do Governo Federal — STAFI.

14.9. O pagamento serd efetuado por meio de Ordem Bancéria de Crédito, mediante depdsito em
conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancério indicado pela Contratada, ou por outro meio
previsto na legislacdo vigente.

14.10. A Contratante nao se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
Contratada, que por ventura ndo tenha sido acordada no contrato.

14.11. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratdrios
proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data
do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

I = Indice de atualizacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I1=0,00016438.

I = (TX/100)/365.

I =(6/100)/365

Em que TX = taxa percentual anual no valor de 6%, capitalizada diariamente em regime de juros
simples.

15. DO REAJUSTE |

15.1 Os precos sdo fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado da data do orcamento
estimado.

15.2 Ap6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicacio, do Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor Amplo (IPCA)
exclusivamente para as obrigacOes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

15.3 Os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual reducao
dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, nas seguintes situagoes:

15.3.1 Em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculdveis, que inviabilizem a execug¢do da ata tal
como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso II do caput do art. 124 da Lei n°® 14.133, de
2021;

15.3.2 Em caso de criagdo, alteragdo ou extin¢do de quaisquer tributos ou encargos legais ou a
superveniéncia de disposi¢Oes legais, com comprovada repercussdo sobre os precos registrados.
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116. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS |

16.1 Ocorrendo alguma das hipéteses elencadas no art. 155 da Lei 14.333/2021, fica o
licitante infrator sujeito a aplicacdo das seguintes sancoes:

a) adverténcia;

b) multa;

¢) impedimento de licitar e contratar;

d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar

16.2 Para a aplicac@o das sang¢des, serdo observadas as normas contidas nos artigos 155 a
163 da Lei 14.133/2021, assegurado ao licitante infrator o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

16.3 Nas hipéteses de cometimento de qualquer infracdo administrativa, poderao ser
aplicadas ao fornecedor, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal as seguintes

sancoes:

a) Adverténcia, pelo cometimento da infragao tipificada no art. 155, I da Lei
14.133/2021, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

b) Multa de 10%(dez por cento) sobre o valor contratado dos itens
prejudicados em caso do cometimento das infragdes tipificadas nos incisos IV,
Ve VIlelX, X, XIe XII do art. 155 Lei 14.133/2021, quando nao se justificar
a imposi¢ao de penalidade mais grave

¢) Multa de mora de 0,5 % (zero virgula cinco por cento) por dia, sobre o valor
contratado, pelo cometimento de infracao tipificada no art. 155, VI da Lei
14.133/2022 limitado a 20 dias. Apés o vigésimo dia e a critério da
Administracdo, poderd ser considerada inexecucao total ou parcial do objeto.

d) Multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor contratado pelo cometimento
de infracao tipificada no art. 155, I e I da Lei 14.133/2021 (inexecug¢ao parcial
do contrato).

e) Multa de 20 % (vinte por cento) sobre o valor contratado pelo cometimento
de infracdo tipificada no art. 155, III da Lei 14.133/2021 (inexecugao total do
contrato).

f) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica
direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sanc¢do, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos, nos casos de infragao tipificada nos incisos 11, 111, IV,
V, VI e VII, do caput do art. 155 da Lei 14.133/2021, quando nao se justificar
a imposi¢ao de penalidade mais grave;

g) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdao Publica direta
e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (tr€s) anos e
maximo de 6 (seis) anos, nos casos de infracao tipificada nos incisos VIII, IX,
X, XI e XII do caput do art. 155 da Lei 14.133/2021 bem como nos demais
casos que justifiquem a imposi¢ao da penalidade mais grave;
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[17. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - Lei n° 13.709/2018 - LGPD |

17.1 Em observacao as determinagdes constantes da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — LEI
GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD), o CONTRATANTE e a CONTRATADA se

comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive

nos meios digitais, garantindo que:

a.

O tratamento de dados pessoais dar-se-4 de acordo com as bases legais
previstas nas hipdteses dos Arts. 7° e/ou 11 da Lei 13.709/2018 as quais se
submeterdo os servicos, e para propdsitos legitimos, especificos, explicitos
e informados ao titular;

O tratamento seja limitado as atividades necessdrias ao atingimento das
finalidades de execu¢do do objeto do contrato, utilizando-os, quando seja o
caso, em cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria, no exercicio
regular de direito, por determinagdo judicial ou por requisi¢do da
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD);

Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensdveis a
propria aquisicao de bens, esta serd realizada mediante prévia aprovacao da
CONTRATANTE, responsabilizando-se a CONTRATADA por obter o
consentimento dos titulares (salvo nos casos em que opere outra hipétese
legal de tratamento). Os dados assim coletados s6 poderdo ser utilizados na
execucdo do objeto especificado neste contrato, e, em hipétese alguma,
poderao ser compartilhados ou utilizados para outros fins;

|18. Sao anexos a este TR: |

ANEXO I-A — MODELO DE PROPOSTA
ANEXO I-B ~VALOR DE REFERENCIA (Planilha conclusiva do Termo de Referéncia)

Macei6 (AL), 26 de junho de 2023.

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO:

MARCUS PAULO VERISSIMO DE SOUZA
Integrante Requisitante

ERIC MARTINS
Integrante Técnico

RODRIGO DANTAS FEITOSA
Integrante Administrativo

ERIKA BARRADAS LEAO
Integrante da Unidade Requisitante
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ANEXO I-A
MODELO DA PROPOSTA
O(A) residente na cidade de
(rua, avenida, etc.) , n°
inscrita no CPF sob o n°. , com domicilio bancdrio no banco
, agéncia n°. , conta n°. neste ato representada por

, abaixo assinado, interessado(a) no fornecimento de

Servico de emissdo, renovagao e validacao de Certificados Digitais ICP Brasil, tipoA3, eCPF e eCNPJ
com validade de 36 meses, bem como fornecimento de tokens (conforme detalhamento na tabela
abaixo) para o TRT da 19* Regido, conforme as condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia,
objeto da dispensa de licitagdo, constante no Proad n°. 1810/2023 propde ao TRT da 19°Regido, de
acordo com esta Proposta Comercial, nas seguintes condicoes:

VALORES (RS)

ITEM

QUANT QUANT

DESCRICAO MAXIMA | MINIMA

UNID

UNIT TOTAL

Servi¢o de emissdo, renovagao e
validacdo de Certificado Digital ICP
Brasil, tipoA3, e-CPF, validade de 36
meses (somente certificado).

250 10 Cert

Servi¢o de emissdo, renovacgao e
validacdo de Certificado Digital ICP
Brasil, tipoA3, para pessoa juridica (E- 5 2 Cert
CNPJ), validade de 36 meses
(somente certificado).

Aquisicdo de dispositivo portatil tipo
token criptografico USB para

o N 260 50 Token
armazenamento de certificados digitais

do tipo A3

VALOR TOTAL

Validade da Proposta: 90 dias.

Prazo de entrega: de acordo com o estabelecido no item 7.1.1.1 do Termo de Referéncia (Anexo I)
Garantia do fabricante: minima de 90 (noventa) dias.
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Declaramos:

a) expressamente que estou plenamente ciente e de acordo com todas as condicoes
estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos, bem com que no preco unitario ofertado estio
inclusas as despesas diretas e indiretas, com fornecimento de todos os insumos.

b) que nos precos contidos na proposta estardo incluidas todas as despesas decorrentes do
fornecimento, inclusos taxas, impostos, tarifas, inclusive de administracdo, emolumentos e quaisquer
despesas operacionais, bem como todos os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais,
despesas e obrigacdes financeiras de qualquer natureza e outras despesas, diretas e indiretas, enfim,
todos os componentes de custo do produto, inclusive lucro, necessarios a perfeita execugao do objeto,
durante todo o periodo de vigéncia do contrato.

¢) que o prazo de validade da proposta € de 90 (sessenta) dias corridos, a contar da data de abertura
das propostas.

d) que estamos de acordo com a utilizacdo dos dados bancdrios supra informados para fins de
pagamento, nos termos do art. 7°, I da Lei 13.709/2018

Representante Legal da Empresa



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

A

EXOI-B

Valor de Referéncia

agina19de 19

FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO AQUISICAO DE TOKENS PARA ARMAZENAMENTO DE CERTIFICADOS DIGITAIS E CERTIFICADOS DIGITAIS DOS TIPOS ICPBRASIL A3 =-CPF E

2y ICPBRASIL A3 e-CNPJ
Setor: SEGESPISIF Resp.:|MARCUS PAULD VERISSIMO DE SOUZA [ ERIKA BARRADAS LEAD
R o Fonts 1 valor Fonls2 Valor Foted Valor | Metodoiogla | Valorunitério | Valor Tatsl
it S {Do<. oo Proad) Unit {R$] {Doc. B0 Proad). Unit {R$) {Doc. oo Proat) Unit{R$) | dsCalculo | Estmado{RE) | Estimado (R$)
E"C;':‘_I‘;?GEE“ T CERTSING AR RP CERTFICAGAD
e G et ;i CERTIFICADORA DIGITAL DIGITAL EIRELI Médla
1 i s a5p | Unid 5 B:.00|CHPY: 0554 2850001-75 51.A0|CHPJ: 21 208 4300001-22 142.71| artimeticas B3AT 22.042.50)
A3, 2-CPF. Valdads 36 messs GNP 23.035.197/0001-05 e B "
S PE: 03-2023 "PE: 22-2022 Simpisa
P s UASG: 525484 UASG: 528043
gﬂ'ﬁ:ﬁ%u — CERTSING 4R R CERTIFICACAD
T
Eiise 30 s Cesticada Digha ICPEras] i ; CERTIFICADORA DIGITAL DIGITAL EIRELI Madiz
] 5 |eme]is 75, 10{CNPJ; B1.554,2850004-75 A1 A0|CNRJ: 21.306.480/0001-22 142,71 | Artimetica 037 453,35
A3, 2-CNPJ. Valdade 35 meses (CNP.J: 23.035.197/0001-08 h - . g
B PE; §3-2023 *PE: 22-3022 Simplsa
HRe e SRas UABG: 525454 UASE: 526043
g';:‘l:mmm ey CLOBALSEC TECNOLOGIA (GLOBALSEC TECNOLOGH
Dispaosiieg poradl ipo mken SREL GhD D INFORMACAD LTDA DA INFORMACAC LTDA Midla
3 erptografico USE para amazenamentd | 260 | U {oye o poe donmns oo £5,30|{CNPJ: 43,520.57210001-52 42 30{CNPJ: 43650 57200001-52 22,00| Artimetica 45,90 2.104,00
CNPJ: 23.035.197/
de periificados digtals do Spp A3 i *PEIS-2023 *PE 32-1022 Simpiss
Sy UASG 326697 UASG 325010
VALOR TOTAL ESTIMADO [R$)| RS 34.73585
DATA DO ORCAMENTO ESTIMADO|  2505/2023




ANEXO Il — DECLARAGAO ANTINEPOTISMO

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISMO NA FORMA DA RESOLUCAO CNJ N2. 07/2005, E
SUAS ALERACOES

Ao

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
Ao Pregoeiro e Equipe de Apoio

PROAD: 1810/2023 _ PE (SRP) 006/2023

, inscrito no CNPJ/MF:

Ne, , por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr(a).
, portador(a)
do CPF N@. DECLARA, para fins da Resolucdo n2 07/2005, do

Conselho Nacional de Justica — CNJ, que ndo possui socio(s), conjuge, companheiro(a) ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de membros ou juizes
vinculados, ou servidor investido em cargo de direcdo e de assessoramento, vinculados ao TRT da
192 Regido.

*0Os dados pessoais informados serdo utilizados apenas para verificacdo da relacdo de
parentesco exigida pela Resolugdo CNJ N2 07/2005, observados os termos do art. 7, |l da Lei

13.709/2018.

Local e data

Representante legal



ANEXO IV — PLANILHA DE DADOS

PLANILHA DE DADOS PARA PAGAMENTO E REALIZACAO DE OUTROS ATOS NECESSARIOS

PROAD N°. 1810/2023 - PE (SRP) 006/2023

Dados da Empresa:

Razdo Social

CNPJ

Endereco

CEP

Fones:

Fax

E-mail

Site internet

Dados do Representante da Empresa:

Nome

Cargo

Nacionalidade

Estado civil

Profisséao

Endereco

CEP

Fone

Fax

E-mail

Dados Bancarios da Empresa

Banco

Agéncia

Conta

Dados do Contato com a Empresa:

Nome

Cargo

Endereco

CEP

Fone

Fax

E-mail

Empresa optante pelo SIMPLES NACIONAL? ( ) Sim ( ) Néao

Os dados solicitados nesta planilha respeitam o direito a privacidade e
se destinam exclusivamente ao cumprimento de obrigacdo legal pelo
controlador nos termos do art. 7°, II da 13.709/2018.
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ANEXO IV
MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO SRP N2. 006/2023 — UASG: 080022

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO, com sede na Avenida da Paz, n.
2076, Centro, Maceid/AL, inscrito no CNPJ sob o n?. 35.734.318/0001-80, representado pelo
Excelentissimo (a) Senhor(a) Desembargador(a) do Trabalho Presidente deste Tribunal, em face Do
julgamento da licitagdo ocorrida no Pregdo Eletrénico n2. 006/2023 processada nos autos do
PROAD 1.810/2023. RESOLVE registrar precos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta
Ata de Registro de Precos - ARP, de acordo com a classificacdo por ela(s) alcancada(s) e na(s)
guantidade(s) cotada(s), atendendo as condicdes estabelecidas no EDITAL do pregdo eletrénico
em referéncia e seus ANEXQOS, , sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n 14.133, de
19 de abril de 2021, no Decreto n. 11.462, de 31 de margo de 2023, e em conformidade com as
disposicOes a seguir:

1. DO OBJETO

1.1 - A presente ARP tem por objeto o registro de pregos para futura e eventual aquisicdo de
TOKENS para armazenamento de certificados digitais, CERTIFICADOS DIGITAIS dos tipos ICP
BRASIL A3 e-CPF e ICP BRASIL A3 e-CNPJ para o Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido,
conforme especificado no subitem 2.1 do Termo de Referéncia, anexo | do edital, que é parte
integrante desta Ata, assim como as propostas cujos pre¢os tenham sido registrados,
independentemente de transcrigao.

2. DOS PREGOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

2.1 - O preco registrado, as especificagcdes do objeto, as quantidades minimas e maximas de cada
item, fornecedor(es) e as demais condi¢Ges ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

Fornecedor (razéo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)

DESCRICAO UNID QUANT. | QUANT.| VALOR VALOR

ITEM Maxima | Minima | UNIT (R$) | TOTAL (R$)
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VALOR REGISTRADO PARA O FORNECEDOR: RS

2.2 — Os pregos registrados poderdo ser alterados ou atualizados na forma estabelecida no
subitem 13.7 do Edital.

2.3 - A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de precos consta como
anexo a esta Ata.

3. ORGAOS GERENCIADOR E PARTICIPANTE (S)
3.1 -0 Orgdo Gerenciador sera Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regi3o.

3.1.1 — O Orgdo Gerenciador promovera todos os atos de controle e de administracdo do
presente registro de precos, nos termos do art. 72 do Decreto 11.462/2023.

3.2 — Além do 6rgdo gerenciador, ndo ha érgaos e entidades publicas participantes do presente
registro de precos.

4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO PREGOS

4.1 - Durante a vigéncia da ata, qualquer érgdo ou entidade da Administracao Publica, que nao
tenha participado da IRP podera solicitar a utilizacdo da presente ARP (POR ADESAQ), nos termos
previstos no art. 86, §§ 22 a 52, da Lei 14.133/2021 observados os seguintes requisitos:

4.1.1 — apresentacao de justificativa da vantagem da adesao, inclusive em situacdes de provavel
desabastecimento ou descontinuidade de servico publico;

4.2.2 - demonstracdo de que os valores registrados estdo compativeis com os valores praticados
pelo mercado na forma do art. 23 da Lei n2 14.133, de 2021; e

4.2.3 - consulta e aceitagdo prévias do 6rgao ou da entidade gerenciadora e do fornecedor.

4.2 - A autorizacdo do 6rgdo ou entidade gerenciadora apenas serd realizada apds a aceitagdo da
adesao pelo fornecedor.

4.2.1 - O érgdo ou entidade gerenciadora podera rejeitar adesdes caso elas possam acarretar
prejuizo a execucgdo de seus proprios contratos ou a sua capacidade de gerenciamento.
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4.3 - Apds a autorizacdo do drgdo ou da entidade gerenciadora, o 6rgdo ou entidade ndo
participante deverd efetivar a aquisicdo ou a contratacdo solicitada em até noventa dias,
observado o prazo de vigéncia da ata.

4.4 - O prazo de que trata o subitem anterior, relativo a efetivacdo da contratacdo, podera ser
prorrogado excepcionalmente, mediante solicitacdo do 6rgdo ou da entidade ndo participante
aceita pelo 6rgdo ou pela entidade gerenciadora, desde que respeitado o limite temporal de
vigéncia da ata de registro de precos.

4,5 - O 6rgdo ou a entidade poderd aderir a item da ata de registro de precos da qual seja
integrante, na qualidade de ndo participante, para aqueles itens para os quais ndo tenha
guantitativo registrado, observados os requisitos do item 4.1.

DOS LIMITES PARA AS ADESOES

4.7 - As aquisicoes ou contratacOes adicionais ndo poderdo exceder, por 6rgao ou entidade, a
cinquenta por cento dos quantitativos dos itens do instrumento convocatdrio registrados na ata
de registro de precos para o gerenciador e para os participantes.

4.8 - O quantitativo decorrente das adesdes ndao podera exceder, na totalidade, ao dobro do
quantitativo de cada item registrado na ata de registro de precos para o gerenciador e os
participantes, independentemente do numero de érgdos ou entidades ndo participantes que
aderirem a ata de registro.

VEDAGAO A ACRESCIMO DE QUANTITATIVOS

4.9 - E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de precos.

5. VIGENCIA, FORMALIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E CADASTRO RESERVA DE
FORNECEDORES

5.1 — A presente ARP tem vigéncia de 1 (um) ano, contados a partir do primeiro dia (util
subsequente a data de divulgacdao no PNCP, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos

termos permitidos no art. 84 da Lei 14.133/2021 c/c art. 22 do Decreto 11.462/2023.

5.2 — Apds a homologacao da licitacao a formalizagcdao da ARP obedecera ao disposto no item 13 do
Edital.

5.3 — A formalizacdo do cadastro de reserva sera efetuada conforme o estabelecido no item 14 do
Edital.
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6. NEGOCIAGAO DE PREGOS REGISTRADOS

6.1 - Na hipdtese de o preco registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado por
motivo superveniente, o 6rgao ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a
reducdo do preco registrado, nos termos dos arts. 26 e 27 do Decreto 11.462/2023.

7. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS REGISTRADOS

7.1 — O registro do fornecedor poderd ser cancelado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 192
Regido conforme o estabelecido nos subitens 16.1 a 16.3 do Edital.

7.2 — Os precgos registrados poderdo ser cancelados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 192
Regido conforme o estabelecido no subitem 16.4 do Edital.

8. OBRIGACOES DO FORNECEDOR
8.1 - O FORNECEDOR cujo preco conste registrado na presente ARP obriga-se a:

8.1.1 - Observar rigorosamente todos as especificacées técnicas, marcas, modelos, condigOes e
prazos fixados no Termo de Referéncia integrante da presente ARP, como também na sua
respectiva proposta de precos, ressalvado prova idonea da ocorréncia superveniente de
fato impeditivo do cumprimento da obrigacdo, devidamente aceito pelo ORGAO
GERENCIADOR, que justifique o fornecimento de bem de qualidade semelhante ou
superior, ou a execugao de forma diversa que resulte em igual ou superior resultado a
contratante;

8.1.2 - Providenciar a imediata corre¢do de deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas
pela(s) CONTRATANTE(S) referentes as condig¢des firmadas na presente ARP;

8.1.3 - Fornecer, sempre que solicitado, no prazo mdximo de 05 dias Uteis, documentacdo de
habilitagdo e qualificacdao cujas validades encontrem-se vencidas;

8.1.4 - Prover condi¢des que possibilitem o atendimento das obrigacdes firmadas a partir da data
de homologac¢ao do procedimento licitatdrio;

8.1.5 - Ressarcir os eventuais prejuizos causados aos 6rgdos contratantes e/ou a terceiros,
provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execug¢ao das obriga¢des
assumidas na ARP;
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8.1.6 - Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
resultantes da execuc¢do do contrato;

8.1.7 - Manter, durante a vigéncia da presente ata, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas na proposta, todas as condicoes de participacdo e de habilitacdo exigidas na
licitacdo.

9. DAS PENALIDADES

9.1 - O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara aplicacdo das penalidades
estabelecidas no item 17 do Edital.

9.1.1 - As sanc¢Ges também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de
precos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente apds
terem assinado a ata.

9.2 - E da competéncia do gerenciador a aplicacdo das penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado nesta ata de registro de preco (art. 79, inc. XIV, do Decreto n?
11.462, de 2023).

10. VINCULACAO DA ARP

10.1 - Durante a vigéncia desta ARP, o Tribunal Regional da 192 Regido ndo serd obrigado a
adquirir os itens registrados, podendo fazé-lo mediante outra licitacdo, quando julgar
conveniente, sem que caiba recursos ou indenizagao de qualquer espécie a empresa detentora,
ou, cancelar a Ata, na ocorréncia de alguma das hipdteses legalmente previstas para tanto,
garantidos a detentora, neste caso, o contraditério e a ampla defesa.

10.2 - O titular do registro de pregos vincula-se integralmente, durante a vigéncia da ARP, ao
cumprimento das obrigagdes nela contidas, bem como a formalizacdo das contrata¢des dela
decorrentes, salvo cancelamento do registro, sob pena de sofrer as sang¢des administrativas
previstas no edital

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 - Os casos omissos desta ARP serdo resolvidos de acordo com a legislagdo vigente,
particularmente com a Lei 14.133/2021, Decreto n2. 11.462/2023 e demais normas aplicaveis.

11.2 - O foro para solucionar os possiveis litigios que decorrerem da utilizacdao da presente ARP,
serd o da Justica Federal, Se¢do Judiciaria do Estado de Alagoas.

SECRETARIA DE LICITAGOES E CONTRATOS
: Avenida da Paz, 2076 — 6° andar — SL. 605 - Centro.
=) JUSTICADOTRABALHD | ficaal’ e sroeo'eao
J Tribunal Regional do Trabalho da 19° Regido (AL) Telefone: (82) 2121-8181 /8182 / 8223
E-mail: licitacoes@trt19.jus.br



PODER JUDICIARIO _
JUSTICA DO TRABALHO B Pagina 6 de 8
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

E por estarem assim, justos e acordados com o que neste instrumento foi estipulado, firmam o
presente em trés vias de igual teor e forma, para que produza os efeitos legais decorrentes.

Macei6, __ de de 2023.

JOSE MARCELO VIEIRA DE ARAUJO
Desembargador Presidente
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido

NOME DO RESPONSAVEL LEGAL
SOCIO ADMINISTRATOR
CPF/MF: 000.000.000-00
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Anexo Unico da ARP
Cadastro Reserva

Seguindo a ordem de classificagdo, segue relagdo de fornecedores que aceitaram cotar os itens com
precos iguais ao adjudicatario:

Fornecedor 1. (razio social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)

ITEM

DESCRICAO

UNID

QUANT.
Maxima

QUANT.
Minima

VALOR
UNIT (RS)

VALOR
TOTAL (R$)

01

Emissdo de Certificado
Digital ICP Brasil A3, e-
CPF. Validade 36
meses.

UNID

250

02

Emissdo de Certificado
Digital ICP Brasil A3, e-
CNPJ. Validade 36
meses.

UNID

03

Dispositivo portatil tipo
token criptografico USB
para armazenamento
de certificados digitais
do tipo A3.

UNID

260

VALOR REGISTRADO PARA O FORNECEDOR: R$

Seguindo a ordem de classificagdo, segue relagdo de fornecedores que mantiveram sua proposta
original:
Fornecedor (razao social, CNPJ/MF, enderego, contatos, representante)

GRUPO ~ QUANT. QUANT. VALOR VALOR
DESCRICA NID
ITEM SCRICAO u Maxima Minima | UNIT (RS) TOTAL (RS)
Emissdo de Certificado
G1 Digital ICP Brasil A3, e-
Item 01 | CPF. Validade 36 UNID 250 10
meses.
G1 Em!ssao de Cer‘tlflcado UNID 5 )
Item 02 | Digital ICP Brasil A3, e-
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CNPJ. Validade 36
meses.

Dispositivo portatil tipo
token criptografico USB

Ite?r1103 para armazenamento UNID 260 50
de certificados digitais
do tipo A3.

VALOR REGISTRADO PARA O FORNECEDOR: RS
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