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SUBCOMITE DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS E PORTAIS

REUNIAO EM

4 de fev. de 2026 10:30 presencial na Sala de Reunides da SETIC.

PARTICIPANTES

CONVOCADOS

Adriana de Oliveira Sarmento Coelho

Amanda Vitorino Lopes Alves

Arthur Amorim Alves da Cruz
Marcelo Da Rosa Coutinho

Bruno José Sarmento Peixoto

Clecio Luciano Costa Claudino
(Férias)

Gustavo Henrique Caitano Lopes

Isabel Carvalho Lima Pires

Kamilla Ayssa Silva Barreto Ferraz
Maria Veronica Torres Lopes Pereira
Maristela Pellenz Casado

Tais Figueiredo Lopes

Thiago Camélo Fonseca

Valéria Perdigao Gomes Soares Bezerra

CONVIDADOS

SEGESP - Setor de Informagdes Funcionais

Secretaria de Governanga e Gestao
Estratégica (SGGE)

SGGE - Divisao de Inovagao e Projetos
Coordenadoria de Policia Judicial

SETIC - Coordenadoria de Solugdes e
Aplicagoes de TIC

SETIC - Divisao de Implantacao e Sustentagao
de Sistemas

Secretaria de Orcamento e Finangas (SOF)

Coordenadoria de Gestdo do Quadro de
Magistrados

Coordenadora de Comunicagao Social
Secretaria de Orgamento e Finangas (SOF)
Escola Judicial

Ouvidoria

Diretoria Geral (DG)

Ouvidoria da Mulher
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© convocado presente @ Ausente & convidado presente

RESUMO

A reunido iniciou com a atualizagcdo da composi¢do do subcomité: saem Aida Rachel (Raquel),
Caroline Laurentino de Almeida Balbino e Leila Baracuhy Sales Medeiros, entrando
respectivamente Thiago Camélo Fonseca (DG), Tais Figueiredo Lopes (Ouvidoria) e Marcelo da
Rosa Coutinho (CPJ).

Foram revisadas as pendéncias da ultima reunidao de 27 de novembro de 2025. O Sistema de
Frotas foi liberado para a CPJ e o Extrator SIGEP eGestao foi homologado com inconsisténcias
resolvidas. No entanto, houve atrasos na entrega do Sistema de Monitoramento de
Desempenho (SMD) e do Projeto 100% LGPD, que tinham prazo para 31 de janeiro.

Os atrasos foram justificados pela sobrecarga da equipe de sistemas administrativos da SETIC
no final do ano, com aproximadamente 10 folhas de pagamento em dezembro, recesso com
foco em folha, rescaldo do SIGEP eGestao, demandas do e-Social para DIRF em janeiro e equipe
reduzida devido a férias de servidores.

Foram entregues desde a ultima reunido: Projeto de Correigao, implementagdes de relatorios da
SEGESP no SAO ADM, Extrator SIGEP eGestao e Sistema de Frotas.

Houve discussao sobre o desligamento do SIGEP Online quando entrarem o Autoatendimento e
ROL. Maristela manifestou preocupagao sobre a funcionalidade de consulta de capacita¢des
pelos servidores. Bruno garantiu que nenhum sistema é desligado sem antes garantir
funcionalidades equivalentes, provavelmente no médulo de Averbacgao de Capacitagdes.

Foi apresentado o Projeto TRT 100% Transparente 2026, que iniciara em 23 de fevereiro com
semana de treinamento e sera priorizado como super prioritario.

Bruno apresentou detalhadamente o protétipo do Sistema de Gestdao de Colegiados,
desenvolvido pela Divisao de Inovagao e Projetos. O sistema permite cadastro de membros,
agenda, controle de composigdo, licenga compensatéria, representatividade (género, raca) e
geragao de relatdrios. Foram sugeridas melhorias como integracdo com PROAD, agenda
Google, filtros por cargo e capacitagdes obrigatorias. O projeto sera priorizado, mas ainda sera
levado ao Subcomité de Sistemas Juridicos, uma vez que podera concorrer pela equipe de
desenvolvimento com projetos dessa area .

Kamilla solicitou orientagdo sobre demanda de criagdo de um mascote do tribunal para redes
sociais portais. Foi discutido se seria necessaria contratacdo externa ou desenvolvimento
préprio. Arthur sugeriu que a demanda fosse formalizada a Divisdo de Inovagao (SGGE) para
avaliar viabilidade técnica e possivel construgao de um protétipo.
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A priorizacao final ficou: TRT 100% Transparente e e-Social/DIRF promovidos a super
prioritarios, mantidos SMD e Projeto 100% LGPD. Sistema de Gestao de Colegiados recebeu
prioridade alta. Sistema de Docéncia teve prioridade reduzida pois proximo impacto s6 ocorre

em meio de ano.

Consolidacdo dos encaminhamentos

Ticket Resumo Responsavel Prazo Status

TISIS-3404 Criar ata da reuniao de Bruno José 9 de fev.de [Em

05.02.2026 Sarmento 2026 Progresso
Peixoto

TISIS-3407 Solicitar atualizagao da Bruno José 27 de fev. Backlog
composicao do subcomité no Sarmento de 2026
sistemas administrativos e Peixoto
portais

TISIS-3408 Incluir Sistema de Gestédo de Bruno José 5 de fev. de | Backlog
Colegiados na pauta do Sarmento 2026
Subcomité de Sistemas Juridicos | Peixoto

TISIS-3409 Encaminhar demanda de mascote | Kamilla A. S. 12 de fev. Backlog
do tribunal com animagéo paraa | Barreto Ferraz de 2026
Divisdo de Inovagao e Projetos

TISIS-3410 Adicionar Tais, Thiago Camélo e Bruno José 5 de fev. de | Backlog
Marcelo Rosa nos grupos de Sarmento 2026
WhatsApp e e-mail do subcomité | Peixoto
de sistemas adminsitrativos e
portais
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TOPICOS DISCUTIDOS
1. Atualizagdo da composi¢do do subcomité

Foi apresentada a nova composig¢ado do subcomité apés mudancgas na estrutura administrativa.
Saem: Aida Rachel Tavares Cavalcanti Rossiter, Caroline Laurentino de Almeida Balbino e Leila
Baracuhy Sales Medeiros. Entram: Thiago Camelo representando a Diretoria Geral, Tais
Figueiredo Lopes pela Ouvidoria e Marcelo da Rosa Coutinho pela Coordenadoria de Policia

Judicial.

Mary Lidian de Lima Ferraz participou do inicio da reunido apenas para esclarecimentos sobre a
representagao da DG, confirmando que Thiago Camelo sera o representante e que ela nao

precisaria continuar no subcomité.

Auricélio Ferreira Leite também participou brevemente para confirmar que Marcelo da Rosa

Coutinho assumiria sua vaga na representagao da CPJ.

2. Revisdo das pendéncias da ultima reunido

A reunido iniciou com revisdo dos encaminhamentos da reunido de 27 de novembro de 2025.
As principais pendéncias eram:

e Conceder acesso ao Sistema de Frotas para a CPJ: O sistema foi formalmente liberado
para produg¢ao na semana anterior a reuniao, porém ainda nao ha noticias de uso efetivo
pelos usuarios da policia.

e Homologar Extrator SIGEP eGestao: Concluido. As inconsisténcias identificadas foram
resolvidas e eventuais novas inconsisténcias serao tratadas no processo normal de
validagdo mensal.

e Sistemas com prazo para 31/01/2026: Nao foram entregues no prazo o Sistema de
Monitoramento de Desempenho (SMD) e o Projeto 100% LGPD.
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e Sistemas com prazo para 28/02/2026: Sistema de Docéncia e Concurso de Magistrados

e Modulo de Averbagao de Capacitagoes permanecem em andamento.
Foram informadas as seguintes entregas:

e Projeto de Correigao: Finalizado no dia seguinte a reunido de 27/11, pois nao havia mais
pendéncias além das corre¢des do extrator que estavam sendo tratadas em projeto a
parte.

e Implementacdes de relatérios da CGESP no SAO ADM: Sistema gerador de relatérios
para area administrativa, irmao do SAOPJE que atende area juridica. Esta entrega é
importante passo para descontinuar o sistema antigo de RH, com objetivo de
desativa-lo ainda este ano.

e Extrator SIGEP eGestao: Conforme mencionado nas pendéncias.

e Sistema de Frotas: Conforme mencionado nas pendéncias.

Bruno explicou detalhadamente os motivos pelos quais nao foi possivel entregar o SMD e o
Projeto 100% LGPD até 31 de janeiro:

-> Sobrecarga no final do ano: Foram geradas aproximadamente 10 folhas de pagamento
em dezembro, demandando grande parte da equipe.

-> Periodo de recesso: Trabalho com equipe completa mas focada exclusivamente em
folha de pagamento.

-> Rescaldo do SIGEP eGestdo: Consumiu recursos até o inicio do recesso.

-> Demandas de janeiro: Forte pressao do e-Social para geragao da DIRF, com prazo em 28
de fevereiro.

- Equipe reduzida: Clécio em férias. Atualmente trabalham Tiago e Patrick no SMD e 100%
LGPD, Wendel em outro projeto, e dois servidores mantendo atendimentos. Devido a
estes fatores, provavelmente havera atraso também nos projetos de Docéncia e

Concurso de Magistrados e Averbacgao de Capacitacdes.
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3. Apresentacdo do Projeto TRT 100% Transparente 2026

Segundo Amanda, o projeto iniciara em 23 de fevereiro com semana de treinamento. Bruno
explicou que a SETIC trata este projeto como proprio porque sempre demanda muitas

atividades de TI, ja que a transparéncia se da principalmente através do portal.

Ha tarefas diretas da Tl e também demandas das areas de negdcio. Para organizar e dar devida
priorizagao, solicita-se que todas as areas deixem claro em seus atendimentos que sao
relativos ao projeto, permitindo visdo do escopo do trabalho e garantindo prioridade no

atendimento.

O projeto sera priorizado como super prioritario.

4. Demonstrag¢do do Sistema de Gestdéo de Colegiados

Bruno apresentou protétipo desenvolvido pela Divisao de Inovagao e Projetos, para gestao de

todos os colegiados do tribunal. O sistema possui as seguintes funcionalidades:

e (Cadastro completo: Comissdes, comités, subcomités, programas e grupos de trabalho,
com classificagdo por tipo (regimentais, ndo regimentais).

e Gestdo de membros: Cadastro de participantes com informacgdes de cargo,
representatividade (género, raga conforme terminologia do CNJ).

e Agenda: Calendario de reunides dos colegiados.

e Controle de licenga compensatéria: Identificagcao de quais colegiados sdo de
observancia obrigatoria e dao direito a licenga compensatéria para magistrados.

e Controle de mandatos: Sistema gerencia diferentes tipos de mandato (atrelado a
administracao, comeg¢ando na metade do mandato administrativo, mandatos de dois
anos, possibilidade de reconducéo, necessidade de elei¢des).

e Representatividade: Painéis mostrando composi¢ao por género e raga de todos os
colegiados.

e Relatdrios: Geragao de relatérios por diversos filtros, incluindo relatérios de membros

para saber em quais colegiados cada pessoa participa.
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Sugestdes de melhorias apresentadas:

- Maristela sugeriu que fosse possivel disponibilizar calendario de reunides de forma
mais acessivel, ndo apenas no grupo de WhatsApp. Também sugeriu que as atas
pudessem ser subidas diretamente no sistema.

- Foi sugerida integragcdo com PROAD para que documentos publicos sejam
automaticamente disponibilizados, evitando que secretarios tenham que lembrar de
publicar em dois lugares.

- Foi solicitado filtro especifico para colegiados de observancia obrigatéria separados por
cargo (desembargador/juiz) para facilitar relatérios mensais da Corregedoria e CGQM
sobre licengas compensatoérias.

- Maristela solicitou filtro para identificar colegiados com capacitagcdes obrigatérias, tanto
para integrar o colegiado quanto para o colegiado promover. Bruno sugeriu incluir esta
informacao nas atribuicées de cada colegiado e também no futuro médulo da escola
judicial.

- Foi sugerida integracdao com agenda Google para que todas as reunides sejam
obrigatoriamente agendadas permitindo verificar disponibilidade de participantes e

reserva de salas.

O projeto utiliza equipe de desenvolvimento que atende tanto area administrativa quanto
juridica, portanto concorrerd com projetos de ambas as areas. A definicdo de quando iniciar

dependera da reunido do Subcomité de Sistemas Juridicos (sexta-feira seguinte).

Foi decidido deixar o projeto como prioridade alta, ja incluido na pauta do subcomité juridico,
com possivel inicio em abril. O projeto sera formalmente priorizado na préxima reunido apos

analise do que surgir no lado juridico.
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5. Priorizacdo definitiva dos projetos
Os projetos priorizados foram os seguintes:

v B Super Prioridade
1 [ TISIS-3372 E-SOCIAL e DIRF 2025/2026
2 [ TISIS-3282 TRT100% Transparente - 2026
3 [$) TISIS-50 Sistema de Monitoramento de Desempenho (SMD)
5@ TISIS-2893 Solucéo para gestao de colegiados tematicos

5 [$) TISIS-1543 Projeto 100% LGPD - Implantacao

O 0O 0O O 0O
B

6 [$) TISIS-45 Médulo de Averbacao de Capacitagdes - EJA

v B Nao atribuido

1 [$) TISIS-47 Atualizacdo Cadastral de Inativos e Pensionistas - ACIP

2 [®) TISIS-36 Sistema de Autoatendimento

3 ﬁ TISIS-252 Sistema de Requerimentos de Frequéncia On-line (ROL) - Implantacéo
4 ﬁ TISIS-1699 Solicitacao de Licencas de Saude via Sistema SIGS

5 & TISIS-55 Nova Intranet

O 0 0o 0o 0o o

6 [®) TISIS-44 Sistema de Docéncia e Concurso de Magistrados

6. Outras discussoes

Mascote do tribunal: Kamilla solicitou orientagao sobre animag¢ao de mascote para redes

sociais. Foi discutido se seria necessaria contratagao externa ou desenvolvimento proprio.
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Arthur sugeriu que a demanda fosse formalizada a Divisdo de Inovagao (SGGE) para avaliar

viabilidade técnica e possivel criagdo de protétipo.

SISEJUD - Certificados: Maristela informou que ainda ndo conseguem gerar certificados pelo
sistema, usando Word. Bruno esclareceu que o sistema ja possui esta funcionalidade, é
questao de configuragcdo que nao foi concluida. Maristela informou que ja abriu atendimento e

vai acompanhar com a equipe de sistema administrativos.

Proxima reunido agendada para inicio de fevereiro de 2026 (data

especifica a ser definida).
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