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ATA DE CORREICAO ORDINARIA

CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS
DA JUSTICA DO TRABALHO DO 12 GRAU - ANO 2026.

Aos dezesseis dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis, as 14h, compareceu
ao CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE
DISPUTAS DA JUSTICA DO TRABALHO DO 12 GRAU - Cejusc-JT/1° Grau o
Excelentissimo Senhor Desembargador Jasiel Ivo, Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da Décima Nona Regido, no exercicio da funcao de Corregedor, acompanhado
da Juiza Auxiliar da Corregedoria, Estefania Kelly Reami Fernandes, da servidora
Déborah Gomes Torres Pinto, Secretaria da Corregedoria Regional, e dos servidores
Leonardo José Veloso e José Séstenes Nascimento de Lima, para realizacdo da
CORREICAO ORDINARIA tornada publica pelo Edital de Correicdo n.2 1/2026,
divulgado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho, em 09 de abril de 2026, Edicao
n.% 4448/2026, na pagina 1. Foram recepcionados pela Juiza Titular Alda de Barros
Araujo, Coordenadora e Supervisora Titular do Centro, pelo Juiz José dos Santos Junior,
Coordenador e Supervisor Suplente, e demais servidores da unidade. Presente também
o advogado Frederico Felix Barbosa, OAB/AL n? 12.249, representando a AATAL -
Associacao da Advocacia Trabalhista de Alagoas.

Em conformidade com o disposto no art. 29, do Regimento Interno deste Tribunal e no
art. 29, Il, da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, e diante do que foi constatado durante os trabalhos correicionais, foram

registradas observacdes e recomendagdes neste documento.
1 - DADOS DA UNIDADE CORREICIONADA

1.1 - Vinculacgao, atribuicoes e regulamentacao
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O Cejusc-JT/1¢ Grau é unidade judiciaria autbnoma e vinculada ao Nucleo Permanente
de Métodos Consensuais de Solucado de Disputas — Nupemec-JT, com atribuicoes e
competéncias previstas no art. 20-A do Regulamento Geral de Secretaria, é responsavel
pela realizacdo de todos os procedimentos necessarios a realizacdo das sessbes e
audiéncias de conciliacdo e mediacdo nos processos trabalhistas que lhe forem
encaminhados, em qualquer fase ou instancia, inclusive naqueles pendentes de
julgamento perante o TST. O funcionamento do Nupemec-JT e dos Cejusc-JT de 12 e 2°
Graus é disciplinado, no ambito deste Regional, pela Resolucdo n.® 237, de 15 de
dezembro de 2021. Pelos Conselhos superiores, o Nupemec-JT e os Cejuscs-JT sao
regulamentados pela Resolugdo CNJ n.? 125/2010 e pela Resolucao CSJT n.2 415/2025.
Os Cejuscs-JT de 12 e 2° Graus funcionam na mesma localidade, compartilhando a

mesma estrutura fisica e de pessoal.

1.2 - Periodo Correicional
12 de abril de 2025 a 31 de marco de 2026.

1.3 — Formulario pré-correicional
Por meio do formuléario eletrénico disponibilizado no link
<https://forms.gle/bfmUU1kVvpUM3uHy6>, foram solicitadas informagdes adicionais a

unidade correicionada.

2 - QUADRO FUNCIONAL

2.1 - Magistrados

O Cejusc-JT/1° Grau esta sob a coordenagado e supervisdo da Juiza Titular Alda de
Barros Araujo, designada pelo Ato TRT 192 GP N2 139/2025, pelo prazo de 02 (dois
anos) a contar de 12 de agosto de 2025. A magistrada acumula atividade jurisdicional,
atuando como titular da 92 Vara do Trabalho de Macei6. Pelo mesmo Ato, esta designado
o Juiz do Trabalho Substituto José dos Santos Junior para atuar como coordenador e
supervisor suplente, sem prejuizo das suas funcodes jurisdicionais e no mesmo periodo

de vigéncia.
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No periodo correicional, também atuou como Coordenadora e Supervisora do Cejusc-
JT/1° Grau a Juiza Titular Carolina Bertrand Rodrigues Oliveira, designada pelo Ato
TRT 192 GP N? 48/2025, pelo periodo de 18 a 21/06/2025, e pelo Ato TRT 192 GP N®
103/2025, pelo periodo de 02 a 12/06/2025.

2.2 - Servidores
O quadro funcional da Secretaria dos Cejuscs-JT é atualmente composto pelos seguintes
servidores, cargos e funcbes comissionadas, incluindo-se aqueles a disposicao da

unidade:
Nome Cargo/Funcao
1 |Maria Clara Inojosa Marcolini Secretaria, CJ-03;
2 |Amara Luiza Teixeira da Silva Assistente Administrativo, FC-03;
3 | Demétrio Elias Calheiros Neto Assistente Administrativo, FC-03;

4 | Martha Grace Monte de Albuquerque

5 | Marta Angélica de Oliveira Santos Martins | Assistente Administrativo, FC-03;

6 |Nubia Soraia de Magalhaes Santos Reis Assistente Administrativo, FC-03

No formulario pré-correicional (quesito 3), a unidade informou que o quadro é composto
de cinco conciliadores/mediadores e uma servidora para apoio de secretaria e
atendimento ao publico externo.

2.3 - Teletrabalho
Na unidade, ha apenas uma servidora (Amara Luiza Teixeira da Silva) em regime de
teletrabalho integral (autorizado pelo Proad n.% 3886/2020).

2.4 - Exercicio da atividade docente
Nao ha registro de exercicio de atividade docente dos magistrados que atuam no Cejusc-
JT/12 Grau.
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2.5 - Frequéncia de comparecimento

Conforme agenda institucional da unidade, informada no Portal da Transparéncia do sitio
do Regional, disponivel no link a seguir indicado, a Juiza Coordenadora e Supervisora
Titular declara o comparecimento presencial as segundas e sextas e, telepresencial, as
tergas, quartas e quintas.
<https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNjBKYTcS5NDUtZmMNKOCOONDEOLTg4MWELN
WZINWYwYTQzNDI4liwidCI6I[[RKZWM3NjVILWE20GEtNGNINy1hZiQ2LWU5YzE5Ym
VmODBIOCJ9&pageName=ReportSection76b9bf50446218dc013f>.

No formulario pré-correicional, em resposta ao quesito 1 “Qual a frequéncia de

comparecimento da(o) magistrada(o) que atua no CEJUSC? Indicar os dias da semana
que comparecem presencialmente. (Informacdo relativa a dados atuais)”, a unidade

informou “Presencialmente : Segundas e quartas”.

2.6 - Capacitacao de magistrados e servidores
No formulario pré-correicional (quesito 4), a unidade enviou as seguintes informacoes
relativas a capacitacao exigida pela Resolugdo CSJT n.? 415/2025:

e Magistrados:
- Alda de Barros Araujo:
a) Curso de Formacao Continuada sobre Capacitacdo para Cejusc - Mébdulo
Tedrico/carga horaria de 40h/Periodo de 29/04/2024 a 28/06/2024/ENAMAT/Validade
28/06/2027;
b) Curso de Formacao Continuada Capacitacdo para Cejusc — mddulo pratico/ carga
horaria de 60h/ Periodo de 15/08/2024 a 17/10/2024/ENAMAT/Validade 17/10/2027;
c) Cursos de formagéao continuada (min. de 30 (trinta) horas por triénio) - 2° Semestre de
2024 -66 horas e 12 Semestre de 2025- 11,5 horas.
- José dos Santos Junior:
a) Curso de Formacao Continuada sobre Capacitacdo para Cejusc - Mébdulo
Tedrico/carga horaria de 40h/Periodo de 29/04/2024 a 28/06/2024/ENAMAT/Validade
28/06/2027;
b) Curso de Formacgao Continuada “Capacitagdo para CEJUSC — mdodulo pratico/ carga
horaria de 60h/ Periodo de 15/08/2024 a 17/10/2024/ENAMAT/Validade 17/10/2027;
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c) Cursos de formacao continuada (min. de 30 (trinta) horas por triénio) - 2° Semestre
de 2024 -128,50 horas e 1° Semestre de 2025- 66 horas.

- Roberto Ricardo Guimaraes Gouveia:

a) Curso de Formacao Continuada sobre Capacitacdo para CEJUSC - Médulo
Tedrico/carga horaria de 40h/Periodo de 29/04/2024 a 28/06/2024/ENAMAT/Validade
28/06/2027,;

b) Curso de Formacgao Continuada “Capacitagao para CEJUSC — mdédulo pratico/ carga
horéaria de 60h/ Periodo de 15/08/2024 a 17/10/2024/ENAMAT/Validade 17/10/2027;

c) Cursos de formacgao continuada (minimo de 30 (trinta) horas por triénio) - 2° Semestre
de 2024 - 60 horas e 12 Semestre de 2025- 21,5 horas.

e Servidores:
a) Curso de Formacao Continuada de Supervisores, Conciliadores e Mediadores de
CEJUSC — Médulo Tedrico Periodo: 23.10 a 11.11.2024 Carga horaria: 40h
Servidores participantes: Amara Luiza Teixeira da Silva, Demétrio Elias Calheiros Neto,
Maria Clara Inojosa Marcolini, Marta Angélica de Oliveira Santos Martins, Nubia Soraia
de Magalhdes Santos Reis.
b) Curso de Formacgao Continuada de Supervisores, Conciliadores e Mediadores de
CEJUSC — Médulo Pratico Periodo: 7.11 a 13.12.2024 Carga horaria: 32h.
Servidores participantes: Demétrio Elias Calheiros Neto, Maria Clara Inojosa Marcolini,
Marta Angélica de Oliveira Santos Martins, Nubia Soraia de Magalhdes Santos Reis.
c) Curso de Aperfeicoamento com énfase na Mediacdo Transformativa e no olhar
sistémico. Carga horaria: 12 horas-aulas Dia 08/05/2023 de 13 as 17h Dia 09/05/2023
de 8h as 12 e de 13h as 17h.
Servidores participantes: Amara Luiza Teixeira da Silva, Demétrio Elias Calheiros Neto,
Maria Cicera Bezerra Mendonga, Maria Clara Inojosa Marcolini, Nubia Soraia de

Magalhaes Santos Reis.
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3 — PRODUTIVIDADE E MOVIMENTAGAO PROCESSUAL

Os dados a seguir foram extraidos do sistema e-Gestdo e visam a analise da
movimentacado de processos no CEJUSC, de 1° e 2° graus, identificando as unidades
demandantes dos processos, possibilitando, assim, quantificar a utilizacao dos servicos

da unidade.

3.1 - Quantitativo de processos recebidos, devolvidos e pendentes por fase

a , ™
Movimentacao Processual
Periodo de Referéncia: abril/2025 a mar¢o/2026
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Em relacdo aos dados colhidos na Correicdo Ordinaria anterior, comparando-se 0s
periodos de fevereiro/2024 a janeiro/2025 e abril/2025 a marco/2026, observa-se um
aumento geral da movimentacdo processual, especialmente no nimero de processos
recebidos. Constata-se aumento de processos recebidos nas fases de conhecimento, de
liquidacao e de 2° Grau (de 1084 para 1551 [+43%)], de 156 para 243 [+56%)], e de 572
para 779 [+36%], respectivamente). Houve reducdo, no entanto, do recebimento de
processos na fase de execucdo (de 1106 para 852 [-23%]). Além disso, verifica-se
elevacdo no quantitativo de processos pendentes de devolugdo, acompanhando a
mesma tendéncia de crescimento dos recebimentos nas mencionadas fases, passando

de 49 para 122 na fase de conhecimento, de 9 para 16 na fase de liquidacao e de 51
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para 145 no 2° grau. Por sua vez, na fase de execuc¢do, em consonancia com a redugao
verificada nos recebimentos, houve diminuicao do estoque de pendentes, que passou de
149 na correigc&o anterior para 116 na atual.

3.2 - Processos recebidos por fase e unidade de origem - 12 grau

Maceié - 09a Vara 630 12 98 740

Maceié - 10a Vara 235 11 104 350
Maceié - 07a Vara 73 32 108 213
Maceid - 02a Vara 58 31 102 191
Maceié - 05a Vara 70 15 99 184
Maceié - 06a Vara 144 10 28 182
Maceié - 01a Vara 58 22 85 165
Maceié - 08a Vara 71 11 49 131
Arapiraca - 02a Vara 11 39 68 118
Maceid - 04a Vara 32 30 35 97
Maceié - 03a Vara 56 6 23 85
Palmeira dos indios - 01a Vara 44 2 1 47
Maceid - 11a Vara 14 4 20 38
Santana do Ipanema - O1a Vara 23 3 7 33
Arapiraca - 01a Vara 7 5 5 17
Penedo - 01a Vara 6 3 5 14
Atalaia - O1a Vara 8 0 5 13
Unido dos Palmares - O1a Vara 4 4 1 9
Sao Miguel dos Campos - 02a Vara 1 S 4 8
Porto Calvo - 01a Vara 2 0 4 6
Séo Luis do Quitunde - 01a Vara 2 0 1 3
Séao Miguel dos Campos - 01a Vara 2 0 0 2
Total 1551 243 852 2646
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3.3 - Total de processos recebidos por unidade de origem - 12 grau

4 )

Recebidos por Unidade de Origem - 1° Grau
Periodo de Referéncia: abril/2025 a mar¢o/2026
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No cotejo entre os dois periodos correicionais, conforme ja mencionado no item 3.1,
observa-se crescimento no recebimento de processos pelo Cejusc-JT/1° Grau,
mantendo-se a predominancia de processos oriundos das Varas do Trabalho da capital,
com incremento relevante dos provenientes das unidades do interior, que passou de 22
para 270 (+1.127,3%). Em sintese, no ambito da capital, o comparativo evidencia
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crescimento generalizado no envio de processos, com destaque para a 92 Vara do
Trabalho de Maceié, que apresentou incremento expressivo (de 306 para 740
[+141,8%]), além das 108, 22, 52 e 62 Varas, registrando-se reducao apenas na 72 Vara.
No interior, observa-se aumento no envio de processos em todas as unidades, com
destaque para a 22 Vara do Trabalho de Arapiraca, Palmeira dos indios e Santana do
Ipanema, permanecendo, contudo, com baixa representatividade unidades como Sao
Miguel dos Campos, Porto Calvo e Sao Luis do Quitunde.

3.3 - Quantitativo de processos recebidos por unidade de origem - 22 grau

Recebidos por Unidade de Origem - 2° Grau
Periodo de Referéncia: abril/2025 a mar¢o/2026
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No comparativo entre o periodo correicional atual e o anterior, verifica-se crescimento
dos processos recebidos no 2° grau (de 572 para 779 [+36%]), com destaque para os
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Gabinetes da Desembargadora Vanda Lustosa e do Desembargador Anténio Catéo, e

reducdo nos processos oriundos do TST (de 84 para 49 [-42%)].

3.4 - Comparativo de processos recebidos no Cejusc-JT com a média dos
processos recebidos pelas varas da capital e do interior

4 )

Comparativo de Recebimento de Processos no 1° Grau: CEJUSC x Varas
Periodo de Referéncia: abril/2025 a marco/2026
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O grafico acima permite comparar o quantitativo de processos recebidos pelo Cejusc-JT-
12 Grau e pelas Varas do Trabalho, considerando, de forma distinta, as médias das
unidades da capital e do interior. Constata-se que o volume recebido pelo CEJUSC situa-
se em patamar semelhante a média das varas da capital, correspondendo, em ambos
0S casos, a aproximadamente o dobro da média das varas do interior.

Em relacdo ao periodo correicional anterior, no &mbito do Cejusc-JT/1° Grau, verifica-se
aumento de 43% na fase de conhecimento (de 1084 para 1551) e redugéao de 13% na
execucao (de 1262 para 1095). Nas varas da capital, observa-se crescimento de 20% no
conhecimento (de 1162 para 1396) e leve elevacéo de 1,3% na execucao (de 1178 para
1193). Ja nas unidades do interior, ha aumento de 35% na fase de conhecimento (de
562 para 758) e de 5,5% na execucao (de 525 para 554).

10
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O comparativo evidencia maior expansao do Cejusc-JT na fase de conhecimento, em
ritmo superior ao das varas da capital, ao passo que, na execuc¢do, ha reducgao,
diferentemente do que se verifica nas unidades jurisdicionais.

O cenario revela maior atuacado do Cejusc-JT/1°? Grau na fase de conhecimento, com
potencial impacto positivo na produtividade, ao passo que evidencia oportunidade de
incremento na fase de execucao, a fim de promover maior equilibrio do fluxo processual

e reducao do congestionamento nessa fase.
4. AUDIENCIAS

4.1 - Organizacao da pauta - Quantitativo de audiéncias realizadas

Verifica-se que, ao longo do periodo correcional, o Cejusc-JT/12 Grau realizou pautas de
audiéncias de segunda a sexta-feira, distribuidas entre cinco salas de audiéncia. No
periodo, foram designados 3.174 processos em 657 pautas, resultando em média
aproximada de 5 processos por pauta. Considerando a distribuicdo entre as salas,
observa-se média de 635 processos pautados por sala.

PAUTAS REALIZADAS NO CEJUSC DE 12 GRAU (ABRIL/2025 A MARCO/2026)

Sala Quantidade de Pautas Realizadas [Quantidade de Processos Pautados | Média de Processos por Pauta
SALA 1 (DEMETRIO) 140 687 5
SALA 2 (AMALIA) 135 604 4
SALA 3(NUBIA) 144 759 5
SALA 4 (MARIA CLARA) 98 489 5
Sala S (MARTA) 140 635 5
Total Geral 657 3174 5

Fonte: Relatorios Gerenciais do PJe - Relatério de Audiéncias Realizadas

Por envolver a mesma estrutura de pessoal, cabe também mencionar o panorama das
pautas de audiéncias do Cejusc-JT/2° Grau, que, no periodo correicional, obteve-se a
média de 132 processos incluidos em pauta, 51 pautas realizadas, 3 processos por pauta
de cada conciliador.

11
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PAUTAS REALIZADAS NO CEJUSC DE 22 GRAU (ABRIL/2025 A MARCO/2026)

Sala Quantidade de Pautas Realizadas | Quantidade de Processos Pautados | Média de Processos por Pauta
SALA 1(DEMETRIO) 45 110 2
SALA 2 (AMALIA) 48 106 2
SALA 3 (NUBIA) 67 178 3
SALA 4 (MARIA CLARA) 39 152 4
Sala S (MARTA) 56 113 2
Média Geral 51 132 3

Fonte: Relatérios Gerenciais do PJe - Relatério de Audiéncias Realizadas

Em consulta ao relatério gerencial do PJe, realizada em 13.04.2026, identificou-se a
existéncia de 153 processos em pauta, sendo 104 designados para o0 més de abril, 48
para maio e 1 para 10.06.2026, data mais distante agendada. Conforme Relatério de
Audiéncias Realizadas, quanto a modalidade das audiéncias, na fase de conhecimento,
2,8% das audiéncias ocorreram de forma presencial e 97,2% por videoconferéncia. Na
fase de execucéo, 7,7% foram presenciais e 92,3% realizadas por videoconferéncia.

4.2 - Quantitativo de audiéncias realizadas e acordos homologados

4 . . )

Audiéncias Realizadas e Acordos Homologados

Periodo de Referéncia: abril/2025 a mar¢o/2026
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Em comparagdo com os dados referentes ao periodo correicional anterior, observa-se

aumento no nimero de audiéncias realizadas em todas as fases: no conhecimento, de

12
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1774 para 1871 (+5,5%); na execucgao, de 1184 para 1293 (+9,2%); e no 2° grau, de 622
para 658 (+5,8%). Quanto aos acordos homologados, verifica-se aumento na fase de
conhecimento, de 820 para 841 (+2,6%), acompanhando o crescimento das audiéncias.
Na fase de execucéao, por sua vez, houve reducao no numero de acordos, de 471 para
406 (-13,8%), apesar do aumento das audiéncias, 0 que aponta para reducdo da
efetividade conciliatéria nessa etapa.

A despeito do desempenho verificado na andlise comparativa, a avaliagcdo dos dados
atuais evidencia que, na fase de conhecimento, foram realizadas 1871 audiéncias, com
841 acordos homologados (44,9%); na execucdo, 1293 audiéncias e 406 acordos
(31,4%); e, no 2° grau, 658 audiéncias, com 233 acordos (35,4%). Os dados indicam
que, embora a fase de conhecimento apresente melhor desempenho relativo, os
percentuais de acordos, de modo geral, mostram-se discretos, com resultados mais
reduzidos na fase de execucéo.

O cenario aponta para necessidade de aprimoramento da efetividade conciliatéria,
especialmente na fase de execucdo, na qual o aumento das audiéncias nao se refletiu
em maior numero de acordos, indicando a necessidade de um reforco estratégico para

a melhoria dos resultados.

13
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4.3 - Quadro comparativo de audiéncias realizadas no Cejusc-JT com a média de
audiéncias realizadas nas varas da capital e do interior

4 _ L . )
Comparativo de Audiéncias Realizadas no 1° Grau: CEJUSC x Varas
Periodo de Referéncia: abril/2025 a marco/2026
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m Audiéncias Realizadas pelo CEJUSC m Média de Audiéncias Realizadas nas Varas da Capital
" Média de Audiéncias Realizadas nas Varas do Interior

7

No cotejo entre os dados do periodo correicional atual e do anterior, verifica-se
crescimento no numero de audiéncias realizadas pelo Cejusc-JT/12 Grau, tanto na fase
de conhecimento quanto na execucgao, conforme ja mencionado no item 4.2. Nas varas
da capital, houve manutencéo na fase de conhecimento e reducao na execucgao. Ja as
varas do interior apresentaram aumento do quantitativo de audiéncias em ambas as
fases.

Dos dados colhidos no periodo correicional, observa-se que, na fase de conhecimento,
o Cejusc-JT/1? Grau mantém quantitativo de audiéncias em patamar proximo a média
das varas da capital. Na fase de liquidacdo/execucédo, apresenta nimero de audiéncias

expressivamente superior a média das varas.
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4.4 - Quadro comparativo de acordos homologados em relacao ao total de
conciliacoes na Regiao

a N
Participacdo no Total de Conciliacdes do Regional
Periodo de Referéncia: abril/2025 a mar¢o/2026
9000
8216
8000 |
7000
6000
5000
4000
3000
2023
2000
841
1000 406 233 1
0 ] | — —_
Fase de Conhecimento Fase de Liquidacao/Execucio 2° GRAU
m CEJUSC ® Demais Unidades
g J

Ainda no mesmo método comparativo dos periodos correicionais, € no cotejo com o
desempenho das demais unidades do Regional, verifica-se que o Cejusc-JT/1¢ Grau
apresentou aumento de acordos na fase de conhecimento (+2,6%) e no 2° grau
(+18,3%), ao passo que, na execucao, registrou-se reducao (-13,8%). Nas demais
unidades, observa-se crescimento dos acordos homologados em todas as fases.

O cenario evidencia que mantém participacao relevante na fase de conhecimento e no
2° grau, mas apresenta desempenho inferior na fase de liquidagdo/execucdo em
comparagdo as demais unidades, nas quais se verifica incremento consistente dos
acordos homologados nessas fases. Denota-se, nesse contexto, espaco para ampliacao
de sua atuacao estratégica, sobretudo na fase executiva, visando impactar positivamente
os indicadores de conciliacdo e a reducao do congestionamento.
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4.5 - Quadro comparativo de acordos homologados, por fases, em relacao a média

de conciliacao das varas da capital e do interior

a )
Comparativo de Acordos Homologados no 1° Grau: CEJUSC x Varas
Periodo de Referéncia: abril/2025 a marco/2026
1400 1247
1200
1000 841
800
600 466
416 406 340
400 288 .
409 . 50 53
0 | — 1
Fase de Conhecimento Fase de Liquidacao/Execucao TOTAL
m Acordos Homologados pelo CEJUSC mMédia de Acordos Homologados nas Varas da Capital
" Meédia de Acordos Homologados nas Varas do Interior
_/

Repise-se que, embora apresente volume de acordos inferior ao total agregado das

unidades e receba quantitativo de processos equivalente a média das varas da capital,

conforme visto no item 3.4, o Cejusc-JT/12 Grau registra quantitativo de acordos superior

a média individual das varas, em cerca de 167,6% em relagdo as varas da capital e

266,8% em relacdo as do interior, 0 que evidencia o papel estratégico da unidade na

promocao da conciliagdo no ambito do Regional.
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4.6 - Quadro comparativo de valores homologados nos acordos

a )

Valores (R$) Homologados nos Acordos
Periodo de Referéncia: abril/2025 a mar¢o/2026

88.791.359.83

51.347.503.18

25.043.840.26

l.239.000.01

2° GRAU

19.066.313.70

Fase de Liquidagao/Execucao

16.419.546.89

Fase de Conhecimento

m CEJUSC ® Demais Unidades
\§ J

4 )

Percentual de Valores
Homologados em Relacao
ao Total do Regional -
Fase de Conhecimento
Periodo de Referéncia:
abril/2025 a mar¢o/2026

16.419.546,89;

. 16%

88.791.359,83;
84%
= CEJUSC = Demais Unidades

51.347.503,18;

Percentual de Valores
Homologados em Relacao
ao Total do Regional -
Fase de
Liquidagao/Execucao
Periodo de Referéncia:
abril/2025 a mar¢o/2026

19.066.313,70;
27%

73%
= CEJUSC =Demais Unidades

Percentual de Valores
Homologados em Relacao
ao Total do Regional -
2° Grau
Periodo de Referéncia:
abril/2025 a margo/2026

2.239.000,01;
8%

4

25.043.840,26;
92%
= CEJUSC = Demais Unidades

Os dados colacionados demonstram predominancia do Cejusc-JT nos valores
homologados no 2° grau, com menor participagcdo nas fases de conhecimento e
execugdo. Em relagcdo ao periodo anterior, constata-se aumento dos valores
homologados na fase de conhecimento e do 2° Grau e reducado na fase de execucgao.

17



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

5. ATUACAO NAS SEMANAS NACIONAIS TEMATICAS

5.1 - 92 Semana Nacional da Conciliacao Trabalhista - CSJT (26 a 30 de maio de
2025)

Audiéncias Acordos Valor (RS) dos
Realizadas Homologados Acordos
202; 135; 8.855.827.01;

N

9%

W

30%

2§111;:, ;g;i 20.617763/?2, ;
= CEJUSC = CEJUSC = CEJUSC
= Demais Unidades (1° Grau) = Demais Unidades (1° Grau) = Demais Unidades (1° Grau)
Arrecadacado (RS) - Arrecadacao IR
INSS
991.909.48; 297.349.52;

48%

‘%

1.086.846.92; 1.278.536 41;
52% 81%
» CEJUSC = CEJUSC

= Demais Unidades (1° Grau) = Demais Unidades (1° Grau)
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5.2 - XV Semana Nacional da Execucao Trabalhista - CSJT (15 a 19 de setembro de

2025)

Audiéncias
Realizadas

196;

.11%

Acordos
Homologados

86;

W,

Valor (RS) dos
Acordos

4.421.079,51

. 24%

2

31%

980.402,66;
69%

= CEJUSC
= Demais Unidades (1° Grau)

1.652; 642;
89% 889 13.933.187.21;
76%
= CEJUSC = CEJUSC = CEJUSC
* Demais Unidades (1° Grau) = Demais Unidades (1° Grau) = Demais Unidades (1° Grau)
Arrecadacdo (RS) - Arrecadacgado IR
INSS
224.84550;
448.274.13;

1.120.854,97,
83%

= CEJUSC
= Demais Unidades (1° Grau)
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5.3 - XX Semana Nacional da Conciliacao - CNJ (03 a 07 de novembro de 2025)

Audiéncias
Realizadas

177,

Acordos
Homologados

61;

v

411;

Valor (RS) dos
Acordos

1.490.948 42;
14%

N

lé%f/;’ : i 9.08;.61 0/7:)’ 3
= CEJUSC = CEJUSC = CEJUSC
= Demais Unidades (1° Grau) = Demais Unidades (1° Grau)
Arrecadacao (RS) - Arrecadacdo IR
INSS 20.947,76;
108.012,41; 2%

884.668.56:;
89%
= CEJUSC

= Demais Unidades (1° Grau)

|

1.037.611,07,
98%

= CEJUSC
= Demais Unidades (1° Grau)
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5.4 - Comparativo entre as diversas semanas tematicas do exercicio 2025

A atuacdo do Cejusc-JT/1® Grau nas semanas tematicas permanece minoritaria em
volume de audiéncias e acordos (que oscilaram no espectro de 9% a 14%), evidenciando
baixa participagdo quantitativa, se comparada ao montante das demais unidades.
Destaca-se o melhor desempenho relativo na 92 Semana Nacional da Conciliacao
Trabalhista - CSJT. Nas semanas tematicas seguintes, observou-se reducao de sua
participacao.

6. HISTORICO DAS ATIVIDADES NO ULTIMO TRIENIO

6.1 - Quantitativos do Cejusc-JT/12 Grau

4 )

Histérico das Atividades Desenvolvidas no Ultimo Triénio - CEJUSC de 12 Grau -
Quantitativos

4.000 80%
3.500 70%
3.000 60%
2.500 50%
2.000 40%
1.500 30%
1.000 20%
500 10%
0%

2:53

N S|

2023 2024 2025

mmmm Recebidos mmm Audiéncias Realizadas

I 1 Acordos Homologados Percentual de Conciliacbes

N J

Na analise dos quantitativos de processos recebidos, audiéncias realizadas e acordos
homologados no Cejusc-JT/1¢ Grau, relativos ao ultimo triénio, verifica-se redugao
significativa do volume de processos recebidos de 2023 para 2024, seguida de leve
aumento em 2025. As audiéncias realizadas seguem essa tendéncia, permanecendo em

patamar inferior ao observado no inicio da série. Destaca-se, ainda, queda acentuada e
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continua no numero de acordos homologados, com impacto direto no percentual de
conciliagcdes, que decresceu de 67% em 2023 para 41% em 2025.

Embora os padrdes de atividade tenham se mantido, observa-se redugao da efetividade
conciliatéria e a necessidade de aprimorar a conversdao das audiéncias em acordos.
Cabe ressaltar, no entanto, que, no exercicio de 2023, houve ampla movimentacao de
demandas pré-processuais, circunstancia que nao se repetiu nos anos de 2024 e 2025,
0 que impacta a analise dos quantitativos apurados para o triénio em questao. [

6.2 - Quantitativos do Cejusc-JT/22 Grau

4 )

Histérico das Atividades Desenvolvidas no Ultimo Triénio - CEJUSC de 22 Grau -
Quantitativos
700 50%
600
500
400
300
200
100

40%

30%

20%

10%

0%

2023 2024 2025

mmmm Recebidos s Audiéncias Realizadas

I Acordos Homologados Percentual de Conciliacdes

- J

Na analise dos quantitativos de processos recebidos, audiéncias realizadas e acordos
homologados no Cejusc-JT/2° Grau, relativos ao ultimo triénio, verifica-se aumento da
demanda e das audiéncias realizadas, com leve crescimento dos acordos homologados
em termos absolutos. Entretanto, o percentual de conciliagdes consolidado nos anos de
2024 e 2025 apresentou queda relevante em relagdo a 2023, indicando reducao da
eficiéncia conciliatéria relativa, apesar da expansao da atividade.
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7. ACOES PARA CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DA CORREGEDORIA-
GERAL

No formulario pré-correicional (quesito 8), a unidade informou o cumprimento das
recomendacgdes constantes da ultima ata de correicdo da Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho, destacando-se: a apresentacdo de minuta de adequacédo da Resolucéo
Administrativa n® 237/2021 (PROAD n® 1588/2026), ainda em andamento; a adogao de
medidas de controle do fluxo processual, com monitoramento continuo e inventario
semanal dos processos; a organizacao das pautas do CEJUSC de 2° Grau em dias
distintos das sessdes de julgamento, bem como a atuacdo da magistrada coordenadora
do CEJUSC de 1° Grau, que, embora acumule atividades jurisdicionais, permanece
disponivel para a condugdo das audiéncias; e, por fim, o estabelecimento de fluxo de
cooperagdo com a unidade responsavel pelo Recurso de Revista, visando ao
encaminhamento de processos ao CEJUSC para tentativa de conciliacdo, inclusive na

fase recursal.
8. BOAS PRATICAS

No formulario pré-correicional, a unidade informou a realiza¢do de atividades de incentivo
a conciliacao, destacando-se o Projeto “Café com CEJUSC / Prosa com CEJUSC”
(PROAD 1179/2025), a adesdo a Pauta Tematica “Pessoa com Deficiéncia” (Oficio
Circular CSJT.GVP n? 041/2024), no periodo de 9 a 17 de setembro de 2025, e a adesao

ao Projeto “Elas em Pauta”, no periodo de 9 a 13 de marco de 2026.

9. RECOMENDACOES

O Desembargador Presidente, no exercicio das funcées de Corregedor Regional, nesta
oportunidade, faz as seguintes determinagdes, recomendacdes e orientacdes:
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Determinacoées:

. Determina-se a correcdo das divergéncias identificadas no item 2.5, relativas a
frequéncia de comparecimento presencial da Juiza Coordenadora e Supervisora,
de modo a assegurar a conformidade entre os dados constantes da agenda
institucional divulgada no Portal da Transparéncia e aqueles informados no
formulario pré-correicional. A regularizacao devera ser promovida no prazo de 5

(cinco) dias.

Recomendacoées:

. Recomenda-se a adequacdo da formagdo dos servidores aos parametros
estabelecidos na Resolucao CSJT n.? 415/2025, especialmente quanto a carga
horaria minima exigida para os cursos de formacao - modulo pratico (minimo de
60h) e capacitagdo continuada (minimo de 30h, por triénio).

. Recomenda-se ao Cejusc-JT/12 Grau a adocao de medidas voltadas a ampliacao
do envio de processos a unidade, inclusive mediante articulacdo com as Varas do
Trabalho e observada a triagem qualificada dos feitos passiveis de conciliagao,
com vistas ao aumento do numero de audiéncias e de acordos realizados.

. Recomenda-se a formalizag¢do de rotina operacional, que assegure a participacao
sincrona do(a) magistrado(a) coordenador(a)/supervisor(a) durante a fase de
conferéncia dos termos de acordo celebrados e por ocasidao do pronunciamento
da decisdo homologatoéria, em observancia ao art. 16 da Resolucdo CSJT n®
415/2025.

. Recomenda-se ao CEJUSC de 1° grau a adocdo de medidas voltadas ao
aperfeicoamento da efetividade das audiéncias de conciliagdo objetivando a
elevagéo do percentual de acordos homologados, em consonancia com a politica
judiciaria de tratamento adequado dos conflitos.

. Recomenda-se que sejam adotadas estratégias especificas para incremento da
conciliagcado na fase de execucao, com foco na reducédo do acervo e consequente
melhoria dos indicadores de desempenho.
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. Recomenda-se que o Cejusc-JT/1? Grau amplie sua atuacdo nas semanas
tematicas de conciliagcdo e execucao, mediante planejamento prévio, definicao de
metas e intensificagcdo da captacao de processos.

. Recomenda-se o reforgo do controle gerencial do fluxo dos processos recebidos,
com monitoramento do tempo de permanéncia e adocao de medidas para evitar

represamentos.

Orientacoées:

. Orienta-se ao Cejusc-JT/1¢ Grau o acompanhamento periddico dos indicadores
de conciliagao, produtividade e congestionamento, adotando medidas de gestao
voltadas ao cumprimento das metas nacionais, uma vez que sua atuacao se
relaciona diretamente a Meta Nacional 3 de 2025 (incremento do indice de
conciliagédo) e, de forma indireta, as Metas 5 (redugdo da taxa de
congestionamento) e 1 (julgamento de processos), evidenciando seu papel
estratégico na melhoria da produtividade e da eficiéncia da prestacao jurisdicional.
. Orienta-se ao CEJUSC-JT/1? Grau o acompanhamento dos acordos de
cooperacao firmados, com vistas a verificacdo de sua efetividade e dos resultados
obtidos, adotando-se, se necessario, medidas de aprimoramento para assegurar
sua utilidade e alcance institucional.

10. DA AUDIENCIA COM INTERESSADOS

Nao houve interessados em manter atendimento reservado com o Desembargador

Corregedor em exercicio.

11. DA REUNIAO COM JUIZES E SERVIDORES

O Excelentissimo Desembargador Presidente, no exercicio da Corregedoria, reuniu-se

com a Juiza Coordenadora, o Juiz Vice-Coordenador, a Juiza Auxiliar da Corregedoria,

servidores do CEJUSC e da Corregedoria, bem como com representante da AATAL.
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Apés saudar os presentes, passou a palavra a Secretaria da Corregedoria para a
apresentacao dos dados da unidade judiciaria, com o auxilio de projecao, facultando-se
aos participantes a manifestacdo de consideragdes ao longo da exposi¢ao. Ao longo da
exposicao foi feito um questionamento acerca da remessa de processos do 2° grau por
parte de alguns gabinetes para a celebracdo de acordos, diretamente para a vara de
origem, sob pretexto de maior rapidez, ao invés de direciona-los ao Cejusc. O
Desembargador Corregedor explicou ter havido uma peculiaridade quanto a um
processo de seu gabinete, relacionada ao sistema do PJe, inclusive por solicitacao da
parte, reiterando, entretanto, a sua disposicdo e esforco em prosseguir remetendo os
processos ao Centro, como sempre fez, por entender ser a melhor alternativa. A
Secretaria da Corregedoria lembrou a existéncia de determinacao do Corregedor-Geral
no sentido de se incrementar a remessa de processos de 2° Grau ao Cejusc, 0 que
contempla essas situagdes. A Juiza Alda Barros asseverou que o setor esta sempre a
postos, inclusive para conversar nesses casos, se necessario, ressaltando a importancia
do encaminhamento de processos do 2° grau ao Cejusc, destacando que a conciliacao
na citada instancia comporta dindmica célere e plenamente negociavel entre as partes.
Assinalou, ainda, a relevancia da inclusdo de clausulas de garantia nos ajustes
celebrados, como medida apta a reforcar a seguranca juridica e a resguardar o efetivo
cumprimento das obrigacdes pactuadas. O Juiz José dos Santos Junior, relatou, com
base em sua experiéncia, que, nos periodos de férias dos juizes, a pauta das Varas
tende a se alongar, razédo pela qual entende ser recomendavel o encaminhamento de
processos ao Cejusc nessas situacdes. Assinalou que essa remessa pode produzir efeito
positivo sobre o tempo de tramitacdo, ao criar nova oportunidade de conciliacédo e
favorecer o amadurecimento do conflito. Destacou, inclusive, que processos nao
conciliados no Cejusc vieram posteriormente a ser solucionados na Vara, ponderando
que o inicio da pacificacdo social, em tais casos, teve origem na atuagéo conciliatoria
deste Centro. Nesse contexto, manifestou o entendimento de que a adocao dessa
pratica, especialmente nos periodos de férias, seria medida util e pertinente. A servidora
Nubia Reis observou que a maior movimentacao verificada no exercicio de 2023
decorreu, em grande medida, de um volume excepcional de processos ajuizados por

sindicatos, incluindo RPP (Reclamacdes Pré-processuais), circunstancia que, segundo
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consignou, destoa do padrao estatistico observado nos demais periodos analisados. A
servidora Marta Angélica Martins teceu consideragdes sobre as dificuldades inerentes a
realizacdo de conciliagdo em determinados processos, destacando entraves que vao
desde a localizacdo das partes até a necessidade de diligéncias de pesquisa, inclusive
junto a instituicdes bancarias. Assinalou que, por vezes, um unico feito demanda tempo
exaustivo de preparacao e acompanhamento, somado ainda a realizacao de multiplas
audiéncias — em alguns casos, trés ou quatro — até que se viabilize uma composicao.
Mencionou, ainda, a especial complexidade dos processos envolvendo a Caixa
Econdmica Federal, que, embora encaminhados ao Cejusc apresentam elevado grau de
dificuldade para solucéo conciliada, eis que, por vezes, sao pautados 10 processos em
um dia e nao se realiza um Unico acordo. Na sequéncia, o Desembargador Presidente
abordou a questao da reserva matematica, observando que, em determinadas situacoes,
seu montante pode superar o valor principal da obrigacao, tema que, segundo afirmou,
vem sendo objeto de discussdo no gabinete. Consignou que a matéria vem sendo
discutida em ambas as Turmas do Tribunal, tratando-se de tema que reclama reflexao
mais aprofundada, inclusive, a seu ver, com eventual submissdo a sistematica de
uniformizacdo, mediante IRDR (Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas) ou
IAC (Incidente de Assuncao de Competéncia). Prosseguindo, o Juiz José dos Santos
Junior observou que ja se deparou com situagdes aparentemente antagbnicas entre as
duas Turmas, embora as deliberacées, em tais hipoteses, tenham decorrido das
particularidades do titulo deferido em cada caso concreto. Acrescentou que se trata de
calculos complexos, por vezes também permeados por questdes envolvendo pericia,
circunstancia que torna a controvérsia especialmente sensivel e, em alguns casos, até
mesmo de acentuada dificuldade conceitual e, no seu dizer, filoséfica. Iniciou-se uma
discussdo, em termos gerais, acerca dos acordos de cooperacdo celebrados,
consignando-se que, em ndo raras ocasides, tais instrumentos tém se mostrado in6cuos
na pratica. Nesse contexto, a Secretaria da Corregedoria chamou a atengédo para a
necessidade de afericdo concreta de sua efetividade e dos resultados efetivamente
produzidos para que sejam mantidos os acordos, ou avaliada a possibilidade de distrato.
O Juiz Junior dos Santos Junior reforcou elogio ao trabalho desenvolvido pela equipe do

Cejusc, destacando a habitual receptividade no atendimento e o empenho demonstrado
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por todos os servidores no desempenho de suas atribui¢cdes. Assinalou, ainda, que cada
integrante da equipe possui perfil proprio, o que, longe de representar obstaculo,
contribui positivamente para o desenvolvimento dos trabalhos e para o bom
funcionamento da unidade. Encerrada a exibicdo dos dados, o Excelentissimo
Desembargador Corregedor em exercicio ressaltou o papel pedagdgico da correicao,
enquanto instrumento que propicia visdo concreta da realidade da unidade e evidencia
a permanente possibilidade de aprimoramento. Observou que se vive em tempos dificeis
e, por vezes, hostis, nos quais qualquer noticia que contribua para a desmoralizagao da
magistratura é rapidamente absorvida pela populacdo criando-se um ambiente de
animosidade e descrédito, até mesmo de 6dio, do qual ela vem se alimentando,
circunstancia esta que expde os magistrados a uma situacao de elevada vulnerabilidade
institucional. Pontuou, parafraseando o texto sagrado, que estamos sendo oferecidos em
sacrificio vivo. Destacou que, na Justica do Trabalho, ainda mais diante das multiplas
vicissitudes que permeiam a atividade jurisdicional, ha efetiva entrega institucional e
prestacao de trabalho de exceléncia, digno de orgulho, sem prejuizo da permanente
possibilidade de aprimoramento. Ressaltou, ainda, a importdncia de se conciliar o
compromisso com o trabalho e a oferta do melhor servico possivel com a preservacao
da integridade fisica, afetiva, emocional e mental dos que integram a unidade,
enfatizando a necessidade de manutencdo de ambiente laboral leve, saudavel e
agradavel. Assinalou, por fim, que, no seu caso, o exercicio do magistério e da liderancga
também proporciona esse retorno humano, afetivo e mesmo institucional, raz&o pela qual
parabenizou os gestores pela conducao dos trabalhos e todos os demais integrantes da
unidade pela aplicagéo e desempenho. A Juiza Alda Barros ressaltou a seriedade e o
comprometimento no trabalho desenvolvido por toda a equipe, abrangendo mediadores,
conciliadores e a prépria coordenacéao, destacando o progressivo aumento da confianga
depositada na atuacdo do Cejusc. Relatou, ainda, a ocorréncia de situacées em que
advogados de fora passaram a exigir que o valor integral dos acordos fosse depositado
diretamente em suas contas, circunstancia que tem gerado dificuldades operacionais e
cautelas adicionais na conducdo dos ajustes. Na oportunidade, reiterou o pedido de
encaminhamento do PROAD 61/2026, voltado a disponibilizacdo de mais um servidor

para a unidade, bem como ao incremento da funcdo dos conciliadores, registrando ter
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ciéncia de que a matéria ja se encontra inserida em projeto de reenquadramento. Afirmou
pleitear tal lotacao e, se possivel, a efetivacado de uma reforma no espaco, observando
existir espaco fisico disponivel para instalagdo de mais uma sala. Em complemento, o
Desembargador Jasiel lvo mencionou a desocupacao do mezanino onde anteriormente
funcionava o Banco do Brasil, que se prestara a utilizacao pelo Tribunal. O Advogado
Frederico Barbosa, presente na qualidade de representante da AATAL, cumprimentou
0s presentes e consignou que, no dmbito do sistema da OAB, é comum o recebimento
de reclamacdes relacionadas a atuacdo das unidades judiciarias. Assinalou, contudo,
que, em relacao ao Cejusc, ndo recebeu qualquer noticia de reclamacao, seja por atraso,
seja por tratamento inadequado dispensado a colegas advogados. Ao final, elogiou o
indice de acordos alcancado pela unidade e parabenizou todos os seus integrantes pelo
trabalho desenvolvido. A Juiza Alda Barros ressaltou a importancia dos advogados e
solicitou maior participacdo da advocacia no cotidiano do Centro, com especial énfase
na divulgacdo de suas atividades. Destacou, ainda, com satisfagdo, o aumento da
remessa de processos provenientes das Varas do interior, assinalando que tal
circunstancia revela maior confianga no trabalho desenvolvido pela equipe do Cejusc. O
Desembargador Presidente, e Corregedor em exercicio, elogiou a politica adotada pelo
Centro de nao homologar indistintamente qualquer acordo, destacando que, embora tal
postura possa eventualmente representar aparente prejuizo sob a 6tica estritamente
estatistica, traduz relevante ganho em credibilidade, confianga institucional e segurancga
das composi¢des celebradas. Outrossim, consignou elogio também ao trabalho
desenvolvido pela Secretaria da Corregedoria no cumprimento de seu mister.
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12. AGRADECIMENTOS E ENCERRAMENTO

Ao final dos trabalhos, o Desembargador Presidente e Corregedor em exercicio
cumprimentou toda equipe que integra o Cejusc-JT/1¢ Grau, pela dedicacao e zelo no
desempenho de suas atividades funcionais, bem como pela cordialidade quando do
recebimento da equipe e no curso dos trabalhos correicionais. Nada mais havendo a
tratar, encerrou-se os trabalhos, cujo resultado da apuracéo foi registrado na presente
ata, lavrada e assinada eletronicamente.

13. PROVIDENCIAS E DESDOBRAMENTOS

A Secretaria da Corregedoria Regional publicara a presente ata no site do Tribunal, bem
como a encaminhara para a unidade correicionada e para o Coordenador do Nucleo
Permanente de Métodos Consensuais de Solucao de Conflitos - Nupemec-JT), para
ciéncia.

Assinala-se o prazo de 10 dias, a contar do recebimento da respectiva Ata de Correicao,

para a unidade correicionada, querendo, oferecer suas consideragdes, por meio do
processo da unidade vinculado ao sistema (PJeCor 0000010-58.2026.2.00.0519).

A Juiza Coordenadora do Cejusc-JT/1% Grau, ou quem por ela designada(o), devera
informar diretamente no PJeCor acima indicado, o cumprimento das recomendacgdes, no
prazo de 90 (noventa) dias ou naquele fixado no respectivo item.

A gestora responsével pela unidade devera dar ciéncia da presente ata a todos os
magistrados e servidores que nela atuam e que, porventura, venham nela atuar.

JASIEL Assinado de forma digital por
JASIEL IVO:308190511
IVO:308190511 Dados: 2026.04.28 16:29:48 -03'00"
JASIEL IVO

Desembargador-Presidente, no exercicio da funcdo de Corregedor Regional

Assinado de forma digital por

DEBORAH GOMES TORRES pEBORAH GOMES TORRES

PINTO:308191774 PINTO:308191774
Dados: 2026.04.28 16:43:13 -03'00'

DEBORAH GOMES TORRES PINTO

Secretaria da Corregedoria Regional
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