PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO

Setor de Sustentabilidade, Acessibilidade, Inovacao e Protecao de Dados

Subcomité de Equidade de Rag¢a, Género e Diversidade

DATA, HORA E 07 de maio de 2026, 10h, de forma virtual
LOCAL
RESPONSAVEL PELA , . .
CONVOCAC A0 Juiza do Trabalho Titular Veronica Guedes de Andrade

CONVOCADOS PRESENTES

Juiza do Trabalho Titular Veronica Guedes de Andrade
Servidora Valeria Perdigdo Gomes Soares Bezerra
Servidor André Luiz Ferreira Santos Ribeiro

Servidor Rodrigo José Rodrigues Bezerra

PAUTA

e Minuta de Edital - equidade racial (bolsas de estudo para pessoas negras)

e Apresentacdio do Projeto Pontes ao conhecimento: promovendo acessibilidade, inclusdo e
conhecimento (selecionado pelo CSJT)

e Apresentacdo do Projeto Monitoramento dos Protocolos para Atuacdo e Julgamento na Justica do
Trabalho: superar os obstaculos, as desigualdades e todas as formas de discriminagdo com inclusdo e
transparéncia.

e Proposta de criacdo de fluxo de atendimento para dentincias de discriminagdo (raga, género,
deficiéncia fisica...) - Protocolo Institucional de Enfrentamento a Discriminacao

e Sugestdo de Instituicdo de praticas que visem a equiparagdo de oportunidades de acesso a cargos,
critérios de promocdo, remocao e exercicio de fungdes comissionadas e cargos em comissdo as
mulheres, as pessoas negras, as pessoas com deficiéncia e aos servidores(as) quotistas (Correicao
CSIT).

e Definicdo das datas comemorativas (campanhas, eventos e outras medidas preventivas de
sensibilizagao).

e Analise da necessidade de realizar nova eleigdo para o Subcomité.

e Defini¢ao da agenda de reunides de 2026.

DOS DEBATES E DELIBERACOES

Aberta a reunido pela Dra Veronica Guedes de Andrade, foram definidas as seguintes datas para as proximas
reunides do colegiado: 08/06, 17/08, 09/11 (sempre as 14h)

Ap6s, deliberou-se que o servidor Rodrigo José Rodrigues Bezerra ira solicitar da Presidéncia uma
informagao sobre a interpretacdo do §6° do art. 2° do do Ato N° 57/GP/TRT 19%, de 07 de margo de 2024, o
qual estabelece que “O mandato do Subcomité terd duracdo de dois anos, ¢ a eleigdo/indicagdo ocorrera até
90 (noventa) dias apds a posse da Administragio do Tribunal.”. Ainda, em analise do mencionado
dispositivo, o colegiado entendeu que os atuais mandatos podem ser prorrogados até a posse da nova
Administracdo, sendo que a definicdo da interpretagdo mais adequada cabe a Presidéncia do TRT19.

Em seguida, entendeu-se mais adequado que as datas de eventos comemorativos sejam definidas nas
proximas reunides, sendo que para junho, a Dra Verdnica Guedes de Andrade sugeriu e foi acolhido que deve
ser realizado evento de orientacdo para os agentes que atuam no servigo de vigilancia do tribunal sejam
treinados sobre sobre a forma de tratamento com as pessoas LGBTQIA+, ocasifio em que se prontificaram
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para ministrar o treinamento a magistrada e o servidor André Ferreira, em dia de sabado, para atender o
publico-alvo.

Sobre a instituicdo de praticas que visem a equiparagdo de oportunidades, o servidor André Luiz Ferreira
Santos Ribeiro sugeriu verificar formalmente se ja ha agdes do TRT19 nesse sentido, o que foi acolhido e
sera feito pelo servidor Rodrigo José Rodrigues Bezerra. Ainda, o servidor Rodrigo apresentara dados para a
Presidéncia e sugestdes de praticas para cumprir as recomendagoes do CSJT (Correigdo realizada no TRT19
em 2025).

Ja em relagdo ao Edital de Bolsas de Estudo, restou definido que sera realizada a verifica¢do, nos protocolos
vigentes e criados pelo CNJ, dos critérios para desempate a serem aplicados. Ainda, decidiu-se pela
distribuicdo das vagas com igualdade de género (2 homens e 2 mulheres), ao passo em que a condig¢do de
baixa renda deve ser a mesma reconhecida pelo ENAM. Rodrigo farda os ajustes e em seguida sera
oportunizada a manifestacdo dos membros do colegiado. Apds, sera aberto o proad.

Finalmente, o servidor Rodrigo José Rodrigues Bezerra apresentou os projetos Monitoramento dos
Protocolos para Atuacdo e Julgamento na Justica do Trabalho: superar os obstaculos, as desigualdades e
todas as formas de discriminagdo com inclusdo e transparéncia e Pontes ao conhecimento: promovendo
acessibilidade, inclusdo e conhecimento (selecionado pelo CSJT). Ainda, os planos de agdes dos projetos ja
comegardo a ser executados.

DAS CONSIDERACOES FINAIS

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifo, cuja presente ata foi por mim, Rodrigo José Rodrigues
Bezerra, lavrada e segue em unica via.




