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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19° REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

ATO CONJUNTO N° 22/GP/CR/TRT19% DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025
*Alterado pelo Ato Conjunto n.” 03/GP/TRT 19?, de 06 de fevereiro de 2026
*Alterado pelo Ato Conjunto n.” 11/GP/TRT 19?, de 21 de maio de 2026

Dispde sobre a forma de incentivo as
servidoras e aos servidores lotados nas
unidades mais produtivas, no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regiao.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE e a DESEMBARGADORA VICE-
PRESIDENTE E CORREGEDORA REGIONAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 19* REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais;

CONSIDERANDO a possibilidade de se instituir, regionalmente, formas de incentivos
para atingimento das metas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica, nos termos
do art. 20, §1.° e art. 21, pardgrafo tnico, ambos da Resolucao CNJ n.° 219/2016;

CONSIDERANDO que o cumprimento dos requisitos do Prémio CNJ de Qualidade
constitui importante instrumento para o aprimoramento e a exceléncia da prestacao
jurisdicional;

CONSIDERANDO a pertinéncia em reconhecer servidoras e servidores pela qualidade
da gestdo administrativa e judicidria, pela producdo de dados estatisticos e pela
transparéncia das informacoes;

CONSIDERANDO o disposto no Plano Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da
19* Regido para o periodo de 2021 a 2026, notadamente o objetivo estratégico
“Incrementar o modelo de gestdo de pessoas’;

CONSIDERANDO que o reconhecimento e a valorizagdo das pessoas constituem
diretrizes prioritarias da Administracdo do Tribunal, conforme disposto na Politica de
Gestao de Pessoas, instituida pela Resolu¢cao TRT19 n° 110/2016;

CONSIDERANDO o constante no PROAD n° 6936/2025,
RESOLVEM:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 1° Conceder folgas aos(as) servidores(as) ativos(as), efetivos(as), comissionados(as)
e cedidos(as) em exercicio no Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regidao — TRT19,
como forma de reconhecimento e incentivo ao alcance dos critérios do Prémio CNJ de
Qualidade e das metas do Prémio Mérito de Produtividade.

Art. 2° A concessdo das folgas tem por objetivo:

I - reconhecer e recompensar o trabalho dos(as) servidores(as) para a melhoria de
indicadores e indices do Conselho Nacional de Justica;

II - promover, direta e indiretamente, a oferta de efetivo acesso a justica para a sociedade,
com maior celeridade, qualidade e transparéncia;

IIT - incentivar e fomentar a gestdo para resultados mediante o cumprimento de metas
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justiga;

IV - promover a transparéncia e a melhoria na prestacdo de informagdes;
V — estimular e reconhecer o desenvolvimento de mecanismos de governancga e gestao.
CAPITULO I
DO PREMIO CNJ DE QUALIDADE

Art. 3° As folgas relativas ao resultado geral do TRT19 no Prémio CNJ de Qualidade
serdo concedidas na seguinte proporc¢ao:

I- 4 (quatro) dias de folga para serem usufruidos em até 2 (dois) anos, acumulaveis dentro
do prazo para fruicdo, na hipétese em que o Tribunal seja enquadrado na categoria
Exceléncia;

II- 3 (trés) dias de folga para serem usufruidos em até 2 (dois) anos, acumuldveis dentro
do prazo para fruicdao, na hipétese em que o Tribunal seja enquadrado na categoria
Diamante;

III- 2 (dois) dias de folga para serem usufruidos em até 2 (dois) anos, acumuldveis dentro
do prazo para frui¢do, na hipétese em que o Tribunal seja enquadrado na categoria Ouro.

§ 1° As folgas descritas neste dispositivo serdo concedidas a todos os servidores(as)
ativos(as), efetivos(as), comissionados(as) e cedidos(as) em exercicio no Tribunal
Regional do Trabalho da 19* Regido.

Art. 4° As folgas relativas ao resultado especifico do TRT19 em cada Eixo do Prémio
CNIJ de Qualidade serdo concedidas as unidades enquadradas em cada Eixo, na seguinte
propor¢ao:
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I- 3 (trés) dias de folga para serem usufruidos em até 2 (dois) anos, acumuldveis dentro
do prazo para frui¢do, na hipétese de atingimento de 100% da pontuacdo do respectivo
Eixo;

II- 2 (dois) dias de folga para serem usufruidos em até 2 (dois) anos, acumulédveis dentro
do prazo para fruicdo, na hipétese de atingimento de 95% a 99,99% da pontuagdo do
respectivo Eixo;

III- 1 (um) dia de folga para serem usufruidos em até 2 (dois) anos, acumuldveis dentro
do prazo para frui¢do, na hipétese de atingimento de 90% a 94,99% da pontuacdo do
respectivo Eixo.

TRT 19%, de 06

----- 5

regulamentadera-de-certame. *Alterado pelo Ato Conjunto n.° 03/GP/CR/
de fevereiro de 2026

§1° A Secretaria-Geral da Presidéncia realizard, anualmente, a apuracdo das unidades
enquadradas em cada Eixo do Prémio CNJ de Qualidade, com base na Portaria que
regulamenta o certame, submetendo a respectiva relacdo a Presidéncia para aprovagdo e
posterior divulgacao por meio de Portaria.

§ 2° As unidades enquadradas em mais de um eixo perceberdo apenas as folgas relativas
ao eixo de maior pontuagao.

§ 3° As varas do trabalho e os gabinetes de desembargadores serdo contemplados em
capitulo préprio, tendo em vista que os requisitos do eixo produtividade deverdo ser
incorporados as regras do Prémio Mérito de Produtividade do TRT da 19* Regiao.

§ 4° As folgas descritas nos artigos 3° e 4° serdo cumulativas, considerando o desempenho
geral do Tribunal e o desempenho especifico de cada unidade em seu respectivo Eixo.

CAPITULO III
DO PREMIO MERITO DE PRODUTIVIDADE

Art. 5° As folgas relativas ao Prémio Mérito de Produtividade serdo concedidas na
seguinte propor¢ao:

I- 3 (trés) dias de folga para serem usufruidos em até 2 (dois) anos, acumuldveis dentro
do prazo para fruicdo, na hipétese em que a Unidade Judicidria seja enquadrada na
categoria Diamante;

II- 2 (dois) dias de folga para serem usufruidos em até 2 (dois) anos, acumulédveis dentro
do prazo para fruicdo, na hipétese em que a Unidade Judicidria seja enquadrada na
categoria Ouro;
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III- 1 (um) dia de folga para serem usufruidos em até 2 (dois) anos, acumuldveis dentro
do prazo para fruicdo, na hipdtese em que a Unidade Judicidria seja enquadrada na
categoria Prata.

Pardgrafo tnico. As folgas descritas nos artigos 3° e 5° serao cumulativas, considerando
o desempenho geral do Tribunal no Prémio CNJ de Qualidade e o desempenho de cada
unidade judicidria no Prémio Mérito de Produtividade.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 6° Os dias de folgas serdo definidos pelos gestores(as) das respectivas unidades, que
deverdo zelar pela continuidade e regularidade da prestagao dos servigos.

197, de 21 de maio de 2026

§ 1° Na concessdo, também deverd ser observada a manuten¢@o do limite méximo didrio
de servidores(as) em teletrabalho, integral e parcial somados, em cada unidade, de 30%
(trinta por cento), considerada a totalidade de servidores(as) lotados(as) na unidade,
inclusive os detentores de Fungdo Comissionada (FC) ou Cargo em Comissao (CJ) que
integram o respectivo quadro.

§ 2° Terao direito as folgas prescritas nos artigos 4° e 5° do presente diploma os servidores
que tenham trabalhado, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias nas unidades contempladas
durante o ano de apura¢@o dos Prémios CNJ de Qualidade e Mérito de Produtividade.

Art. 7° Os casos omissos serdo dirimidos pela Presidéncia do Tribunal e pela Corregedoria
Regional, no ambito de suas competéncias.

Art. 8° Este Ato Conjunto entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se.

Original assinado

JASIEL IVO
Desembargador Presidente
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Original assinado

ANNE HELENA FISCHER INOJOSA
Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora Regional

Publicada no B.l. n.2 11 e no D.E.J.T,
ambos de 27/11/2025.

Republicado no B.I n.2 02 e no D.E.J.T,
ambos de 10/02/2026.

Republicado no B.I n.2 05 e no D.E.J.T,
ambos de 25/05/2026.




