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Regulamenta, no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 19% Regido, a aplicagdo da
Resolugdo CSJT n° 372/2023, que dispde
sobre a acumulacao de fungdes administrativas
e processuais extraordinarias.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE E O DESEMBARGADOR VICE-
PRESIDENTE E CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
DECIMA NONA REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

considerando os termos da Resolugao CNJ n.° 528, de 20 de outubro de 2023,
gue garante a equiparagao constitucional entre direitos e deveres da Magistratura e do
Ministério Publico;

considerando os termos da Resolugdo CSJT n.° 372, de 24 de novembro de
2023, que dispde sobre a acumulacdo de funcbes administrativas e processuais
extraordinarias no @mbito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

considerando o disposto na Lei n° 13.095, de 12 de janeiro de 2015, na
Resolugdo CSJT n° 155/2015, de 23 de outubro de 2015, assim como na Resolugéo
CSJT n° 375, de 24 de novembro de 2023, que tratam a respeito da Gratificagdo por
Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo - GECJ no ambito da Justica do Trabalho de primeiro
e segundo graus;

considerando a necessidade de regulamentar o tema no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 192 Regido,

RE S OLYVE M, ad referendum do Tribunal Pleno:

Art. 1° Este Ato Conjunto disciplina os procedimentos internos para efetivagao
da licenga compensatodria, inclusive na forma indenizada, no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 19% Regido, conforme regulamentagdo do Conselho Superior da Justica
do Trabalho.
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Paragrafo uUnico. Consideram-se exercicio e acumulo de funcgdes
administrativas e processuais extraordinarias para todos os fins deste Ato, as hipoteses
definidas em norma do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 2° O reconhecimento da acumulacdo de funcdes administrativas e
processuais extraordinarias importara a concessdao de licengca compensatoria na
propor¢ao de 3 (trés) dias de trabalho para 1 (um) dia de licenga, limitando-se a
concessao a 10 (dez) dias por més, ainda que se reconheg¢a mais de uma situacao de
cumulagéo.

§ 1° A acumulagdo e a conversdao em licenga compensatoria de que trata o
caput, em percentual inferior ao limite maximo, dardo ensejo ao registro do saldo
remanescente em banco de reserva individual.

§ 2° A apuragao para fins de licenga compensatoria sera realizada pela
Coordenadoria de Gestdo do Quadro de Magistrados (CGQM), apdés a devida
homologacéo pela autoridade competente dos mapas elaborados pela Secretaria-Geral
da Presidéncia e pela Secretaria da Corregedoria Regional, e seguira os procedimentos e
encaminhamentos ja tragados para fins de gratificagdo por exercicio cumulativo de
jurisdicdo - GECJ (publicagdo, encaminhamento para 6rgdos de pagamento e prazos
respectivos), no que couber.

§ 3° A Coordenadoria de Gestdo do Quadro de Magistrados (CGQM) mantera
os registros do banco de reserva individual e da apuragdo da acumulagdo de fungdes
administrativas e processuais extraordinarias por magistrados(as) de 1° e 2° graus, para
fins de prestagcao de contas e exame por unidades de controle interno e externo.

§4° Cabera a Presidéncia informar sobre as nomeacgdes para fungoes
relevantes singulares e designagées para o exercicio de fungbdes administrativas
caracterizadoras de acumulo, previstas nos arts. 3° e 4° da Resolugcdo CSJT n° 372/2023,
indicando o periodo de designagao e o respectivo normativo.

§5° A permanéncia do(a) magistrado(a) nas fungdes administrativas
caracterizadoras de acumulo, especialmente as previstas no art. 3°, 1, |l e IV da Resolugao
CSJT n°® 372/2023, seja decorrente de designagao do Tribunal ou da Presidéncia, ficara
condicionada a efetiva participacédo, aferida pelo cumprimento dos cronogramas de
reunides e planos de trabalho e comparecimento nas reunides, sob pena de dispensa da
funcao.
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Art. 3° A apuragdo para fins de GECJ e de licenga compensatoria sera
efetivada e homologada:

| - em relagdo a atuagdo de Desembargadores(as) e Juizes(as)
Convocados(os) a apuragao sera efetivada pela Secretaria-Geral da Presidéncia e
homologagao dos mapas pelo(a) Presidente do Tribunal;

Il - em relagdo a atuacdo de Juizes(as) de primeiro grau a apuragdo sera
efetivada pela Secretaria da Corregedoria Regional e homologacdo dos mapas pelo(a)
Corregedor(a) Regional.

Art. 4° Os(As) magistrados(as) que desejarem usufruir a licenga compensatoria
deverdo se manifestar expressamente, mediante requerimento formalizado via PROAD a
Coordenadoria de Gestdo do Quadro de Magistrados (CGQM).

Paragrafo unico. A fruicdo da licenga compensatéria sera decidida pelo
Tribunal Pleno ou pelo Corregedor Regional, em se tratando, respectivamente, de
Desembargador(a) e Juiz(iza) Convocado(a) ou de Juiz(iza) de primeiro grau, primando-
se pelo carater ininterrupto dos servigos jurisdicionais e condicionando-a ao interesse do
servigo.

Art. 5° Em caso de nao fruigcdo pelo magistrado e observada a disponibilidade
financeira e orgcamentaria, a Presidéncia do Tribunal podera autorizar a indenizacdo dos
dias de licenca compensatoria adquiridos com base na aplicacdo da Resolugdo CSJT n°
372/2023.

§ 1° A indenizacdo de que trata o caput fica condicionada a apresentacéo de
requerimento especifico pelo(a) interessado(a), formalizado via PROAD a Coordenadoria
de Gestao do Quadro de Magistrados (CGQM).

§ 2° Havendo disponibilidade financeira e orgamentaria, atestada pela
Secretaria de Orgamento e Finangas (SOF) e declarada pela Secretaria de Ordenagao de
Despesa (SOD), o pagamento sera realizado na folha do més subsequente, em rubrica
especifica, para fins de controle. (Alterado pelo Ato Conjunto TRT 19%/GP/CR N.° 10, de 21 de
dezembro de 2023.)

Art. 6° A licenga compensatoria decorrente de acumulacdo de funcdes
administrativas e processuais extraordinarias podera ser cumulada com a GECJ, exceto
se ambas remunerarem a mesma atividade, observado o disposto no paragrafo unico do
art. 4° da Resolugao CSJT n° 372/2023.
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Art. 7° O Presidente do Tribunal e o Corregedor Regional declarardo, até o dia
15 de janeiro de cada ano:

| - os acervos do ano judiciario apurado até 31 de dezembro do ano-calendario
anterior, para fins de aplicacdo no ano judiciario seguinte em relacdo a GECJ ou a LC
decorrente pelo que sobrepor-se ao teto constitucional, respectivamente em relacdo aos
Gabinetes de Desembargadores e as Varas do Trabalho;

Il - os(as) magistrados(as) que, em 31 de dezembro do ano-calendario anterior,
tenham cumprido, integral e cumulativamente, as Metas Nacionais 1 e 2 do Conselho
Nacional de Justica, para fins de aplicagdo no ano judiciario seguinte em relagéo a LC ou
para a conversao pecuniaria decorrente.

§ 1° Os quantitativos e o cumprimento das metas serdo apurados pela
Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica, com apoio da Secretaria da
Corregedoria Regional e da Secretaria Judiciaria, observando-se os parametros definidos
nas normas do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

§ 1°-A Enquanto ndo houver parametro nacional estabelecido para a apuragéo
do cumprimento integral e cumulativo individual do magistrado das Metas Nacionais 1 e 2
do CNJ, consideram-se cumpridas as referidas metas se o numero de dias de atuacao do
magistrado em varas que cumpriram as metas superar ou se igualar ao numero de dias
de sua atuagdo em varas que ndo cumpriram as metas, considerado o ano calendario
anterior. (Incluido pelo Ato Conjunto TRT 192/GP/CR N.° 10, de 21 de dezembro de 2023.)

§ 2° Os resultados serdo divulgados aos magistrados por meio do e-mail
institucional, para fins de eventual impugnacgao, sem efeito suspensivo.

§ 3° Em havendo éxito na impugnacao de que trata o paragrafo anterior, serdo
realizados os devidos ajustes das diferengas assim que apuradas, garantindo-se, sempre,
o direito as diferengas retroativas, conforme o caso.

Art. 8° A Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao (Setic)
promovera a criagao ou implantacado de moédulo ou sistema para apuragido e controle da
licenca compensatéria e da conversao em pecunia dela decorrente, do banco de reserva
individual, assim como da licenca compensatoria decorrente dos dias que excedem ao
teto constitucional.
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Art. 9° A Coordenadoria de Gestdo do Quadro de Magistrados (CGQM)
promovera os ajustes necessarios a apuracado de eventuais passivos e da implementagao
em folha dos valores devidos a titulo de GECJ e/ou LC, conforme for o caso.

Art. 10. As medidas administrativas para a implementagao do contido neste Ato
Conjunto deverdo ser efetivadas até o final de dezembro de 2023 e, havendo
disponibilidade financeira e orgamentaria, os pagamentos devidos iniciados em folha
regular ou suplementar em dezembro de 2023, a fim evitar a constituicao de passivo.

Art. 11. Os casos omissos e de ordem administrativa ou financeira serdo
resolvidos pela Presidéncia do Tribunal, ressalvada a competéncia do Conselho Superior

da Justica do Trabalho.

Art. 12. Este Ato Conjunto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir de 23 de outubro de 2023.

Publique-se.
Submeta-se ao referendo do Tribunal Pleno.
JOSE MARCELO VIEIRA DE ARAUJO
Desembargador-Presidente

JOAO LEITE DE ARRUDA ALENCAR
Desembargador Vice-Presidente e Corregedor



