PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19° REGIAO

ATO CONJUNTO GP/CR TRT 19* N°. 01, DE 19 DE JANEIRO DE 2022.

Regulamenta o inciso III, do artigo 5°,
da Resolug¢do TRT 19* n° 120, de 07 de
junho de 2017, com redacdo dada pela
Resolucdo TRT 19" n° 226, de 1° de
setembro de 2021.

0S EXCELENTISSIMOS SENHORES DESEMBARGADORES JOSE
MARCELO VIEIRA DE ARAUJO, PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO, ¢ JOAO LEITE DE
ARRUDA ALENCAR, CORREGEDOR DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO, no uso de suas atribuices legais e
regimentais;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o inciso III, do artigo 5°,
da Resolug@o N° 120, de 07 de junho de 2017, com redacdo dada pela Resolugao TRT 19* n°
226, de 1° de setembro de 2021. de modo a garantir a produtividade e a qualidade de
trabalho dos servidores.

RESOLVEM, ad referendum do Tribunal Pleno:

Art. 1°. Regulamentar o inciso III, do artigo 5°, da Resolucdo N° 120, de 07
de junho de 2017, com redagdo dada pela Resolucao TRT 19? n° 226, de 1° de setembro de
2021, na forma do presente Ato.

Art. 2°. Assegurar a possibilidade da concessdo do regime de teletrabalho a
todos os servidores, desde que atendidos os parametros previstos na Resolucao N° 120, de
07 de junho de 2017 e a necessidade de atendimento ao publico, observados os seguintes
percentuais minimos de trabalho presencial diario:

I — 40% (quarenta por cento) para as unidades administrativas e judiciais do
segundo grau de jurisdicao;

IT - 50% (cinquenta por cento) para as unidades judiciais do primeiro grau de
jurisdicao.

§ 1° Os gestores das unidades administrativas poderdo fixar limites maiores
para o trabalho presencial de acordo com as especificidades de cada unidade.
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§ 2° Nas hipéteses em que a aplicagdo do percentual resultar em ndmero
fraciondrio, o quantitativo devera ser arredondado para o nimero inteiro subsequente.

Art. 3° Os gestores de cada unidade deverao garantir o efetivo cumprimento
dos percentuais previstos nos incisos I e II, independentemente de eventuais auséncias legais
decorrentes de licencas e outros afastamentos, de modo a preservar o cumprimento do
percentual didrio.

Art. 4° Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia

Art. 5°. Este Ato entra em vigor a partir da publicacao.

Deé-se ciéncia, cumpra-se e

Publique-se.
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