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ATA DE CORREIGAO ORDINARIA

VARA DO TRABALHO DE PALMEIRA DOS iNDIOS
ANO 2026

Aos treze dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis, as 11h, compareceu a
VARA DO TRABALHO DE PALMEIRA DOS iNDIOS a Excelentissima Senhora
Desembargadora Anne Helena Fischer Inojosa, Vice-Presidente e Corregedora do
Tribunal Regional do Trabalho da Décima Nona Regido, acompanhada da servidora
Déborah Gomes Torres Pinto, Secretaria da Corregedoria Regional, e dos servidores
Leonardo José Veloso e Lisiane Maria Santos Araujo, para realizacdo da CORREIGAO
ORDINARIA tornada publica pelo Edital de Correicdo n.° 4/2026, divulgado no Diario
Eletronico da Justica do Trabalho, em 04 de maio de 2026, Edicdo n.° 4.463/2026, na
pagina 1. Foram recepcionados pela Juiza Titular Carolina Bertrand Rodrigues
Oliveira, pelo Diretor de Secretaria Valter Costa dos Santos e demais servidores da
unidade. Presente também o advogado Marcos Filipe Medeiros Gama, OAB/AL 9693,
representando a Associagdo da Advocacia Trabalhista de Alagoas - AATAL e a
Subsecdo local da OAB/AL, e os académicos do curso de Direito, Franklin Miller

Oliveira Barbosa e Vinicius Duarte Passos Cordeiro Silva.

Em conformidade com o disposto no art. 29, do Regimento Interno deste Tribunal e no
art. 29, |, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, e diante do que foi constatado durante os trabalhos correicionais, foram

registradas observacgdes e recomendagdes neste documento.

1. DADOS DA UNIDADE CORREICIONADA

1.1. Criagao e jurisdicao
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A Vara do Trabalho de Palmeira dos indios foi criada pela Lei n° 10.770 de 21 de
novembro de 2003 (art. 19, lll), publicada em 24/11/2003, e esta situada na Rua

Deputado J. Duarte, s/n, Bairro Juca Sampaio, Palmeira dos indios/AL.

Em decorréncia da instituigdo do Sistema de Equalizacdo da Carga de Trabalho, por
meio da Resolugdo n.° 366, de 13 de agosto de 2025, a Vara de Palmeira dos indios
teve sua jurisdicdo ampliada e, em 1° de outubro de 2025, passou a integrar a 42
Sub-Regido do TRT 192 Regido, com jurisdicdo sobre os Municipios de Agua Branca,
Anadia, Barra de Sao Miguel, Batalha, Belém, Belo Monte, Cacimbinhas, Campo
Grande, Canapi, Carneiros, Cha Preta, Coruripe, Craibas, Delmiro Gouveia, Dois
Riachos, Estrela de Alagoas, Feliz Deserto, Igaci, Igreja Nova, Inhapi, Jacaré dos
Homens, Jaramataia, Jequia da Praia, Junqueiro, Major Isidoro, Maravilha, Maribondo,
Mar Vermelho, Mata Grande, Minador do Negrao, Monteirdpolis, Olho D’Agua das
Flores, Olho D’Agua do Casado, Olho D’Agua Grande, Olivenga, Ouro Branco,
Palestina, Palmeira dos indios, Pdo de Acucar, Pariconha, Paulo Jacinto, Penedo,
Piaugabugu, Piranhas, Pogo das Trincheiras, Porto Real do Colégio, Quebrangulo,
Roteiro, Santana do Ipanema, S&o Bras, Sao José da Tapera, Sdo Miguel dos Campos,

Sao Sebastido, Senador Rui Palmeira, Tanque D’Arca, Teotdnio Vilela e Vigosa.

1.2. Periodo Correicional

1° de maio de 2025 a 30 de abril de 2026.

1.3. Formulario pré-correicional

Por meio do formulario eletrénico disponibilizado no link
<https://forms.gle/5BHytzAJD1H8cNWB7>, foram solicitadas informagdes adicionais a

unidade correicionada.

1.4. Ultima correigdo

Periodo Correicional: maio/2024 a abril/2025. Visita: 14/05/2025.
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2. QUADRO FUNCIONAL
2.1. Magistrados

A Vara do Trabalho de Palmeira dos indios esta sob a titularidade da Exma. Juiza do
Trabalho Carolina Bertrand Rodrigues Oliveira, designada por meio do Ato TRT 192 GP
n.° 65/2005.

No periodo correicional, também atuaram na unidade os seguintes magistrados:
Ednaldo da Silva Lima, Emanuel Holanda Almeida, Rinaldo Guedes Rapassi e Vanessa

Maria Sampaio Villanova Matos.

2.1.1. Autorizagao para residir fora da comarca (art. 17, CPCGJT)

A Juiza Carolina Bertrand Rodrigues Oliveira obteve a autorizagdo para residir fora da
comarca, concedida pelo Tribunal Pleno, conforme certiddo de julgamento datada de
03/05/2023, constante do Proad n.° 2011/2023.

Registre-se que se encontra em tramitagdo o procedimento de revisdo anual das

autorizagdes concedidas, veiculado no Proad n.° 2240/2026.

2.1.2. Frequéncia de comparecimento (art. 32, ll, CPCGJT)

Conforme agenda institucional da unidade, informada no Portal da Transparéncia do
sitio do Regional, disponivel no link a seguir indicado, a Juiza Titular declara o
comparecimento presencial as tergcas, quartas e quintas-feiras, e telepresencial, as

segundas e sextas-feiras.

<https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNjBKY TCSNDUtZmNkOCOONDEOLTg4MWEtN
WZINWYwWYTQzNDI4liwidCI61jRkZWM3NjVILWE20GEtNGNINy1hZjQ2LWU5YZESYm
VmODBIOCJ9&pageName=ReportSection76b9bf50446218dc013f>.

No formulario pré-correicional, em resposta ao quesito 1 “Qual a frequéncia de
comparecimento da(os) magistrada(os) que atua(m) na Unidade? Indicar os dias da

semana que comparece(m) presencialmente. (Informagéo relativa a dados atuais)’, a
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unidade informou “Tercas, quartas e quintas, podendo vir em outros dias em caso de

designagao de pautas nas segundas e/ou sextas.”

2.1.3. Exercicio da atividade docente (art. 29, VII, CPCGJT)

Nao ha registro de exercicio de atividade docente da magistrada titular da Vara do

Trabalho de Palmeira do indios/AL, no periodo correicional.

<https://site.trt19.jus.br/transparenciamagistradosdocencias?page=0>.

2.1.4. Periodos de afastamento da Juiza Titular

Motivo Data de inicio Data fim afa[;itaa?niento
Férias 23/06/2025 12/07/2025 20
Férias 12/08/2025 16/08/2025 5
Férias 19/08/2025 21/08/2025 3
Férias 11/10/2025 27/10/2025 17
Afastamento das fungdes judicantes 28/10/2025 31/10/2025 4
:ffiisstamento para cursos, Congressos e 28/11/2025 28/11/2025 1
Férias 04/11/2025 04/11/2025 1
Viagem a servigo 02/03/2026 04/03/2026 3
Viagem a servigo 11/03/2026 13/03/2026 3
Afastamento das fungdes judicantes 16/03/2026 19/03/2026 4
Licenga tratamento pessoa da familia 13/04/2026 17/04/2026 5
Férias 22/04/2026 11/05/2026 20
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2.2. Servidores

O quadro funcional da Secretaria da Vara do Trabalho de Palmeira dos indios é
atualmente composto pelos seguintes servidores, cargos e fungdes comissionadas,

incluindo-se aqueles a disposicido da unidade:

Nome Cargo/Funcgao
1 | Claudéncio Batista da Silva Assistente de Diretor / FC-5
2 | Genisval Sampaio da Silva Calculista / FC-4
3 | Gisele Gongalves Ferreira Santiago Assistente de Juiz / FC-5
4 | José Justino Lima Filho Oficial “Ad-hoc” / FC-3

5 [ Lilian Sibely Cavalcante Silva

6 [ Niedja Maria Souza Silva Assistente / FC-02

7 | Renata Cavalcante Fernandes Correia Santos Ribeiro | Secretaria de Audiéncia / FC-4

8 | Valter Costa dos Santos Diretor de Secretaria / CJ-03

2.2.1. Teletrabalho

Na unidade, constatou-se que um servidor da unidade encontra-se em regime de
teletrabalho parcial (Proad n.° 6517/2025 - Valter Costa Santos) e um servidor em

regime integral (Proad n.° 1346/2022 - Lilian Sibely Cavalcante Silva).

3. QUADRO GERAL DAS AUDIENCIAS
3.1. Quantitativo de Audiéncias realizadas

A Vara do Trabalho de Palmeira dos indios realizou 1.490 audiéncias no periodo

correcional.
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Série Historica na Vara - Quantitativo Total de Audiéncias Realizadas
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A série historica evidencia aumento significativo do quantitativo de audiéncias
realizadas pela unidade, passando de 653 audiéncias em 2023 para 916 em 2024,
1.458 em 2025 e 1.490 no periodo correcional, com incremento acumulado de

aproximadamente 128,2% em relagéo a 2023.

No comparativo com as demais Varas do Trabalho do Regional, a unidade
posicionou-se na 152 colocagdo em quantitativo de audiéncias realizadas, ocupando a
52 posigao entre as Varas do Trabalho do interior, conforme se verifica do grafico
abaixo.
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Quantitativo Total de Audiéncias Realizadas
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3.2. Quantitativo de audiéncias realizadas por dia da semana (art. 32, Il, CPCGJT)

Quantitativo Total de Audiéncias Realizadas por Dia de Realizacdo
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No periodo correicional, foram realizadas audiéncias em todos os dias da semana.
Observa-se maior concentragdo da pauta entre os dias de terga e quinta-feira, cujo
quantitativo corresponde a cerca de 80,7% das audiéncias realizadas, com maior

volume nas tercas-feiras (436; 29,3%) e quartas-feiras (423; 28,4%).

3.3. Quantitativo de audiéncias realizadas por tipo e por formato

Quantitativo Total de Audiéncias Realizadas por Tipo e por Formato
700
606
600
500 467
400
300
55
200 ! 124
100 84
0 22 0 4 28
0
Inicial Instrucéo Una Conciliaciono Conciliacio na
Conhecimento Execucéo
Presencial Videoconferéncia

Sob a perspectiva do tipo de audiéncia, predominaram as audiéncias iniciais (606;
40,7%) e de instrugéo (489; 32,8%), seguidas das audiéncias conciliatorias nas fases
de conhecimento (159; 10,7%) e execucao (152; 10,2%), além das audiéncias unas
(84; 5,6%).

As audiéncias conciliatorias, consideradas conjuntamente as fases de conhecimento e
execucgao, totalizaram 311 atos, correspondendo a aproximadamente 20,9% da pauta
da unidade, com quantitativos equilibrados entre ambas as fases. Observa-se, contudo,
que as audiéncias de conciliacdo na fase de execucdo corresponderam a
aproximadamente 10,2% da pauta da unidade, percentual que indica possibilidade de
incremento, nos termos do art. 120, Il, da Consolidagado dos Provimentos da CGJT, o
qual estabelece a promoc¢ao peridodica de audiéncias de conciliacdo nessa fase,
independentemente de requerimento das partes, mediante sele¢ao de processos com

maior potencial de composicao.
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Percentual de Audiéncias Realizadas por Formato
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Quanto ao formato, verificou-se predominancia da modalidade telepresencial, que
correspondeu a 96% das audiéncias realizadas (1.436), ao passo que as audiéncias
presenciais representaram 4% do total (54). Note-se que todas as audiéncias iniciais e
unas foram realizadas por videoconferéncia, assim como a maior parte das audiéncias
de instrucdo (467 de 489; 95,5%), das conciliagdes no conhecimento (155 de 159;
97,5%) e das conciliagbes na execugado (124 de 152; 81,6%). Na modalidade
presencial, registraram-se apenas 22 audiéncias de instrugcdo, 4 conciliagdes no

conhecimento e 28 conciliagdes na execugéo.

Os dados evidenciam reduzido percentual de audiéncias presenciais na unidade,
realidade ja destacada pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho na Ata de
Correicdo Ordinaria realizada em novembro de 2025, ocasido em que se registrou
preocupacdo com os elevados indices de audiéncias telepresenciais no ambito deste

Regional.

Na oportunidade, o Exmo. Ministro Corregedor-Geral recomendou o estimulo a
ampliacdo das audiéncias presenciais, assegurando expressamente o direito de
comparecimento  presencial das partes, nos termos do PCA n.°
0002260-11.2022.2.00.0000 do CNJ. Ressaltou-se, ainda, que a presencga fisica das
partes e representantes potencializa o dialogo, favorece a atuagdo direta do
magistrado, humaniza a prestagao jurisdicional e amplia as possibilidades de solugao

consensual dos litigios.
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Nessa esteira, esta Corregedoria Regional expediu a Recomendagao CR n.° 1/2026,
dispondo sobre o incremento da realizacdo de audiéncias presenciais no ambito do

TRT da 192 Regiao, diretriz que deve ser observada pela unidade correicionada.

4. PRAZOS MEDIOS PARA REALIZAGAO DAS AUDIENCIAS (art. 32, lll, CPCGJT)

4.1. Do Ajuizamento a Primeira Audiéncia

Prazo Médio (em dias) do Ajuizamento a Realizacdo da 1* Audiéncia
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No prazo médio entre o ajuizamento da agado e a realizagdo da primeira audiéncia, a
unidade registrou 45 dias, resultado inferior a média regional, fixada em 60 dias, com
diferenca positiva de 15 dias, posicionando-se entre as unidades de melhor

desempenho neste indicador.

10
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Série Historica na Vara - Prazo de Audiéncia Inicial
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Na série histdrica, observa-se que a Vara registrou 45 dias em 2023, 59 dias em 2024,
47 dias em 2025 e 45 dias no periodo correicional, mantendo-se, em todos os anos

analisados, abaixo da média do Regional, circunsténcia que merece destaque.

4.2. Da primeira audiéncia ao encerramento da instrugao

Série Historica na Vara - Prazo para Encerramento da Instrucdo
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Na analise da série histérica do prazo médio entre a primeira audiéncia e o
encerramento da instrugdo, observa-se que a unidade registrou 43 dias em 2023, 51
dias em 2024, 40 dias em 2025 e 39 dias no periodo correicional, evidenciando

tendéncia de redugao nos dois ultimos anos analisados.

11
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Prazo Médio (em dias) da Realizacdo da 1* Audiéncia ao Encerramento da
Instrucao
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No comparativo com as demais Varas do Trabalho do Regional, a unidade
posicionou-se entre aquelas de melhor desempenho neste indicador, registrando prazo

meédio de 39 dias, inferior a média do TRT da 192 Regiéo, fixada em 59 dias.

4.3. Da conclusao a prolagao da sentenca

No prazo médio entre a conclusao e a prolagdo da sentenca, a unidade apresentou
desempenho destacado, registrando média de apenas 6 dias, frente a média regional
de 19 dias.

12
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Prazo Médio (em dias) da Conclusdo a Prolacdo da Sentenca
TRT19 . 19

Sdo Miguel dos Campos - 02a Vara Bl 2

Macei6 - 11a Vara e 4
Atalaia - 0Ola Vara I 5

Palmeira dos Indios - 01a Vara ZZzzZz22 6

Sédo Luis do Quitunde - 0la Vara I o

Maceio - 05a Vara I 10
Maceio - 07a Vara I 12

Unido dos Palmares - 0la Vara I 12
Macei6 - 02a Vara Imm——m— 14

Arapiraca - 02a Vara I 15

Macei6 - 06a Vara I 16
Maceio - 08a Vara II—— 10
Maceid - 01a Vara NN 20

Santana do Ipanema - 0la Vara I 20

Porto Calvo - Ola Vara IS 22
Maceio - 03a Vara I 24
Maceid - 09a Vara I 24
Maceid - 04a Vara I 20
Maceid - 10a Vara I 3 ]
Penedo - 0la Vara I 31
Sdo Miguel dos Campos - 0la Vara I 35
Arapiraca - 0la Vara I 37

Série Historica na Vara - Prazo da Conclusdo a Prolacdo da Sentenca

22
19 19
11
I 5 :

2023 2024 2025 Periodo Correcional

40

35

35 32
30
25
20
15
10

EVara WmTRTI19

13



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Na analise da série historica do prazo médio entre a conclusdo e a prolagao da
sentencga, observa-se reducao expressiva do intervalo, que passou de 32 dias em 2023
para 11 dias em 2024, 5 dias em 2025, evidenciando maior celeridade na etapa
decisodria. Ademais, o resultado verificado no periodo correicional (6 dias) corresponde

a aproximadamente um ter¢o da média do Regional para este prazo.

4.4. Do ajuizamento a prolagao da sentencga

O prazo médio entre o ajuizamento da agdo e a prolacdo da sentencga constitui
importante parametro de afericdo da celeridade da fase de conhecimento e da
efetividade da prestacao jurisdicional inicial. No periodo correicional, a Vara registrou
prazo médio de 83 dias entre o ajuizamento da agdo e a prolagdo da sentenga,
resultado inferior 8 média do TRT da 192 Regiao, fixada em 121 dias, com diferenga
positiva de 38 dias, posicionando-se entre as cinco unidades de melhor desempenho

neste aspecto.

Prazo Médio (em dias) do Ajuizamento a Prolacdo da Sentenca
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14
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Série Historica na Vara - Prazo do Ajuizamento a Prolacdo da Sentenca
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Na anadlise da série historica do prazo médio entre o ajuizamento e a prolagéo da
sentencga, observa-se reducido expressiva do intervalo em comparagdo aos anos de
2023 e 2024, quando a unidade registrou 107 e 109 dias, respectivamente. Em 2025, o
prazo foi reduzido para 78 dias, havendo leve elevagcdo para 83 dias no periodo

correicional.

Nao obstante a oscilagdo em relagcdo ao exercicio anterior, a Vara manteve
desempenho substancialmente superior ao verificado nos primeiros anos da série e
permaneceu significativamente abaixo da média regional, evidenciando maior

celeridade na entrega da prestagao jurisdicional.

5. PROCESSOS PENDENTES DE PROLAGAO DE SENTENGAS (art. 32, I,
CPCGJT)

5.1. Processos conclusos. Situagao em 30/04/2026

Na data de referéncia de 30/04/2026, a unidade registrava 4 processos conclusos
pendentes de prolacdo de sentenga, bem como 1 incidente de liquidacdo/execucao
pendente de apreciacdo, todos dentro do prazo legal, sem registros de conclusées com
prazo vencido. O quantitativo mostra-se reduzido e compativel com o desempenho

apresentado pela Vara nos indicadores de prazo meédio para prolagao de decisdes.
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Processos Conclusos para Sentenca
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5.2. Processos pendentes e ainda nao conclusos. Situagcao em 30/04/2026

Embargos de Declaragdo Pendentes Embargos de Declaracdo Ainda Nao Conclusos
10 9 7 y
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Na data de referéncia (30/04/2026), foram identificados 9 embargos de declaragéo
pendentes e ndao conclusos, dos quais 6 com prazo de pendéncia de até 60 dias de
pendéncia, considerados a partir da interposi¢cao, e, 3 pendentes ha mais de 60 dias
(processos  n.° 0000466-09.2024.5.19.0063, 0000305-67.2022.5.19.0063 e
0000335-05.2022.5.19.0063).

Quanto aos incidentes de liquidagao/execugao pendentes de conclusao, registraram-se

3 processos, todos com até 60 dias de pendéncia.

Os dados merecem atengao da unidade, especialmente diante do disposto nos arts. 4°
e 5° do Provimento CR/TRT19 n.° 03/2026, que estabelecem prazo de até 2 dias para
movimentagao de conclusao dos incidentes de liquidagao/execugédo e dos embargos de

declaragdo ao magistrado responsavel.

6. PROCESSOS PENDENTES DE SOLUGAO
6.1. Processos pendentes de Solugao. Situagao em 30/04/2026

Série Historica na Vara - Processos Pendentes de Solugdo
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Na analise da série historica dos processos pendentes de solugado, observa-se que a
Vara do Trabalho de Palmeira dos indios registrou 149 processos em 2023, 130 em
2024, 216 em 2025 e 297 no periodo correicional. Comparando-se 0s respectivos
periodos, verifica-se redugao de 12,8% entre 2023 e 2024, seguida de incrementos de
66,2% entre 2024 e 2025 e de 37,5% entre 2025 e o periodo correicional.
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No ambito do TRT da 19% Regido, os quantitativos passaram de 6.705 processos
pendentes em 2023 para 5.687 em 2024, 6.932 em 2025 e 8.782 no periodo
correicional, correspondendo a reducdo de 15,2% entre 2023 e 2024, seguida de

aumento de 21,9% entre 2024 e 2025 e de 26,7% entre 2025 e o periodo correicional.

Embora o crescimento do acervo pendente também tenha sido verificado no ambito
regional, observa-se que os percentuais de elevagao registrados pela unidade foram
superiores aos apurados no TRT da 192 Regido nos dois ultimos periodos analisados,

especialmente entre 2024 e 2025.

Série Historica no TRT19 - Processos Pendentes de Solucao
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O grafico a seguir apresenta o quantitativo de processos pendentes de solugdo de
todas as Varas do Regional em 30/04/2026.

No comparativo com as demais Varas do Trabalho do Regional, a unidade
posicionou-se na 52 colocagao entre as Varas do Trabalho do interior quanto ao menor

quantitativo de processos pendentes de solugao no periodo correicional.

Do total de 297 processos pendentes de solugcdo apurados no periodo correicional, 128
aguardavam a realizagdo da primeira audiéncia (43,1%), 165 encontravam-se
pendentes de encerramento da instru¢ao (55,6%) e apenas 4 aguardavam prolagéo de

sentenca (1,3%).
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A composicdo do acervo pendente demonstra que o principal ponto de concentragao

esta na fase de instrugao.
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6.2. Processos pendentes de solugao por etapa processual e ano de ajuizamento.

Situacao em 30/04/2026

Tipo de Pendéncia 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Total

|Aguardando a Realizacdo da 12 Audiéncia 128 128

'Aguardando o Encerramento da Instrucio 2 13 90 60 | 165
Aguardando a Prolacio da Sentenca 4 4

Total 2 13 94 188 297
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Na analise dos processos pendentes de solucdo por etapa processual e ano de
ajuizamento, verifica-se que a maior concentracdo do acervo pendente da unidade
encontra-se na fase de instrugdo. Dos processos aguardando encerramento da
instrucéo, 2 sdo do ano de 2023, 13 de 2024 e 90 de 2025.

Quanto aos processos pendentes de prolagdo de sentenga, os 4 registros existentes

referem-se a agdes ajuizadas no ano de 2025.

Os dados evidenciam reduzido quantitativo de processos antigos pendentes de
julgamento, circunstancia favoravel ao cumprimento da Meta Nacional 2 do Poder
Judiciario para 2026. Ndo obstante, o volume de processos de 2025 ainda pendentes
de encerramento da instrugdo recomenda acompanhamento pela unidade,
especialmente diante do aumento do quantitativo geral de processos pendentes de

solucao verificado no periodo correicional.

6.3. Tempo médio dos processos pendentes de solugao

Série Historica na Vara - Tempo Médio dos Processos Pendentes de Solucdo
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Na analise da série histérica do tempo médio dos processos pendentes de solucao,
observa-se que a unidade registrou 59 dias em 2023 e 34 dias em 2024, ambos
inferiores as médias do TRT da 192 Regiéo, fixadas em 99 e 76 dias, respectivamente.

Contudo, a partir de 2025, verificou-se alteragdo significativa desse cenario, com

elevacdo do tempo médio para 137 dias, acima da média regional de 113 dias. No
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periodo correicional, a unidade registrou 140 dias, novamente superior ao indice do

Regional, de 112 dias.

No comparativo com as demais Varas do Trabalho do TRT da 192 Regi&o, a unidade
apresentou o segundo maior tempo médio de processos pendentes de solugdo no
periodo correicional, circunstancia que recomenda acompanhamento, especialmente

diante do aumento do quantitativo de processos pendentes na fase instrutoria.

Tempo Médio (em dias) dos Processos Pendentes de Solucdo
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Observe-se que o tempo médio dos processos pendentes de solucao é impactado, em
grande medida, pelos os processos que ainda se encontram aguardando encerramento

da instrugao, especialmente aqueles ajuizados antes de 2025.
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Conforme indicado na tabela do item 6.2, identificaram-se 21 processos com prazo de
pendéncia superior a um ano, dentre os quais 2 foram ajuizados em 2023, 13 em 2024
e outros 5 em 2025, estes ultimos com instrugcdo iniciada antes do més de maio

daquele ano, conforme detalhado na tabela a seguir.

Processo Inicio da Instrugao Pendéncia (dias)
0000245-60.2023.5.19.0063 28/11/2024 1.007,56
0000409-25.2023.5.19.0063 28/04/2025 901,39
0000248-78.2024.5.19.0063 11/09/2024 626,04
0000356-10.2024.5.19.0063 17/12/2024 547,39
0000420-20.2024.5.19.0063 25/02/2025 508,52
0000421-05.2024.5.19.0063 25/02/2025 508,51
0000440-11.2024.5.19.0063 11/03/2025 498,17
0000442-78.2024.5.19.0063 11/03/2025 498,17
0000444-48.2024.5.19.0063 11/03/2025 498,17
0000446-18.2024.5.19.0063 11/03/2025 498,15
0000448-85.2024.5.19.0063 11/03/2025 498,14
0000457-47.2024.5.19.0063 11/03/2025 493,75
0000459-17.2024.5.19.0063 11/03/2025 493,74
0000460-02.2024.5.19.0063 11/03/2025 493,74
0000462-69.2024.5.19.0063 11/03/2025 493,72
0000023-24.2025.5.19.0063 25/03/2025 468,23
0000057-96.2025.5.19.0063 01/04/2025 453,23
0000072-65.2025.5.19.0063 23/04/2025 449,28
0000088-19.2025.5.19.0063 23/04/2025 444,30
0000116-84.2025.5.19.0063 29/04/2025 433,54
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7. PRODUTIVIDADE DE MAGISTRADOS

7.1. Participagao no total de audiéncias realizadas

Participacdo do(a) Magistrado(a) no Total de Audiéncias Realizadas
OUTROS (02);

— 27,

2%

A atuagcdo em audiéncias concentrou-se majoritariamente na magistrada titular,
Carolina Bertrand Rodrigues Oliveira, responsavel por 1.210 atos, correspondentes a
81% do total de audiéncias realizadas na unidade no periodo correicional. O
magistrado Rinaldo Guedes Rapassi participou de 149 audiéncias (10%), seguido da
magistrada Vanessa Maria Sampaio Villanova Matos, com 104 atos (7%), enquanto os

demais magistrados responderam, conjuntamente, por 27 audiéncias (2%).

7.2. Participagao no total de processos solucionados

A produtividade em processos solucionados no periodo correicional apresentou
distribuicdo semelhante a verificada nas audiéncias, com predominancia da magistrada
Carolina Bertrand Rodrigues Oliveira, responsavel por 517 solug¢des, correspondentes
a 82% do total apurado no periodo correicional. O magistrado Rinaldo Guedes Rapassi

solucionou 69 processos (11%), seguido pela magistrada Vanessa Maria Sampaio
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Villanova Matos, com 29 processos solucionados (5%), enquanto os demais

magistrados responderam, conjuntamente, por 15 solugdes (2%).

Participacdo do(a) Magistrado(a) no Total de Processos Solucionados

OUTROS (03);
| I

2%

7.3. Prazo médio da conclusao a sentencga

Prazo Médio (em dias) da Conclusio até a Prolagdo da Sentenca
25
21
20
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7 7
6
s 5 s 4 4
: N
0
0 L
VARA

CAROLINABERTRAND RINALDO GUEDES VANESSA MARTA OUTROS (02)
RODRIGUES OLIVEIRA RAPASSI SAMPAIO VILLANOVA
MATOS

Rito Sumarissimo M Rito Ordinario

Entre os magistrados que atuaram na unidade no periodo correicional, os prazos
mantiveram-se, em geral, reduzidos: Carolina Bertrand Rodrigues Oliveira registrou 6

dias no rito sumarissimo e 7 dias no rito ordinario; Rinaldo Guedes Rapassi, 3 e 2 dias,
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respectivamente; e Vanessa Maria Sampaio Villanova Matos, 4 dias em ambos os ritos.
Quanto aos demais magistrados que atuaram na unidade, o prazo apurado no rito
ordinario foi de 21 dias, acima da média da unidade, porém ainda dentro do prazo legal

para prolagcao de sentenca.

7.4. Processos conclusos para sentenga

Processos Pendentes com o(a) Juiz(a) para Prolacdo da Sentenca

4 4

0 0

[ T T e S L ¥ - -

EMANUEL HOLANDA ALMEIDA

ENo Prazo M Prazo Vencido

Na situagcdo apurada em 30/04/2026, a unidade registrava apenas 4 processos
conclusos pendentes de prolagdo de sentenca, todos vinculados ao magistrado
Emanuel Holanda Almeida e integralmente dentro do prazo legal. O cenario evidencia
adequada gestdo do fluxo de conclusdes para julgamento, em consonancia com 0s

reduzidos prazos médios apurados para prolagao de sentengas no periodo correicional.

7.5. Processos conclusos para sentenga de embargos de declaragao

Nao foram identificados processos conclusos pendentes de julgamento de embargos

de declaracéo.

7.6. Processos conclusos para sentenga de incidentes na liquidagao/execugao
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Detectou-se apenas 1 incidente de liquidagdo/execugao pendente de julgamento com

magistrado, vinculado a magistrada Carolina Bertrand Rodrigues Oliveira, situado na

faixa de até 30 dias, sem registro de atraso.

Processos Pendentes com o(a) Juiz(a) para Prolacio da Sentenca de Incidente na
Liquidacdo/Execucdo

0 0

CAROLINA BERTRAND RODRIGUES OLIVEIRA

B Até 30 dias HDe 31 a 60 dias

7.7. Percentual de sentencas liquidas proferidas por Juiz
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Quanto as sentencgas liquidas, a unidade proferiu 155 decisdes dessa natureza,

correspondentes a 88,1% do total apurado no periodo correicional.
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A magistrada Carolina Bertrand Rodrigues Oliveira respondeu pelo maior quantitativo,
com 139 sentengas liquidas e percentual de 88,5%. O magistrado Rinaldo Guedes
Rapassi proferiu 7 sentengas liquidas, alcangcando percentual de 100%, enquanto a
magistrada Vanessa Maria Sampaio Villanova Matos registrou 9 sentencas liquidas,

correspondentes a 90% de sua producao.

Os dados evidenciam elevado percentual de prolacdo de sentengas liquidas na
unidade, pratica que contribui para maior efetividade da prestagao jurisdicional, ao
reduzir a necessidade de liquidagao posterior e favorecer maior celeridade na fase de

execucao.

8. INDICADORES DE DESEMPENHO NA FASE DE CONHECIMENTO

8.1. Movimentacgao processual na fase de Conhecimento

Movimentagdo Processual na Fase de Conhecimento
800

700

722 744
631 630

600
500 14 442 460
40 355
30
20
10

0

2023 2024 2025 Periodo Correcional

[ R o T o T

B Recebidos M Solucionados

Na fase de conhecimento, observa-se crescimento expressivo da movimentagao
processual ao longo da série histérica. Os processos recebidos passaram de 424 em
2023 para 442 em 2024, alcangando 772 em 2025 e 744 no periodo correicional. Os
processos solucionados acompanharam parcialmente essa evolugao, passando de 355
em 2023 para 460 em 2024, 631 em 2025 e 630 no periodo correicional.
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Noutros termos, a unidade solucionou quantitativo equivalente a 83,7% dos processos
recebidos em 2023, 104,1% em 2024, 81,7% em 2025 e 84,7% no periodo correicional.
Destaca-se, assim, o resultado obtido em 2024, quando o quantitativo de processos
solucionados superou o de recebidos. Nos periodos subsequentes, contudo, 0 aumento
mais acentuado da demanda n&o foi integralmente absorvido pela capacidade de

solucao da unidade, resultando na formacao de saldo residual.

Embora os dados revelem produtividade elevada da Vara, especialmente diante do
crescimento substancial do volume processual a partir de 2025, o cenario recomenda
acompanhamento, a fim de evitar incremento do acervo pendente de solugcédo na fase

de conhecimento.

8.2. Taxa de Conciliagao da fase de Conhecimento

Série Historica na Vara - Taxa de Conciliacdo
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Na série histérica, a unidade manteve desempenho consistentemente superior ao
percentual apurado no ambito regional em todos os periodos analisados, registrando
taxa de conciliagao de 57,2% em 2023, 65,0% em 2024, 63,6% em 2025 e 62,0% no

periodo correcional.
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Taxa de Conciliacdo na Fase de Conhecimento
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A Vara do Trabalho de Palmeira dos indios apresentou taxa de conciliagdo de 62,0% na
fase de conhecimento, percentual superior a média do TRT da 192 Regido, fixada em
52,0%, posicionando-se, no comparativo com as demais Varas do Trabalho do
Regional, entre as unidades com melhor desempenho conciliatério no periodo
correicional.

Embora se observe leve reducdo em relacdo ao percentual alcangado em 2024, o
indice permanece elevado e superior ao apurado no ambito regional, evidenciando boa
efetividade da politica conciliatéria na fase de conhecimento. O resultado mostra-se,

ainda, compativel com o cumprimento da Meta Nacional 3 do Poder Judiciario.

8.3. Taxa de Solugao

A Taxa de Solucao representa a relacado entre o total de processos solucionados e o

total de processos recebidos por distribuicao, redistribuicdo e que retornaram para novo
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julgamento. Trata-se de indicador que permite aferir a capacidade da unidade em
absorver a demanda processual recebida. Assim, quanto maior o percentual apurado,
melhor o desempenho da Vara, por evidenciar maior capacidade de solugao dos

processos e menor tendéncia de crescimento do acervo pendente.

Taxa de Solucdo
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No periodo correicional, a Vara do Trabalho de Palmeira dos indios registrou Taxa de
Solugédo de 84,7%, inferior a apurada no Regional (87,5%), indicando que a unidade
solucionou volume inferior ao de processos recebidos no periodo, sendo a primeira

unidade no limiar abaixo desse referencial.
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Série Historica na Vara - Taxa de Solucéo
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A série histérica demonstra variacdo do indicador ao longo dos periodos analisados.
Em 2023, a unidade registrou taxa de solugéo de 83,7%, inferior ao percentual apurado
no TRT da 192 Regiao, de 98,8%. Em 2024, alcancou 104,1%, superando o indice
regional, de 103,3%. Em 2025 e no periodo correicional, as taxas foram de 87,4% e
84,7%, respectivamente, ambas inferiores aos percentuais registrados no ambito
regional, de 103,3% e 87,5%.

O cenario recomenda acompanhamento, na medida em que a manutencio de taxa de
solucao inferior ao volume de processos recebidos pode contribuir para o incremento

do acervo pendente na fase de conhecimento.

8.4. Processos Baixados na fase de Conhecimento

Processos baixados na fase de conhecimento sdo aqueles que deixaram de integrar o
acervo pendente da fase de conhecimento, por terem sido remetidos a 6rgao
competente vinculado a outro Tribunal, para a instancia superior, arquivados
definitivamente, ou porque houve decisdo transitada em julgado com inicio da
liquidagao, do cumprimento de sentenca ou da execugéo. Nao é considerada baixa os
sobrestamentos, suspensdes, arquivamentos provisorios ou simples remessas para

diligéncia/cargalvista.
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Na fase de conhecimento, a Vara manteve quantitativo de processos baixados em
patamar estavel ao longo da série histérica, acima analisada, registrando 557 baixas
em 2023, 618 em 2024, 616 em 2025 e 613 no periodo correcional.

Em relacdo aos processos pendentes de baixa, observa-se redu¢ado do acervo entre
2023 e 2024, quando o quantitativo passou de 193 para 173 processos. Todavia, a
partir de 2025, verificou-se crescimento progressivo do acervo pendente, que alcangou
267 processos em 2025 (+54,3%) e 359 no periodo correcional (+34,5%),

representando aumento acumulado de 86,0% em relagcao a 2023.

Os dados indicam que o crescimento do acervo pendente de baixa guarda correlagao
com o cenario verificado na movimentagao processual da fase de conhecimento, em
que o aumento da demanda nos ultimos periodos nao foi integralmente absorvido pelo
volume de processos solucionados. Embora a unidade mantenha volume estavel de
baixas, o aumento da demanda processual refletiu na ampliagao do estoque pendente,

circunstancia que recomenda acompanhamento.

8.5. Taxa de Congestionamento da fase de Conhecimento

A taxa de congestionamento mede a efetividade da unidade na gestdo do acervo
processual, indicando o percentual de processos que permanecem pendentes de baixa

em relacdo ao total de processos que tramitaram na fase de conhecimento no periodo
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apurado, levando-se em conta o0s casos novos que ingressaram, OS Processos
baixados e o estoque pendente no periodo anterior. Assim, quanto menor a taxa,

melhor o desempenho da unidade.

Taxa de Congestionamento na Fase de Conhecimento
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No periodo correcional, a Vara do Trabalho de Palmeira dos indios registrou taxa de
congestionamento de 36,9% na fase de conhecimento, acima da média do TRT19, de
33,9%. O resultado posiciona a unidade no oitavo maior percentual no comparativo

regional.
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Série Historica na Vara - Taxa de Congestionamento na Fase de Conhecimento
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Na série historica, observa-se que a unidade apresentou desempenho superior ao do
Regional em 2024, quando registrou taxa de 21,9%, inferior ao percentual de 26,5%
apurado no TRT da 192 Regido. Nos demais periodos, contudo, o indicador
permaneceu acima do regional, alcangando 25,7% em 2023 (TRT: 24,3%), 30,2% em
2025 (TRT: 29,9%) e 36,9% no periodo correicional (TRT: 33,9%).

A evolugdo do indicador mostra-se compativel com o crescimento dos processos
pendentes de baixa e com a taxa de solugao inferior ao volume de processos recebidos
nos periodos mais recentes, refletindo ampliacdo do acervo pendente na fase de

conhecimento.

8.6. Percentual de Sentencas Liquidas

A Vara do Trabalho de Palmeira dos indios apresentou percentual de 88,1% de
sentengas liquidas, superior ao apurado no TRT da 192 Regido, de 79,0%. O resultado
evidencia ampla utilizagdo da liquidacdo ainda na fase de conhecimento, pratica que

contribui para maior efetividade e celeridade na fase posterior.
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liquidas no periodo correicional.

Na série histérica, a unidade registrou percentuais de 86,8% em 2023, 92,2% em 2024,
70,6% em 2025 e 88,1% no periodo correicional. Nos anos de 2023 e 2024, os indices
superaram os percentuais apurados no ambito regional. Em 2025, verificou-se redugao
do indicador para patamar inferior ao do TRT da 192 Regido (75,5%).

No periodo correicional, contudo, houve recuperagédo do desempenho, com retorno a

Os dados evidenciam que a redugao observada em 2025 ndo se consolidou como

tendéncia, tendo a unidade retomado patamar elevado de prolacdo de sentencas
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9. INDICADORES DE DESEMPENHO FASE DE CUMPRIMENTO DE SENTENCA E
DE EXECUGAO DE TiTULOS EXTRAJUDICIAIS

9.1. Movimentagao processual na fase de Cumprimento de Sentenga

Na fase de cumprimento de sentenca, observa-se mudanca no desempenho da

unidade ao longo da série histérica.
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Movimentacdo Processual na Fase de Cumprimento de Sentenca
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Em 2023 e 2024, o quantitativo de cumprimentos iniciados superou o de processos

extintos. A partir de 2025, contudo, verificou-se inversao desse cenario, com 622
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processos extintos frente a 486 cumprimentos iniciados, resultado que se manteve no

periodo correicional, quando foram registrados 586 processos extintos e 471 iniciados.

Os dados evidenciam capacidade de absor¢ao da demanda pela unidade nos dois
ultimos periodos analisados, com quantitativo de extingdes superior ao de novos
cumprimentos de sentencga, circunstancia que favorece a redugao do acervo na fase de

execucao.

9.2. Motivos da extingao na fase de Cumprimento de Sentenca

A extingdo do processo nessa fase ocorre com a declaracao, por sentenga, da extingao
da execucdo, com a correspondente indicagdo do motivo. O Sistema e-Gestao
classifica as extingdes a partir do motivo, o qual pode ser pelo cumprimento do acordo
homologado, pelo pagamento do crédito exequendo, pela aplicacdo da prescricao
intercorrente, pelo cumprimento da obrigac&o de fazer ou nao fazer pelo executado, ou
por outros motivos, tais como renuncia do crédito, acolhimento da defesa do
executado, auséncia de legitimidade ou de pressupostos processuais, entre outras
causas que impecam ou encerrem a continuidade da execucgédo. A distribuicdo desses
motivos permite avaliar o perfil das extingdes promovidas pela unidade e os
mecanismos mais frequentemente empregados para a satisfagdo ou encerramento dos

créditos executados.

No periodo correicional, foram registradas 586 extin¢des, das quais 433 decorreram de
acordo (73,9%) e 114 de pagamento do crédito exequendo (19,5%). As demais
distribuiram-se entre outros motivos (25; 4,3%), prescricao intercorrente (11; 1,9%) e

cumprimento de obrigagao de fazer ou nao fazer (3; 0,5%).

Os dados evidenciam que 93,4% das extingdes decorreram da satisfagcdo do crédito
por acordo ou pagamento, circunstancia que revela elevada efetividade da fase

executiva, com predominancia de resultados concretos em favor dos credores.
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9.3. Taxa de Extingao

A Taxa de Extincdo na fase de cumprimento de sentenca indica a capacidade da
unidade de encerrar execugdes em relagdo ao volume de processos que ingressaram
nessa fase no periodo. Quanto maior o percentual, melhor o desempenho, pois revela
maior capacidade de absor¢cdo da demanda executiva e de reducdo do acervo

pendente.

A Vara do Trabalho de Palmeira dos indios apresentou Taxa de Extingdo de 124,4%,
superior ao percentual apurado no Regional, de 97,5%, situando-se entre as unidades
com melhor desempenho no indicador.

Na série historica, observa-se evolugao significativa do indicador, que passou de 55,7%
em 2023 para 88,7% em 2024, alcangando 128,0% em 2025 e 124,4% no periodo
correicional. Embora tenha havido leve redugcédo em relagdo ao exercicio anterior, o
resultado manteve-se em patamar elevado e superior ao percentual apurado no ambito

regional.
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9.4. Prazo médio na fase de Cumprimento de Sentenga

No periodo correicional, a unidade apresentou prazo meédio de 542 dias entre o inicio e
a extincdo da fase de cumprimento de sentenga, desempenho superior ao apurado no
TRT da 192 Regido, de 881 dias, evidenciando maior celeridade na tramitagdo da fase

executiva.

Prazo Meédio (em dias) entre o Inicio e a Extingdo da Fase de Cumprimento de Sentenca
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Na série histdrica, a Vara do Trabalho de Palmeira dos indios registrou prazo médio de
400 dias em 2023, 556 dias em 2024, 548 dias em 2025 e 542 dias no periodo
correicional. Observa-se aumento de 39,0% entre 2023 e 2024, seguido de reducdes
de 1,4% em 2025 e de 1,1% no periodo correicional, evidenciando relativa estabilidade
do indicador nos trés ultimos periodos analisados e desempenho sempre superior ao

prazo meédio do Regional.

9.5. Processos baixados na fase de Cumprimento de Sentenga

Consideram-se baixados 0s processos de execucgdo remetidos para outros érgaos
judiciais competentes, desde que vinculados a tribunais diferentes, os remetidos para
instancia superior e os arquivados definitivamente. Incluem-se também os processos
baixados na etapa de liquidacédo. Por outro lado, ndo constituem baixa as suspensodes,
os sobrestamentos, os arquivamentos provisorios ou simples remessas para diligéncia.
A unidade apresentou evolugao relevante no quantitativo de processos baixados na
fase de Cumprimento de Sentencga ao longo da série historica, passando de 248 em
2023 para 357 em 2024 (+44,0%), alcangando 601 em 2025 (+68,3%) e 569 no periodo
correcional. Apesar da leve reducdo em relacdo a 2025 (-5,3%), o quantitativo

permanece em patamar significativamente superior ao observado em 2023 e 2024.
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Quanto aos processos pendentes de baixa, verificou-se aumento de 597 em 2023 para
636 em 2024 (+6,5%), seguido de reducdo para 521 em 2025 (-18,1%) e manutengéo

em patamar semelhante no periodo correicional, com 524 processos (+0,6%).

Os dados evidenciam melhora do desempenho da unidade a partir de 2025, com
incremento significativo das baixas e redug¢ao do estoque pendente, cenario compativel
com os resultados observados nos indicadores de movimentagao processual e taxa de

extincdo da fase de cumprimento de sentenca.

9.6. Taxa de Congestionamento na fase de Cumprimento de Sentenga

A Taxa de Congestionamento na fase de Cumprimento de Sentenga mede a proporgéo
de processos pendentes de baixa em relacdo ao total de processos que tramitaram na
fase executiva no periodo. O indicador permite avaliar o grau de represamento do
acervo, de modo que, quanto menor o percentual apurado, melhor o desempenho da

unidade.

No periodo correicional, a Vara do Trabalho de Palmeira dos indios registrou taxa de
congestionamento de 47,9%, inferior ao percentual apurado no TRT da 19? Regido, de
60,3%, posicionando-se entre as unidades com melhor desempenho no indicador no

comparativo com as demais Varas do Regional.
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Na série histérica, observa-se redugao significativa do indicador, que passou de 70,7%
em 2022 para 64,0% em 2023 e 46,4% em 2024, alcangando 47,9% no periodo
correicional. Embora tenha havido acréscimo de 1,5 ponto percentual em relagéo a
2024, a taxa permaneceu substancialmente inferior aos patamares observados no
inicio da série.

Os dados mostram-se compativeis com os resultados observados nos indicadores de
movimentagao processual, taxa de extingdo e processos pendentes de baixa, os quais

apontam reducdo do acervo remanescente na fase de cumprimento de sentenca.

10. ATIVIDADES DOS OFICIAIS DE JUSTICA

No periodo correicional, o Oficial de Justica José Justino Lima Filho recebeu 688
expedientes, realizou 530 diligéncias e cumpriu 675 expedientes, ao passo que as
médias dos Oficiais de Justiga do interior foram de 455 expedientes distribuidos, 376
diligéncias realizadas e 455 expedientes cumpridos, 0 que representa quantitativos

superiores em 51,2%, 41,0% e 48,4%, respectivamente.

Atividade dos Oficiais de Justica Prazo Medic (em dias) da Distribuigao ao Cumprimento dos Mandados
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O prazo médio entre a distribuicdo e o cumprimento dos mandados foi de 15 dias,
superior a média de 7 dias observada no interior. O resultado deve ser analisado a luz
da elevada carga de trabalho atribuida ao servidor.

Por outro lado, o expressivo quantitativo de expedientes distribuidos recomenda
ampliagdo da utilizagdo dos diversos meios de comunicagdo processual atualmente
disponiveis, especialmente dos mecanismos eletronicos atualmente disponibilizados

pelo Poder Judiciario, de forma a reservar a atuagdao dos Oficiais de Justica as
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hipoteses em que sua atuagdo se mostre efetivamente necessaria, nos exatos termos
dos arts. 246, 249 e 275 do Cddigo de Processo Civil.

11. METAS NACIONAIS E INDICADORES DE DESEMPENHO
11.1. METAS NACIONAIS DO CNJ

Em consulta ao Painel da Estratégia da Justica do Trabalho - CSJT, disponivel na
Plataforma de Coleta e Analise de Dados da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho - DATACOR, verifica-se que a Vara do Trabalho de Palmeira dos indios
cumpriu todas as metas estabelecidas pelo CNJ para o ano de 2025, quais sejam,
Metas 1, 2, 3 e 5.

Em relacdo as Metas Nacionais estabelecidas para o ano de 2026, o Painel de Gestao
de Metas aponta que a Vara esta cumprindo as Metas 2 e 3, até o momento de analise
(11/05/2026). Além disso, aponta que esta cumprindo a Meta Especifica 3 (indice de

Execugobes extintas por satisfagdo da obrigagao).

11.2. INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTICA DO
TRABALHO - IGEST

O indice Nacional de Gestdo de Desempenho da Justiga do Trabalho - IGEST,
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, constitui ferramenta de
acompanhamento do desempenho das Varas do Trabalho em ambito nacional. O indice
sintetiza os mesoindicadores relacionados a Acervo, Celeridade, Produtividade,
Congestionamento e Forga de Trabalho, em indicadores calculados trimestralmente, a

partir de dados oficiais dos ultimos 12 meses disponibilizados no Sistema e-Gestao.

Os resultados sao apresentados em escala de 0 a 1, em que valores mais proximos de
0 indicam melhor desempenho da unidade, e os mais proximos de 1 pior € o
desempenho. A comparagédo entre as Varas do Trabalho observa o agrupamento da
unidade conforme critérios de movimentagao processual definidos na Resolugdo CSJT
n.° 296/2021.
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Com base nos dados do relatério do iGest, foi realizada uma analise comparativa do
desempenho da Vara, com base nos indicadores apurados nos ultimos 12 meses em

relacdo a dezembro de 2025.

O painel geral do iGest indica evolugdo global da unidade, com melhora do indice no
ultimo periodo, alcangando a melhor posi¢cao da série, que passou da 2932 para a 1722
colocagao nacional. O melhor desempenho decorre, principalmente, da evolugao do
resultado e da colocacdo dos mesoindicadores Produtividade, Congestionamento e

Forca de Trabalho.

Na Produtividade, a unidade teve avango expressivo na colocagdo, impulsionada
especialmente pela Taxa de Extingdo. No Congestionamento também houve melhora
relevante, favorecida sobretudo pela redugdo da Taxa de Congestionamento no
Cumprimento de Sentenca. Por outro lado, merecem atengdo os mesoindicadores
Celeridade e, principalmente, Acervo, no qual houve piora do resultado geral, bem

como da colocacéo.

Palmeira dos indios - 01a Vara - Painel Geral IGEST

’ IGEST 30 IGEST 31 .IGEST 32 IGEST 33 IGEST 34 TENDENCIA

PERIODO (dez/2024) |(mar/2025) | (jun/2025) | (set/2025) | (dez/2025)
IGEST
RESULTADO 0,3396 0,3704 0,3594 0,3548 0,3199
COLOCA(;.&O 293 383 354 333 172
ACERVO
RESULTADO 0,0895 0,1356 0,1116 0,1220 0,1389 INVOLU(j"\O
COLOCA(;.&O 138 115 153 206 286 INVOLUQEO
101 - Idade Média do Pend. de Julgamento (em anos) 0,04 0,30 0,14 0,09 0,08
102 - Pendentes 809 865 840 917
103 - Taxa de Conclusos com o Prazo Vencido 0,00 0,00 0,00 0,00
CELERIDADE
RESULTADO 0,3300 0,3242 0,2899 0,2519
COLOCA(;.&O 418 370 241 118
104 - Prazo Médio na Fase de Conhecimento 109,45 103,76 91,71 78,03
105 - Prazo Médio Fase de Cumprimento de Sentenga 555,51 512,81 424,75 349,74
PRODUTIVIDADE
RESULTADO 0,3375 0,4575 0,4658 0,4610
CO LOC.‘-\(;.&O 137 576 649 626
106 - Taxa de Conciliag8o 65,01 66,82 58,39 66,48
107 - Taxa de Solugdo 104,07 90,61 91,91 84,17
112 - Taxa de Extingdo 88,69 90,00 95,89 99,79
CONGESTIONAMENTO
RESULTADO 0,4510 0,4621 0,4294 0,4979
COLOCA(;.&O 623 661 527 796
108 - Taxa de Congestionamento no Conhecimento 21,87 25,86 23,61 28,93
109 - Taxa de Congestionamento no Cump Sentenca 64,05 60,75 60,52 63,00
FORCA DE TRABALHO

RESULTADO 0,4898 0,4728 0,5000 0,4415
CO LOCA(;.&O 945 867 1015 612
110 - Produtividade por Servidor 108,33 134,25 1098,00 329,67
I11 - Pendentes por Servidor 89,89 108,13 840,00 305,67
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12. OUTROS ITENS DE EXAME OBRIGATORIO E DE ACOMPANHAMENTO
CORREICIONAL

12.1. Juizo de Admissibilidade dos Recursos (art. 32, I, CPCGJT)

Quanto ao juizo de admissibilidade recursal, a unidade informou realizar a verificagao
dos pressupostos intrinsecos e extrinsecos dos recursos interpostos, com o
pronunciamento explicito sobre o preenchimento desses requisitos, bem como indicou,

para comprovacao, os 10 processos abaixo relacionados.

0000591-40.2025.5.19.0063 0000708-31.2025.5.19.0063
0000607-91.2025.5.19.0063 0000760-27.2025.5.19.0063
0000076-68.2026.5.19.0063 0000677-11.2025.5.19.0063
0000291-15.2024.5.19.0063 0000673-71.2025.5.19.0063
0000690-10.2025.5.19.0063 0000602-69.2025.5.19.0063

Da andlise dos processos listados, constata-se a regular observancia do procedimento
em 9 dos 10 feitos examinados. No processo n.° 0000607-91.2025.5.19.0063, contudo,
nao foi identificado pronunciamento acerca dos pressupostos de admissibilidade
recursal, constando apenas decisdao langada para fins de “ajuste nos dados do
e-Gestao” (Id 93dd1e0).

Recomenda-se a unidade a estrita observancia do disposto no art. 114 da

Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

12.2. Liberagao de valores apés o transito em julgado (art. 120, I, CPCGJT)

Por amostragem, foram analisados processos na fase de execugao para averiguar o
cumprimento da diretriz contida no art. 120, | da CPCGJT, atinente a “ordenar a pronta
liberacdo do depdsito recursal, em favor do reclamante, independentemente de
requerimento do interessado, apds o transito em julgado da sentenga condenatdria,
desde que o valor do crédito trabalhista seja inequivocamente superior ao do deposito

recursal ou incontroverso, prosseguindo a execugao depois pela diferenga”.
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Observou-se que no processo ATOrd 0000290-30.2024.5.19.0063 houve liberacédo do
depdsito recursal imediatamente ao transito em julgado ocorrido em 23/02/2026,
determinada por meio do despacho de Id.c2d2a57 proferido em 25/02/2026. De igual
modo, no processo ATSum 0000450-55.2024.5.19.0063, apds o transito em julgado
ocorrido em 26/03/2026, foi determinado por meio da Decisdo de 1d.8a6864f a

imediata liberacdo do depdsito recursal em favor da parte autora.

12.3. Audiéncias de conciliagao em processos na fase de execugao (art. 120, Il,
CPCGJT)

A unidade declarou promover a inclusao de processos em fase de execucdo em pauta
conciliatéria fora dos periodos de campanhas institucionais, adotando selecéo
casuistica dos feitos, especialmente quando identificados elementos que indiquem
maior viabilidade de composicdo, a exemplo de bloqueios parciais de valores,
existéncia de depdsitos recursais ou penhoras ja efetivadas. Para fins de comprovacgao,

indicou 5 processos.

Da analise dos processos relacionados, constatou-se a efetiva realizagdo de
audiéncias conciliatérias na fase de execugédo, em consonéncia com o disposto no art.

120, Il, da Consolidagao dos Provimentos da CGJT.

Processo Analise

Designada audiéncia de conciliagcdo em execugao, para
0000315-77.2023.5.19.0063 | 10/03/2026, apds baixa dos autos da instancia superior
(Id. a4c3a82)

Designada audiéncia de conciliagcdo em execugao, para
0000322-35.2024.5.19.0063 | 07/04/2026, apds requerimento de parcelamento da
execugdo com base no art. 916, CPC (ld. 632b67¢e)

Designada audiéncia de conciliagdo em execugao, para

0000655-89.2021.5.19.0083 | 55/93/5026, sem despacho (Id. 14da89f)

Designada audiéncia de conciliacdo em execucao, para
0000290-30.2024.5.19.0063 | 25/03/2026, apods transito em julgado e liberagdo do
depdsito recursal (lds. c2d2a57 e b97b49f)
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Processo Analise

Designada audiéncia de conciliacdo em execugao, para
0000601-43.2023.5.19.0063 | 19/03/2026, apos homologagdo dos calculos  (Id.
1f7¢c5db)

Nao obstante, remete-se a analise constante do item 3.3 desta ata quanto ao
quantitativo global de audiéncias conciliatorias realizadas na fase executiva, cuja

participagcao na pauta da unidade ainda comporta ampliagao.

12.4. Utilizagao das Ferramentas de Pesquisas Patrimonial (arts. 29, lll, e 120, Ill,
CPCGJT)

A unidade informou utilizar, ordinariamente, os sistemas Sisbajud e Renajud, com
posterior expedicdo de mandado de penhora quando necessario, bem como outras
ferramentas de pesquisa patrimonial reputadas uteis a localizacdo de bens e ativos dos
executados, dentre as quais CCS-Bacen, CNIB, Infojud, Infoseg, Prevjud, Serasajud e
Sniper. Para fins de comprovagdo, indicou processos nos quais as referidas

ferramentas foram empregadas.

0000407-84.2025.5.19.0063 | Sisbajud
0000147-41.2024.5.19.0063
0000207-77.2025.5.19.0063

0000389-97.2024.5.19.0063 | Sisbajud; Renajud; BNDT

0000451-79.2020.5.19.0063 | Sisbajud; Renajud; Sniper

0000273-91.2024.5.19.0063 | Sisbajud; Renajud

0000251-43.2018.5.19.0063 | Sisbajud; BNDT; CNIB; Sniper; Serasajud

0000432-68.2023.5.19.0063 | Renajud; BNDT; CNIB; Sniper

0000128-35.2024.5.19.0063 | Renajud

0000004-52.2024.5.19.0063 | BNDT; Serasajud
0000262-62.2024.5.19.0063
0000245-60.2023.5.19.0063
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0000453-49.2020.5.19.0063 | CCS

0000393-71.2023.5.19.0063 | Serasajud

0000098-97.2024.5.19.0063 | Sniper
0000066-92.2024.5.19.0063

0000655-89.2021.5.19.0063 | CNIB
0000380-72.2023.5.19.0063

0000104-36.2026.5.19.0063 | Prevjud
0000024-19.2019.5.19.0063
0000417-31.2025.5.19.0063
0000142-58.2020.5.19.0063
0000669-73.2021.5.19.0063

12.5. Utilizagcao do Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em 12 Instancia
WIKI-VT (art. 32, VI, CPCGJT)

Em resposta ao questionario pré-correicional (item 20), a unidade declarou que os
magistrados e os servidores da unidade nao utilizam a ferramenta eletrénica Fluxo
Nacional Otimizado de Procedimentos em Primeira Instancia - WIKI-VT, para a
padronizacao e a uniformizacdo de rotinas de trabalho, bem como adequacéo dos
movimentos processuais as regras de negocio do Datajud e e-Gestdo na tramitacao

dos processos no PJe.

12.6. Processos julgados extintos sem julgamento do mérito

A Vara do Trabalho de Palmeira dos indios registrou 13 processos extintos sem
julgamento de mérito, em um universo de 612 processos julgados, o que corresponde a
2,1%. O percentual mostrou-se inferior ao apurado no Regional, de 3,1%.

Na série histérica, a unidade registrou indices de 3,1% em 2023, 2,2% em 2024, 2,1%
em 2025 e 2,1% no periodo correicional, mantendo-se abaixo do percentual regional
nos trés ultimos periodos analisados.

Os dados evidenciam reduzida incidéncia de extingcbes sem resolucdo do mérito, em

conformidade com os parametros estabelecidos no Provimento CGJT n.° 05/2025.
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Extintos Sem | % Extintos Sem
Vara do Trabalho Julgados | Julgamento de | Julgamento de
Mérito Mérito

Sédo Miguel dos Campos - 02a Vara 489 0,8%
Unido dos Palmares - 01a Vara 514 7 1,4%
Maceié - 07aVara 1353 22 1,6%
S&o Luis do Quitunde - 01a Vara 489 9 1,8%
Macei¢ - 04aVara 1274 25 2,0%
Palmeira dos indios - 01a Vara 612 13 2,1%
Arapiraca - 02a Vara 888 20 2.3%
Penedo - 01a Vara 772 18 2.3%
Macei¢ - 11a Vara 444 11 2,5%
Maceid - 09a Vara 1443 37 2,6%
Maceié - 10a Vara 1327 35 2,6%
Santana do Ipanema - 01a Vara 910 27 3,0%
Maceidé - 02a Vara 1159 37 3,2%
Maceié - 08a Vara 1321 43 3,3%
Arapiraca - 01aVara 909 30 3,3%
Sédo Miguel dos Campos - O1a Vara 472 16 3,4%
Macei¢ - 01aVara 1333 46 3,5%
Atalaia - 01a Vara 496 20 4,0%
Porto Calvo - 01a Vara 679 28 4.1%
Maceidé - 06a Vara 1234 58 4, 7%
Maceid - 03a Vara 1051 53 5,0%
Maceidé - 05a Vara 1308 82 6,3%
TRT19 20477 641 3,1%

4.0%

3.5% 3005 3.2%

EVARA

3.6%
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12.7. Sentengas Anuladas

No periodo correicional, foi identificada apenas 1 sentengca anulada por instancia

superior.

Embora o dado ndo comporte analise proporcional em relagdo as sentencas proferidas
no periodo, ante a possibilidade de envolver decisbes originadas de periodos de
apuracao diversos, o reduzido numero de ocorréncias constitui dado relevante para

acompanhamento da qualidade da prestagao jurisdicional.

12.8. Processos arquivados com conta ativa

No questionario pré-correicional (item 7), a unidade informou que, antes do
arquivamento do processo, verifica a existéncia de contas judiciais ativas com valores

disponiveis e certifica a informagéo nos autos.

Nesse aspecto, foram examinados, por amostragem, 0S processos
0000054-10.2026.5.19.0063, 000704-91.2025.5.19.0063, 0000283-04.2025.5.19.0063,
0000093-07.2026.5.19.0063, 0000147-75.2023.5.19.0063, nos quais se constatou a
juntada de certiddo atestando a inexisténcia de depdsitos judiciais pendentes de

liberacdo antes da remessa dos autos ao arquivo.

Além disso, em consulta ao Sistema de Depdsito Judicial (Sistema Garimpo), realizada
em 11/05/2026, foi identificada apenas 1 conta judicial ativa vinculada a processos
arquivados no periodo correicional, relativa a depésito judicial com saldo superior a
R$150,00.

No tocante ao acompanhamento das listagens bimestrais encaminhadas pela
Corregedoria Regional, nos termos do Provimento CR/TRT19 n.° 01/2026, verificou-se
que o periodo correicional abrangeu apenas uma listagem prioritaria relativa ao Projeto
Garimpo. Sobre a referida listagem, a unidade informou, por meio do Oficio n.® 46/2026
— VTPIN, a regularizagdo de 30 dos 34 processos indicados no primeiro relatério do

Projeto Garimpo, remanescendo apenas 4 processos pendentes de regularizagao.

Os dados analisados demonstram a observancia, pela unidade, da rotina de verificagao

de contas judiciais antes do arquivamento dos processos, bem como o cumprimento
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das medidas previstas no Provimento CR/TRT19 n.° 01/2026 relativas ao Projeto

Garimpo.

12.9. Requisi¢coes de Pequeno Valor

O Sistema de Gestéo Eletrénica de Precatérios — GPrec constitui a ferramenta oficial
para gestao e controle das Requisicoes de Pequeno Valor (RPVs) e dos precatérios no
ambito da Justica do Trabalho, sendo obrigatoria a manutengdo de seus registros
atualizados, conforme orientagdes reiteradamente expedidas pela Corregedoria-Geral

da Justica do Trabalho.

Em consulta ao sistema GPrec, aos relatérios gerenciais disponiveis e as
movimentagdes processuais langadas no PJe, a Secretaria da Corregedoria constatou
a existéncia de inconsisténcias e pendéncias relacionadas a expedicdo e ao controle

de RPVs, conforme demonstrado na analise por amostragem a seguir.

Processo Analise

RPV Municipal.

a) A RPV nao foi expedida no PJe com o tipo correto de
documento (Requisigdo de Pequeno Valor), o que implica
a auséncia de langamento do movimento “Expedido(a)
rpv”, e impede a correta extragdo de dados pelo sistema
e-Gestao.

b) RPV cadastrada no Gprec sem utilizagdo da minuta
padronizada prevista nos arts. 78 e 87, da Res. TRT19.

0000193-64.2023.5.19.0063 | 2242023

0000195-34.2023.5.19.0063 c) Oficio assinado por servidor, em desacordo com o0s

arts. 88 da Res. 294/2023 e 535, §3°, Il do CPC.

d) Prazo de vencimento cadastrado no GPrec em 3
meses, quando o correto seria 2 meses, em
desconformidade com o art. 535, §3°, Il, do CPC, art. 49
da Res. CNJ n° 303/2019 e art. 38, §4°, da Res. CSJT n°
314/2021.

Ha de ser observado que o prazo de pagamento de
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Processo

Analise

RPV's é contado em dias corridos, e ndo uteis, conforme
se deflui do art. 80 da Res. CNJ 303/2019.

0000231-08.2025.5.19.0063

RPV ECT/Correios.

a) A RPV nao foi expedida no PJe com o tipo correto de
documento (Requisigdo de Pequeno Valor), o que implica
a auséncia de langamento do movimento “Expedido(a)
rpv”, e impede a correta extragdo de dados pelo sistema
e-Gestao.

b) Expedicdao sem utilizacdo da minuta padronizada
prevista nos arts. 78 e 87 da Res. TRT19 n°® 294/2023.

c) Oficio assinado por servidor, em desacordo com o art.
88 da Res. TRT19 n° 294/2023 e art. 535, §3°, I, do
CPC.

d) Prazo de vencimento cadastrado no GPrec em 3
meses, quando o correto seria 2 meses, em
desconformidade com o art. 535, §3°, Il, do CPC, art. 49
da Res. CNJ n° 303/2019 e art. 38, §4°, da Res. CSJT n°
314/2021.

0000352-70.2024.5.19.0063

RPV FEDERAL (0000771-51.2025.5.19.0000).

a) Auséncia de juntada da certiddo de autuagcdo da RPV
e da certiddo de quitacado disponibilizadas pelo sistema
GPrec e encaminhadas por meio de mensagem
eletrbnica a Vara.

b) Apesar da comunicagdo de pagamento da RPV
Federal realizada em 29/12/2025, ndo foram adotadas
pela Vara as providéncias subsequentes para
encerramento da execugao e arquivamento dos autos.

A pendéncia compromete a atualizagdo dos registros
processuais, retarda o encerramento da execugao e
prolonga indevidamente a tramitacdo do processo.

Registre-se que os documentos e o histérico da
requisicdo encontram-se disponiveis para consulta no
sistema GPrec.

0000420-54.2023.5.19.0063

RPV Municipal.

a) Embora tenha sido langada no PJe a movimentacao
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Processo

Analise

de expedicao da RPV, a requisicdo nao foi cadastrada no
sistema GPrec.

b) Nao foi utilizada a minuta padronizada disponibilizada
pelo sistema, em desconformidade com os arts. 78 e 87
da Resolugcdo TRT19 n° 294/2023.

c¢) O prazo de vencimento foi fixado em periodo superior
a 3 meses, em desacordo com o art. 535, §3°, I, do
CPC, art. 49 da Resolugao CNJ n°® 303/2019 e art. 38,
§4°, da Resolugao CSJT n°® 314/2021.

e) Intimacdo do ente publico realizada na modalidade
"Via Sistema", quando deveria ter ocorrido por meio do
Domicilio Judicial Eletrdnico, nos termos da Resolugao
CNJ n° 455/2022.

0000618-23.2025.5.19.0063

RPV Municipal.

a) Lancamento de suspensao por motivo incompativel
com a situagao processual, mediante vinculagao indevida
a reunido de execugcbes do processo piloto n°
0000074-40.2022.5.19.0063 (CSE).

b) Embora tenha sido determinada, em 14/04/2026 (Id
8cc9252), a expedicao de citagdo do municipio para
inicio da execucao, a providéncia nao foi cumprida, tendo
0 processo sido suspenso indevidamente. Em
consequéncia, nao houve instauracdo regular da fase
executiva nem expedicdo do respectivo oficio
requisitoério.

A inconsisténcia compromete o regular andamento
processual e contribui para a dilagcdo do prazo de
tramitagao do feito.

0010824-19.2013.5.19.0063

RPV Municipal.

a) A RPV néao foi expedida no PJe com o tipo correto de
documento (Requisigéo de Pequeno Valor), o que implica
a auséncia de langamento do movimento “Expedido(a)
rpv”, e impede a correta extragdo de dados pelo sistema
e-Gestao.
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Processo

Analise

b) Embora cadastrada no GPrec, a requisicao foi
expedida sem utilizagdo da minuta padronizada prevista
nos arts. 78 e 87 da Resolugao TRT19 n°® 294/2023.

c) Oficio assinado por servidor, em desacordo com o art.
88 da referida resolugdo e com o art. 535, §3° Il, do
CPC.

d) O prazo de vencimento foi registrado em 4 meses,
quando o correto seria 2 meses, em desconformidade
com o art. 535, §3°, Il, do CPC, art. 49 da Resolugao
CNJ n° 303/2019 e art. 38, §4°, da Resolugcao CSJT n°
314/2021.

e) Intimacao do ente publico por correspondéncia postal
(Id 83d8695), em vez da via eletrénica obrigatoria.

f) Constatou-se, ainda, que o processo foi remetido a
SEPP em razdo de possivel centralizagdo de execugdes
em face da devedora principal, sendo posteriormente
devolvido a Vara em 23/03/2026 para prosseguimento da
execugao contra o ente publico, responsavel subsidiario.

g) Nao obstante o transcurso de aproximadamente 1 ano
e 2 meses desde a remessa dos autos, ndo houve
expedicado de nova requisigdo com prévia atualizagdo do
débito, tendo sido determinada apenas a intimagao do
ente publico com referéncia a oficio expedido em janeiro
de 2025.

f) Identificou-se, por fim, lancamento de prazo de 120
dias no expediente expedido, em desconformidade com
0s prazos aplicaveis ao processamento das requisicoes.

As inconsisténcias verificadas comprometeram o regular
processamento da execugdo e contribuiram para o
prolongamento indevido da tramitagao do feito.

0000145-08.2023.5.19.0063

RPV Municipal.

a) A RPV municipal foi expedida em 22/04/2025, sem a
prévia atualizagdo dos calculos. A conta de liquidagao foi
homologada em 18/02/2025, considerando o apurado até
dezembro/2024;
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Processo Analise

b) Nao foi juntada no PJe a certiddo de autuagado da
RPV no sistema GPrec;

c) Apébs o vencimento do prazo de pagamento da RPV,
nao foram iniciados os atos de execucgao, concernentes
ao sequestro imediato da quantia apds a prévia
atualizagao de valores, na forma do art. 39 da Res. CSJT
n°. 314/2021;

d) Apdés a informagdo do devedor de que efetuou o
pagamento da RPV, foi proferida sentenga de extingédo
da execugdo, sem que a Vara tivesse confirmado a
disponibilidade do recurso financeiro em conta judicial e
sem que tivessem sido pagos os valores a parte credora.
Nesse ponto, verificou-se que, apesar do devedor ter
informado que pagou, ndo foi localizado o crédito em
conta judicial e foi necessario o sequestro integral do
valor da RPV no SISBAJUD para pagamento a parte
beneficiaria;

e) Nao foi anexada no PJe a certiddo de quitagdo da

requisicao de pagamento

f) Nao foi assinalada no GPrec, quando do registro de
pagamento, que a origem do recurso foi decorrente de
sequestro de valores;

Foram identificados oS processos 0000146-22.2025.5.19.0063,
0000247-98.2021.5.19.0063 e 0000421-39.2023.5.19.0063 com requisicdes em
situacdo de “Pré-Cadastro em Diligéncia” ou “Pré-Cadastro em Validagao” no sistema
GPrec. Verificou-se que os oficios precatérios foram encaminhados sem informacdes
indispensaveis a validacdo da requisicdo, notadamente dados bancarios dos
beneficiarios, o que resultou na invalidacido do precatério e na necessidade de nova
expedicao.

Recomenda-se a unidade especial atencdo na expedi¢ao dos oficios precatérios, com
observancia dos requisitos previstos na Resolugdo CSJT n°® 314/2021 e nos §§ 3° e 4°

do art. 6° da Resolugdo CNJ n° 303/2019, especialmente quanto a juntada dos dados

57



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

bancarios e a verificagdo da regularidade cadastral dos beneficiarios, a fim de evitar

diligéncias, invalidagdes e atrasos no processamento das requisi¢oes.

12.10. Processos Sobrestados na Fase de Conhecimento. Situagdao em 30/04/2026

Tipo de Sobrestamento Quantidade Percentual Tempo
Médio
(em dias)
Suspenso o processo por Recurso Extraordinario com repercussao geral n® 69 94,5% 259
1389
Suspenso ou sobrestado o processo por decisao judicial 3 41% 41
Suspenso o processo ou sobrestado o recurso por Incidente de Resolugao de 1 1,4% 256

Demandas Repetitivas de tema n® 1389

Total Geral 73 100,0% 250

Verificou-se a existéncia de 73 processos sobrestados na fase de conhecimento, com
tempo médio de 250 dias de suspensao. Desse total, 69 processos (94,5%) estavam
sobrestados em razédo de Recurso Extraordinario com repercussao geral n°® 1389, com
tempo médio de 259 dias. Também foram identificados 3 processos (4,1%) sobrestados
por decisdo judicial, com tempo médio de 41 dias, e 1 processo (1,4%) vinculado a
IRDR de tema n° 1389, com tempo médio de 265 dias.

Nao foram identificados processos sobrestados ha mais de 2 anos.

Os dados evidenciam que o acervo sobrestado da unidade encontra-se concentrado

em um unico precedente de repercussao geral.

12.11. Processos sobrestados na fase de Cumprimento de Sentenga. Situagao
em 30/04/2026

A unidade registrou 199 processos sobrestados na fase de cumprimento de sentencga,
com tempo médio de suspensdo de 347 dias. As principais hipoteses de sobrestamento

identificadas foram a reunido de processos na execugao, com 70 registros (35,2%), por

58



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

decisdo judicial, com 38 registros (19,1%), e a dependéncia de julgamento de outra

causa ou incidente, com 28 registros (14,1%).

T
Tipo de Sobrestamento O P - S— PAdcdio [em
dias)
SUS@Ensd 0 DRstassn DaF reunids de processos na fags da E':-:E'E'_;QD 70 352% 143
Sugpenss ou sobrestado o procesen por dec S.Qﬁ-judi!'_"ié =] 815 A3Z
Suspenss o processo por depender o julgaments de outra causa, de oulrno 28 14,17 Far
juiza ou de declaragdo incidents
Suspenss o processo por Taldncia ou recuperacas judicia 23 1.6% 529
Suspenss oU sobrestado 0 Processo pof prescrigao intercormante 4 0% 250
Suspenso oU sobrestado 0 processo por convencio das partes para 13 B6,5% 2B
cumprimento woluntaric da obrigacsos
Suspenso 0 processo por expedican de precatdrio r 3.5% 337
SUSpeNSs 0 Processo por execugao frustrads 4 Z2,0% 280
Suspenso 0 processo por expedigio de BRY 1 0,5% gt |
Suspenso ou sobresiado o processo por convengio des paries para satisfaglo 1 0,5% Z79
voluntédria da obrigagss em execu;ss ou cumprimento de sentenga
Total Geral 129 100,0% 347
P .
Processos sobrestados ha mais de 2 anos
Tempo
- . Médio
Tipo de Sobrestamento Quantidade Percentual -
(em dias)
Suspenso o processo por depender do julgamento de outra causa, de 24 72,7% 778
outro juizo ou de declaragéo incidente
Suspenso o processo por faléncia ou recuperacao judicial 5 15,2% 761
Suspenso ou sobrestado o processo por decisao judicial 3 91% 1126
Suspenso o processo por reunido de processos na fase de execugéo 1 3,0% 745
Total Geral 33 100,0% 806

Verificou-se, ainda, a existéncia de 33 processos sobrestados ha mais de dois anos.

Dentre eles, 24 (72,7%) encontram-se vinculados a dependéncia de julgamento de
outra causa ou incidente e 3 ao motivo "decisdo judicial", estes ultimos com tempo
médio de suspensao superior a 1.100 dias, significativamente superior a média geral

dos processos sobrestados.
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Observa-se a necessidade de revisdo peridédica dessas suspensdes, com a certificagao
da permanéncia da causa suspensiva quando ainda subsistente e, se necessario, a
regular atualizagcdo da movimentagao processual no PJe, mediante retirada do
sobrestamento anterior e langamento de novo periodo de suspensdo compativel com a
situagcdo processual verificada, em conformidade com o disposto no Ato Conjunto n.°
24/GP/CR/TRT19?%, de dezembro de 2025.

Nesse aspecto, convém registrar situacdo identificada no item 11.9., relativa ao
processo n.°0000618-23.2025.5.19.0063, no qual foi lancada suspensao por reunido de
processos na fase de execugdo, com vinculagdo ao processo piloto n.°
0000074-40.2022.5.19.0063, contudo, a analise dos autos nao evidenciou relagéo entre
o referido processo e a reunido de execugdes que se processa contra o Clube
Sociedade Esportiva - CSE, tratando-se de acdo envolvendo reclamado diverso
(Municipio de Palmeira dos indios) e cuja tramitacdo demanda procedimentos

executivos préprios.

12.12. Reuniao de Execugodes

A unidade informou que realizou, durante o periodo correicionado, a reunidao de

execugdes, indicando os processos centralizadores (piloto) e os centralizados.

Piloto 0000051-89.2025.5.19.0063 Analise

Centralizados Determinada a reunido das execug¢des em tramite
contra a executada INDUSTRIAS REUNIDAS
BONA SORTE LTDA nos autos do processo piloto
(Id. e461293), com juntada de planilha consolidada

0000082-12.2025.5.19.063
0000107-25.2025.5.19.063

0000128-98.2025.5.19.0063 dos créditos exequendos e habilitacdo dos

0000191-26.2025.5.19.0063 patronos dos processos centralizados na condicéo
000215-54.2025.5.19.0063 de terceiros interessados. Os processos reunidos
analisados estdo sobrestados com associagao ao

centralizador.
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Piloto 0000074-40.2022.5.19.0063 Analise

Centralizados A execugédo centralizada foi transferida do
processo piloto 0000940-29.2024.5.19.006
(Decisao Id 955¢c971) para 0 processo
0000074-40.2022.5.19.0063 (Id. 9e3c65d)
Contudo, observa-se que alguns processos
0000173-39.2024.5.19.0063 centralizados ~ (0000173-39.2024.5.19.0063 e
0000178-61.2024.5.19.0063 0000178-61.2024.5.19.0063) estdo sobrestados

com associacdo ao piloto anterior, o qual foi

0000130-73.2022.5.19.0063
0000191-31.2022.5.19.0063
0000292-68.2022.5.19.0063

remetido ao arquivo definitivo.

Piloto 0000389-97.2024.5.19.0063 Analise

Centralizados Determinada a reuni&o das execugdes em tramite

0000209-81.2024.5.19.0063 contra a executada LRF SERVICOS E CONSTRUCOES

0000262-62.2024.5.19.0063
0000263-47.2024.5.19.0063

LTDA nos autos do processo piloto (Id. 2fd4b21),
com juntada de planilha consolidada dos créditos
exequendos e habilitacdo dos patronos dos
0000356-44.2023.5.19.0063 processos centralizados na condi¢cdo de terceiros
0000404-32.2025.5.19.0063 interessados. Os processos reunidos analisados
estdo  sobrestados com associagdo ao

centralizador.

12.13. Processos sem movimentagao ha mais de 120 dias

Em consulta ao relatério gerencial do PJe “Processos parados ha mais de X dias - 1°
Grau”, verificou-se a existéncia do processo n.° 0083200-18.2004.5.19.0063 sem
movimentagdo processual, pendente na tarefa “Cumprimento de Providéncias”,
aguardando o cumprimento de determinagdo constante do despacho de Id. 07570f6,
proferido em 04/07/2023.
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A situacdo demanda regularizagdo pela unidade, diante do prolongado periodo de

inatividade processual.

13. PEDIDOS DE PROVIDENCIAS, CORREIGOES PARCIAIS E RECLAMAGOES
CORREICIONAIS

No tocante ao periodo compreendido entre a correicdo anterior e a data de hoje, nao
houve a formalizagdo de pedido de providéncia, reclamacao correicional ou correigao

parcial, em face da unidade judiciaria.

14. BOAS PRATICAS INFORMADAS PELA UNIDADE

Como boas praticas, a unidade destacou a reunido de processos de uma mesma
reclamada na mesma pauta; a comunicagcao direta com as partes para tentativa de
acordo e solugdo de dificuldades de acesso ou comparecimento; a designagcédo de
audiéncia de conciliagdo, em casos de revelia; e, a abertura de negociagado de acordo

em despachos de vistas acerca de excegao de incompeténcia.

No aspecto organizacional, informou a valorizagdo do bom ambiente de trabalho;
manutencdo de grupo informal de comunicagdo em aplicativo de mensagens; e,

incentivo a participagdo em cursos de capacitagao.

Informou, ainda, a utilizagdo de ferramentas de Inteligéncia Atrtificial, como Chat- JT,
Gemini, Minuta IA, Google NotebookLM, em minutas de despacho e decisdes, oficios,

resumo de processos para analise.

15. DETERMINAGOES, RECOMENDAGOES E ORIENTAGOES
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Analisando-se as recomendacgdes constantes da Correicdo Ordinaria realizada em
14/05/2025 e as constatagcbes decorrentes da presente inspecéo, a Desembargadora
Vice-Presidente e Corregedora Regional formaliza as seguintes determinagdes,

recomendacgdes e orientagdes a unidade.

15.1. Analise do cumprimento das Recomendagodes da Correigao anterior

Quanto as Recomendagdes Especificas expedidas na Correicdo Ordinaria realizada
em 2025, verifica-se que a unidade apresentou evolugao satisfatoria em diversos
aspectos entdo destacados, especialmente no que se refere a celeridade processual,
ao desempenho na fase executiva, ao percentual de sentengas liquidas e as rotinas
relacionadas ao Projeto Garimpo. Persistem, contudo, temas que demandam atengao
da unidade, os quais serao objeto de recomendacgdes especificas na presente ata.
Nesse contexto, constatou-se o seguinte:

a) Celeridade processual

Cumprida. A unidade manteve desempenho favoravel nos prazos médios da fase de
conhecimento, especialmente quanto ao prazo entre a conclusdo e a prolagdo da

sentenga e ao prazo meédio entre o ajuizamento e a sentenca.
b) Sentencas liquidas

Cumprida. O percentual de sentencgas liquidas proferidas atingiu 88,1% no periodo
correicional, indice superior ao observado na correicdo anterior e ao referencial

regional.
c) Conciliagado na fase de execugao

Cumprida. Verificou-se desempenho favoravel na fase executiva, com taxa de extincéo

superior a 100% e predominancia de extingdes decorrentes de acordo ou pagamento.
d) Projeto Garimpo
Cumprida. A unidade mantém rotina de verificagdo da existéncia de contas judiciais

antes do arquivamento dos processos e promoveu a regularizagao da maior parte dos
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processos constantes da primeira listagem prioritaria encaminhada pela Corregedoria

Regional.

e) Audiéncias presenciais

Parcialmente cumprida. Embora a unidade realize audiéncias presenciais, estas
corresponderam a apenas 3,6% do total de audiéncias realizadas no periodo

correicional, recomendando-se a continuidade dos esforgcos voltados ao incremento

gradual desse formato.
f) Taxa de congestionamento na fase de conhecimento

Permanece como ponto de atengdo. Observou-se aumento do estoque de processos
pendentes de baixa e elevacdo da taxa de congestionamento na fase de conhecimento

ao longo da série historica.
g) Processos sobrestados

Exige monitoramento continuo. A inspecéo identificou processos sobrestados ha longo
periodo, circunstancia que demanda revisdo peridodica da permanéncia da causa

suspensiva e da adequacgao dos registros processuais correspondentes.

15.2. DETERMINAGOES

15.2.1. Determina-se a adog¢ao das providéncias necessarias a regularizagao do
processo n.° 0083200-18.2004.5.19.0063, promovendo o cumprimento da
providéncia pendente e o regular prosseguimento do feito, diante da auséncia de
movimentagéo processual desde 04/07/2023 (situagao identificada no item 12.14

desta ata).

15.2.2. Determina-se a regularizacdo da situacdo identificada no item 12.11
desta ata, mediante revisdo do motivo de suspensao langado no processo n.°
0000618-23.2025.5.19.0063 e adogao das providéncias necessarias ao regular
prosseguimento da execugdo, observada a efetiva situagcdo processual dos

autos.

15.2.3. Determina-se a revisao dos registros de associagao identificados no item

12.10 desta ata, promovendo a adequacao dos vinculos estabelecidos entre os
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processos reunidos em execugcdo e O respectivo processo centralizador,

observada a efetiva situacao processual verificada nos autos.

15.2.4. Determina-se que a unidade se abstenha de expedir oficios requisitérios
de precatérios e requisicdes de pequeno valor subscritos por servidor,
observando a assinatura pela autoridade competente, nos termos do art. 88 da
Resolugao TRT19 n°® 294/2023 e do art. 535, § 3°, II, do CPC.

As providéncias adotadas para cumprimento das determinagdes acima deverdo ser
informadas nos autos do PJeCor vinculado a presente correicdo, no prazo de 30

(trinta) dias, a contar da ciéncia da publicagao da Ata.

15.3. RECOMENDAGOES

15.3.1. Manter o acompanhamento sistematico da pauta e adotar medidas
voltadas ao incremento da realizagao de audiéncias presenciais, observadas as
diretrizes estabelecidas pelo PCA n.° 0002260-11.2022.2.00.0000 do CNJ, pela
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e pela Recomendagdo CR n°
01/2026;

15.3.2. Acompanhar os processos pendentes de solugao, especialmente os que
aguardam encerramento da instru¢cdo e foram ajuizados nos anos de 2023 e
2024, promovendo acompanhamento individualizado dos feitos mais antigos e
adotando as medidas necessarias ao regular prosseguimento da fase instrutéria.
(Itens 6.2 € 6.3);

15.3.3. Promover o saneamento dos embargos de declaragédo e incidentes de
liquidacdo/execucado pendentes de conclusdo, observando os prazos previstos
nos arts. 4° e 5° do Provimento CR/TRT19 n.° 03/2026. (ltem 5.2);

15.3.4. Incrementar a realizacdo de audiéncias de conciliagcdo na fase de
execugao, especialmente por iniciativa do Juizo, mediante a selegéo periodica

de processos com potencial conciliatério, em observancia ao art. 120, I, da
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Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.
Item 12.3);

15.3.5. Promover a utilizacdo do Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos
em Primeira Instancia — WIKI-VT, como ferramenta de padronizacédo das rotinas
de trabalho, uniformizacdo dos procedimentos e adequag¢ao dos movimentos

processuais as regras negociais do DataJud e do sistema e-Gest&o. (Iltem 12.5);

15.3.6. Observar, ap6s a expedicdo do oficio requisitério, o correto langamento
dos movimentos processuais e 0 encaminhamento dos autos ao sobrestamento
correspondente, mantendo-os nessa situagdo até a juntada da certiddo de

quitacdo emitida pelo sistema GPrec. (Item 12.9);

15.3.7. Proceder a atualizagdo dos calculos no momento da expedicédo das
Requisicbes de Pequeno Valor e dos Precatérios, bem como previamente a
adogao de medidas executivas relacionadas ao respectivo pagamento, quando

cabiveis. (Iltem 12.9);

15.3.8. Observar que os pagamentos decorrentes de Requisi¢des de Pequeno
Valor e Precatorios devem ocorrer mediante depdsito judicial, vedado o
pagamento direto aos beneficiarios pelos entes ou entidades devedoras. (ltem
12.9);

15.3.9. Adotar como procedimento-padrdo a juntada aos autos da certiddo de
autuagcao da requisicao, dos alvaras de transferéncia aos beneficiarios e da
certiddo de quitacdo emitida pelo sistema GPrec ou manual, de modo a
assegurar a correspondéncia entre os registros do sistema e os atos praticados

no processo judicial eletrénico. (Iltem 12.9);

15.3.10. Observar que os valores reconhecidos a titulo de FGTS devem ser
somados aos demais créditos objeto da requisi¢cao, inclusive para definicdo da

modalidade requisitoria cabivel (RPV ou precatdério). (Item 12.9);

15.3.11. Observar os procedimentos previstos na Resolugdo TRT19 n°
294/2023, na Resolugao CNJ n° 303/2019 e na Resolugao CSJT n° 314/2021,

66



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

especialmente quanto ao cadastramento das requisicbes no sistema GPrec, a
utilizacdo dos modelos padronizados, ao lancamento das movimentacdes
processuais pertinentes, a observancia dos prazos legais aplicaveis, a utilizagao
dos meios eletronicos de comunicagao obrigatérios e a subscricao dos oficios

requisitorios pela autoridade competente. (Item 12.9);

15.3.12. Acompanhar sistematicamente as Requisicdes de Pequeno Valor e os
Precatorios expedidos pela unidade, promovendo a apuragdo dos casos de
atraso no pagamento e a adogéo tempestiva das medidas executorias cabiveis,
inclusive sequestro, quando aplicavel, assegurando a correta atualizagdo dos

registros no sistema GPrec. (ltem 12.9);

15.3.13. Realizar acompanhamento periédico das requisigcdes cadastradas no
sistema GPrec em situacdo de "Pré-Cadastro em Diligéncia" ou "Pré-Cadastro
em Validagdo", promovendo o saneamento tempestivo das pendéncias
apontadas, observando-se os requisitos previstos na Resolu¢cdo CSJT n°
314/2021 e nos §§ 3° e 4° do art. 6° da Resolugdo CNJ n° 303/2019,
notadamente quanto a juntada dos dados bancarios e a verificagdo da
regularidade cadastral dos beneficiarios, a fim de evitar diligéncias, invalidagbes

e atrasos no processamento das requisi¢oes. (Item 12.9).

15.3.14. Realizar revisdo periodica dos processos sobrestados na fase de
conhecimento e na fase de cumprimento de sentenca, certificando a
permanéncia da causa suspensiva, promovendo a atualizagdo dos registros
processuais quando necessaria e observando as disposi¢des do Ato Conjunto n°®
24/GP/CR/TRT19%/2025. (Itens 12.10 e 12.11);

15.3.15. Revisar periodicamente as tarefas do PJe, especialmente aquelas
relacionadas ao cumprimento de providéncias, expedientes pendentes e
processos sem movimentacido relevante, de modo a evitar a permanéncia de
feitos sem impulsionamento por periodo incompativel com a regular tramitagéo

processual. (Item 12.14).
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15.4. ORIENTAGOES
15.4.1. Observar as disposigdes do Provimento CR/TRT19 n° 03/2026 quanto

aos prazos para conclusdo de processos, incidentes processuais e pratica dos

atos ordinatorios e de secretaria;

15.4.2. Observar as disposicbes da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e utilizar os protocolos, fluxos de
trabalho e orientagbdes institucionais disponibilizados pelo Tribunal,
especialmente aqueles relacionados ao processamento de Precatérios e
Requisigcbes de Pequeno Valor, ao Domicilio Judicial Eletronico, ao Projeto

Garimpo e aos procedimentos de execucio;

15.4.3. Observar as diretrizes constantes dos Protocolos para Atuacao e
Julgamento editados pela Justiga do Trabalho e dos Protocolos para Julgamento
instituidos pelo Conselho Nacional de Justica, especialmente aqueles
relacionados as perspectivas antidiscriminatoria, interseccional e inclusiva, da
infancia e adolescéncia, do enfrentamento do trabalho escravo contemporaneo,
racial e de género, promovendo sua efetiva incorporagéo as rotinas da unidade e
a prestacgao jurisdicional.

15.4.4. Promover a continua atualizacdo dos servidores acerca das alteragoes
normativas, orientagdes institucionais e funcionalidades dos sistemas judiciais e

satélites utilizados pela unidade.

16. DA AUDIENCIA COM INTERESSADOS

Nao houve interessados em manter atendimento reservado com a Desembargadora

Vice-Presidente e Corregedora.

17. DA REUNIAO COM JUIZES E SERVIDORES

A Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora Regional oportunizou aos
integrantes da unidade a apresentagcdo de observagdes, sugestdes, apontamentos ou

solicitagdes que entendessem pertinentes para registro na presente ata de correicao.
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Na oportunidade, a Juiza Titular registrou preocupagdo com os impactos decorrentes
de afastamentos prolongados de servidores da unidade, especialmente na area de
calculos, informando ja ter solicitado apoio a Secretaria Judiciaria de 1° Grau para
mitigar as dificuldades operacionais verificadas. Destacou, ainda, a necessidade de
ampliacido das agdes de capacitacdo em calculos trabalhistas, de modo a ampliar o
namero de servidores aptos a atuar nessa atividade. A Corregedora esclareceu que, no
momento, ndo ha perspectiva de realizagdo de novos concursos para magistrados ou

servidores.

O Diretor de Secretaria relatou dificuldades decorrentes da instabilidade da conexao de
internet, cujas oscilagdes tém impactado o acesso aos sistemas e o regular
desenvolvimento das atividades da unidade. A Corregedora registrou que a questao

sera submetida a Administracdo do Tribunal para conhecimento e avaliacao.

Por fim, a Juiza Titular registrou preocupagdo com problemas estruturais e sanitarios
existentes em imoével vizinho a Vara do Trabalho. Nesse aspecto, a Corregedora
consignou que a questao podera ser reforgada junto a Administragdo do Tribunal por
ocasiao das visitas realizadas no ambito do projeto “TRT Alagoas em Agao —
construindo o futuro”, iniciativa voltada a aproximacdo com as unidades do interior e a

identificacdo de demandas relacionadas a infraestrutura e as condi¢des de trabalho.

18. AGRADECIMENTOS E ENCERRAMENTO

Ao final dos trabalhos, a Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora Regional
cumprimentou toda equipe que integra a Vara do Trabalho de Palmeira dos indios, pela
dedicagdo e zelo no desempenho de suas atividades funcionais, bem como pela
cordialidade quando do recebimento da equipe e no curso dos trabalhos correicionais.
Nada mais havendo a tratar, foi encerrado o trabalho correicional, cujo resultado da

apuracao foi registrado na presente ata, lavrada e assinada eletronicamente.
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19. PROVIDENCIAS E DESDOBRAMENTOS

A Secretaria da Corregedoria Regional publicara a presente ata no site do Tribunal,

bem como a encaminhara para a unidade correicionada, para ciéncia.

Assinala-se o prazo de 10 dias, a contar do recebimento da respectiva Ata de
Correigcao, para a unidade correicionada, querendo, oferecer suas consideragoes, por
meio do processo da unidade  vinculado ao  sistema  (PJeCor
0000017-50.2026.2.00.0519).

A Juiza Titular, ou quem por ele designada(o), devera informar diretamente no PJeCor
acima indicado, as medidas adotadas para o cumprimento das determinacbes e

recomendacgdes, no prazo de 90 (noventa) dias ou naquele fixado no respectivo item.

O gestor responsavel pela unidade devera dar ciéncia da presente ata a todos os

magistrados e servidores que nela atuam e que, porventura, venham nela atuar.
ANNE HELENA FISCHER Assinado de forma digital por ANNE
HELENA FISCHER INOJOSA:09401482420

INOJOSA:09401482420 Dados: 2026.06.16 15:03:32 -03'00"
ANNE HELENA FISCHER INOJOSA

Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora Regional

Assinado de forma digital por

DEBORAH GOMES DEBORAH GOMES TORRES

TORRES PINTO:308191774 PINTO:308191774
Dados: 2026.06.16 14:44:14 -03'00'

DEBORAH GOMES TORRES PINTO

Secretaria da Corregedoria Regional
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