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ATA DA VIGESIMA PRIMEIRA SESSAO ORDINARIA DO PLENO DO EGREGIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO, REALIZADA
AOS DEZOITO DIAS DO MES DE DEZEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E DEZENOVE,
como adiante se segue:

Aos dezoito dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezenove, as nove horas e quinze
minutos, reuniu-se em sessdo ordindria o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da
Décima Nona Regido, em sua sede na Avenida da Paz n.° 2076, Centro, nesta cidade de Maceio,
capital do Estado do Alagoas, sob a Presidéncia da Excelentissima Senhora Desembargadora
Anne Helena Fischer Inojosa e com a presenca dos Excelentissimos Senhores Desembargadores
José Marcelo Vieira de Aratjo, Vice-Presidente, Antonio Adrualdo Alcoforado Catdo, Jodo
Leite de Arruda Alencar, Eliane Aroxa Pereira Ramos Barreto e Laerte Neves de Souza, bem
como do Excelentissimo Senhor Procurador Rafael Gazzanéo Junior, representante do Ministério
Publico do Trabalho da 19* Regido. Ausentes os Excelentissimos Senhores Desembargadores
Pedro Indcio da Silva e Vanda Maria Ferreira Lustosa, por motivo de férias. O Exm°. Sr.
Desembargador Antonio Adrualdo Alcoforado Catido, mesmo de férias, compareceu para julgar
processos. Havendo quérum regimental, a Excelentissima Senhora Desembargadora Presidente
declarou aberta a sessdo, e em seguida, submeteu ao Colegiado a Ata da 20* Sessao Ordindria do
dia quatro de dezembro de 2019, que foi aprovada sem ressalvas. Ato continuo, a Excelentissima
Senhora  Desembargadora Presidente = cumprimentou os Excelentissimos  Senhores
Desembargadores, o representante do Ministério Publico do Trabalho, os serventudrios, e,
obedecendo a Pauta de Julgamento dos Processos Eletronicos disponibilizada no Didrio
Eletronico da Justica do Trabalho da 19* Regido n.°2.868/2019, do dia 9/12/2019, publicado no
dia 10/12/2019, as fls. 1/3, na forma regimental, determinou o inicio do julgamento dos
processos eletronicos abaixo relacionados: Ordem: 3-Numero do Processo: 0000108-
49.2018.5.19.0000 — MSCiv Resultado: por unanimidade, conceder a seguranca, em definitivo,
para determinar que a litisconsorte CHESF proceda a manuten¢do ou re-implantacdo, caso ja
suprimido, do direito ao transporte gratuito em sistema préprio da empresa para os empregados
que laboram nas unidades localizadas na SUBESTACAO RIO LARGO. Custas pela impetrante
no importe de R$ 20,00, calculadas sobre R$ 1.000,00, valor atribuido a causa na inicial, porém,
dispensadas. Transitada em julgado a decis@o e nao havendo pendéncias, arquivem-se os autos.
Ordem: 5-Nimero do Processo: 0000165-33.2019.5.19.0000 — AR Resultado: por
unanimidade, julgar procedente a acdo rescisOria para, anulando a decisdo, determinar a
reabertura da execucdo no processo n° 0183200-60.2005.5.19.0008, oferecendo-se prazo para o
exequente manifestar-se sobre medidas executivas de seu interesse, tais como incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica, por exemplo, para a partir dai, comecar-se a fluir o
prazo previsto no § 1°, do art. 11-A, da CLT. Transitada em julgado a decis@o e ndo havendo
pendéncias, arquivem-se os autos. Ordem: 1-Numero do Processo: 0000057-
04.2019.5.19.0000 — MSCiv Resultado: por unanimidade, conceder a seguranga, em definitivo,
para confirmar a medida liminar j4 deferida, ante a patente existéncia de direito liquido e certo a
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albergar a pretensdo da impetrante, que resultou na sua reintegragdo com a percep¢do dos
saldrios enquanto perdurar o periodo da garantia estabilitaria. Custas pela impetrante no importe
de R$ 20,00, calculadas sobre R$ 1.000,00, valor atribuido a causa na inicial, porém,
dispensadas. Transitada em julgado a decis@o e nao havendo pendéncias, arquivem-se os autos.
Ordem: 2-Numero do Processo: 0000079-62.2019.5.19.0000 — MSCiv Resultado: por
unanimidade, denegar a seguranga, em definitivo. Custas pela impetrante no valor de R$ 19,96,
calculadas sobre R$ 998,00, valor atribuido a causa na inicial. Intime-se a impetrante. Transitada
em julgado a decisdo e ndo havendo pendéncias, arquivem-se os autos. Ordem: 4-Numero do
Processo: 0000157-56.2019.5.19.0000 — DC Resultado: por unanimidade, homologar o acordo
formalizado entre as partes para que produzam os seus juridicos e legais efeitos, nos seguintes
termos: CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE. As partes fixam a vigéncia
da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2019 a 30 de abril de
2020 e a data-base da categoria em 01° de maio. CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA.
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) dos trabalhadores nas
inddstrias metaldrgica, mecanica e de material elétrico, com abrangéncia territorial em AL, com
abrangéncia territorial em AL. Salarios, Reajustes e Pagamento. Piso Salarial. CLAUSULA
TERCEIRA - PISO SALARIAL. A partir de maio de 2019, ficam estabelecidos os seguintes
pisos salariais: I - R$1.066,92 (Um mil, sessenta e seis reais e noventa e dois centavos) para as
fungdes de Zelador, Servente, Faxineiro e Servigal; II - R$1.161,78 (Um mil, cento e sessenta e
um reais e setenta e oito centavos) para as fungdes de Ajudante, Vigia e Porteiro; III -
R$1.259,70 (Um mil, duzentos e cinqiienta e nove reais ¢ setenta centavos) para a fungdo de
Meio-Oficial; IV - R$ 1.545,30 (Um mil, quinhentos e quarenta e cinco reais e trinta centavos)
para as funcgdes qualificadas. Reajustes/Correcoes Salariais. CLAUSULA QUARTA -
REAJUSTE. As empresas da categoria econdmica reajustardo os saldrios de todos os seus
empregados, em 1° de maio de 2019, mediante aplicacdo do percentual de 2% (dois por cento),
aplicados sobre os valores salariais vigentes em maio de 2018. PARAGRAFO UNICO. Fica
esclarecido que para as empresas que tiverem concedido reajustes no periodo revisado, ou seja,
maio de 2018 a abril de 2019, a titulo de promog¢do, mudanca de nivel ou de funcdo, o reajuste
aqui pactuado incidird sobre os saldrios vigentes em abril de 2019. Pagamento de Salario -
Formas e Prazos. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS - PRAZO.
Excetuados os casos de for¢ca maior e comprovada incapacidade financeira de que ndo seja
responsavel a empresa, o ndo pagamento dos saldrios no prazo previsto em lei, implicard no
pagamento ao empregado de multa de 10% (dez por cento) ao més, pré rata tempore, sobre o
saldrio ou remuneracio que o trabalhador tenha a receber, ressalvados os termos da lei que trate
ou venha a tratar da matéria. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS. O
pagamento de saldrios serd efetuado durante a jornada normal de trabalho, exceto para aqueles
empregados que trabalhem em horédrio noturno. O tempo que o trabalhador passar dentro da
empresa para receber seu saldrio, além de 40 (quarenta) minutos apds o término de sua jornada
de trabalho, serd considerado a disposicdo do empregador para qualquer efeito, cabendo o
pagamento de horas extras, salvo por comprovado motivo de for¢a maior, independentemente da
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vontade da empresa. Qutras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios
para célculo. CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO. Ficam as
empresas da categoria econdmica obrigadas a fornecer aos seus empregados, documentos que
contenham especificacdo relativas a saldrios, hora normal e extra, adicionais, descanso semanal
remunerado, prémios, além de ganhos outros relativos a sua atividade, bem como identificagio
dos valores descontados e a que se destinam. Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros.
Adicional de Hora-Extra. CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS. A jornada de trabalho
¢ a legal. Em caso de prorrogacdo, as horas extras serdo pagas com acréscimo de 80% (oitenta
por cento) nos dias tteis e 140% (cento e quarenta por cento) nos dias de repouso remunerado e
feriados civis e religiosos, assim considerados em lei. As empresas que optarem pelo pagamento
da "Contribuicdo para Assisténcia Médica e Odontoldgica", prevista nesta norma coletiva,
pagardo as horas extras nos percentuais de 60% (sessenta por cento), nos dias tteis e 100% (cem
por cento), nos dias de repouso remunerado e feriados civis e religiosos, assim considerados em
lei. CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS - AVISO TEMPESTIVO. No caso de prestacio
de servigos extras, a empresa comunicard ao empregado até duas horas antes do término da
jornada de trabalho. CLAUSULA DECIMA - TRABALHO EXTRAORDINARIO. Fica
assegurado ao trabalhador que tiver sua jornada de trabalho prorrogada em 02 (duas) horas extras
ou mais, o fornecimento de uma refeicio em substituicdo ao lanche. Adicional Noturno.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO. Fica considerado como
trabalho noturno para efeitos legais, o estabelecido no artigo 73 da CLT, cujo percentual serd
pago na proporcdo de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora diurna. Comissoes.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMISSOES. O célculo das comissdes para efeito de
férias, 13° saldrio e rescisdo, serd com base no valor médio recebido nos tultimos 04 (quatro)
meses. Auxilio Alimentacio. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA BASICA -
COMPOSICAO. Entre os dias 25 (vinte e cinco) e 30 (trinta) de cada més, as empresas,
mediante contrato a ser celebrado com redes de supermercados locais, fornecerdo, a cada
empregado, o valor equivalente a uma cesta bdsica, em dinheiro, vale-alimentacdo (ticket) ou
cartdo magnético, composta dos seguintes produtos: 03 kg (trés quilogramas) de feijao; 03 kg
(trés quilogramas) de arroz; %2 kg (meio quilograma) de café moido; 03 kg (trés quilogramas) de
acucar; 02 kg (dois quilogramas) de fuba de milho instantaneo; 02 kg (dois quilogramas) de
charque; 03 kg (trés quilogramas) de farinha de mandioca; 03 (trés) duzias de ovos de galinha;
02 (duas) latas de leite integral; 01 kg (um quilograma) de biscoito cream cracker; 01 (uma) lata
de 6leo de soja de 900 ml (novecentos mililitros); 02 (dois) pacotes de macarrdo, 500 g
(quinhentos gramas) de margarina e 03 kg (trés quilogramas) de carne bovina sem osso.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA BASICA - DESCONTO. Fica estipulado entre
as partes que a partir de maio de 2019 a cesta basica serd fornecida aos respectivos trabalhadores,
inclusive aos afastados por motivo de férias, acidente e licenca maternidade e limitada a trés
meses somente para os afastados por motivo de auxilio-doenca. Do valor total correspondente a
cesta basica a empresa descontard no final do més subsequente a sua concessdo, o equivalente a
10% (dez por cento) de seu valor, cujo desconto na folha salarial de cada empregado
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beneficiado, e no caso dos afastamentos retro citados, o desconto dos 10% (dez) por cento se da
no ato da concessio da cesta. CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESTA BASICA -
FORNECIMENTO. Conforme estabelecido na Clausula décima terceira deste instrumento, as
empresas fornecerdo a seus empregados o equivalente em dinheiro, vale alimentacdo (ticket) ou
cartdo magnético, mantendo-se o desconto estabelecido na cldusula antecedente. Em assim
sendo, para efeito do fornecimento do equivalente em dinheiro, vale alimentagcdo (ticket) ou
cartdo magnético, o valor da cesta bdsica serd apurado no dia 15 (quinze) de cada més, nos
supermercados acordados pelas partes, isto ¢, BOMPRECO, EXTRA ou G. BARBOSA, e
atualizado monetariamente pro rata tempore, pelo indice de inflacdo do més anterior, até a data
limite para o fornecimento da referida cesta bdsica. A apuragdo do valor da cesta basica cabe aos
acordantes, bem como por estes, serd divulgado. PARAGRAFO PRIMEIRO. Para efeito de
apuracdo do valor da cesta basica, os precos dos produtos que a compdem serdo considerados
desprezando-se o menor e o maior dos precos correspondentes a cada um dos produtos, de modo
que a apuracdo serd feita pelo valor dos precos intermedidrios de cada item que integra a cesta
basica. PARAGRAFO SEGUNDO. Constatando-se, na apuracdo, a existéncia de apenas dois
precos para um s6 produto de marcas ou de qualidades diferentes, integrante da composicao
constante da cldusula décima terceira da presente Convengdo, serd considerada a média entre
ambos. Existindo um sé preco para um s6 produto este serd considerado normalmente para efeito
de apuracao. PARAGRAFO TERCEIRO. Quando um determinado produto, constante da cesta
basica, ndo for encontrado em nenhum dos referidos supermercados e ndo existindo o preco a ele
correspondente, nos citados estabelecimentos comerciais, serd repetido o pre¢o encontrado na
ultima apuracdo. Persistindo a falta do produto o mesmo serd apurado, pelo critério acima
estabelecido, em outros dois supermercados diferentes. PARAGRAFO QUARTO. A apuracao
de precos dos produtos que compdem a cesta bdsica serd feita conjuntamente no dia
convencionado, ou seja, 15 (quinze) de cada més. Quando o referido dia coincidir com sibado,
domingo ou feriado, a apuracdo serd feita no dltimo dia util antecedente. PARAGRAFO
QUINTO. Considerando que o Artigo 8°, IV, da Constitui¢do estabelece poderes a assembleia
geral para fixar contribui¢cdo de custeio sindical, e que o Artigo 513, alinea a, da CLT, diz que os
sindicatos podem "impor contribui¢do a todos que participam das categorias", e por unanimidade
os participantes da assembleia geral do SINDIMETAL que aprovaram a CCT também
aprovaram o repasse de um valor 2 entidade, e tendo em vista que na "ATA DE AUDIENCIA n.
° 36667.2018", relativa a Mediacdo 000717.2018.18.000/6, o MPT deu parecer favordvel "os
termos da clausula constante nesta mediac@o", "como medida de urgéncia, poderd ser feita entre
as partes", garantindo o direito de oposi¢do, diante disso, estd assim convencionado: a) Do valor
liquido das Cestas Basicas correspondente a quatro meses, relativas aos nao associados, as
empresas repassardo, para o SINDIMETAL, o valor equivalente a metade de cada uma, sendo a
metade no més de agosto/2018, metade no més de setembro/2018, metade no més outubro/2018,
e metade no més de novembro/2018, cujo repasse até o dia 10 (dez) do més seguinte ao da
concessao da cesta. b) As quatro metades restantes dessas quatro cestas serdo repassadas aos
respectivos empregados, € as seguintes voltam a ser fornecidas integralmente. c) Esta
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contribuicao € para custeio de despesas do sindicato com os trabalhos reivindicatérios em favor
dos ndo associados, para a qual € fixado o prazo de dez dias simples (consecutivos) para
oposi¢do, a contar do primeiro dia do registro ministerial da presente CCT, cuja renincia serd
feita diretamente no SINDIMETAL, onde o interessado assinaré carta padronizada pela entidade.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - CESTA BASICA - PENALIDADE. Para as empresas que
descumprirem o ajustado na cldusula décima terceira, serd aplicada como penalidade o seguinte:
a) para as empresas que em um determinado més nao fornecerem cesta bdsica, estas ficarao
obrigadas a cumpri-las, mediante desconto do saldrio do empregado de 5% (cinco por cento) do
valor da mesma, somente no més da ocorréncia; b) a partir da segunda vez que nao fornecerem a
cesta bdsica, as empresas se obrigam a fornecé-las sem qualquer desconto no saldrio do
beneficiado, somente nos meses em que tiverem sido cometidas as infragdes. CLAUSULA
DECIMA SETIMA - CESTA BASICA AO DISPENSADO. A empresa que demitir o
empregado no periodo de concessdo da cesta basica se obriga a fornecé-la ao dispensado,
promovendo o desconto na rescisdo do contrato, conforme consta na Clausula Vigésima Quarta.
Auxilio Educacio. CLAUSULA DECIMA OITAVA - FINANCIAMENTO DE
MATERIAL ESCOLAR. As empresas concederdo aos seus empregados financiamento de
material escolar necessdario a aprendizagem de seus filhos, durante a realizacdo do curso de
primeiro grau escolar, mediante relacdo fornecida pela escola e comprovacdo de matricula. O
valor da compra a vista serd descontado em folha de pagamento em seis parcelas iguais e
mensais, cujo valor do financiamento € limitado a 90% (noventa por cento) do salario-base do
empregado. Os empregados que desejarem financiar curso de formagdo ou qualificacdo
profissional para si ou para um familiar, desde que o curso se refira a funcOes utilizaveis nas
empresas da categoria econdmica, lhes serdo garantido efetuar o pagamento por meio de parcelas
descontadas de seu saldrio, em folha de pagamento e a empresa repassard o valor a respectiva
escola, limitando esse valor a até 30% do saldrio do empregado. Para esse fim, o empregado
interessado comunicard a empresa o nome da escola, o valor do curso e das parcelas a serem
descontadas e o recolhimento serd até o dia 10 do més subsequente, sob pena de multa de 10%
ao més. Auxilio Saide. CLAUSULA DECIMA NONA - FINANCIAMENTO DE
MEDICAMENTOS. As empresas, a partir de 1° de maio de 2019, concederao financiamento a
seus empregados na compra de medicamentos, devidamente comprovados em nota fiscal,
limitado a 30% (trinta por cento) de seu saldrio, desde que receitados pelo médico conveniado.
Na auséncia desses dois casos, por médicos de Orgdo previdencidrio competente. Do
financiamento serd descontado apenas 70% (setenta por cento) do valor da compra, em uma
Unica parcela, no final do més subsequente ao da aquisi¢cdo. Os medicamentos financiados serdo
para uso do empregado, conjuge e filhos. CLAUSULA VIGESIMA - FINANCIAMENTO DE
OCULOS. As empresas, a partir de 1° de maio de 2019 concederdo aos seus empregados,
financiamento para compra de 6culos com lente corretiva de visao, que serd descontado em folha
de pagamento, em 06 (seis) parcelas iguais. O beneficio serd extensivo ao conjuge e filhos.
Garantida a gratuidade de 6culos, ao empregado que necessitar utilizd-lo como EPI ou junto ao
EPL. Auxilio Morte/Funeral. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO
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FUNERAL. Em caso de falecimento do empregado (a) e/ou do cOnjuge, fica assegurado o
auxilio funeral no valor de Ol (um) saldrio minimo, para face ao pagamento das despesas
funerarias. Seguro de Vida. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA. Na
hipétese do empregado desejar contratar seguro de vida e/ou acidentes, fica a empresa autorizada
a proceder desconto mensal nos saldrios, nos valores informados pela empresa seguradora,
repassando o valor descontado diretamente para esta. Contrato de Trabalho - Admissao,
Demissdo, Modalidades. Aviso Prévio. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO
PREVIO. O aviso serd concedido com observancia rigorosa ao que estabelece o artigo 487 da
CLT, ou seja, trabalhado ou indenizado, incabivel, portanto, qualquer outra formalidade a ser
exigida pela empresa. PARAGRAFO UNICO. As empresas concederdo a partir de 1° de maio
de 2019, juntamente ao aviso prévio, a remuneracdo equivalente a %2 (meio) saldrio contratual,
vigente no curso do aviso prévio, para os empregados que tenham mais de 03 (trés) anos de
trabalho na mesma empresa e remuneragao equivalente a 01 (um) saldrio contratual, vigente no
curso do aviso prévio, para os empregados que tenham mais de 05 (cinco) anos de trabalho na
mesma empresa, limitada esta remuneracdo, em ambos os casos, a 03 (trés) salarios minimos.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIREITOS DURANTE O AVISO PREVIO. Todo
beneficio de Lei ou Convencdo que ocorrer no curso do aviso prévio, ou seja 30 (trinta) dias apds
a notificacdo do aviso prévio, serd computado na rescisdo do empregado. Mao de Obra
Temporaria/Terceirizacio. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - OBRA CERTA. As
empresas que contratarem empregados destinados a execugdo de servi¢o por tempo determinado,
como € o caso de obra certa ou tempordria, se obrigam, a partir de 01 de maio de 2019, no ato da
admissdo, fornecer cdpia do contrato ao empregado contratado. Nao sendo valida essa
modalidade contratual se ndo atender as exigéncias do art. 443, § 2°, da CLT. CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA - TERCEIRIZACAO. As empresas que terceirizarem ou venham
terceirizar seus servicos, através de empreiteiras, para ocupar os servicos de seus proprios
empregados, ficam, a partir de 1° de maio de 2019, responsaveis por todos os direitos trabalhistas
que a empreiteira ndo cumprir para com seus empregados, excetuando-se aqueles que exergam
funcOes ou desempenhem trabalhos alheios a atividade produtiva das empresas convenentes.
Outras normas referentes a admissiao, demissio e modalidades de contratacao.
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO. O empregado ndo
poderd ser demitido sem justa causa, antes que se efetive o tempo exigido para a sua
aposentadoria, desde que para completar sua aposentadoria lhe falte 03 (trés) anos, com 12
(doze) anos de servigo consecutivo na mesma empresa. Os afastados por motivo de auxilio-
doenca somente poderdo ser demitidos apds 30 (trinta) dias do retorno ao trabalho. CLAUSULA
VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA. Em caso de pedido de demissao
por parte do empregado, durante o periodo de contrato de experiéncia, ficam os mesmos
dispensados do saldo de dias restantes, até o final do contrato, bem como de qualquer obrigacio
resultante do mesmo contrato de experi€ncia a partir de 1° de maio de 2019, para o empregado
que for readmitido nos 12 (doze) meses apds sua demissdo, na mesma funcao, desde que tenha
cumprido 90 (noventa) dias ou mais de trabalho na mesma empresa. PARAGRAFO
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PRIMEIRO. Nio existird contrato de experiéncia a partir de 1° de maio de 2019 para o
empregado que for readmitido nos 12 (doze) meses apds sua demissdo, na mesma fungdo, desde
que tenha cumprido 90 (noventa) dias ou mais de trabalho na mesma empresa. PARAGRAFO
SEGUNDO. Os sindicatos acordantes recomendam as empresas da respectiva categoria
econdmica a darem prioridade a mao de obra existente no Estado de Alagoas. Relacoes de
Trabalho - Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades. Estabilidade Mae.
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE. A empregada gestante serd assegurada
a estabilidade provisoria de 60 (sessenta) dias apds o retorno ao servico, permitindo-se, porém,
qualquer acordo entre empregada e empregador, pedido de dispensa pela prépria empregada,
dispensa por justa causa, tudo conforme dispde a legislacdo trabalhista vigente. Outras normas
de pessoal. CLAUSULA TRIGESIMA - ANOTACOES DA CTPS. E terminantemente
proibida a anotacdo de atestados médicos na CTPS do trabalhador da empresa. Jornada de
Trabalho - Duracido, Distribuicao, Controle, Faltas. Compensacao de Jornada.
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO -
COMPENSACAO (BANCO DE HORAS). Por forca deste instrumento, as empresas fica
permitido a pactuar diretamente com seus empregados, individual ou coletivamente, acordo de
compensacdo de jornada escrito, estabelecendo livremente, de forma bilateral, a jornada de
trabalho adequada, obedecido o seguinte critério: A reducdo da jornada, sem prejuizo dos
saldrios, ocorrerd durante o periodo de 12 (doze) meses, a partir da assinatura do instrumento de
compensac¢do entre empregador e empregado, periodo em que a jornada normal de trabalho serd
elevada em duas horas didrias, no maximo, de segunda a sexta-feira, em dias tuteis, mediante
ajuste escrito firmado entre empregados e empregadores, ficando estabelecido que o referido
alongamento da jornada nao importa em labor extraordinario, sendo remunerado como normal,
salvo, se ndo houver a folga correspondente a compensacio. PARAGRAFO PRIMEIRO -
GARANTIA DE EMPREGO E SALARIOS. Fica estabelecida a garantia de emprego e
saldrios aos empregados signatdrios do acordo de compensacdo (banco de horas), durante sua
vigéncia, nao podendo ser dispensados sem justa causa. PARAGRAFO SEGUNDO - DO
ADICIONAL NOTURNO - COMPENSACAO. Nos casos excepcionais em que o
alongamento da jornada ocorrer no periodo noturno, fica assegurado aos empregados acordantes
o pagamento do adicional inerente, nao podendo a aludida compensagdo, sob nenhuma hipétese,
se estender de um periodo de 12 (doze) meses para outro. PARAGRAFO TERCEIRO -
VIGILANTES - VIGIAS - JORNADA. Fica permitida a ado¢do da jornada de 12 X 36 (doze
horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso), mediante escala, para os empregados que
exercem a fun¢do de vigilante e/ou vigia, ndo sendo devido o pagamento de horas extras, desde
que observado o intervalo de 36 (trinta e seis) horas. Faltas. CLAUSULA TRIGESIMA
SEGUNDA - FALTAS JUSTIFICADAS. E vedado ao empregador descontar de seus
empregados as faltas justificadas e comprovadas através de atestados médicos, fornecido por
profissional credenciado pelo 6rgdo previdencidrio competente, respeitados os casos em que a
empresa disponha de servico médico proprio ou conveniado. Outras disposicoes sobre jornada.
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MARCACAO DE PONTO - DISPENSA. As
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empresas que mantiverem refeitérios em funcionamento dentro dos pardmetros legais e que
trabalhem ou venham trabalhar em turnos, poderdo reduzir o intervalo para repouso e
alimentacdo de todos os seus empregados, para até 30 (trinta) minutos, ficando dispensado em
tais casos a marcagdo de ponto nesse intervalo de conformidade com o que faculta a Portaria
Ministerial n® 3082, de 11 de abril de 1984, exceto os que nao trabalhem em regime de turno.
PARAGRAFO UNICO. O trabalhador que permanecer nas dependéncias da empresa no
horédrio de refeicdo fica desobrigado de marcacdo de ponto, ndo podendo nesse periodo ser
computado como horas extras. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIA DOS
METALURGICOS. Os sindicatos convenentes, de comum acordo, consideram a 2* (segunda)
segunda-feira do més de abril, dia de folga remunerada dos trabalhadores beneficidrios por esta
Convengao Coletiva, devendo ser pagas com acréscimo de 100% (cem por cento), as horas
extras trabalhadas naquele dia. Satide e Seguranca do Trabalhador. Uniforme. CLAUSULA
TRIGESIMA QUINTA - UNIFORME DE TRABALHO. E obrigatorio o uso de uniforme de
trabalho, desde que tal uniforme seja fornecido gratuitamente pela empresa. Insalubridade.
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INSALUBRIDADE. As empresas da categoria
econOmica dardo cumprimento as disposi¢des sobre insalubridade, devendo o adicional, quando
devido, ser pago de acordo com grau constatado pela pericia realizada por 6rgdo ou empresa
credenciado pela Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Alagoas - SRTE-AL,
respeitado o grau minimo de 20% (vinte por cento), cuja base de cdlculo é a definida em lei.
Outras Normas de Prevencio de Acidentes e Doencas Profissionais. CLAUSULA
TRIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE LEITE. As empresas fornecerio aos seus
empregados que exercam trabalho em local insalubre, assim considerados pela pericia da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Alagoas - SRTE-AL, ao menos uma vez
em cada expediente. Relacdes Sindicais. Garantias a Diretores Sindicais. CLAUSULA
TRIGESIMA OITAVA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL. Fica liberado do
cumprimento do horério de trabalho na empresa o Presidente € o Primeiro Vice-Presidente do
Sindicato Profissional, durante o exercicio do cargo, sem prejuizo de seus saldrios.
PARAGRAFO PRIMEIRO. Ficam ainda liberados do cumprimento do horério de trabalho nas
empresas em que prestam servigos € sem prejuizo salarial, o Segundo Vice-Presidente e o
Diretor Administrativo do sindicato profissional, respectivamente, durante 02 (dois) e 01 (um)
dia por semana, para prestacdo de servico junto ao respectivo sindicato. PARAGRAFO
SEGUNDO. As empresas que contam em seus quadros funcionais com um ou mais membros da
Diretoria do sindicato profissional, inclusive suplente, concederdo a esses um total coletivo de 30
(trinta) dias por ano, que serdo utilizados por indica¢do da presidéncia do referido sindicato,
devendo, para uso desses 30 (trinta) dias a ser requisitado através de oficio a empresa a qual o
mesmo estd vinculado, com coépia para o sindicato patronal. Acesso a Informacées da
Empresa. CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIVULGACAO - MATERIA SINDICAL.
Os empregadores autorizardo a afixacdo de aviso/divulgacdo do sindicato profissional, em
quadro mural, em local de ficil visibilidade e bom acesso, vedada a divulgacdo de matéria
politico-partiddria ou ofensiva a quem quer que seja. Contribuicdes Sindicais. CLAUSULA
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QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA. A partir de maio de 2019, as
empresas procederdo o desconto mensal da contribui¢do associativa dos empregados, em favor
do sindicato profissional convenente, no percentual de 2,5% (dois virgula cinco por cento),
limitado ao valor correspondente a 04 (quatro) saldrios minimos. Esclarecendo que conforme
determina o precedente 119, do TST, esta convencdo nao estd "obrigando trabalhadores nao
sindicalizados" a pagarem essa contribuicio. PARAGRAFO PRIMEIRO. A empresa que
deixar de descontar a contribuicdo, do empregado que ndo tenha formalizado ao SINDIMETAL
pedido de desfiliagdo ou de oposi¢do ao desconto, fica obrigada a ressarcir a entidade o valor
correspondente, até que o desconto seja restabelecido, desde que a empresa seja comunicada nos
termos do Paragrafo Terceiro desta cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO. Por ser a liberdade de
associagdo sindical direito social dos trabalhadores, nos termos do art. 8° da Constitui¢cao Federal
vigente, os empregados ndo poderdo sofrer qualquer interferéncia e/ou ingeréncia patronal no
tocante ao exercicio desse direito. PARAGRAFO TERCEIRO. Qualquer desfiliacao ou
desisténcia do quadro associativo do SINDIMETAL, somente serd vélida se ocorrer por livre e
espontanea vontade e mediante requerimento redigido pelo respectivo sindicato e assinado pelo
empregado interessado e no caso do analfabeto por meio de impressao digital, a qual serd colhida
no sindicato profissional. Cépia do requerimento serd encaminhada a respectiva empresa para
cancelar o desconto. PARAGRAFO QUARTO. O recolhimento da aludida Contribuicdo serd
feito diretamente a tesouraria da entidade beneficidria até o dia 10 (dez) do més subsequente ao
do desconto, através de relacdo nominal, em formulério fornecido pelo sindicato profissional ou
em relacdo nominal em modelo préprio das empresas. Qualquer contribui¢do dos empregados
em favor do SINDIMETAL poderd ser revisada ou alterada, a qualquer tempo, através de
Assembleia Geral convocada na conformidade do Estatuto das disposicdes legais e
constitucionais que tratam dessa matéria. CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA -
RECOLHIMENTO - VERBA PROPRIA. Fica estabelecido que a partir de maio de 2019, as
empresas que ndo efetuarem os descontos e recolhimentos devidos ao Sindicato Profissional,
ficam na obrigacdo de pagar a Entidade beneficidria com verba propria, o valor correspondente
aos meses em atraso, corrigidos com multa de 10% (dez por cento) ao més, mais as correcoes
devidas. E para fim de estatistica do nimero de trabalhadores na categoria, a cada trés meses as
empresas encaminhardo ao SINDIMETAL, em dia de sua livre escolha, relacio nominal de todos
os seus funcionarios, sindicalizados ou nfo. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA -
RECOLHIMENTO - PENALIDADES. O recolhimento de qualquer contribuicdo feito a
entidade beneficidria apds o prazo estabelecido, sujeita-se ao pagamento de multa de 10% (dez
por cento) ao més sobre o valor retido e/ou em atraso, sem prejuizo das demais cominagdes
legais. CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO PARA
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA. De acordo com a autorizagdo dada pelo art.
513, alinea "e", da CLT e, tendo em vista a aprovacdao dada pelas assembleias gerais dos
sindicatos signatdrios da presente convencdo coletiva de trabalho, fica estabelecida uma
contribuicao a ser paga diretamente pelas empresas, as suas expensas, diretamente ao sindicato
profissional, cuja destinacdo serd a assisténcia médica e odontoldgica a ser prestada aos
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trabalhadores metaldrgicos e seus dependentes. A referida contribuicdo terd o valor total de R$
60,00 (sessenta reais), multiplicando pelo niimero de empregados existentes na empresa no més
do pagamento. Assim, as empresas recolherdo para o sindicato profissional a quantia de R$
10,00 (dez reais) no més de maio de 2019; R$ 10,00 (dez reais) no més de julho de 2019; R$
10,00 (dez reais) no més de setembro de 2019; R$ 10,00 (dez reais) no més de novembro de
2019; R$ 10,00 (dez reais) no més de janeiro de 2020; R$ 10,00 (dez reais) no més de margo de
2020. As empresas que efetuarem a contribui¢do aqui prevista, pagarao as horas nos percentuais
de 60% (sessenta por cento) nos dias tteis e 100% (cem por cento), nos dias de repouso
remunerado e feriados civis e religiosos, assim considerados em lei. Fica facultada as empresas
ndo associadas ao sindicato patronal a op¢do pelo ndo pagamento da contribuicdo para
assisténcia médica e odontoldgica, desde que comuniquem a sua intengdo, as entidades sindicais
signatarias, no prazo de 15 (quinze) dias a partir do registro desta convengao coletiva de trabalho
no 6rgao local do Ministério do Trabalho e Emprego. Na hipétese de op¢ao pelo ndo pagamento
da aludida contribui¢@o, o pagamento das horas extras deverd ser feito com base nos percentuais
de 80% (oitenta por cento) nos dias uteis e 140% (cento e quarenta por cento) nos dias de
repouso remunerado e feriados civis e religiosos, assim considerados em lei. Disposicoes
Gerais. Aplicacao do Instrumento Coletivo. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA -
CONQUISTAS ANTERIORES. As condigdes estabelecidas nesta Convencdo, uma vez
superiores, prevalecerao sobre quaisquer acordos, praticas e condicdes existentes nas relacoes de
trabalho entre as empresas e seus empregados. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA -
MANUTENCAO DE VANTAGENS. Prevalecem sobre este Convengdo todas as vantagens
concedidas voluntariamente pelas empresas. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA -
HONORARIOS ADVOCATICIOS - LICITUDE. E licita a condenacdo em honorarios
advocaticios em favor do Sindicato Profissional, pelas empresas que deixarem de cumprir as
disposi¢des desta Convengdo ou da Lei, uma vez cobrada pela respectiva entidade profissional
em acdo de cumprimento da justica do Trabalho, caso condenada pela referida Justica.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - BENEFICIARIOS. Sio beneficirios dos
efeitos desta convencdo todos os trabalhadores que exercam atividades laborais nas empresas da
categoria econdmica das industrias metaldrgicas, mecanicas e de material elétrico no Estado de
Alagoas, inclusive os afastados pelos motivos citados neste instrumento coletivo.
Descumprimento do Instrumento Coletivo. CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA -
MULTA. A inobservancia do ajustado neste instrumento, nas obrigacdes de fazer, acarretard em
multa equivalente a 01 (um) saldrio minimo. Renovac¢ao/Rescisao do Instrumento Coletivo.
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - VIGENCIA - PRORROGACAO. A vigéncia
desta Convencgao serd prorrogada automaticamente por um periodo de 01 (um) ano, a partir de 01
de maio de 2020, caso ndo seja denunciada pelas partes com antecedéncia de 60 (sessenta) dias
de seu término, excetuando-se a cldusula de correcdo salarial, que serd objeto de discussdo entre
as partes. Na ocorréncia de prorrogagdo, obrigam-se as partes a promover sua ratificacdo pelas
Assembleias Gerais, no prazo de 30 (trinta) dias de seu término e sua formalizacdo perante os
orgdos competentes, passando a vigorar como se nova Convengdo fosse, para quaisquer
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efeitos. Ordem: 6-Nimero do Processo: 0000179-17.2019.5.19.0000 — MSCiv Resultado: por
unanimidade, confirmando os termos da liminar de ID f5887bl, deferir, em definitivo, a
seguranca postulada, determinando a imediata sustagdo da ordem de suspensdo da carteira
nacional de habilitacdo do impetrante. Custas dispensadas. Transitada em julgado a decisdo e ndo
havendo pendéncias, arquivem-se os autos. Ordem: 7-Numero do Processo: 0000187-
96.2016.5.19.0000 — AR Resultado: por unanimidade, indeferir a peti¢do inicial da presente acao
rescisoria, com consequente extingdo do processo sem resolu¢dao do mérito, nos termos do art.
330, 1, §1°, 1, c/c o art. 485, I, ambos do CPC. Prejudicado o pedido de suspensao da execu¢do do
processo de origem. Custas dispensadas, face a concessao dos beneficios da justica gratuita a
autora. Transitada em julgado a decis@do e ndo havendo pendéncias, arquivem-se os autos.
Ordem: 8-Numero do Processo: 0000192-16.2019.5.19.0000 — CCCiv Resultado: por
unanimidade, conhecer e julgar procedente o presente conflito negativo de competéncia para
determinar a remessa dos autos a 5* Vara do Trabalho de Macei6 para processar e julgar o feito.
Transitada em julgado a decisdo e ndo havendo pendéncias, arquivem-se os autos. Ordem: 9-
Namero do Processo: 0000275-32.2019.5.19.0000 — MSCol Resultado: por unanimidade,
conhecer e extinguir o processo sem resolu¢do de mérito, por perda de objeto, nos termos do art.
485, incisos IV e VI do novo CPC. Transitada em julgado a decis@o e nao havendo pendéncias,
arquivem-se os autos. Ordem: 10-Namero do Processo: 0000296-42.2018.5.19.0000 — AR
Resultado: por unanimidade, julgar procedente acao resciséria para desconstituir a coisa julgada
formada na reclamacdo trabalhista n° 0001477-68.2015.5.19.0005, sendo a reclamagdo
trabalhista julgada improcedente. Concede-se a ré o beneficio da justica gratuita. Transitada em
julgado a decis@o e ndo havendo pendéncias, arquivem-se os autos. Ordem: 10-Numero do
Processo: 0000296-42.2018.5.19.0000 — AR. Resultado: por unanimidade, julgar improvido o
pedido de rescisdo da decisdo impugnada. Custas pelo autor, dispensadas. Transitada em julgado
a decisdo e ndo havendo pendéncias, arquivem-se os autos. Ordem: 11-Namero do Processo:
0000150-64.2019.5.19.0000 — AR Resultado: por unanimidade, julgar procedente acdo rescisoria
para desconstituir a coisa julgada formada na reclamagdo trabalhista n°® 0001477-
68.2015.5.19.0005 sendo a reclamacdo trabalhista julgada improcedente. Concede-se a ré o
beneficio da justica gratuita. Transitada em julgado a decisdo e ndo havendo pendéncias,
arquivem-se os autos. Ordem: 12-Nimero do Processo: 0000137-02.2018.5.19.0000
Resultado: por unanimidade, conhecer ¢ REJEITAR os embargos de declaragdo. Transitada em
julgado a decis@o e ndo havendo pendéncias, arquivem-se os autos. Ordem: 13-Nimero do
Processo: 0000178-32.2019.5.19.0000 — ED. Resultado: por unanimidade, conhecer e rejeitar os
embargos. Ordem: 14-Namero do Processo: 0000273-62.2019.5.19.0000 — AG. REG.
Resultado: por unanimidade, conhecer e negar provimento ao agravo. Nao havendo mais
processos nem assuntos a tratar, a Excelentissima Senhora Desembargadora Presidente
agradeceu a presencga de todos e declarou encerrada a sessdo as dez horas, cuja ata lavrei para
constar e, achada conforme, serd assinada por mim Raphaela Cintya Matos
Carvalho, Secretdria do Tribunal Pleno e pela Excelentissima Senhora Desembargadora
Presidente Anne Helena Fischer Inojosa. (ORIGINAL ASSINADO)
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