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ATA DA PRIMEIRA SESSAO ADMINISTRATIVA PRESENCIAL DO EGREGIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO, REALIZADA
NO DIA VINTE E QUATRO DO MES DE JANEIRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E
QUATRO, como adiante se segue:

No dia vinte e quatro do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro foi realizada a primeira
sessdo administrativa presencial de julgamento, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor
Desembargador José Marcelo Vieira de Aradjo, com a presenca dos(as) Excelentissimos(as)
Senhores(as) Desembargadores(as) Jodo Leite de Arruda Alencar, Vice-Presidente, Antdnio
Adrualdo Alcoforado Catdo, Vanda Maria Ferreira Lustosa, Laerte Neves e Jasiel Ivo, bem como do
representante do Ministério Publico do Trabalho, o Excelentissimo Senhor Procurador Rafael
Gazzaneo, e ainda com a presenca do Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Alonso Cavalcante
de Albuquerque Filho, Presidente da AMATRA XIX, ausentes as Excelentissimas Senhoras
Desembargadoras Eliane Aroxa Pereira Ramos Barreto e Anne Helena Fischer Inojosa, por motivo
de férias. O Excelentissimo Senhor Desembargador Jodo Leite de Arruda Alencar compareceu
mesmo estando de férias. Constatado o quorum regimental, declarou aberta a sessdao e em seguida,
submeteu ao Colegiado a Ata da 23* Sessdo Administrativa do dia 13/12/2023, que foi aprovada
sem ressalvas. Prosseguindo, havendo quorum regimental, o Excelentissimo Senhor Desembargador
Presidente, declarou aberta a sess@ao de julgamento e passou o Pleno a apreciar o processo, na ordem
a seguir: 2- PROAD N° 1832/2022. Decisao: por unanimidade, referendar o ATO GP TRT 19* N°.
229, de 27 de dezembro de 2023 e seu anexo Unico, o qual determina a publicacdo da 3* versdo
atualizada do Plano Anual de Contratagdes do TRT da 19* Regido do exercicio de 2023. Encaminhe-
se a Diretoria Geral para providenciar a disponibilizacio no site deste Regional no campo
Transparéncia — Plano Anual de Contratacdes. O anexo unico do Ato GP TRT 19° n. 170, de 6 de
setembro de 2023, fica substituido pelo anexo tnico do Ato GP TRT 19 n. 229, de 27 de dezembro
de 2023. Publique-se o Plano Anual de Contratacdes de 2023, em sua 3* versdo atualizada,
consolidando a alteracdo promovida pelo Ato GP TRT 19* n. 229, de 27 de dezembro de 2023. 3 -
PROAD N. 5238/2022. Decisao: por unanimidade, aprovar a minuta de resolucdo que regulamenta
as consignagdes em folha de pagamento dos magistrados, servidores e beneficidrios de pensao, no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, nos termos do Parecer TRT19/SJA N.
283/2023. Lavre-se a respectiva resolucio. RESOLUCAO N° 315 de 24 de janeiro de 2024
Regulamenta as consignagdes em folha de pagamento dos magistrados, servidores e beneficiarios de
pensdo, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido. O EGREGIO PLENO DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO, em sua 1* sessio
administrativa presencial, realizada no dia vinte e quatro de janeiro de dois mil e vinte e quatro, as
dez horas, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor Desembargador José Marcelo Vieira de
Aratijo, com a presenca dos(as) Excelentissimos(as) Senhores(as) Desembargadores(as) Jodo Leite
de Arruda Alencar, Vice-Presidente, Antdnio Adrualdo Alcoforado Catdo, Vanda Maria Ferreira
Lustosa, Laerte Neves e Jasiel Ivo, bem como do representante do Ministério Piblico do Trabalho, o
Excelentissimo Senhor Procurador Rafael Gazzaneo, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais; CONSIDERANDO o disposto no artigo 45 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990; CONSIDERANDO o disposto na Resolu¢cdo n°® 199, de 25 de agosto de 2017, e suas
alteracoes, do Conselho Superior da Justica do Trabalho,que regulamenta as consignacdes em folha
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de pagamento dos magistrados, servidores e beneficidrios de pensdo, no ambito da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus; CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os
procedimentos relativos a consignacido em folha de pagamento no ambito do TRT da 19* Regido, e
CONSIDERANDO o decidido no Proad n° 5238/2022, RESOLVE: CAPITULO I DAS
DISPOSICOES GERAIS Art. 1° Esta Resolucio regulamenta as consignacdes em folha de
pagamento em favor de terceiros, previstas no artigo 45, §§ 1° e 2° da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido. Pardgrafo unico.
Aplica-se o disposto nesta Resolugao, por extensao, aos magistrados e beneficidrios de pensao civil.
Art. 2° Para fins desta Resolucdo, considera-se: I - desconto: valor deduzido da remuneragio,
subsidio, provento ou beneficio de pensao, compulsoriamente, por determinacao legal ou judicial; IT
- consignacao: valor deduzido da remuneragdo, subsidio, provento ou beneficio de pensiao, mediante
autorizagdo prévia e expressa do consignado; III - consignado: magistrado ou servidor, ativo ou
inativo, inclusive comissionado, em exercicio provisorio ou em atividade em decorréncia de cessdao
ou remogdo, ou, ainda, beneficidrio de pensdo civil que, por contrato, tenha estabelecido com o
consignatdrio relagdo juridica que autorize o desconto da consignacdo; IV - consignatério: pessoa
fisica ou juridica destinatdria de créditos resultantes de consignag¢do, em decorréncia de relacdo
juridica que a autorize; V — suspensdo da consignacdo: sobrestamento dos descontos relativos a uma
consignagao individual efetuada na folha de pagamento de um consignado; VI — exclusdao da
consignagdo: cancelamento definitivo de uma consignagcdo individual efetuada na folha de
pagamento de um consignado. Art. 3° Para fins desta Resolugdo, sdo considerados descontos: I -
contribuicdo para o Plano de Seguridade Social do Servidor Publico - PSSS; II - contribuicdo para o
Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS e planos proprios de previdéncia estaduais e
municipais; III - obrigagdo decorrente de lei ou de decisdo judicial; IV - imposto sobre a renda e
proventos de qualquer natureza; V - reposi¢do e indeniza¢do ao erdrio; VI — custeio parcial de
beneficios e auxilios, concedidos pelo Tribunal; VII — contribui¢do devida ao sindicato pelo
servidor, nos termos do artigo 240, alinea “c”, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou pelo
empregado nos termos do artigo 545 da Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidagdo das Leis
do Trabalho; VIII — contribui¢do normal para entidade fechada de previdéncia complementar a que
se refere o artigo 40, § 15, da Constituicado Federal, durante o periodo que perdurar a adesao do
servidor ao respectivo regime; IX - taxa de uso de imdvel funcional da administracio publica federal
direta, autdrquica e fundacional; e X - taxa relativa a aluguel de imével residencial da Unido, nos
termos do Decreto-Lei n® 9.760, de 5 de setembro de 1946. Art. 4° Os descontos decorrentes de
cumprimento de decisdo judicial, de que trata o inciso III do artigo 3°, serdo incluidos na folha de
pagamento do més em que o Tribunal for formalmente notificado pela Justica. Pardgrafo tinico. S6
haverd efeitos retroativos se houver determinacdo expressa na respectiva decisdo judicial
direcionada especificamente a Administracdo do Tribunal. Art. 5° Sdo consideradas consignagdes,
na seguinte ordem de prioridade: I — Contribuicdo para planos de satde de qualquer natureza; II —
coparticipacdo para planos de satde de qualquer natureza; III - prémio de seguro de vida, coberto
por entidade fechada ou aberta de previdéncia privada, bem assim por seguradora que opere com
planos de seguro de vida e renda mensal; IV - pensdo alimenticia voluntéria, estabelecida em favor
de dependente que conste dos assentamentos funcionais do consignado; V — contribui¢do em favor
de entidades de classe, associacOes e clubes constituidos exclusivamente para magistrados ou
servidores; VI — contribuic@o ou integralizacdo de quota-parte em favor de cooperativas de crédito
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constituidas, na forma da lei, por magistrados ou servidores, ativos e inativos, do Poder Judicidrio, e
beneficidrios de pensdo, cuja finalidade seja a prestacdo de servicos a seus cooperados; VII —
contribuicdo ou mensalidade para plano de previdéncia complementar, excetuada a situacdo prevista
no inciso VIII do artigo 3° desta Resolugao; VIII — prestagcao referente a empréstimo concedido por
cooperativas de crédito, constituidas, na forma da lei, com a finalidade de prestar servigos
financeiros a seus cooperados; IX - prestacdo referente a empréstimo concedido por institui¢ao
financeira autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil e a financiamento concedido por
instituicdo integrante do Sistema Financeiro de Habitacdo ou do Sistema de Financiamento
Imobiliario; X - prestacdo referente a empréstimo ou a financiamento concedido por entidade de
previdéncia complementar; XI - prestacdo referente ao financiamento imobilidrio concedido por
companhia imobilidria integrante da administracdo publica indireta da Unido, dos Estados ou do
Distrito Federal, cuja criacdo tenha sido autorizada por lei; e XII — amortizacdo de despesas e de
saques realizados por meio de cartdo de crédito; XIII- doacdes para instituicdes de assisténcia social
de caréater filantrépico, sem fins lucrativos. § 1° As consignacdes somente poderdo ser incluidas na
folha de pagamento apds autorizag@o expressa do consignado. § 2° Enquadram-se na regra prevista
no inciso V deste artigo as associacdes em que, embora nao sejam exclusivas de magistrados e
servidores, os demais associados sejam dependentes desses, ou sdcios a titulo honorifico, ainda que
sem vinculo com o servigo publico. § 3° Excetuadas as prestagdes referentes a financiamento
concedido por instituicdo integrante do Sistema Financeiro de Habitacdo ou do Sistema de
Financiamento Imobilidrio, as consigna¢des mencionadas nos incisos VIII, IX e X do caput estardao
limitadas a cento e quarenta e quatro parcelas. Art. 6° Para efeito do disposto nesta Resolucdo,
considera-se remuneragdo, o subsidio, os proventos e a soma dos vencimentos com os adicionais de
cardter individual e demais vantagens, nestas compreendidas as relativas a natureza ou ao local de
trabalho, aquela prevista no artigo 62-A da Lei n° 8.112/1990, ou outra paga sob o mesmo
fundamento, excluidos os auxilios ou adicionais de carater indenizatdrio e parcelas eventuais, tais
como: I - didrias; II - ajuda de custo; III - indenizagdo de transporte a servidor que realizar despesas
com a utilizacdo de meio préprio de locomocao para execucdo de servigos externos, por forca das
atribui¢des proprias do cargo; IV — auxilio-alimentagdo; V - gratficacdo natalina; VI - auxilio-
natalidade; VII — auxilio pré-escolar; VIII - auxilio-transporte; IX - auxilio saide; X - auxilio-
funeral; XI - adicional de férias; XII - saldrio-familia; XIII - adicional pela prestacdo de servigco
extraordindrio; XIV - adicional noturno; XV - adicional de insalubridade, de periculosidade, de
atividades penosas ou de raio-x; XVI — valor recebido a titulo de substituicdo de cargo em comissdao
ou de fun¢do comissionada; XVII - indenizacao de licenga-prémio por assiduidade; XVIII - auxilio-
moradia; XIX - gratificagcdo por encargo de curso ou concurso; XX - gratificagdo por exercicio
cumulativo de jurisdi¢do; e XXI - vantagens decorrentes de cumprimento de decisdo judicial ndo
transitada em julgado. Art. 7° A consignacdo em folha de pagamento ndo implica
corresponsabilidade do Tribunal por dividas ou compromissos de natureza pecunidria assumidos
pelo consignado junto ao consignatario. CAPITULO II DA MARGEM CONSIGNAVEL Art. 8°
A soma mensal das consignagdes ndo excederd 45% (quarenta e cinco por cento) do valor mensal da
remuneracdo, do subsidio, dos proventos ou da pensdo do consignado, sendo 5% (cinco por cento)
reservados exclusivamente para: I - a amortizagdo de despesas contraidas por meio de cartdo de
crédito; ou II - a utilizagcdo com a finalidade de saque por meio de cartdo de crédito. Pardgrafo tnico.
Excluem-se do limite previsto no caput os valores consignados na forma do inciso I e II do art. 5°
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desta Resolugdo. Art. 9° A soma dos descontos e das consignagdes ndo poderd alcangar ou exceder o
limite de 70% (setenta por cento) do valor da remuneracdo do consignado. CAPITULO III DO
CADASTRAMENTO DOS CONSIGNATARIOS JUNTO AO TRIBUNAL Art. 10. O
cadastramento dos consignatdrios dependerda do cumprimento dos seguintes requisitos: I — estar o
consignatdrio regularmente constituido; II — comprovar regularidade fiscal e relativa ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS); III - comprovar o pagamento dos custos operacionais para
a efetivacdo do cadastramento, de acordo com os valores fixados em ato do Tribunal; IV -
comprovar as autorizacdes de funcionamento concedidas pelos respectivos 6rgdos e entidades
reguladores de suas atividades; e V — comprovar niimero minimo de consignados, a ser estabelecido
pelo Tribunal, nos casos de consignagdes previstas nos incisos III, V e VI do artigo 5°. § 1° Nao
serd exigida a comprovacdo dos requisitos previstos no caput em relagdo a entidades de direito
publico e beneficidrios de pensdo alimenticia voluntéria. § 2° Atendidos os requisitos estabelecidos
no caput, 0 consignatdrio estard apto a firmar contrato com o Tribunal. § 3° Na hipétese de ndo
atendimento de qualquer dos requisitos estabelecidos no caput, o processo de cadastramento serd
encerrado, com a indicacdo das razdes que motivaram a impossibilidade do cadastramento. Art. 11.
O contrato disciplinard as obriga¢des das partes contratantes nos termos desta Resolugdo, e indicara
expressamente a modalidade de consignacdo que o consignatdrio estard autorizado a operar, bem
como o seu prazo de vigéncia. § 1° Na hipotese de celebracdo de contrato com vigéncia superior a
doze meses, o Tribunal deverd validar quinquenalmente o cadastro dos consignatarios, mediante a
verificacdo da manutencdo dos requisitos previstos no artigo 10. § 2° O consignatario que nao
comprovar, antes de finalizado o prazo de vigéncia do contrato, a manutencao dos requisitos para a
validacdo do cadastramento serd descadastrado, ficando impossibilitado de consignar em folha de
pagamento até que seja efetuado novo contrato. § 3° O contrato poderd ser assinado eletronicamente,
com a utilizacdo de certificado digital padrao da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-
Brasil), pelos representantes das partes contratantes legalmente constituidos. Art. 12. Os sindicatos
de que trata o artigo 3°, inciso VII, desta Resolu¢do, também deverdo celebrar contrato com o
Tribunal, observado o disposto nos artigos 10 e 11 desta Resolucdo, mas ficardo dispensados do
pagamento dos valores devidos em razdo do cadastramento e da operacionalizacdo das
consignagoes. CAPITULO IV DO PROCESSAMENTO DAS CONSIGNACOES Art. 13. As
operacgdes de consignacdo deverdo especificar obrigatoriamente: I — o identificador dnico de contrato
ou instrumento equivalente; Il — a data de inicio da vigéncia do contrato ou do instrumento
equivalente; III - a quantidade de parcelas, se houver; IV — o valor da consignacdo; V - a
identificacdo do consignado e do consignatario; VI - demais informagdes solicitadas pelo Tribunal.
Art. 14. As operacdes de consignacgdo relativas a amortizacdo de despesas contraidas e de saques
realizados por meio de cartdo de crédito estdo condicionadas a utilizacdo de cartdo de crédito
fornecido por consignatdrio devidamente cadastrado. § 1° Para as operacdes de que trata o caput,
somente serd admitida a contratagdo de um unico consignatdrio, independentemente de eventuais
saldos da margem consigndvel. § 2° A instituicdo financeira que receber uma solicitagdo do
consignado para cancelamento do cartdo de crédito deverd enviar o comando de exclusdao da
consigna¢do, na forma definida pela Administracdo do Tribunal, no prazo méximo de cinco dias
uteis, contados da data da solicitagdo. Art. 15. A Administracao do Tribunal podera estabelecer valor
minimo para descontos decorrentes de consignagdo, observados os principios da eficiéncia e da
economicidade. Art. 16. Ressalvadas as consignacdes relativas a pensao alimenticia voluntéria, é de
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responsabilidade do consignatirio o envio das operacdes de consignacdo para processamento na
folha de pagamento. Pardgrafo tnico. A responsabilidade a que se refere o caput estende-se aos
sindicatos de que trata o artigo 3° inciso VII, desta Resolu¢cdo. Art. 17. O processamento das
operacdes de consignagdo de pensdo alimenticia voluntdria serd instruido com a indicacao do valor
ou percentual de desconto sobre a remuneracdo, mediante declaracdo do consignado, constando o
CPF do beneficidrio, os dados bancarios onde serd destinado o crédito e a autorizacdo prévia e
expressa do consignatario ou de seu representante legal. Art. 18. Ndo serd incluida ou processada
consignagao que implique excesso dos limites da margem consignavel estabelecidos nos artigos 8° e
9°. Art. 19. Na hipdtese de a soma dos descontos e das consignagdes ultrapassar o percentual
estabelecido nos artigos 8° 9°, em decorréncia da diminuicdo da remuneracao do servidor ou ainda
inclusdo ou alteragdo de desconto, serd procedida a suspensdo de parte ou do total das consignacgdes,
conforme a necessidade, para que os valores debitados no més ndo excedam ao limite. § 1° A
suspensao referida no caput serd realizada independentemente da data de inclusdo da consignagao,
respeitada a ordem de prioridade estabelecida no artigo 5°. § 2° Na hipdtese de haver mais de uma
consignacdo com a mesma prioridade, a mais recente serd suspensa. § 3° A suspensdo abrangerd
sempre o valor integral da consignacdo. § 4° Apds a adequagdo ao limite previsto no caput, as
consignagdes suspensas serdo retomadas a partir da parcela referente a0 més em que a margem
houver sido recuperada, cabendo ao consignatdrio avisar, por escrito, ao 6rgao se a divida for
renegociada ou se tiver decidido cobra-la judicialmente ou por qualquer outro meio. Art. 20. O
processamento das consignagdes dependerd do pagamento, pelos consignatdrios, a titulo de
reposicao de custo de processamento de dados, dos valores definidos e divulgados pelo Tribunal e
constantes do contrato. § 1° O disposto neste artigo ndo se aplica as entidades de direito ptblico e
aos beneficidrios de pensdo alimenticia voluntéria. § 2° Os valores apropriados a titulo de reposi¢ao
de custo de processamento de dados deverdo ser deduzidos dos valores brutos a serem repassados
aos consignatdrios. CAPITULO V DAS SUSPENSOES E EXCLUSOES Art. 21. As
consignagdes em folha previstas no artigo 5° desta Resolucido poderdo, por decisio motivada, ser
suspensas ou excluidas, a qualquer tempo, resguardados os efeitos juridicos produzidos por atos
pretéritos: I - por interesse publico; II - a pedido do consignatério; III - em razdo de irregularidade da
consignagao apontada pelo consignado; Pardgrafo tnico. Nas hipéteses dos incisos I e II, deverd
haver prévia comunicagdo as partes interessadas. Art. 22. A reclamacdo por parte do consignado
quanto a regularidade de determinada consignacdo, prevista no inciso III do artigo 21 desta
Resolucdo, deverd ser formalizada perante a Administracdo. § 1° O consignatario serd notificado
para comprovar a regularidade da consignagao contestada no prazo de até cinco dias, contados da
notificacdo, sob pena de exclusdo da consignacdo. § 2° O consignado serd notificado para se
manifestar sobre as justificativas apresentadas pelo consignatdrio, no prazo de até cinco dias,
contados da notificagdo, sob pena de arquivamento da reclamacio. § 3° Havendo concordancia do
consignado com a justificativa apresentada pelo consignatirio, o termo de reclamacdo serd
arquivado e as partes serdo notificadas do arquivamento. § 4° Havendo discordincia do consignado
com a justificativa apresentada pelo consignatario, a reclamagdo serd encaminhada para a andlise das
unidades competentes do Tribunal, que decidirdo pela manutencao ou exclusiao da consignagdo, bem
como pela eventual aplicacdo da penalidade cabivel. § 5° A decisdo que concluir pela exclusdo da
consignagdo fixard prazo para que o consignatario proceda a devolugdo dos valores indevidamente
consignados. Art. 23. O consignado que registrar reclamagdes, valendo-se do uso de informagdes
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inveridicas, poderd ser impedido de ter novas consignagdes incluidas em seu contracheque, pelo
periodo de até sessenta meses, observados a ampla defesa e o contraditdrio. CAPITULO VI DAS
OBRIGACOES E VEDACOES DOS CONSIGNATARIOSArt. 24. Sio obrigacdes dos
consignatarios: I - manter os requisitos exigidos para o cadastramento, € cumprir as normas
estabelecidas nesta Resolugdo; II - prestar as informacdes quando solicitadas pelo Tribunal, nos
prazos determinados; III - manter atualizados os dados cadastrais da entidade e de seus
representantes; IV — divulgar ao Tribunal as taxas mdximas de juros e demais encargos praticados;
V - efetuar o ressarcimento de valores decorrentes de consignagdes tidas como indevidas, no prazo
determinado; e VI - disponibilizar ao consignado meios para a quitacdo antecipada do débito. Art.
25. E vedado ao consignatdrio: I - aplicar taxa de juros superior 2 fixada no contrato firmado com o
consignado; II - solicitar consignacdo em folha de pagamento sem autorizacdo prévia e formal do
consignado ou em desacordo com os valores e prazos contratados; III - solicitar consignacdo em
folha de pagamento ndo autorizada no contrato celebrado ou sem o correspondente crédito do valor
contratado pelo consignado; IV - manter consignacdo de empréstimo ou financiamento referente a
contrato ja liquidado; e V - prestar declaracdo falsa com finalidade de criar obrigacdo ou alterar a
verdade sobre fato juridicamente relevante. CAPITULO VII DAS PENALIDADES Art. 26. Os
consignatdrios estdo sujeitos as seguintes penalidades: I - desativacdo temporaria; e II -
descadastramento. Art. 27. A desativacao tempordria serd aplicada quando descumpridas quaisquer
das obrigagdes previstas no artigo 24 ou praticadas quaisquer das condutas previstas nos incisos I a
IV do artigo 25. § 1° A desativagdo tempordria impedird o processamento de novas consignacdes ou
acréscimo as ja existentes até que seja regularizada a situagdo que ensejou a sua aplicacdo. § 2° Em
qualquer hipdétese, a desativacao tempordria nao serd inferior ao periodo de uma folha de pagamento.
Art. 28. O consignatdrio serd descadastrado nas seguintes hipéteses: I - quando ndo promover, no
prazo de até cento e oitenta dias, a regularizacdo da situacdo que ensejou a sua desativacao
temporéria; e Il - quando incorrer na vedacdo constante do inciso V do artigo 25. III — quando deixar
de avisar, por escrito, ao 6rgdo se a divida suspensa for renegociada ou se tiver decidido cobré-la
judicialmente ou por qualquer outro meio. § 1° O descadastramento implica a rescisdo do contrato
firmado com o Tribunal, desativacdo de sua rubrica e impedird o processamento de qualquer
operacao de consignacdo, inclusive aquelas anteriormente contratadas. § 2° O consignatario
descadastrado ficard impedido de solicitar novo cadastramento e firmar novo contrato com o
responsavel pela operacionalizacdo das consigna¢des por um periodo de: I -um ano, nas hipéteses
dos incisos I e III do caput; e Il -cinco anos, na hipétese do inciso II do caput. CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS Art. 29. A responsabilidade pela gestio das consignacdes é do Tribunal,
em relacdo as parcelas cujo pagamento seja responsdvel, devendo as inclusdes e alteracdes ser
requeridas e processadas junto a este. Pardgrafo tinico. Nos casos em que haja mais de uma fonte de
pagamento a um mesmo magistrado ou servidor, cada uma delas fard a gestdao das consignacgdes de
forma separada, inclusive no que se refere a aplicacao dos limites previstos nos artigos 8% 9°. Art.
30. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se o Ato TRT 19* GP n°
132/2008. Publique-se no D.EJ.T e no B.I. Sala das Sessoes, 24 de janeiro de 2024.
ORIGINAL ASSINADO JOSE MARCELO VIEIRA DE ARAUJO Desembargador Presidente 4 —
PROAD N. 7647/2023. DECISAO: por unanimidade, referendar o Ato Conjunto TRT19%/GP/CR
N° 10, de 21 de dezembro de 2023, que altera o ato conjunto TRT19/GP/CR N° 09, de 6/12/23, que
regulamenta, no ambito do TRT 19* Regido, a aplicacdo da Resolucao CSJT n° 372/2023, que
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dispOe sobre a acumulagdo de funcOes administrativas e processuais extraordinarias. Promovam-se
as alteragcdes determinadas no Ato Conjunto TRT19*/GP/CR N° 10, de 21 de dezembro de 2023. 5§ —
PROAD N. 6126/2023. Decisao: por unanimidade, referendar despacho que deferiu pedido da ....,
de antecipacdo das férias referentes ao 1° periodo de 2024, anteriormente agendadas para o periodo
de 24.01 a 22.02.2024, com conversao em pecunia dos ultimos 10 dias, para gozo no periodo de
20.01 a 18.02.2024, convertendo em abono pecunidrio os ultimos 10 dias; e adiamento das férias
relativas ao 2° periodo de 2024, anteriormente agendadas para o periodo de 10.07 a 08.08.2024, com
conversao em pecunia dos ultimos 10 dias, para gozo no periodo de 20.07 a 18.08.2024,
convertendo em abono pecunidrio os ultimos 10 dias, conforme informagdo da Coordenadoria de
Gestdao do Quadro de Magistrados datada de 26/12/2023. 6 — PROAD N. 7563/2023. Decisao: por
unanimidade, deferir o pedido formulado pelo servidor J. D. A. G. de concessdo de aposentadoria
voluntaria, fundamentada no art. 20 da Emenda Constitucional n. 103/2019 c/c o art. 3° da Lei n.
12.618/2012, observando que: a) conforme opc¢do expressa do servidor, efetivada no PROAD TRT
19% n. 6.946/2022, os proventos devem ser calculados em conformidade com o disposto no art. 20, §
2°, inciso II, c¢/c o art. 26, ambos da EC n. 103/2019, limitados ao teto do RGPS; b) €, também,
direito do servidor a percep¢ao do Beneficio Especial previsto no § 1° do art. 3° da Lei n.
12.618/2012, calculado de acordo com os §§ 2°, inciso I, e 3° do art. 3° desta mesma Lei, nos termos
do Parecer TRT19%/SJA N. 001/2024. 7 — PROAD N. 7196/2023. Assunto: Minuta de resolugdo
que institui a Politica de Integridade do Tribunal do Trabalho da 19* Regido. Decisdo: por
unanimidade, aprovar a minuta de resolu¢cdo que institui a Politica de Integridade do Tribunal do
Trabalho da 19" Regido, nos termos do PARECER TRT19/SJA N. 280/2023. Lavre-se a respectiva
resolucio. RESOLUCAO N. 316, de 24 de janeiro de 2024 (RESOLUCAO N. 316, DE 24 DE
JANEIRO DE 2024: Disponibilizada no DEJT em 25/1/24. Publicada no DEJT, Cad.
Administrativo, em 26/1/24, f. 1/5, n°® 3897/2024. Publicada no Boletim Interno e no site do TRT19
em 26/1/24.) Institui a Politica de Integridade do Tribunal do Trabalho da 19* Regido. O EGREGIO
PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO, em sua
1* sessdo administrativa presencial, realizada no dia vinte e quatro de janeiro de dois mil e vinte e
quatro, as dez horas, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor Desembargador José Marcelo
Vieira de Araujo, com a presenga dos(as) Excelentissimos(as) Senhores(as) Desembargadores(as)
Jodo Leite de Arruda Alencar, Vice-Presidente, Antdnio Adrualdo Alcoforado Catao, Vanda Maria
Ferreira Lustosa, Laerte Neves e Jasiel Ivo, bem como do representante do Ministério Pablico do
Trabalho, o Excelentissimo Senhor Procurador Rafael Gazzaneo, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais; CONSIDERANDO os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdveis (ODS’s) que
compdem a Agenda 2030 da ONU, mais especificamente o Objetivo n° 16, que busca “promover
sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentdvel, proporcionar o acesso a
justica para todos e construir instituicdes eficazes, responsdveis e inclusivas em todos os niveis”,
inclusive pela reducdo substancial da corrup¢do e do suborno em todas as suas formas, pelo
desenvolvimento de institui¢des eficazes, responsdveis e transparentes em todos os niveis, e pela
garantia da tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos o0s
niveis; CONSIDERANDO as Recomendacdes do Conselho da Organizacdo para Cooperacdo e
Desenvolvimento Econdmico (OCDE) sobre integridade publica; CONSIDERANDO que a
integridade € uma pedra angular do sistemageral de boa governanca e que a orientacdo atualizada
sobre a integridade publicadeve, portanto, promover a coeréncia com outros elementos-chave da
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governanga publica; CONSIDERANDO que os riscos de integridade existem nas vdrias interacoes
entre o setor publico e o setor privado, a sociedade civil e os individuos em todas as etapas do
processo politico e de politicas e que, portanto, essainterconectividade requer uma abordagem
integrativa de toda a sociedade paraaumentar a integridade publica e reduzir a corrup¢@o no setor
publico; CONSIDERANDO os principios da legalidade, da publicidade, da impessoalidade, da
probidade administrativa, da moralidade e da eficiéncia;, CONSIDERANDO a necessidade de
adocdo das boas praticas de prevencdo a corrupcdo internacionalmente adotadas, no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regidao; CONSIDERANDO a edi¢ao da Lei n°® 12.846/2013,
denominada Lei Anticorrup¢cdo Empresarial, que dispde sobre a responsabiliza¢do administrativa e
civil das pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou
estrangeira; CONSIDERANDO as disposi¢Oes relativas ao programa de integridade tratadas no
Decreto n°® 11.129/2022, que regulamentou a Lei n° 12.846/2013; CONSIDERANDO as diretrizes
do Referencial de Combate a Fraude e Corrupcio, Aplicavela Orgios e Entidades da Administragio
Publica, 2* Edi¢ao/2018, do TCU; CONSIDERANDO a Resolu¢ao CNJ n° 410, de 23 de agosto de
2021, que dispde sobre normas gerais e diretrizes para a institui¢do de sistemas de integridade no
ambito do Poder Judicidrio, CONSIDERANDO a Resolu¢ao CSJT n°® 373, de 24 de novembro de
2023, que institui a Politica de Integridade dalJustica do Trabalho de primeiro esegundo graus;
CONSIDERANDO que um dos objetivos do Plano Estratégico Institucional do TRT da 19* Regido,
do ciclo 2021 - 2026, é promover a integridade e a transparéncia dos atos de gestdo praticados;
CONSIDERANDO o disposto no PROAD n° 7196/2023, RESOLVE: CAPITULO I DAS
DISPOSICOES GERAIS Art. 1° Fica instituidaa Politica de Integridade do Tribunal Regional do
Trabalho da 19* Regido (TRT19), com o objetivo de estabelecer principios, diretrizes, limites e a
estrutura que devem nortear o Programa de Integridade deste Tribunal. Pardgrafo tinico. O Programa
de Integridade do TRT-19terdcomo principais objetivos aimplementacao e a disseminagdoda cultura
de integridade, bem como a promog¢ao de medidas e ag¢des institucionais destinadas a prevencao, a
deteccdo e a punicdo de fraudes e demais irregularidades, além da corre¢do das falhas sist€émicas
identificadas. Art. 2° Consideram-se, para os efeitos desta Resolucdo, os seguintes termos e
defini¢des: I — integridade publica: alinhamento consistente e adesdo a valores, principios € normas
éticas comuns que sustentam e priorizam os interesses publicos sobre os interesses privados no setor
publico; II — plano de integridade: documento formal, que contém papéis, competéncias, riscos a
integridade e, de maneira sistémica, um conjunto organizado de medidas, que devem ser
implementadas em um periodo determinado de tempo, com a finalidade de desenvolver uma gestao
capaz de prevenir, identificar e corrigir as ocorréncias de quebra de integridade; III — programa de
integridade: conjunto de medidas e ac¢Oes institucionais voltadas para a prevencdo, deteccao, puni¢ao
e remediacdo de fraudes e atos de corrupcdo; IV - quebra de integridade: pratica de comportamentos
que se desviam da legalidade, dos principios administrativos e da ética; V - riscos a integridade: sdao
os atributos, caracteristicas ou exposicdes de cardter externo, organizacional ou individual que
possibilitam a ocorréncia da quebra de integridade; VI - gestdo de riscos a integridade: ferramenta
que possibilita a identificacdo das dreas, dos relacionamentos e dos processos de trabalho mais
vulneraveis, sensiveis e suscetiveis a quebra de integridade, promovendo a revisdo dos controles
existentes; VII - fatores de risco a integridade: motivos e circunstancias que levam os individuos a
praticarem quebra de integridade; VIII - apetite ao risco: refere-se ao nivel e aos tipos de risco que a
instituicdo estd disposta a assumir, sob orienta¢do da alta administracio; IX — alta administragao:
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instancia interna de governanca, responsavel por avaliar, direcionar € monitorar a organizagao,
composta, tipicamente, pela autoridade méaxima e pelos dirigentes superiores; X - instancia
responsavel pela gestdo da integridade: unidade ou colegiado responsdvel pelo acompanhamento,
monitoramento e gestdo das a¢des e medidas de integridade a serem implementadas; XI - instancias
de integridade: sdo unidades existentes na instituicio a que foram atribuidas competéncias
correspondentes aos processos e funcgdes de promogdo da ética e de regras de conduta para
servidores e magistrados, promoc¢ao da transparéncia ativa e do acesso a informacdo, tratamento de
conflitos de interesses e nepotismo, tratamento de dentncias, verificacdo do funcionamento de
controles internos e do cumprimento de recomendacdes de auditoria, implementacdo de
procedimentos de responsabilizacdo e correlatos; XII - monitoramento permanente: constante
avaliacdo das acOes e medidas adotadas pelo plano de integridade, a fim de dar dinamismo e
promover direcionamento, por meio de atualizacao de suas iniciativas, ajustando-as conforme novas
necessidades, riscos e processos da instituicdo no decorrer do tempo; XIII - capacitagdo: processo
permanente e deliberado de aprendizagem, com o propdsito de levar para toda a organizacdo os
principios da integridade, promovendo, assim, cultura preventiva quanto aos riscos desse tema; XIV
- cultura de integridade: conjunto de crencas, normas, diretrizes e habitos praticados que visa evitar
a ocorréncia de casos de quebra de integridade; XV - medidas de tratamento: mecanismos de
controle que devem ser concebidos e implementados para assegurar que as respostas aos riscos de
integridade sejam executadas pelos seus respectivos responsaveis, de forma apropriada e tempestiva;
XVI - linhas de defesa: conjunto de diretrizes que visa esclarecer e organizar as responsabilidades e
papéis da organizacdo no gerenciamento de riscos e controles, com vistas a designar
responsabilidades de forma coordenada e cooperativa entre os envolvidos de modo que as agdes
ocorram de forma sist€mica e complementar; XVII - primeira linha de defesa: gerencia e tem
propriedade dos riscos - gestdo operacional e os procedimentos didrios de controles, que sio
desenvolvidos como sistemas e processos sob sua orientagdo e responsabilidade; XVIII - segunda
linha de defesa: supervisiona os riscos - fungdes estabelecidas para garantir que a primeira linha
funcione como pretendido no tocante ao gerenciamento de riscos e controles. Coordena as atividades
de gestdo de riscos, monitora riscos especificos (funcdes de compliance ou de conformidade), ajuda
a desenvolver controles e ou monitorar riscos e controles da primeira linha de defesa. XIX - terceira
linha de defesa: A terceira linha de defesa refere-se a funcdes de auditoria interna ou equivalentes.
Essa terceira linha é independente das operagdes e da supervisdo, sendo responsavel por avaliar a
eficacia global do sistema degovernanca, gestdo de riscos e controles internos. XX - compras e
contratacdes publicas sustentdveis: pressupdem a adocdo de critérios ambientais, sociais e
econdmicos nas aquisi¢oes de bens, contratacdes de servicos, € nas obras e servicos de engenharia,
em consonincia com o conceito de desenvolvimento sustentavel; e XXI - dendncia andnima:
manifestacdo que chega aos 6rgdos e entidades publicas sem identificacdo. Art. 3° A Politica de
Integridade do TRT da 19* Regido alcanca todas as pessoas fisicas ou juridicas que, por forca da lei
ou de relacdo contratual, estabelecam vinculos de natureza efetiva, transitéria ou eventual com este
Regional, sendo aplicavel as suas iniciativas estratégicas, aos processos de trabalho e as atividades
operacionais. Art. 4° Sdo diretrizes da Politica de Integridade do TRT da 19* Regido: I — o
comprometimento e engajamento pessoal da Alta Administracdo, refletido em elevados padrdes de
gestdo, ética e conduta, bem como em estratégias e acdes para disseminacdo da cultura de
integridade no Tribunal; I — a ampla e efetiva participacdo de membros e servidores, colaboradores
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e partes interessadas, a fim de neles gerar o devido senso de pertencimento ao programa de
integridade; III — o aprimoramento do fluxo de informacdes relacionadas a dentncias, elogios ou
sugestoes, de modo a simplificar o canal de ingresso dessas comunicagdes € otimizar a andlise € o
encaminhamento do material recebido; IV — a avaliacdo dos graus de riscos de integridade,
independente dos processos de trabalho e dos papéis envolvidos; V — o tratamento e corre¢do das
falhas sistémicas identificadas; VI - o respeito aos fundamentos basilares da Administragao Publica,
a saber: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; VII - a aderéncia a
integridade e aos valores éticos; VIII - o fomento a transparéncia e prestacdo de contas;e IX - a
promocao de comunica¢do, com a ampla divulgacdo do Plano e de seus canais de dentncia; X - o
fomento a capacitacio com relacdo aos temas atinentes ao Plano de Integridade; XI - a
sistematizacdo dos procedimentos para tratamento dasdenudncias; eXII - a equidade entre todas as
partes interessadas, sendoinaceitdveis atitudes ou politicas discriminatérias. Pardgrafo tinico. Na
realizacdo dessas diretrizes, deverdo ser observados os seguintes limites:I - a independéncia
funcional da magistratura; II - as normas que regulam a conduta de magistrados e servidores; III - as
atribui¢des das Ouvidorias, da Auditoria e das Corregedorias; e IV - a preservacdo da cadeia de
custédia e do sigilo legal de dados e informagdes, bem como o seu tratamento responsavel e
supervisionado, conforme a Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdio de Dados). Art. 5°
Constituem objetivos da Politica de Integridade do TRT da 19* Regido: I - fomentar ambiente
integro e confidvel, alinhado aos valores éticos compartilhados pela sociedade; II - incorporar
padrdes elevados de conduta pela alta administracdo, para estimular e orientar o comportamento dos
agentes publicos, em conformidade com suas funcdes e atribui¢des; III - promover acdes de
comunicacdo e treinamento dos agentes publicos para internalizacdo da cultura de integridade
institucional; IV - fomentar a acdo integrada das unidades de integridade com as unidades
organizacionais; V - fomentar o uso dos canais de dentincia e de representacdo sobre desvios €ticos,
ilicitos administrativos, fraude e corrup¢ao; e VI - promover a prevencao, a deteccao, a remediacdo e
a punicdo as ocorréncias de violacdo de integridade. Art. 6° Sdo elementos fundamentais que
norteiam a Politica de Integridade do TRT da 19* Regido: I - governanga publica; II - transparéncia;
Il - compliance; IV - profissionalismo e meritocracia; V - inovagdo; VI - sustentabilidade e
responsabilidade social; VII — prestacdo de contas e responsabilizacdo; VIII - tempestividade e
capacidade de resposta; IX - aprimoramento e simplificacdo regulatéria; X - decoro profissional e
reputacdo; XI - estimulo a renovacao dos cargos de chefia e assessoramento da alta administracio;
XII - vedag@o ao nepotismo. Art. 7° S@o instrumentos da Politica de Integridade do TRT da 19*
Regido: I — Plano de Integridade; II — Gestdo de Riscos; III — Plano anual de capacitagdao. §1° O
Plano de Integridade conterd um documento anexo com a relagao dos principais fatores de risco do
orgao/entidade, as respectivas probabilidades e impactos, medidas ja adotadas e dreas responsaveis
pela implementacdo. §2° Serd adotada a metodologia de gestdo de riscos do TRT-19, instituida
através do Ato TRT19/GP n° 86/2017. §3° O Plano anual de capacita¢do consolidard as principais
acoes de capacitacdo que influenciam a Integridade do TRT-19. CAPITULO II DO PLANO DE
INTEGRIDADE Art. 8° O plano de integridade do TRT da 19* Regido deve ser estruturado nos
seguintes eixos: I — comprometimento e apoio explicito da alta administracdo; II — existéncia de
instancia responsdvel pela gestdao da integridade; III — andlise, avaliagdo e gestdo dos riscos a
integridade; IV — monitoramento permanente, aprimoramento continuo e capacitagdo; e V —
transparéncia publica. Art. 9° O Plano de Integridade deve conter, no minimo: I - apresentacao do
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documento -esclarecendo do que se trata, seus objetivos, forma de elaboracdo e a sua utilidade para
o Tribunal; II - caracterizagdo do Tribunal - principais competéncias e servicos prestados; estrutura
organizacional; missdo, visdo, valores institucionais e principais diretrizes do planejamento
estratégico; relacdo dos principais instrumentos legais internos relativos a drea de integridade
(regimento interno, cédigo de ética, plano de capacitagcdo interna, portarias etc); IIl - defini¢do da
instancia responsavel pela gestdo da integridade e das instancias de integridade, descrevendo suas
competéncias; IV - andlise, avaliacdo e gestdo dos riscos a integridade; V previsdo de acdes de
capacitacdo e comunicagdo do plano; VI - previsdo de monitoramento e de atualizac¢do periddica do
Plano de Integridade; e VII —defini¢do de canais de transparéncia e de ferramentas de controle. Art.
10.Fica designada a Divisao de Governanga Institucional como unidade responséavel pela gestao da
integridade, a qual terd as seguintes atribui¢des: I — coordenar a elaboracio e revisdo de Plano de
Integridade; II — coordenar a implementacdo do Programa de Integridade e exercero seu
monitoramento continuo, visando seu aperfeicoamento na- prevengdo, deteccio e combate a
ocorréncia de atos lesivos; III — orientar e fomentar a capacitagao do corpo funcionalcom relagio aos
temas atinentes ao programa de integridade; IV — incentivar outras acdes relacionadas a gestdo da
integridade, emconjunto com as demais unidades do Regional; V — fomentar a realiza¢do de eventos
de divulgacdo das acOes deintegridade, a fim de que todo o corpo funcional e as partes interessadas
estejamconscientes da relevancia do tema em suas acdes e de como cada um poderdcontribuir para
impedir atos que atentem a integridade; VI — planejar e participar de ag¢des de treinamento
relacionadas ao Programa de Integridade;VII - incentivar as instincias de integridade a avaliar e
monitorar odesempenho dos mecanismos de controles adotados. Art. 11. O Plano de Integridade
deverd ser atualizado periodicamente a cada dois anos. §1° A mera atualizacdo das medidas de
tratamento ¢ do monitoramento dos riscos ndo caracteriza a atualizacdo periddica do Plano de
Integridade.§2° O Plano de Integridade devera ser aprovado, preferencialmente, pelo Tribunal Pleno.
Art. 12. O TRT-19 deve buscar expandir o alcance do Plano de Integridade para as suas politicas
publicas, bem como para fornecedores e outras organizagdes publicas ou privadas com as quais se
relaciona. CAPITULO III DA GESTAO DOS RISCOS A INTEGRIDADE Art. 13. O TRT - 19
realizard a gestdo de riscos a integridade apartir do levantamento dos possiveis casos de quebra de
integridade,identificando: I - os principais riscos a integridade; II - os potenciais fatores de risco; e
III - as 4reas e os processos mais vulnerdveis, sensiveis e suscetiveisa quebra de integridade. Art. 14.
Os casos de quebra de integridade podem manifestar-se,entre outras formas, por: I - abuso de
posi¢cdo ou poder em favor de interesses privados; II - comportamento incompativel com a fungdo
publica; III - conflito de interesses; IV - nepotismo; V - utilizacdo ou vazamento de informacao
restrita ou privilegiada; VI - acdes que afrontem o Cédigo de Etica do TRT-19; VII - inobservéncia
das Politicas Internas; VIII - corrupcdo; IX - fraude; e X - acdes que ndo observem as praticas de
compras e contratacdes publicas sustentiveis.Paragrafo nico. As préticas de assédio, violéncia e de
todas asformas de discriminagdo, sdo aplicdveis as normas e os principios da Resolu¢ao CSJT n.°
360, de 25 de agosto de 2023, e do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n.° 52, de 29de agosto de 2023. Art.
15. Os fatores de risco a integridade podem se expressar, entreoutras formas, por meio de: I - atos
normativos internos imprecisos ou omissos; II - ndo observancia do arcabouco normativo;Ill -
pressdes organizacionais verticais (hierdrquicas) e horizontais(colegas de trabalho); IV - auséncia ou
deficiéncia de alimentacdo de sistemasinformatizados; V - desconhecimento de normas ou
procedimentos pelo corpofuncional; e VI - gestdo incorreta de documentos ou processos. Art. 16. A
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partir das informagdes levantadas no processo de gestdode riscos de integridade, as instancias de
integridade realizardo a gestdo de riscosa integridade, contemplando o monitoramento de riscos.
Pardgrafo dnico. A realizacdo da gestdo de riscos pelas instincias de integridadendao exime os
gestores e as gestoras responsaveis pelas dreas e pelos processosde trabalho suscetiveis a quebra de
integridade da responsabilidade pela gestiode riscos. CAPITULO IV DAS DISPOSICOES
FINAIS Art. 17. As dendncias andnimas poderdo ser encaminhadas pelaOuvidoria aos 6rgaos
competentes quando existir, de plano, provas razodveis deautoria e materialidade. Art. 18. Os casos
omissos serdo resolvidos pela Presidéncia. Art. 19. Esta Resoluc¢do entra em vigor na data de sua
publicacdo. Publique-se no D.EJ.T e no B.I. Sala das Sessdes, 24 de janeiro de 2024.
ORIGINAL ASSINADA JOSE MARCELO VIEIRA DE ARAUJO Desembargador Presidente 8 —
PROAD N. 281/2024. Decisao: por unanimidade, deferir a Promocdo do Juiz do Trabalho
Substituto C. M. L. D. S. ao cargo de Juiz Titular da Vara do Trabalho de Penedo/AL, pelo critério
de antiguidade, conforme informacdes da Coordenadoria de Gestdo do Quadro de Magistrados
datadas de 15/01/2024. 9 — PROAD N. 7664/2023. Decisao: por unanimidade, deferir o pedido de
aposentadoria do servidor C. A. L. X. 10 - PROAD N. 7676/2023. Decisao: por unanimidade,
deferir o pedido de abono de permanéncia feito pela servidora S. D. O. M., com fundamento no art.
8° da Emenda Constitucional n. 103/2019, com efeitos a contar de 19.07.2023, dia imediatamente
posterior a data em que a servidora implementou todos os requisitos exigidos para sua aposentadoria
voluntdria com base no art. 20 da referida Emenda e permaneceu em atividade, nos termos do
PARECER TRT 19/SJA N. 287/2023. 11 — PROAD N. 7812/2023. Decisao: por unanimidade,
referendar despacho que deferiu o pedido da Juiza B. T. C., de adiamento das férias referentes ao 1°
periodo de 2024, anteriormente agendadas para o periodo de 08.01 a 06.02.2024, com conversao em
pectnia dos udltimos 10 dias, para gozo no periodo de 29.01 a 27.02.2024, convertendo em abono
pecunidrio os dltimos 10 dias, conforme informa¢do da Coordenadoria de Gestdo do Quadro de
Magistrados, datada de 2/1/2024. 12 — PROAD N. 7889/2023. Decisdao: por unanimidade,
referendar despacho que deferiu o pedido da Juiza A. C. M. B., de antecipacdo das férias referentes
ao 1° periodo de 2023, anteriormente agendadas para o periodo de 31.01 a 29.02.2024, para gozo no
periodo de 24.01 a 22.02.2024, conforme informacdo da Coordenadoria de Gestdo do Quadro de
Magistrados, datada de 26/12/2023. 13 — PROAD N. 7993/2023. Decisdo: por unanimidade,
referendar despacho que deferiu o pedido do Desembargador deste Regional J.I., de adiamento das
férias referentes a 1* etapa de 2023, anteriormente agendadas para o periodo de 22.01 a 20.02.2024,
com conversdo em pectinia dos 10 dltimos dias, para gozo no periodo de 02.04 a 01.05.2024, com
conversao dos ultimos 10 dias em abono pecunidrio, conforme informac¢do da Coordenadoria de
Gestdo do Quadro de Magistrados, datada de 3/1/2024. O Exmo. Sr. Desembargador J. I. ndo
participou do presente julgamento, em razao de sua manifestacdo de impedimento.14 — PROAD N.
123/2024. Decisao: por unanimidade, deferir o pedido da Exma. Sra. Juiza C. P. M., de alteracdo do
periodo de conversdao em pectnia referente ao 1° periodo de férias do exercicio de 2024. As férias
inicialmente foram agendadas para o periodo de 02 a 31.05.2024, com conversao em pectnia dos
ultimos 10 dias, requerendo a interessada que o periodo de conversdo em pectinia recaia sobre os
primeiros 10 dias, ocorrendo o efetivo usufruto no periodo de 12 a 31.05.2024, conforme
informacdo da Coordenadoria de Gestao do Quadro de Magistrados, datada de 10/01/2024. 15 —
PROAD N. 196/2024. Assunto: Minuta de resolucdo que altera a especialidade de 1 (um) cargo
efetivo de Técnico Judicidrio, Area Administrativa, Especialidade: Apoio de Servigos Diversos,
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Nivel Intermedidrio, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para Técnico Judicidrio, Area
Administrativa, Nivel Intermedidrio, sem especialidade. Decisdo: por unanimidade, aprovar a
minuta de resolugio que altera a especialidade de 1 (um) cargo efetivo de Técnico Judicidrio, Area
Administrativa, Especialidade: Apoio de Servigos Diversos, Nivel Intermediirio, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, para Técnico Judicidrio, Area Administrativa, Nivel Intermedidrio, sem
especialidade, nos termos do PARECER TRT 19%/SJA N. 006/2024. Lavre-se a respectiva minuta.
RESOLUCAO N. 317 DE 24 DE JANEIRO DE 2024 O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO, em sua 1* sessdo administrativa
presencial, realizada no dia vinte e quatro de janeiro de dois mil e vinte e quatro, as dez horas, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Senhor Desembargador José Marcelo Vieira de Araidjo, com a
presenca dos(as) Excelentissimos(as) Senhores(as) Desembargadores(as) Jodo Leite de Arruda
Alencar, Vice-Presidente, Antonio Adrualdo Alcoforado Catdo, Vanda Maria Ferreira Lustosa,
Laerte Neves e Jasiel Ivo, bem como do representante do Ministério Publico do Trabalho, o
Excelentissimo Senhor Procurador Rafael Gazzaneo, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais; Considerando a existéncia de 1 (um) cargo vago de Técnico Judicidrio, Area
Administrativa, Especialidade: Apoio de Servicos Diversos, Nivel Intermedidrio, decorrente da
aposentadoria concedida a servidora D. C. D. S. Considerando que, neste Tribunal, as atribui¢cdes da
especialidade "Apoio de Servicos Diversos" sdo objeto de execugdo indireta, ndo havendo
necessidade da existéncia de tal especialidade, em decorréncia de terceirizacdo de tal &rea;
Considerando o Parecer n. 06/2024 da Secretaria Juridico Administrativa deste Tribunal,
contido no PROAD n. 196/2024; RESOLVE: Art. 1°. ALTERAR a especialidade de 1 (um) cargo
efetivo de Técnico Judicidrio, Area Administrativa, Especialidade: Apoio de Servicos Diversos,
Nivel Intermediario, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para Técnico Judicidrio, Area
Administrativa, Nivel Intermedidrio, sem especialidade, com amparo no artigo 6° da Portaria
Conjunta n. 3/2007 e nos artigos 5° e 8° da Resolu¢ao n. 47/2008, do CSJT. Art. 2°. Esta Resolucao
entra em vigor a partir da presente data, revogadas as disposi¢cdes em contrario. Publique-se no
D.EJ.T e no B.I. Sala das Sessoes, 24 de janeiro de 2024. ORIGINAL ASSINADO JOSE
MARCELO VIEIRA DE ARAUJO Desembargador Presidente 16 — PROAD N. 7950/2023.
Interessado: N. M. B., Analista Judicidrio — Area Administrativa. Assunto: Concessdo do abono de
permanéncia. Decisao: preliminarmente, por unanimidade, nos termos do art. 65, inciso VI, do
Regimento Interno desta Corte, incluir o presente processo em pauta para julgamento em mesa; € em
continuidade, por unanimidade, deferir a concessao de abono de permanéncia ao servidor N. M. B.,
com fundamento no art. 8 da Emenda Constitucional n. 103/2019, com efeitos a contar de
10.12.2023, dia imediatamente posterior a data em que o servidor implementou todos os requisitos
exigidos para sua aposentadoria voluntdria com base no art. 20 da referida Emenda e permaneceu
em atividade, nos termos do PARECER TRT19/SJA N. 010/2024. 17 — PROAD N. 171/2024.
Decisao: preliminarmente, por unanimidade, nos termos do art. 65, inciso VI, do Regimento Interno
desta Corte, incluir o presente processo em pauta para julgamento em mesa; € em continuidade, por
unanimidade, deferir o pedido da aposentadoria do servidor E. T. D. N. com fundamento no art. 20
da Emenda Constitucional n. 103/2019, sendo ao requerente assegurada a integralidade dos
proventos e a paridade, conforme proposicio da SEGESP (doc. 35), nos termos do PARECER
TRT19/SJA N. 9/2024. 18 — PROAD N. 2665/2023. Decisao: preliminarmente, por unanimidade,
nos termos do art. 65, inciso VI, do Regimento Interno desta Corte, incluir o presente processo em
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pauta para julgamento em mesa; e em continuidade, por unanimidade, definir a seguinte composi¢ao
da Comissdo de Atengdo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdi¢ao: Desembargadores escolhidos
pelo Tribunal: Desembargadora Anne Helena Fischer Inojosa e Desembargador Jasiel Ivo
(Suplente); Magistrados escolhidos dentre os inscritos: Juiz Emanuel Holanda Almeida e Juiz
Henrique Costa Cavalcante (Suplente); Servidores indicados pelo Tribunal: Manoel Messias Feitoza
e Déborah Gomes Torres Pinto (Suplente); Servidores escolhidos dentre os inscritos: Raoni de
Mattos Santos — Diretor da Vara do Trabalho de Santana do Ipanema e Luiz Antonio Oliveira
Timo6teo (Suplente). 19 - PROAD N. 407/2024. Decisao: preliminarmente, por unanimidade, nos
termos do art. 65, inciso VI, do Regimento Interno desta Corte, incluir o presente processo em pauta
para julgamento em mesa; e em continuidade, por unanimidade, deferir o pedido da Exma. Sra.
Desembargadora V. M. F. L., de adiamento das férias referentes a 1* etapa de 2024, anteriormente
agendadas para o periodo de 19.02 a 19.03.2024, para gozo no periodo de 01 a 30.04.2024; e
adiamento da 2* etapa de 2024, anteriormente agendadas para o periodo de 01 a 30.04.2024, para
gozo no periodo de 19.11 a 18.12.2024, conforme informagdo da Coordenadoria de Gestdo do
Quadro de Magistrados datada de 22/01/2024. A Exma. Sra. Desembargadora V. M. F. L. ndo
participou do presente julgamento, em razao de sua manifestacdo de impedimento.Nao havendo
mais processos, a sessdo administrativa foi finalizada, cuja ata lavrei para constar e, achada
conforme, serd assinada por mim Raphaela Cintya
Matos Carvalho, Secretdria do Tribunal Pleno e pelo Excelentissimo Senhor Desembargador
José Marcelo Vieira de Aratdjo. (ORIGINAL

ASSINADO)
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