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SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

ATA DA DECIMA TERCEIRA SESSAO ADMINISTRATIVA PRESENCIAL DO
EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO,
REALIZADA NO DIA TRES DO MES DE JULHO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E
QUATRO, como adiante se segue:

No dia trés do més de julho do ano de dois mil e vinte e quatro, as dez horas e vinte e dois minutos,
foi realizada a décima terceira sessdo administrativa presencial de julgamento, sob a Presidéncia do
Excelentissimo Senhor Desembargador Jodao Leite de Arruda Alencar, com a presenca dos(as)
Excelentissimos(as) Senhores(as) Desembargadores(as) Anténio Adrualdo Alcoforado Catao,
Vanda Maria Ferreira Lustosa, Eliane Aroxa Pereira Ramos Barreto, Anne Helena Fischer Inojosa,
Laerte Neves de Souza e Jasiel Ivo, bem como da representante do Ministério Publico do Trabalho,
a Excelentissima Senhora Procuradora Adir de Abreu, e ainda com a presenca do Excelentissimo
Senhor Juiz do Trabalho Alonso Cavalcante de Albuquerque Filho, Presidente da AMATRA XIX,
ausente o Exmo. Sr. Desembargador José Marcelo Vieira de Aradjo, por motivo de férias.
Constatado o quorum regimental, o Exmo. Sr. Desembargador Jodo Leite de Arruda Alencar
declarou aberta a sessdo e em seguida, submeteu ao Colegiado a Ata da 12* Sessdo Administrativa
do dia 19/06/2024, extraordindria, as 14h, que foi aprovada sem ressalvas. Prosseguindo, passou o
Pleno a apreciar os processos na seguinte ordem: 2 — PROAD N. 3421/2024. Decisao: por
unanimidade, aprovar o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna do TRT da 19* Regido -
exercicio de 2023. 3 — PROAD N. 3057/2024. Decisao: por unanimidade, deferir o abono de
permanéncia, com fundamento no art. 8° da Emenda Constitucional n. 103/2019, com efeitos a
contar de 14.06.2024, dia imediatamente posterior a data em que a servidora implementou todos os
requisitos exigidos para sua aposentadoria voluntdria com base no art. 20 da referida Emenda e
permaneceu em atividade, nos termos do PARECER TRT19/SJA N. 115/2024. 4 — PROAD N.
3495/2024. Decisao: por unanimidade, deferir a remarcacdo das férias relativas ao 1°2024,
anteriormente agendadas para 24.06 a 13.07.2024, indicando o periodo para usufruto de 19.08 a
07.09.2024, conforme informac¢ao da Coordenadoria de Gestdao do Quadro de Magistrados datada
de 25/6/24. 5 — PROAD N. 3503/2024. Decisao: por unanimidade, referendar a Portaria TRT 19?
CR n° 96/2024, que interrompeu as férias do Exmo. Sr. F. L. D. C., Juiz Titular da 2* Vara do
Trabalho de Arapiraca/AL, a partir do dia 17.06.2024, e deferir a marcacio do saldo remanescente
para usufruto no periodo de 06 a 24.08.2024, conforme informacdo da Coordenadoria de Gestao do
Quadro de Magistrados datada de 27/6/24. 6 - PROAD N. 5636/2023. Decisao: preliminarmente,
por unanimidade, nos termos do art. 65, inciso VI, do Regimento Interno desta Corte, incluir o
presente processo em pauta para julgamento em mesa; € em continuidade, por unanimidade, aprovar
a minuta de resolucdo que institui a politica de prevengao e enfrentamento da violéncia, do assédio
e de todas as formas de discrimina¢do no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido e
da outras providéncias. Lavre-se a respectiva resolu¢do. Ha de ser providenciada a atualiza¢do do
Ato TRT 19* GP n° 130 /2021, que institui os colegiados (citados no Despacho do Exmo. Sr.
Desembargador Presidente deste Regional datado de 27 de junho de 2024), no ambito deste
Regional, a fim de que seja observada a padronizagdo estabelecida na Politica de Governanca de
Colegiados Temiticos (Resolugio TRT19 n° 255/2022). RESOLUCAO N.° 327, DE 3 DE JULHO
DE 2024 Institui a Politica de Prevencao e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de Todas as
Formas de Discrimina¢do no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido e da outras
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providéncias. O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA
NONA REGIAO, em sua 13* Sessio Administrativa Presencial, realizada no dia trés de julho de
dois mil e vinte e quatro, as dez horas, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor Desembargador
Joao Leite de Arruda Alencar, com a presenca dos(as) Excelentissimos(as) Senhores(as)
Desembargadores(as) Antonio Adrualdo Alcoforado Catido, Vanda Maria Ferreira Lustosa, Eliane
Ardxa Pereira Ramos Barreto, Anne Helena Fischer Inojosa, Laerte Neves de Souza e Jasiel Ivo,
bem como da representante do Ministério Publico do Trabalho, a Excelentissima Senhora
Procuradora Adir de Abreu, ausente o Exmo. Sr. Desembargador José Marcelo Vieira de Aradjo,
por motivo de férias, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais; CONSIDERANDOo teor da
Resolugdo CSJT n° 360, de 25 de agosto de 2023, que institui a Politica de Prevencdo e
Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de Discriminacdo no ambito da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e da outras providéncias; CONSIDERANDOo teor
da Resolu¢dao CNJ n° 351, de 28 de outubro de 2020, que instituiu, no ambito do Poder Judicidrio, a
Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao;
CONSIDERANDOo disposto no Proad n° 5636/2023; RESOLVE: CAPITULO I DAS
DISPOSICOES INICIAIS Art. 1° Instituir a Politica de Prevengio e Enfrentamento da Violéncia,
do Assédio e de Todas as Formas de Discriminacdo no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
Décima Nona Regido, de modo a coibir condutas que configurem violéncia, assédio e discriminagao
no ambiente de trabalho. Pardgrafo tnico. Esta Politica aplica-se a todas as condutas de violéncia,
assédio e discriminacdo no ambito das relacdes socioprofissionais e da organizacdo do trabalho,
praticada de forma telepresencial ou por meios telematicos, inclusive aquelas contra estagiarios(as),
aprendizes, trabalhadores(as) terceirizados(as), voluntdrios(as) e prestadores(as) de servigos. Art. 2°
Para os fins desta Politica considera-se: I - violéncia e assédio: conjunto de comportamentos e
praticas inaceitaveis, ou de suas ameacas, de ocorréncia Unica ou repetida, que, independentemente
da intencionalidade, visem, causem ou sejam suscetiveis de causar dano fisico, psicoldgico, sexual,
patrimonial ou moral, ai incluida a violéncia e o assédio com base no género; II - violéncia e
assédio com base no gé€nero: violéncia e assédio dirigido as pessoas em virtude de seu sexo ou
género, que impactam de forma desproporcional pessoas de um determinado sexo ou género, o que
inclui o assédio sexual; III - assédio moral organizacional: processo continuo de condutas abusivas
amparado por estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que visem a obter engajamento
intensivo de magistrados(as), servidores(as) e demais trabalhadores(as) ou excluir aqueles(as) que a
instituicdio ndo deseja manter em seus quadros, por meio do desrespeito aos seus direitos
fundamentais; IV - assédio sexual: conduta de conotacdo sexual praticada contra a vontade de
alguém, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, manifestada por palavras, gestos, contatos fisicos ou
outros meios, com o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe
criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador; V -
discriminacao: compreende toda distingdo, exclusdo, restri¢ao ou preferéncia fundada na raga, etnia,
cor, sexo, género, religido, deficiéncia, opinido politica, ascendéncia nacional, origem social, idade,
orientacdo sexual, identidade e expressido de género, ou qualquer outra que atente contra o
reconhecimento ou exercicio, em condi¢des de igualdade, dos direitos e liberdades fundamentais
nos campos econdmico, social, cultural, laboral ou em qualquer campo da vida publica; abrange
todas as formas de discriminacgdo, inclusive a recusa de adaptacdo razoavel; VI - saide no trabalho:
dinamica de construcdo continua, em que estejam assegurados os meios e condicdes para a
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constru¢do de uma trajetoria em direcdo ao bem- estar fisico, mental e social, considerada em sua
relacdo especifica e relevante com o trabalho; VII - gestor(a): magistrado(a), servidor(a) ou
trabalhador(a) terceirizado(a)que exerce atividades com poder de decisdo, lideranca de individuos e
de equipes e, por meio de gestdo de pessoas, de recursos, das condi¢des organizacionais e de
processos de trabalho, viabilizando o alcance dos resultados institucionais; VIII - cooperagdo:
mobilizacdo, pelas pessoas, de seus recursos subjetivos para, juntas, superarem coletivamente as
deficiéncias e contradicdes que surgem da organizacdo prescrita do trabalho e da concordéancia entre
singularidades, por meio da constru¢do dialogal de regras formais e informais, técnicas, e
consciéncia ética, que orientam o trabalho real; IX - cooperacdo horizontal, vertical e transversal:
respectivamente, a cooperaciao entre pares e membros de equipes de trabalho; entre ocupantes de
diferentes niveis da linha hierdrquica sempre no duplo sentido ascendente-descendente; entre
trabalhadores(as) da organizacdo e usudrios(as), beneficidrios(as), auxiliares e advogados(as), assim
como com integrantes de outras institui¢des correlatas; X - gestdo participativa: modo de gestdo
que, entre outros aspectos mencionados na Resolu¢do CNJ n.° 240, de 9 de setembro de 2016,
promove a valorizacdo e o compartilhamento da experiéncia de trabalho; a cooperacdo e a
deliberacdo coletiva e a participagdo integrada de magistrados(as) e servidores(as) em pesquisas,
consultas, grupos gestores, com o objetivo de identificar problemas e propor melhorias no ambiente
de trabalho e institucionais; XI - organizac¢ao do trabalho: conjunto de normas, instrucdes, praticas e
processos que modulam as relagdes hierdrquicas e competéncias, os mecanismos de deliberacao, a
divisdao e o conteudo dos tempos de trabalho, o contetido das tarefas, os modos operatdrios, os
critérios de qualidade e de desempenho; XII - risco: toda condi¢ao ou situacao de trabalho que tem
o potencial de comprometer o equilibrio fisico, psicolégico e social dos individuos, causar acidente,
doenca do trabalho e/ou profissional; e XIII - transversalidade: integracao dos conhecimentos e
diretrizes sobre assédio e discriminacdo ao conjunto das politicas e estratégias de acgdo
institucionais, de modo a garantir sua implementagdo em todas as dimensdes da organizagao.
CAPITULO II DOS PRINCIPIOS Art. 3° A Politica de Preven¢do e Enfrentamento da Violéncia,
do Assédio e de Todas as Formas de Discriminacdo orienta-se pelos seguintes principios: I -
respeito a dignidade da pessoa humana; II - ndo discriminagdo e respeito a diversidade; III - satide,
seguranga e sustentabilidade como pressupostos fundamentais da organizacdo laboral e dos
métodos de gestdo; IV - gestdo participativa, com fomento a cooperacdo vertical, horizontal e
transversal; V - reconhecimento do valor social do trabalho; VI - valorizagdao da subjetividade, da
vivéncia, da autonomia e das competéncias do trabalhador; VII - primazia da abordagem
preventiva; VIII - transversalidade e integracdo das agdes; IX - responsabilidade e proatividade
institucional; X - sigilo dos dados pessoais das partes envolvidas e do contetido das apuragdes; XI -
protecdo a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas; XII - resguardo da ética
profissional; e XIII - constru¢do de uma cultura de respeito mutuo, igualdade de tratamento e
solucdes dialogadas para os conflitos no trabalho. CAPITULO III DAS DIRETRIZES GERAIS
Art. 4° Essa Politica rege-se pelas seguintes diretrizes gerais: I - a abordagem das situagcdes de
violéncia, assédio e discriminac¢do deverd levar em conta sua relacdo com a organizacio e gestao do
trabalho e suas dimensodes sociocultural, institucional e individual; II — as unidades deste Tribunal
promoverao ambiente organizacional de respeito a diferenca e nao-discriminagdo, politicas,
estratégias e métodos gerenciais que favorecam o desenvolvimento de ambientes de trabalho
seguros e sauddveis e orientacdes periddicas claras a respeito das determinacdes estabelecidas nesta
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Resolucao; III - as estratégias institucionais de prevencdo e enfrentamento a violéncia, ao assédio e
a discriminagdo priorizardo: o desenvolvimento e a difusdo de experiéncias e métodos de gestdo e
organizacdo laboral que promovam satde, sustentabilidade e seguranca no trabalho; a promogao de
politica institucional de escuta, acolhimento e acompanhamento de pessoas; o incentivo as
abordagens de praticas restaurativas para resolucdo de conflitos; IV - o Tribunal e a Escola
Judicial (EJUD), nos programas de aperfeicoamento e capacitacdo, inclusive os de
desenvolvimento gerencial, deverdo prever em seus curriculos e itinerdrios formativos o tema da
prevencdo e enfrentamento da violéncia, do assédio e de todas as formas de discriminag¢do, bem
como do respeito a diversidade e outros conteuidos correlatos, relacionando-os com os processos de
promocao a saude no trabalho; V - os gestores e as gestoras deverdo promover ambiente de didlogo,
cooperacdo e respeito a diversidade humana e adotar métodos de gestdo participativa e organizagdo
laboral que fomentem a sadde fisica e mental no trabalho; VI - a Secretaria de Gestdo de Pessoas
(SEGESP), o Setor de Sustentabilidade, Acessibilidade, Inova¢do e Protecdo de Dados (SESAIP) e
o Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo, previstos na Resolucdo CNJ n° 401/2021, e os
Subcomités de Prevencdo e Enfrentamento da Violéncia, Assédio e Discriminagdo, constituidos
neste Regional, promoverao, junto com o Setor de Satide e outras unidades, agdes e campanhas de
conscientizacdo a respeito da aplicacdo desta Politica e das consequéncias de préticas violentas,
assediadoras e discriminatérias no trabalho, utilizando linguagem clara e objetiva e estratégia de
comunicacdo alinhada a abordagem de intervencdo; VII - a prevencdo e o enfrentamento da
discriminacdo, da violéncia e do assédio no trabalho serdo pautados por abordagem transversal,
cabendo a cada unidade organizacional e agente institucional contribuir para a efetividade desta
Politica de acordo com suas atribuicdes e responsabilidades; VIII- o atendimento e o
acompanhamento dos casos de assédio e discriminacdo serdo orientados por abordagem sistémica e
fluxos de trabalho integrados entre as unidades e especialidades profissionais, de modo especial
entre as areas de gestdo de pessoas e saude; IX - as unidades constantes do inciso VI atuardo no
sentido de sensibilizar magistrados(as), servidores(as), estagidrios(as), aprendizes, trabalhadores(as)
terceirizados(as) e demais prestadores de servigos sobre relacdes saudaveis de trabalho, chamando a
atencdo para os riscos € potenciais prejuizos das préticas abusivas e discriminatorias; e X - A Escola
Judicial (EJUD), nos seus programas de aperfeicoamento e capacita¢do, deverdo oportunizar
adequada capacitacdo aos membros do Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo e Subcomités de
Prevencdo e Enfrentamento da Violéncia, Assédio e Discriminacdo em relagdo a prevengdo e ao
enfrentamento da violéncia, do assédio e de todas as formas de discriminagao. CAPITULO IV DA
GESTAO E ORGANIZACAO DO TRABALHO Art. 5° A prevencio e o enfrentamento as praticas
de violéncia, assédio e discriminacdo terdo sua base na gestdo e organizacdo do trabalho,
observadas as seguintes diretrizes: I - fomentar a gestdo participativa, a integracdo entre
servidores(as), gestores(as) e magistrados(as), o compartilhamento da experi€ncia, a deliberacio
coletiva e a cooperagdo vertical, horizontal e transversal; II - promover a melhoria continua e
sustentdvel no ambiente de trabalho, contemplando as dimensdes fisica, social, psicoldgica e
organizacional; III - assegurar o respeito a diversidade, coibir toda e qualquer forma de
discriminacao nas relacdes de trabalho e impedir mecanismos, gestdo e atitudes que favorecam o
assédio; IV - promover a comunica¢do horizontal, o didlogo, o feedback e canais de escuta e
discussdo com o objetivo de identificar problemas e propor acdes de melhoria no ambiente e nas
relagdes de trabalho; V - desenvolver a cultura da autoridade cooperativa, da confianca, da
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valorizacdo da experiéncia de trabalho, da discussdo e deliberacdo coletiva e do compromisso com a
qualidade e a efetividade dos servicos judicidrios; VI - aplicar as politicas institucionais vigentes de
gestdo de pessoas, satde, inclusdo e acessibilidade do Poder Judicidrio; VII - promover visibilidade
e reconhecimento das pessoas e do seu trabalho, de modo a fomentar a cooperagdo e o desempenho
coletivo e individual; e VIII - estimular, de forma integrada e continua, a adocdo de acgdes de
promocao da saide e da satisfacdo em relacdo ao trabalho, redugdo de riscos e prevengdo de
acidentes e doencas, inclusive com a melhoria das condi¢des de trabalho, do conteido e
organizacdo das tarefas e processos de trabalho. Art. 6° Os gestores e as gestoras sdo responsaveis
pela anélise critica dos métodos de gestdo e organizacdo do trabalho adotados na sua unidade e
corresponsaveis pela promocao de relacdes de respeito a diversidade, cooperagdo e resolucdo de
conflitos em sua equipe. §1° Os gestores e as gestoras buscardo o desenvolvimento permanente de
suas competéncias relacionais e de gestdo de pessoas, levando em conta especialmente a
experiéncia e o aprendizado propiciados pelas interagdes no contexto de trabalho, bem como agdes
especificas de capacitagdo gerencial. §2° Os gestores e as gestoras solicitardo suporte da drea
competente sempre que necessitarem de apoio para tratar de gestdo de pessoas, resolucdo de
conflitos, enfrentamento a violéncia, ao assédio e a discriminagdo, saide mental no trabalho e
outros temas afins. CAPITULO V DO ACOLHIMENTO, SUPORTE E ACOMPANHAMENTO
Art. 7° O Tribunal manterd canal permanente, preferencialmente na drea de gestdo de pessoas, de
acolhimento, escuta, acompanhamento e orientagdo a todas as pessoas afetadas por situacdes de
violéncia, assédio e discriminacdo no ambito institucional, resguardado pelo sigilo profissional, a
fim de minimizar riscos psicossociais € promover a saide mental no trabalho. Pardgrafo tnico. O
acompanhamento poderd ser individual ou coletivo, inclusive de equipes, a fim de promover o
suporte psicossocial e, também, orientar a busca de solugdes sist€émicas para a eliminagdo das
situacdes de violéncia, assédio e discriminacdo no trabalho. Art. 8° As acdes de acolhimento e
acompanhamento serdo pautadas pela l6gica do cuidado para pessoas expostas a riscos psicossociais
da organizacdo de trabalho e, portanto, terdo cardter distinto e autdonomo em relagdo a
procedimentos formais de natureza disciplinar. Art. 9° A escuta e o acompanhamento, observados
métodos e técnicas profissionais, propiciardo atencado humanizada e centrada na necessidade da
pessoa, respeitando seu tempo de reflexdo e decisdo e fortalecendo sua integridade psiquica,
autonomia e liberdade de escolha. Pardgrafo tnico. O acompanhamento propiciard informacao
acerca das possibilidades de encaminhamento previstas nesta Politica e das alternativas de suporte e
orientacdo disponiveis, respeitadas as escolhas quanto ao modo de enfrentar a situagc@o de violéncia,
assédio ou discriminagdo. Art. 10. As dreas de acompanhamento de pessoas atuardo em rede com os
profissionais de saude, na perspectiva inter e transdisciplinar, a fim de assegurar cuidado integral as
pessoas afetadas por situacdo de assédio ou discriminagdo. Art. 11. Frente a riscos psicossociais
relevantes, profissionais das dreas de gestdo de pessoas e de saide poderdo prescrever acdes
imediatas para preservar a saude a integridade fisica e moral das pessoas afetadas por assédio ou
discriminacdo, inclusive, se for ocaso, sugerir a Presidéncia do Tribunal a realocacdo dos(as)
trabalhadores(as) envolvidos(as), com sua anuéncia, em outra unidade. CAPITULO VI DA
NOTICIA DE ASSEDIO OU DISCRIMINACAO Art. 12. Toda conduta que possa configurar
assédio ou discriminagdo podera ser noticiada por: I - qualquer pessoa que se perceba alvo de
assédio ou discriminacdo no trabalho; II - qualquer pessoa que tenha conhecimento de fatos que
possam caracterizar assédio ou discriminacdo no trabalho. Art. 13. A noticia de assédio ou
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discriminacdo poderd ser acolhida em diferentes instancias institucionais do Tribunal, observadas
suas atribui¢des especificas: I — Secretaria de Gestdo de Pessoas; II — Setor de Saude; III -
Subcomités de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagdo do 1° Grau e do 2° Grau de jurisdicao; IV - Subcomité de Acessibilidade e Inclusao;
V — Comité de Etica e Integridade; VI — Secretaria da Corregedoria Regional; VII — Ouvidoria. §1°
O encaminhamento da noticia a uma das instancias institucionais ndo impede a atuacdo
concomitante das dreas de Sadde e Gestdo de Pessoas e ndo inibe as préticas restaurativas para a
resolucdo de conflitos e promog¢ao de ambiente de trabalho saudavel. §2° A instancia que receber
noticia de assédio ou discriminacdo informard a drea de Gestdo de Pessoas para acolhimento,
suporte, orientagdo e auxilio na modificacdo das situagdes noticiadas sempre que o noticiante assim
o desejar. §3° Quando julgar conveniente, o(a) noticiante poderd buscar orientagcdo e suporte externo
de entidades representativas, servigos de apoio, organizac¢des da sociedade civil ou pessoas de sua
confianga, sem nenhum prejuizo do encaminhamento da noticia ou pedido de acompanhamento as
instancias institucionais. §4° Se o(a) noticiante considerar invidvel a resolu¢do do conflito, podera
solicitar, a qualquer tempo, o encaminhamento da noticia a autoridade competente para
providéncias cabiveis, inclusive, conforme o caso, apuracdo por meio de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar. §5° O encaminhamento da noticia a autoridade competente para
providéncias cabiveis, inclusive, conforme o caso, apuracdo por meio de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, deverd sempre respeitar o desejo do(a) noticiante. §6° O exercicio do
direito de ndo representar do(a) noticiante concretiza a garantia fundamental de protecdo a
intimidade e, assim, ndo pode gerar, por si s6 e sem outros elementos de prova, consequéncias
penais, civeis ou administrativas. Art. 14. Deverdo ser resguardados o sigilo e os compromissos de
confidencialidade estabelecidos no encaminhamento de noticia de violéncia, assédio ou
discriminacdo, sendo vedado o anonimato. §1° A confidencialidade € requisito ético e condi¢dao
necessdria para o acolhimento seguro da noticia de assédio ou discriminacdo, a fim de proteger o
direito a intimidade e a integridade psiquica da pessoa noticiante, sendo exigido o seu
consentimento expresso para qualquer registro ou encaminhamento formal do relato. §2° A
instancia institucional que realizar o acolhimento da noticia (art. 13) somente fard registro do relato
mediante autorizagdo da pessoa atendida ou nos termos do § 4° deste artigo, e naquele caso,
resguardado o sigilo adequado conforme a autorizacdo conferida, € no limite do necessario para
eventual encaminhamento. §3° No caso de ndo haver autorizagdo para o registro, a pessoa sera
cientificada verbalmente de que ndo serd dado encaminhamento ao relato, ficando restrita a atuagdo
da(s) instancia(s) ao acolhimento. §4° Para fins estatisticos internos dos subcomités e de construcao
de politicas publicas, serd feito exclusivamente o registro do nimero de acolhimentos, sem a
identificacio dos dados nominais e detalhes do caso. CAPITULO VII DAS INFRACOES,
PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES E PENALIDADES Art. 15. As noticias de violéncia,
assédio ou discriminacdo definidas nesta Politica serdo processados pelas instancias competentes
para conhecer da responsabilidade disciplinar, quando constituirem violacdes a deveres previstos na
Constituicao Federal, na Lei Complementar n.° 35, de 14 de marco de 1979, no Cdédigo Civil, no
Cédigo Penal, no Cédigo de Etica da Magistratura, na Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, na
legislacdo estadual e distrital ou nas demais leis e atos normativos vigentes. §1° A apuracdo de
situacdo de violéncia, assédio ou discriminacdo, mediante sindicincia ou processo administrativo
disciplinar, serd instaurada pela autoridade competente em razdo de dentincia fundamentada,

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
- Avenida da Paz, 2076 — 3° andar — Centro.
'\ JUSTIGA DO TRABALHO Maceid/AL - CEP: $7020-440
Tribunal Regional do Trabalho da 19° Regiao (AL) Telefone: (82) 2121-8230 / 8260
Email: secretaria_do_tribunal_pleno@trt19.jus.br



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

observados o devido processo legal e a ampla defesa. §2° A prética do assédio sexual é considerada
infracdo disciplinar de natureza grave. §3° Aplicam-se as penalidades contidas na legislacao
mencionada no caput deste artigo as praticas de violéncia, assédio e discriminacio, consideradas a
natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as
circunstdncias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais. CAPITULO VIII DO
ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO Art. 16. O Tribunal devera alinhar
seu Plano Estratégico Institucional a esta Politica. Pardgrafo unico. Deverdo ser instituidas e
observadas politicas estratégicas institucionais adicionais acerca do tema para promover a equidade,
com respeito as diversidades e enfrentamento a qualquer tipo de violéncia, assédio ou
discriminagdo. CAPITULO IX DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS Art. 17. Fica instituida a
Semana de Combate ao Assédio e a Discriminacdo, que serd realizada neste Regional na primeira
semana de maio de cada ano. Pardgrafo unico. As acdes preventivas e formativas deverdo ser
realizadas durante toda a semana, contemplando magistrados(as), servidores(as), estagidrios(as),
aprendizes e trabalhadores(as) terceirizados(as). Art. 18. A Politica de Prevencao e Enfrentamento
da Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de Discriminacdo integrard todos os contratos de
estagio, aprendizagem e de prestacdo de servigos firmados pelo Tribunal, de forma a assegurar o
alinhamento entre prestadores de servico. Art. 19. Serd dado amplo conhecimento desta Politica
aos(as) magistrados(as), servidores(as), estagidrios(as), aprendizes e trabalhadores(as)
terceirizados(as) que atuam neste Tribunal, bem como dos instrumentos e canais disponiveis para
garantir sua efetividade. Art. 20. Nos casos de retaliacio a trabalhadores(as) de empresas
prestadoras de servigcos que tenham noticiado fatos relacionados a esta Politica, mesmo ap6s
eventual rescisdo do contrato do prestador de servicos, os Subcomités de Prevencdo e
Enfrentamento da Violéncia, Assédio e Discriminacdo deverdo analisar a possibilidade de
representacao aos Orgdos proprios da institui¢do, ao Ministério Publico do Trabalho, ao 6rgdo do
Governo Federal responsédvel pelo Trabalho e Emprego, a Defensoria Publica e a outros 6rgaos de
assisténcia judicidria gratuita, para as responsabilizacdes cabiveis. Art. 21. O Tribunal adotard o
Plano de Acdo Formativa, o Protocolo de Acolhimento em Situacdes de Assédio e/ou
Discriminagdo, o Formuldrio de Avaliacdo de Risco do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminacio no Ambito do Poder Judicidrio e o Fluxo de Trabalho do Subcomité e as Medidas
Preventivas com Foco em Justica Restaurativa, conforme anexos I a V, da Resolugdo n® 351 de 28
de outubro de 2020, do Conselho Nacional de Justica. Art. 22. Revoga-se a Resolug¢do n° 174, de 7
de agosto de 2019. Art. 23. Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicacdo. Publique-se
no DEJT e B.L Sala de Sessdes, 3 de julho de 2024 ORIGINAL ASSINADO JOAO LEITE DE
ARRUDA ALENCAR Desembargador Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia. 7 — PJE N°
2606-11.2024.5.19.0000 (PA) REQUERENTE: A. C. D. A. F. REQUERIDO:
DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRT 19* REGIAO RELATOR: ELIANE AROXA
PEREIRA RAMOS BARRETO. Decisao: preliminarmente, por unanimidade, nos termos do art.
65, inciso VI, do Regimento Interno desta Corte, incluir o presente processo em pauta para
julgamento em mesa; e em continuidade, apds os votos da Exm® Sr* Desembargadora Relatora e dos
Exm°®s. Srs. Desembargadores Jodo Leite de Arruda Alencar e Antonio Adrualdo Alcoforado Catdo
que DEFERIAM, ad referendum do Tribunal Pleno, os pedidos formulados, para reconhecer o
direito do requerente ao recebimento da parcela GECJ enquanto exercente do cargo de Presidente
da Associacdo dos Magistrados do Trabalho da 19* Regido e determinar o pagamento da GECJ ao
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Exmo. Juiz A. C. D. A. F., da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢cdo - GEC]J,
referente ao més de dezembro/2023, equivalente a 10 (dez) dias tteis, nos moldes da PORTARIA
TRT 19* GP N° 07/2024; Autorizar o pagamento da Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdi¢ao - GECIJ por todo o exercicio de 2024, nos termos e limites definidos na Resolug¢do n°. 155
do CSJT, com as alteracdes promovidas pela Resolucao n°. 375/2023 igualmente do CSJT, como se
em efetivo exercicio na jurisdicdo estivesse, observando-se a limita¢do ao teto constitucional e suas
repercussdes na gratificacdo natalina, nos termos do art. 9°, caput e § 1°, da Resolu¢dao CSJT n°
155/2015, assim como a disponibilidade or¢amentdria; por unanimidade, adiar o presente
julgamento para conceder vista a Exm®* Sr* Desembargadora Vanda Maria Ferreira Lustosa. Os(a)
Exm®s(a) Srs.(a) Desembargadores(a) Anne Helena Fischer Inojosa, Laerte Neves de Souza e Jasiel
Ivo reservaram-se para votar posteriormente. 8 — PROAD N. 2469/2024. Decisao:
preliminarmente, por unanimidade, nos termos do art. 65, inciso VI, do Regimento Interno desta
Corte, incluir o presente processo em pauta para julgamento em mesa; e em continuidade, por
unanimidade, aprovar minuta de resolu¢ao do Plano de Integridade deste Regional e seu anexo, o
Mapa de Riscos a Integridade; sendo formalizado o comprometimento e apoio explicito da alta
administracdo deste Regional. Lavre-se a respectiva resolucdio. RESOLUCAO N.° 328, DE 3 DE
JULHO DE 2024* *Data da disponibilizag¢do: 04 de Julho de 2024. Publicada no DEJT, cad. Adm.,
em 5/7/24, f. 1/2 ,4007/2024. Publicado no Bi e no site do TRT19 em 5/7/24. Sempre com o
anexo(Plano de integridade e anexo I). Institui o Plano de Integridade do Tribunal do Trabalho da
19° Regido.0 EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA
NONA REGIAO, em sua 13* Sessio Administrativa Presencial, realizada no dia trés de julho de
dois mil e vinte e quatro, as dez horas, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor Desembargador
Joao Leite de Arruda Alencar, com a presenca dos(as) Excelentissimos(as) Senhores(as)
Desembargadores(as) Antonio Adrualdo Alcoforado Catido, Vanda Maria Ferreira Lustosa, Eliane
Ardxa Pereira Ramos Barreto, Anne Helena Fischer Inojosa, Laerte Neves de Souza e Jasiel Ivo,
bem como da representante do Ministério Publico do Trabalho, a Excelentissima Senhora
Procuradora Adir de Abreu, ausente o Exmo. Sr. Desembargador José¢ Marcelo Vieira de Aradjo,
por motivo de férias, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais; CONSIDERANDOos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdveis (ODS’s) que compdem a Agenda 2030 da ONU, mais
especificamente o Objetivo n° 16, que busca “promover sociedades pacificas e inclusivas para o
desenvolvimento sustentdvel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir institui¢des
eficazes, responsdveis e inclusivas em todos os niveis”, inclusive pela reducdo substancial da
corrup¢do e do suborno em todas as suas formas, pelo desenvolvimento de institui¢des eficazes,
responsaveis e transparentes em todos os niveis, e pela garantia da tomada de decisdo responsiva,
inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis; CONSIDERANDO que a integridade €
vital para a governanca publica, salvaguardando o interesse publico e reforcando valores
fundamentais como o compromisso com uma democracia pluralista baseada no estado de direito e
no respeito dos direitos humanos; CONSIDERANDOque a integridade ¢ uma pedra angular do
sistema geral de boa governanca e que a orientagdo atualizada sobre a integridade publica deve,
portanto, promover a coeréncia com outros elementos-chave da governanga publica;
CONSIDERANDO os principios da legalidade, da publicidade, da impessoalidade, da probidade
administrativa, da moralidade e da eficiéncia; CONSIDERANDO a necessidade de ado¢do das boas
praticas de prevencgdo a corrupcao internacionalmente adotadas, no ambito do Tribunal Regional do
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Trabalho da 19* Regido; CONSIDERANDOa edicao da Lei n° 12.846/2013, denominada Lei
Anticorrup¢ao Empresarial, que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil das pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira;
CONSIDERANDO as disposi¢des relativas ao programa de integridade tratadas no Decreto n°
11.129/2022, que regulamentou a Lei n°® 12.846/2013; CONSIDERANDOas diretrizes do
Referencial de Combate a Fraude e Corrupcio, Aplicivela Orgdos e Entidades da Administracio
Publica, 2* Edicao/2018, do TCU; CONSIDERANDO o levantamento do sistema e-Prevencao,
gerido pelo Tribunal de Contas da Unido, para apoiar o desenvolvimento das a¢des contempladas
no Programa Nacional de Preven¢do a Corrup¢do (PNPC); CONSIDERANDOa Resolucdo CNJ n°
410, de 23 de agosto de 2021, que dispde sobre normas gerais e diretrizes para a instituicdo de
sistemas de integridade no ambito do Poder Judicidrio; CONSIDERANDO a Resolu¢do TRT19 n°
316, de 24 de janeiro de 2024, que dispde sobre a Politica de Integridade do Tribunal Regional do
Trabalho da 19* Regido; CONSIDERANDO o disposto no PROAD n° 2469/2024 RESOLVE Art.
1° Fica aprovado, na forma do Anexo a esta Resolucdo, o Plano de Integridade do Tribunal
Regional do Trabalho da 19* Regido (TRT19). Art. 2° Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua
publicacdo. Publique-se no DEJT e B.I. Sala de Sessdes, 3 de julho de 2024 ORIGINAL
ASSINADA. JOAO LEITE DE ARRUDA ALENCAR. Desembargador Vice-Presidente no
exercicio da Presidéncia. 9 — PROAD N. 3283/2024. Decisao: preliminarmente, por unanimidade,
nos termos do art. 65, inciso VI, do Regimento Interno desta Corte, incluir o presente processo em
pauta para julgamento em mesa; e em continuidade, por unanimidade, aprovar a minuta de
resolucdo que altera a Resolu¢do Administrativa n® 303, de 6 de setembro de 2023, que institui o
Comité de Governanga e Estratégia no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido.
Lavre-se a respectiva resolu¢io. RESOLUCAO N° 329, de 3 de julho de 2024* *Data da
Disponibilizagdo: 04 de Julho de 2024. Publicada no DEJT, Cad. Adm, em 5/7/24, f. 2, 4007/2024.
Publicada no BI e no site do TRT19 em 5/7/24. Altera a Resolucado Administrativa n® 303, de 6 de
setembro de 2023, que institui o Comité de Governanca e Estratégia no ambito do Tribunal
Regional do Trabalhoda 19* Regiio. O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO, em sua 13* Sessio Administrativa Presencial,
realizada no dia trés de julho de dois mil e vinte e quatro, as dez horas, sob a Presidéncia do
Excelentissimo Senhor Desembargador Jodo Leite de Arruda Alencar, com a presenca dos(as)
Excelentissimos(as) Senhores(as) Desembargadores(as) Antonio Adrualdo Alcoforado Catao,
Vanda Maria Ferreira Lustosa, Eliane Aroxa Pereira Ramos Barreto, Anne Helena Fischer Inojosa,
Laerte Neves de Souza e Jasiel Ivo, bem como da representante do Ministério Publico do Trabalho,
a Excelentissima Senhora Procuradora Adir de Abreu, ausente o Exmo. Sr. Desembargador José
Marcelo Vieira de Aradjo, por motivo de férias, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais;
CONSIDERANDO o dispositivo contido no art. 5° V, da Resolu¢do CNJ n° 552/2024;
CONSIDERANDO o constante no PROAD n°® 3283/2024, RESOLVE: Art. 1° Acrescer o Art. 10-
A, com a seguinte redacdo: [...] Art. 10-A. Os integrantes do Comité de Or¢camento e Finangas e do
Subcomité de Orcamento do Primeiro Grau de Jurisdicdo serdo convidados a participar de todas
as reunioes do Comité de Governanca e Estratégia, com direito a assento e voz. Art. 2° Esta
Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo. Art. 3° Republique-se a Resolucdo n° 303, de 6
de setembro de 2023, consolidando as alteracdes promovidas por esta Resolugdo. Publique-se no
D.E.J.T. e no B.1. Sala das Sessoes, 3 de julho de 2024 ORIGINAL ASSINADO JOAO LEITE DE
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ARRUDA ALENCAR Desembargador Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia. 10 — PROAD
N. 3452/2024.. Decisao: preliminarmente, por unanimidade, nos termos do art. 65, inciso VI, do
Regimento Interno desta Corte, incluir o presente processo em pauta para julgamento em mesa; €
em continuidade, por unanimidade, deferir o adiamento das férias referentes a 2* etapa de 2024,
anteriormente agendadas para o periodo de 20.07 a 20.08.2024, com conversao em pectinia dos 10
ultimos dias, para gozo no periodo de 17.09 a 16.10.2024, com conversdo dos primeiros 10 dias em
abono pecunidrio, conforme informacdo da Coordenadoria de Gestdo do Quadro de Magistrados
datada de 26/6/24. 11 — PROAD N. 3324/2024. Decisao: preliminarmente, por unanimidade, nos
termos do art. 65, inciso VI, do Regimento Interno desta Corte, incluir o presente processo em pauta
para julgamento em mesa; € em continuidade, por unanimidade, deferir o abono de permanéncia,
com fundamento no art. 8° da Emenda Constitucional n. 103/2019, com efeitos a contar de
14.6.2024, dia imediatamente posterior a data em que o servidor implementou todos os requisitos
exigidos para sua aposentadoria voluntaria, com base no art. 20 da referida Emenda e permaneceu
em atividade, nos termos do PARECER TRT19/SJA N. 120/2024. 12 - PROAD N. 3537/2024.
Decisao: preliminarmente, por unanimidade, nos termos do art. 65, inciso VI, do Regimento
Interno desta Corte, incluir o presente processo em pauta para julgamento em mesa; € em
continuidade, por unanimidade, deferir o adiamento das férias referentes ao 2° periodo de 2024,
anteriormente agendadas para o periodo de 17.09 a 16.10.2024, com conversdo em pectnia dos
ultimos 10 dias, para gozo no periodo de 07.10 a 05.11.2024, convertendo em abono pecunidrio os
ultimos 10 dias, conforme informa¢do da Coordenadoria de Gestdo do Quadro de Magistrados
datada de 27/6/24. 13 — PROAD N. 3428/2024. Decisao: preliminarmente, por unanimidade, nos
termos do art. 65, inciso VI, do Regimento Interno desta Corte, incluir o presente processo em pauta
para julgamento em mesa; e em continuidade, por unanimidade, com fundamento na Resolu¢ao n.
146/2012 do CNJ e no art. 37 da Lei n. 8.112/90, deferir o pedido de redistribui¢do com
reciprocidade, envolvendo um cargo de Técnico Judicidrio, Area Administrativa, deste TRT da 19
Regido, ocupado por A. P. A. S., e idéntico cargo, ocupado por D. G. T. P., servidora do quadro de
pessoal do TRT da 18* Regido, nos termos do PARECER TRT19/SJA N. 122/2024. 14 - PROAD
N. 3122/2024. Decisao: preliminarmente, por unanimidade, nos termos do art. 65, inciso VI, do
Regimento Interno desta Corte, incluir o presente processo em pauta para julgamento em mesa; e
em continuidade, por unanimidade, deferir o pedido de LICENCA PARA APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL da Excelentissima Juiza K. N. D. A. C. E L.; sendo o objetivo escrever a
dissertacdo e desenvolver o produto final exigidos para a conclusio do Mestrado Profissional em
Direitos Sociais e Processos Reivindicatérios no Centro Universitirio de Educag¢do Superior de
Brasilia(IESB), conforme despachos da Escola Judicial e da Corregedoria Regional, documentos 8
e 12, respectivamente. Nao havendo mais processos, a sessac p oa 8%‘?%%3 as onze horas
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