PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO y
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19° REGIAO

ATA DA OITAVA SESSAO ADMINISTRATIVA TELEPRESENCIAL, DO EGREGIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO, REALIZADA
AOS DEZENOVE DIAS DO MES DE MAIO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E UM, como
adiante se segue:

Aos dezenove dias de maio de dois mil e vinte € um, as onze horas e trinta minutos, foi aberta a
oitava sessdo administrativa em ambiente eletronico telepresencial de julgamento, por meio de
Videoconferéncia pela plataforma Zoom, do Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da
Décima Nona Regido, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor Desembargador José Marcelo
Vieira de Aradjo, com a participacio dos Excelentissimos Senhores Desembargadores Jodo Leite de
Arruda Alencar, Vice-Presidente, Pedro Inicio da Silva, Antdnio Adrualdo Alcoforado Catio,
Vanda Maria Ferreira Lustosa, Eliane Aroxa Pereira Ramos Barreto e Laerte Neves de Souza, bem
como do representante do Ministério Piblico do Trabalho, o Excelentissimo Senhor Procurador
Rafael Gazzaneo Junior, e ainda com a presenga do Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Alonso
Cavalcante de Albuquerque Filho, Vice-Presidente da AMATRA XIX. O Excelentissimo Senhor
Desembargador Laerte Neves de Souza, compareceu, mesmo de férias. Ausente a Excelentissima
Senhora Desembargadora Anne Helena Fischer Inojosa, por motivo de férias. Havendo quorum
regimental, o Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente José Marcelo Vieira de Araijo
declarou aberta a sessdo. Ato continuo, submeteu ao Colegiado a Ata da 7* Sessdo Administrativa do
dia 28/04/2021, que foi aprovada sem ressalvas. Prosseguindo, passou o Pleno a apreciar os
processos, na ordem a seguir: 2 — PROAD N° 50697/2017. Decisao: retirado de pauta. 3 - PROAD
N° 1772/2021. Decisao: por unanimidade, aprovar a minuta de resolucdo que cancela a Resolucdo

Administrativa n.° 124/2017, e determinar o encaminhamento do saldo para o Juizo Civel. Lavre-se
a respectiva resolucdo. RESOLUCAO N.° 210, DE 19 DE MAIO DE 2021.Cancela a Resolugio
Administrativa n.° 124, de 23 de agosto de 2017.0 EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO, em sua 8 Sessio Administrativa
telepresencial, realizada no dia dezenove de maio de dois mil e vinte e um, as dez horas, em
ambiente eletronico telepresencial de julgamento, por meio de videoconferéncia, sob a Presidéncia
do Excelentissimo Senhor Desembargador José Marcelo Vieira de Aradjo, com a participacdo dos
Excelentissimos Senhores Desembargadores Jodo Leite de Arruda Alencar, Vice-Presidente, Pedro
Inacio da Silva, Antdnio Adrualdo Alcoforado Catdo, Vanda Maria Ferreira Lustosa, Eliane Ardxa
Pereira Ramos Barreto e Laerte Neves de Souza, bem como do representante do Ministério Ptblico
do Trabalho, o Excelentissimo Senhor Procurador Rafael Gazzaneo Junior. Ausente a
Excelentissima Senhora Desembargadora Anne Helena Fischer Inojosa, por motivo de férias, no uso
de suas atribui¢des legais e regimentais;CONSIDERANDO que a F. E. D. B. S. F. — D. R. R. M.
encontra-se em Recuperagdo Judicial, processo n® 0728541-70.2020.8.02.0001, em tramite na 7°
Vara Civel da Comarca de Macei6/AL;CONSIDERANDO que a executada ndo vem cumprindo os
termos da RA 124/2017, conforme mencionado pela CAE nos autos do Proad n° 1772/2021;
CONSIDERANDO o art. 11 da referida Resolugdo, que autoriza o imediato cancelamento dos seus
efeitos pelo descumprimento de qualquer dos seus dispositivos, RESOLVE:Art. 1° Fica cancelada a
Resolucdo Administrativa TRT 19% n.° 124, de 23 de agosto de 2017. Art. 2° Esta Resolucdo entrara
em vigor a partir da data da sua publicacdo. Publique-se no DEJT e B.I.Sala de Sessdes, 19 de maio
de 2021.JOSE MARCELO VIEIRA DE ARAIjJO.Desembargador Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho Da Décima Nona Regido. 4 — PROAD N° 1577/2021. Decisdo: por
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unanimidade, aprovar a minuta de resolucdo administrativa que visa instituir a Politica de
Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da Décima
Nona Regido, nos termos do Parecer TRT19/SJA N° 079/2021, da Secretaria Juridico
Administrativa da Presidéncia, datado de 30/4/2021. Lavre-se a respectiva resolu¢io. RESOLUCAO
N.° 212 de 19 de maio de 2021.Institui a Politica de Privacidade e Prote¢do de Dados Pessoais no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Nona Regiio.0 EGREGIO PLENO DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO, em sua 8* Sessio
Administrativa telepresencial, realizada no dia dezenove de maio de dois mil e vinte e um, as dez
horas, em ambiente eletrdnico telepresencial de julgamento, por meio de videoconferéncia, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Senhor Desembargador José Marcelo Vieira de Aradjo, com a
participacdo dos Excelentissimos Senhores Desembargadores Jodo Leite de Arruda Alencar, Vice-
Presidente, Pedro Inacio da Silva, Anténio Adrualdo Alcoforado Catdo, Vanda Maria Ferreira
Lustosa, Eliane Aroxa Pereira Ramos Barreto e Laerte Neves de Souza, bem como do representante
do Ministério Publico do Trabalho, o Excelentissimo Senhor Procurador Rafael Gazzaneo Junior.
Ausente a Excelentissima Senhora Desembargadora Anne Helena Fischer Inojosa, por motivo de
férias, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, CONSIDERANDO o disposto nos incisos X e
XII do art. 5° da Constituicdlo da Reptiblica, que instituem o direito a
privacidade;CONSIDERANDO a Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Proteg¢do de
Dados Pessoais;CONSIDERANDO a Lei 12.965, de 23 de abril de 2014 — Marco Civil da
Internet; CONSIDERANDO o Decreto 8.771, de 11 de maio de 2016, e a Lei 12.527, de 18 de
novembro de 2011 — Lei de Acesso a Informacdo;CONSIDERANDO a Resolugdo do CNJ n°® 121,
de 5 de outubro de 2010, e a Resolucio do CNJ n° 215, de 16 de dezembro de
2015;CONSIDERANDO a Recomendagdo do CNJ n° 73, de 20 de agosto de 2020;
CONSIDERANDO a Resolugdo do CNJ n° 363, de 12 de janeiro de 2021;CONSIDERANDO o Ato
Conjunto TST.CSJT.GP N° 4, de 12 de marco de 2021;CONSIDERANDO o Ato GP TRT 19° n° 19,
de 18 de fevereiro de 2021, que converteu a comissao instituida pela Portaria GP TRT 19° n° 345, de
28 de setembro de 2020, para estudos e proposi¢des de medidas voltadas ao cumprimento da Lei n°
13.709/2018, no ambito do TRT da 19* Regido, em Comité Gestor de Prote¢ao de Dados Pessoais
do TRT da 19* Regido — CGPD;CONSIDERANDO o objetivo estratégico de Aprimorar a
Governanga de TIC e a protecao de dados, previsto no Plano Estratégico da Justica do Trabalho para
o periodo 2021 — 2026;RESOLVE:CAPITULO LDAS DISPOSICOES GERAIS.Art. 1° Fica
instituida, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, a Politica de Privacidade e
Protecdo de Dados Pessoais - PPPDP.Pardgrafo tnico. Esta Politica serd administrada pelo
Desembargador Controlador;—e pelo Comité Gestor de Protecdo de Dados Pessoais — CGPD do
Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, instituido com a finalidade de estabelecer regras de
seguranca, de boas préticas e de governanca e demais procedimentos envolvendo a protecdo de
dados pessoais.Art. 2° Esta Politica regula a protecdo de dados pessoais nas atividades jurisdicionais
e administrativas do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, bem como no relacionamento do
Tribunal com magistrados, membros do Ministério Publico, servidores, advogados, jurisdicionados,
colaboradores, fornecedores e demais usudrios.§ 1° Os dados pessoais coletados e tratados no sitio
eletronico e sistemas judiciais e administrativos do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido
poderdo ser regulados por atos normativos especificos, que deverao ser interpretados de acordo com
esta Politica.§ 2° O portal do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido na infernet poderd
utilizar arquivos (cookies) para registrar e gravar; no computador do usudrio; as preferéncias e
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navegagdes realizadas nas respectivas paginas, para fins estatisticos e de aprimoramento dos
servicos, desde que obtido o consentimento do titular.Art. 3° S@o objetivos desta Politica definir e
divulgar as regras de protecdo e tratamento de dados pessoais pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 19* Regido, bem como prover diretrizes para a atuacio do CGPD.CAPITULO IL.DOS
CONCEITOS E DEFINICOES.Art. 4° Para os fins desta Resolugdo, considera-se:I - dado pessoal:
informacao relacionada a pessoa natural identificada ou identificdvel;II - dado pessoal sensivel: dado
pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgdo religiosa, opinido politica, filiacdo a sindicato ou a
organizacdo de cardter religioso, filoséfico ou politico, dado referente a saide ou a vida sexual, dado
genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural;IIl - dado anonimizado: dado
relativo a titular que ndo possa ser identificado, considerando a utilizacdo de meios técnicos
razoaveis e disponiveis na ocasifo de seu tratamento;IV - banco de dados: conjunto estruturado de
dados pessoais, estabelecido em um ou em vdrios locais, em suporte eletronico ou fisico;V - titular:
pessoa natural a quem se referem os dados pessoais que sdo objeto de tratamento;VI - controlador:
pessoa natural ou juridica, de direito ptiblico ou privado, a quem competem as decisdes referentes ao
tratamento de dados pessoais;VII - operador: pessoa natural ou juridica, de direito piblico ou
privado, que realiza o tratamento de dados pessoais em nome do controlador;VIII - encarregado:
pessoa indicada pelo controlador e operador para atuar como canal de comunicagdo entre o
controlador, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados - ANPD; IX -
agentes de tratamento: o controlador e o operador;X - tratamento: toda operacdo realizada com
dados pessoais, como as que se referem a coleta, produgdo, recep¢do, classificacio, utilizagdo,
acesso, reprodugdo, transmissdo, distribui¢do, processamento, arquivamento, armazenamento,
eliminacdo, avaliacdo ou controle da informag¢ao, modificacdo, comunicagdo, transferéncia, difusdo
ou extracdo;XI - anonimizagdo: utilizacdo de meios técnicos razoaveis e disponiveis no momento do
tratamento, por meio dos quais um dado perde a possibilidade de associacdo, direta ou indireta, a um
individuo;XII - consentimento: manifestacdo livre, informada e inequivoca pela qual o titular
concorda com o tratamento de seus dados pessoais para uma finalidade determinada;XIII - bloqueio:
suspensdo tempordaria de qualquer operacdo de tratamento, mediante guarda do dado pessoal ou do
banco de dados;XIV - eliminacdo: exclusdo de dado ou de conjunto de dados armazenados em
banco de dados, independentemente do procedimento empregado;XV - transferéncia internacional
de dados: transferéncia de dados pessoais para pais estrangeiro ou organismo internacional do qual o
pais seja membro;XVI - uso compartilhado de dados: comunicagdo, difusdo, transferéncia
internacional, interconexdo de dados pessoais ou tratamento compartilhado de bancos de dados
pessoais por 6rgdos e entidades publicos no cumprimento de suas competéncias legais, ou entre
esses e entes privados, reciprocamente, com autorizag¢do especifica, para uma ou mais modalidades
de tratamento permitidas por esses entes publicos, ou entre entes privados;XVII - relatério de
impacto a prote¢do de dados pessoais: documentacdo do controlador que contém a descri¢do dos
processos de tratamento de dados pessoais que podem gerar riscos as liberdades civis e aos direitos
fundamentais, bem como medidas, salvaguardas e mecanismos de mitigacdo de risco;XVIII - érgéo
de pesquisa: 6rgdo ou entidade da administracio ptiblica direta ou indireta ou pessoa juridica de
direito privado sem fins lucrativos legalmente constituida sob as leis brasileiras, com sede e foro no
Pafs, que inclua em sua missdo institucional ou em seu objetivo social ou estatutdrio a pesquisa
basica ou aplicada de carater histdrico, cientifico, tecnolégico ou estatistico; e XIX - autoridade
nacional: 6rgdo da administragdo publica responsdvel por zelar, implementar e fiscalizar o
cumprimento da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral da Protecdo de Dados Pessoais —
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LGPD), em todo o territério nacional . Pardgrafo tnico. Para efeitos de compreensdo desta Resolucao,
aplicam-se os termos, expressdes e definicdes contidos na LGPD. CAPITULO IIL.DOS
PRINCIPIOS. Art. 5° A aplicacio desta Politica serd pautada pelo dever de boa-fé e pela observéncia
dos principios previstos no art. 6° da LGPD:I - finalidade: realizacdo do tratamento para propdsitos
legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular, sem possibilidade de tratamento posterior
de forma incompativel com essas finalidades;II - adequagdo: compatibilidade do tratamento com as
finalidades informadas ao titular, de acordo com o contexto do tratamento;III - necessidade:
limitacdo do tratamento ao minimo necessdrio para a realizacdo de suas finalidades, com
abrangéncia dos dados pertinentes, proporcionais e ndo excessivos em relacdo as finalidades do
tratamento de dados;IV - livre acesso: garantia, aos titulares, de consulta facilitada e gratuita sobre a
forma e a duracdo do tratamento, bem como sobre a integralidade de seus dados pessoais;V -
qualidade dos dados: garantia, aos titulares, de exatiddo, clareza, relevancia e atualiza¢do dos dados,
de acordo com a necessidade e para o cumprimento da finalidade de seu tratamento;VI -
transparéncia: garantia, aos titulares, de informagdes claras, precisas e facilmente acessiveis sobre a
realizacdo do tratamento e os respectivos agentes de tratamento, observados os segredos comercial e
industrial; VII - seguranga: utilizacdo de medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados
pessoais de acessos ndo autorizados e de situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda,
alterac@o, comunicag@o ou difusio; VIII - preven¢do: adocdo de medidas para prevenir a ocorréncia
de danos em virtude do tratamento de dados pessoais;IX - ndo discriminag¢do: impossibilidade de
realizacdo do tratamento para fins discriminatérios ilicitos ou abusivos; e X - responsabilizagdo e
prestacdo de contas: demonstragdo, pelo agente, da adog¢do de medidas eficazes e capazes de
comprovar a observancia e o cumprimento das normas de protecdo de dados pessoais e, inclusive, da
eficdcia dessas medidas.CAPITULO IV.DAS DIRETRIZES.Secio .DO TRATAMENTO DE
DADOS PESSOAIS.Art. 6° O tratamento de dados pessoais pelo Tribunal Regional do Trabalho da
197 Regido deve atender a sua finalidade ptblica, com o objetivo de executar suas atribui¢des legais
e constitucionais.Pardgrafo tnico. O Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 19°
Regido e as demais normas de organizag¢do judicidria e administrativa definirdo as funcdes e
atividades que constituem as finalidades e os critérios balizadores do tratamento de dados pessoais
para fins desta Politica. Art. 7° O Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido poderd, nas
atividades voltadas ao estrito exercicio de suas competéncias legais e constitucionais, proceder ao
tratamento de dados pessoais independentemente de consentimento dos titulares. Pardgrafo unico.
No exercicio de atividades administrativas ndo vinculadas diretamente ao exercicio das
competéncias legais e constitucionais, o Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido deverd obter
o consentimento dos titulares para tratar seus dados pessoais.Art. 8° Os contratos firmados pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido com terceiros, para o fornecimento de produtos ou a
prestacdo de servicos necessdrios a suas operagdes, poderdo, diante de suas particularidades, ser
regidos por disciplina prépria de protecdo de dados pessoais, a qual estard disponivel para
consulta.Art. 9° Os dados pessoais tratados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido
serdo:I - protegidos por procedimentos internos, com trilhas de auditoria para registrar autorizacdes,
utilizacdo, impactos e violacdes;II - mantidos disponiveis, exatos, adequados, pertinentes e
atualizados, sendo retificado ou eliminado o dado pessoal mediante informa¢do ou constatacdo de
impropriedade respectiva ou face a solicitacdo de remocdo, devendo a neutralizacdo ou descarte do
dado observar as condicdes e periodos da tabela de prazos de retencdo de dados;III - compartilhados
somente para o exercicio das atividades voltadas ao estrito exercicio de suas competéncias legais e
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constitucionais, ou para atendimento de politicas publicas aplicaveis; e IV - revistos em
periodicidade minima anual, sendo eliminados de imediato aqueles que ja ndo forem necessdrios,
por terem cumprido sua finalidade ou por ter se encerrado o seu prazo de retengdo.Art. 10. A
informacédo sobre o tratamento de dados pessoais sensiveis ou referentes a criancas ou adolescentes
estard disponivel em linguagem clara, simples, concisa, transparente, inteligivel e acessivel, na
forma da lei e de acordo com as regras do regime de tramitacdo sob segredo de justica.Art. 11. A
responsabilidade do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido pelo tratamento de dados pessoais
estard circunscrita aos deveres decorrentes do exercicio de suas atribuicdes legais e institucionais e
do emprego de boas praticas de governanca e de seguranca da informagdo.Art. 12. O Tribunal
Regional do Trabalho da 19* Regido zelard para que o titular do dado pessoal usufrua dos direitos
assegurados pela LGPD e pela legislacdo e regulamentacdo correlatas, informando adequadamente
os procedimentos necessdrios a sua fruicdo nos respectivos sitios eletrdnicos e materiais de
divulgagdo especificos.Secio II .DOS AGENTES DE TRATAMENTO DE DADOS
PESSOAIS.Art. 13. O exercicio da fun¢do de Controlador no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 19° Regido ¢é atribuido ao Desembargador Presidente.Pardgrafo tnico. O
Desembargador Presidente poderd delegar a fungdo de Controlador para um Desembargador do
Tribunal que, apés aceitagdo, serd designado por Ato préprio. Art. 14. O Tribunal Regional do
Trabalho da 19* Regido poderd requisitar, a qualquer tempo e desde que ndo seja objeto de sigilo ou
protecdo legal, informacdes a respeito do tratamento dos dados pessoais confiados a fornecedores de
produtos ou servicos.Pardgrafo tnico. Os fornecedores de produtos ou servicos, ao tratarem os dados
pessoais a eles confiados pelos contratantes, serdo considerados Operadores e deverdo aderir a esta
Politica, além de cumprir os deveres legais e contratuais respectivos, dentre os quais se incluirdo os
seguintes:I - assinar contrato ou termo de compromisso com cldusulas especificas sobre protecao de
dados pessoais definidas pelo contratante;Il - apresentar evidéncias e garantias suficientes de que
aplica medidas técnicas e administrativas adequadas de seguranca para a protecdo dos dados
pessoais, nos termos definidos na legislagdao, em normas administrativas do Tribunal Regional do
Trabalho da 19* Regido e nos instrumentos contratuais;III - manter os registros de tratamento de
dados pessoais que realizar, com condi¢cdes de rastreabilidade e de fornecer prova eletronica a
qualquer tempo;IV - seguir fielmente as diretrizes e instrucdes transmitidas pelo contratante;V -
facultar acesso a dados pessoais somente para o pessoal autorizado que tenha estrita necessidade e
que tenha assumido compromisso formal de preservar a confidencialidade e seguranca de tais dados,
devendo a prova do compromisso estar disponivel em cardter permanente para exibicdo ao
contratante, mediante solicitacao;VI - permitir a realizacdo de auditorias, incluindo inspecdes pelo
contratante ou por auditor autorizado, e disponibilizar toda a informag¢@o necessdria para demonstrar
o cumprimento das obrigacdes estabelecidas;VII - auxiliar, em toda providéncia que estiver ao seu
alcance, no atendimento pelo respectivo contratante, de obrigacdes perante titulares de dados
pessoais, autoridades competentes ou quaisquer outros legitimos interessados;VIII - comunicar
formalmente e de imediato ao Encarregado a ocorréncia de qualquer risco, ameaga ou incidente de
seguranca que possa acarretar comprometimento ou dano potencial ou efetivo a titular de dados
pessoais, evitando atrasos por conta de verificagdes ou inspecdes;IX - descartar de forma
irrecuperdvel; ou devolver para o contratante; todos os dados pessoais e as cOpias existentes, apds a
satisfacdo da finalidade respectiva ou o encerramento do tratamento por decurso de prazo ou por
extin¢do de vinculo legal ou contratual. Art. 15. A funcdo de Encarregado pelo tratamento de dados
pessoais serd exercida por Juiz Auxiliar designado pelo Presidente do Tribunal Regional do
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Trabalho da 19* Regido. § 1° Os pedidos de titulares dos dados serdo dirigidos a Ouvidoria que os
receberd e, indicando a pertinéncia temdtica a protecio de dados pessoais, encaminhard ao
Encarregado para andlise.§ 2° O Encarregado examinard os pedidos e os encaminhard ao
Controlador, com parecer e proposta fundamentada de solucdo.§ 3° O Encarregado comunicard ao
titular dos dados a solugdo adotada pelo Controlador.Art. 16. O Encarregado contard com apoio
efetivo do Grupo de Trabalho Técnico — GTT-PD, de cardter multidisciplinar, instituido com a
finalidade de auxilid-lo nos trabalhos e elaborar parecer técnico nos pedidos de titulares dos dados
relacionados a protecdo de dados.Art. 17. O Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido podera
padronizar modelos de comunica¢do para utilizagdo pelo Encarregado no atendimento de
solicitagcdes ou dividas de titulares de dados pessoais e demais procedimentos organizacionais
visando a assegurar a celeridade.Art. 18. Sdo Operadores no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 19* Regido as pessoas naturais ou juridicas, de direito piblico ou privado, que
realizarem operagdes de tratamento de dados pessoais em nome do respectivo Controlador.Segdo III.
DA SEGURANCA E BOAS PRATICAS.Art. 19. O Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido
dispord de Politica de Seguranca da Informagdo e de normas que especifiquem e determinem a
adocdo de medidas técnicas e administrativas de seguranca para a prote¢do de dados pessoais contra
acessos ndo autorizados, situagdes acidentais ou incidentes culposos ou dolosos de destruicdo, perda,
adulteracdo, compartilhamento indevido ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito. Art.
20. O Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido adotard boas praticas e governanga voltadas a
orientar comportamentos adequados e a mitigar os riscos de comprometimento de dados
pessoais.Art. 21. O Encarregado e o CGPD deverdo manter a direcdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 19* Regido informada a respeito de aspectos e fatos significativos e de interesse para
conhecimento pela instincia.Art. 22. A Politica de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais deve
ser revista em intervalos planejados ndo superiores a 12 (doze) meses, a partir da data de publicacio
desta Resolu¢do, ou ante a ocorréncia de alguma das seguintes condic¢des:I - edicdo ou alteracdo de
leis ou regulamentos relevantes;II - alteracdo de diretrizes estratégicas pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 19* Regido;lll - expiragdo da data de validade do documento, se aplicavel;IV -
mudancas significativas na arquitetura de tecnologia da informacdo e comunicagdo;V - andlises de
risco em Relatério de Impacto de Protecdo de Dados Pessoais que indiquem a necessidade de
modificagdo na Politica para readequacdo da organizacdo visando a prevenir ou mitigar riscos
relevantes.Art. 23. O processo de andlise para determinar a adequacdo, suficiéncia e eficicia dos
documentos da Politica de Protecdo de Dados Pessoais deve ser formalizado com o registro de
diagnésticos e  sugestdes, assim como das aprovacdes respectivas.Secdo IV.DA
FISCALIZACAO.Art. 24. O CGPD dever definir os procedimentos e mecanismos de fiscalizacio
do cumprimento desta Politica.Art. 25. O Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido cooperard
com fiscaliza¢des promovidas por terceiros legitimamente interessados, desde que sejam observadas
as seguintes condicdes:I - sejam informadas em tempo héabil;Il - tenham motivacdo objetiva e
razoavel;IIl - ndo afetem a protecdo de dados pessoais ndo abrangidos pelo propdsito da
fiscalizacdo; e IV - ndo causem impacto, dano ou interrupcdo nos equipamentos, pessoal ou
atividades do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido.Pardgrafo unico. A inobservancia da
presente Politica de Protecdo de Dados Pessoais acarretard a apuragdo das responsabilidades penal,
civil e administrativa previstas nas normas internas do Tribunal Regional do Trabalho da 197
Regido: e na legislacio em vigor. Secio V.DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS DE
MAGISTRADOS, DE SERVIDORES E DE COLABORADORES.Art. 26. A prote¢do de dados
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pessoais de magistrados, de servidores e de colaboradores deverd observar as determinagdes fixadas
pelo Conselho Nacional de Justi¢a e pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados, na forma da
LGPD e da legislacio e regulamentacio correlatas. CAPITULO V.DAS DISPOSICOES
FINAIS.Art. 27. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal Regional do
Trabalho da 19" Regido.Art. 28. Ficam revogadas as disposi¢des em sentido contrdrio.Art. 29. Esta
Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo. Publique-se no D.E.J.T. e no B.L.Sala das
Sessoes, 19 de maio de 2021.JOSE MARCELO VIEIRA DE ARAUJO.Desembargador Presidente
do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Nona Regido. 5 — PROAD N° 1183/2019. Decisao:
por unanimidade, tendo em vista o aperfeicoamento da qualidade da prestacdo jurisdicional deste
Tribunal, deferir parcialmente o pedido de afastamento para frequentar o Curso de Doutorado em
Direito da Universidade Catdlica de Pernambuco, na Cidade do Recife/PE, na forma como
prevaleceu nos udltimos 2 anos, reputando ser do interesse piblico a permanéncia parcial do referido
Magistrado na jurisdi¢do da Vara do Trabalho de Penedo, em pelo menos um dia a cada duas
semanas durante o afastamento, sendo determinado que a renovacdo do prazo para o referido
afastamento se dé pelo prazo maximo del(um) ano, a partir de 17.4.2021, ou quando houver o
depésito da tese, o que ocorrer primeiro, nos termos do despacho do Desembargador Corregedor
deste Regional, datado de 18/5/2021(Documento n° 39). 6 — PROAD N° 1813/2021. Decisao: por
unanimidade, deferir o pedido de adiamento das férias relativas ao 2°/2019, de 30.6 a 19.7.2021 para
gozo de 8 a 27.9.2021, mantendo-se a conversdo em abono pecunidrio dos ultimos 10 dias, deferida
nos autos do PROAD N° 4234/2020, com o ajuste do periodo laboral, de 20.7 a 29.7.2021 para 28.9
a 7.10.2021, conforme informacdo da Secdo de Magistrados, datada de 6/5/2021.7 — PROAD N°
1834/2021. Decisao: por unanimidade, deferir o pedido de adiamento das férias relativas ao 2°/2020,
de 7.6 a 6.7.2021 para gozo de 9.6 a 8.7.2021, conforme informacdo da Se¢do de Magistrados,
datada de 10/5/2021. 8 — PROAD N° 1862/2021. Decisao: por unanimidade, deferir o pedido de
adiamento das férias relativas ao 1°/2019, de 2 a 31.8.2021 para gozo de 23.8 a 21.9.2021, conforme
informacdo da Secdo de Magistrados, datada de 13/5/2021. 9 - PJE CorPar 290-
64.2020.5.19.0000. Relator: Desembargador Joao Leite. Decisdo: por unanimidade, conhecer e
negar provimento ao agravo regimental. 10 - PROAD N° 1913/2021. Decisao: preliminarmente, por
unanimidade, nos termos do art. 65, inciso VI, do Regimento Interno desta Corte, incluir o presente
processo em pauta para julgamento; e em continuidade, por unanimidade, deferir o pedido de
adiamento das férias relativas ao 1°/2020, de 6.7 a 4.8.2021 para gozo de 22.7 a 10.8.2021, com a
conversao em abono pecunidrio dos 10 primeiros dias, ou de 12.7 a 21.7.2021; e a conversdo em
abono pecunidario dos 10 ultimos dias (19 a 28.10.2021) das férias relativas ao 2°2020,
anteriormente agendadas de 29.9 a 28.10.2021, conforme informacdo da Sec¢do de Magistrados,
datada de 13/5/2021. 11 - PROAD N° 1753/2021. Decisdo: preliminarmente, por unanimidade, nos
termos do art. 65, inciso VI, do Regimento Interno desta Corte, incluir o presente processo em pauta
para julgamento; e em continuidade, por unanimidade, deferir o pedido de pagamento de ajuda de
custo, em razio da mudanga de domicilio em carater definitivo, nos termos do Parecer TRT19/SJA
N° 094/2021, da Secretaria Juridico Administrativa da Presidéncia, datado de 12/5/2021. 12 -
PROAD N° 1624/2021. Decisao: preliminarmente, por unanimidade, nos termos do art. 65, inciso
VI, do Regimento Interno desta Corte, incluir o presente processo em pauta para julgamento; e em
continuidade, por unanimidade, aprovar a minuta de resolugdo que altera a Resolucdo
Administrativa N° 35/2015, que institui o Comité Gestor Regional da Politica de Aten¢do Prioritaria
ao Primeiro Grau de Jurisdigdo. Lavre-se a respectiva resolugio. RESOLUCAO N°. 211 de 19 de
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maio de 2021.Altera a Resolugdo Administrativa N° 35/2015, que institui o Comité Gestor Regional
da Politica de Atencdo Prioritdria ao Primeiro Grau de Jurisdicdio.0 EGREGIO PLENO DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO, em sua 8* Sessdo
Administrativa telepresencial, realizada no dia dezenove de maio de dois mil e vinte e um, as dez
horas, em ambiente eletrdnico telepresencial de julgamento, por meio de videoconferéncia, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Senhor Desembargador José Marcelo Vieira de Aradjo, com a
participacdo dos Excelentissimos Senhores Desembargadores Jodo Leite de Arruda Alencar, Vice-
Presidente, Pedro Inacio da Silva, Anténio Adrualdo Alcoforado Catdo, Vanda Maria Ferreira
Lustosa, Eliane Aroxa Pereira Ramos Barreto e Laerte Neves de Souza, bem como do representante
do Ministério Publico do Trabalho, o Excelentissimo Senhor Procurador Rafael Gazzaneo Junior.
Ausente a Excelentissima Senhora Desembargadora Anne Helena Fischer Inojosa, por motivo de
férias, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,CONSIDERANDO o disposto na Resolucio
CNIJ n.° 194, de 26 de maio de 2014, que institui a Politica Nacional de Atencdo Prioritdria ao
Primeiro Grau de Jurisdicdo;CONSIDERANDO a necessidade de se adotar medidas efetivas com
vistas a viabilizar o bom funcionamento da primeira instancia, com o objetivo de desenvolver, em
cardter permanente, iniciativas voltadas ao aperfeicoamento da qualidade, da celeridade, da
eficiéncia e da efetividade dos servigos judicidrios da primeira instdncia no ambito deste
Regional; CONSIDERANDO que a Politica serd gerida e implementada pela Rede de Priorizagdo do
Primeiro Grau, constituida por representantes de todos os tribunais brasileiros, sob a coordenacdo da
Presidéncia do CNJ, em conjunto com a Corregedoria Nacional de Justica e a Comissdo Permanente
de Estatistica, Gestdo Estratégica e Orcamento;CONSIDERANDO que os tribunais devem instituir
Comité Gestor Regional para gestdo e implementacdo da Politica no dmbito de sua atuag¢do, bem
como serdo representados na rede de Priorizagdo do Primeiro Grau por 1 (um) magistrado membro
do Comité Gestor Regional, indicado a Presidéncia do CNJ;CONSIDERANDO as alteracoes
promovidas na Resolu¢do CNJ n.° 194, por meio da Resolugdo CNIJ n.° 283, de 28 de agosto de
2019;CONSIDERANDO a necessidade de renovagdo da composi¢do do Comité Gestor Regional
instituido na Resolu¢do Administrativa n.° 35/2015 e constituido através do ATO GP n.° 23/2016,
alterado pelo ATO GP n.° 32/2019, bem como a dindmica que envolve a mudanca da composicao
dos membros de comités e comissdes;CONSIDERANDO o contido no PROAD n°
1624/2021;RESOLVE:Att. 1° O artigo 2° da Resolugdo Administrativa n.° 35, de 24 de fevereiro de
2015 passa a vigorar com as seguintes alteragdes:“Art. 2°. O Comité Gestor Regional serd composto
por ato do tribunal, devendo contar, no minimo, com:I — quatro magistrados, sendo um indicado
pelo tribunal respectivo; um escolhido pelo tribunal a partir de lista de inscritos aberta a todos os
interessados; e dois magistrados de primeiro grau eleitos por votagdo direta entre os seus pares, da
respectiva jurisdicdo, a partir de lista de inscri¢do; I — quatro servidores, sendo um indicado pelo
tribunal respectivo; um servidor escolhido pelo tribunal a partir de lista de inscritos aberta a todos os
interessados; e dois servidores eleitos por votacdo direta entre os seus pares, a partir de lista de
inscri¢do. § 1° O Comité Gestor Regional serd coordenado por um magistrado, ndo vinculado a
orgdo diretivo do Tribunal, eleito por seus proprios integrantes. § 2° Serd indicado 1 (um) suplente
para cada membro do Comité Gestor Regional. § 3° Na composicdo do Comité Gestor Regional
deverd, sempre que possivel, ser observada a paridade entre magistrados, ndo podendo haver
superioridade numérica de juizes do segundo grau com relacdo aos do primeiro. § 4° O mandato de
todos os membros do Comité Gestor Regional serd de dois anos, sendo possivel uma recondugdo. §
5° Os mandatos na condicdo de suplente ndao impedirdo a nomeacdo para exercicio de titularidade do
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cargo. § 6° O tribunal adotard as medidas necessdrias para proporcionar aos membros do Comité
Gestor Regional condi¢des adequadas ao desempenho de suas atribuicdes, facultada a designagdo de
equipe de apoio as suas atividades, mas nunca em prejuizo das tarefas inerentes as suas fungdes.§ 7°
Fica assegurada a participacdo de magistrados e servidores indicados pelas respectivas associagoes,
sem direito a voto.”Art. 2° Incluir o artigo 2°-A, com a seguinte redagdo:“Art. 2°-A O calendério de
reunides do Comité Gestor Regional deverd ser fixado na primeira reunido de sua composicdo,
podendo ser alterado pela deliberacdo da maioria de seus integrantes, e serd publicado no sitio
eletrénico do tribunal. § 1° O Comité Gestor Regional deverd se reunir, no minimo, com
periodicidade trimestral, cabendo ao coordenador a divulgacdo prévia da pauta de discussido e
deliberag¢do aos demais integrantes e no sitio eletronico do tribunal, para conhecimento de todos os
interessados.§ 2° Os integrantes do Comité Gestor Regional poderdo propor ao coordenador os
temas para a discussao nas reunides. § 3° As reunides serdo secretariadas por um dos integrantes do
Comité, a quem competird a lavratura da ata contendo a sintese das discussdes e deliberagdes.§ 4°
As deliberagdes do Comité serdo publicadas no sitio eletronico do tribunal para conhecimento dos
interessados e comunicadas por via eletronica aos magistrados e servidores.”Art. 3° Ante as
alteragdes promovidas, o Comité Gestor Regional da Politica de Atencdo Prioritdria ao Primeiro
Grau de Jurisdicdo passa a ser composto pelos seguintes membros:Jodo Leite de Arruda
Alencar.Desembargador do Trabalho, membro titular, indicado pelo Tribunal;Eliane Ar6xa Pereira
Ramos Barreto.Desembargadora do Trabalho, membro suplente, indicada pelo Tribunal;Laerte
Neves de Souza.Desembargador do Trabalho, membro titular, escolhido pelo Tribunal a partir de
lista de inscritos;Anne Helena Fischer Inojosa.Desembargadora do Trabalho, membro suplente,
escolhida pelo Tribunal a partir de lista de inscritos;Carolina Bertrand Oliveira Rodrigues.Juiza
Titular da Vara do Trabalho de Palmeira dos Indios, membro titular, representante eleita;Henrique
Costa Cavalcante.Juiz Titular da Vara do Trabalho de Santana do Ipanema, membro suplente,
representante eleito;Fernando Antonio da Silva Falcdo.Juiz Titular da 1* Vara do Trabalho de
Arapiraca, membro titular, representante eleito;Francisco Tavares Noronha Neto.Juiz do Trabalho
Substituto, membro suplente, representante eleito;Victor Rezende Doria.Analista Judicidrio,
membro titular, servidor indicado pelo Tribunal;Frederico Guilherme de Oliveira Gomes.Analista
Judicidrio, membro suplente, servidor indicado pelo Tribunal;Diego Chendes Dias Gomes.Analista
Judicidrio, membro titular, servidor escolhido pelo Tribunal a partir de lista de inscritos;Amanda
Vitorino Lopes Alves.Analista Judicidria, membro suplente, servidora escolhida pelo Tribunal a
partir de lista de inscritos;Arndbio José Reis de Aradjo.Técnico Judicidrio, membro titular, servidor
eleito a partir de lista de inscritos;Paulo Cézar Souza Cavalcanti.Técnico Judicidrio, membro
suplente, servidor eleito a partir de lista de inscritos;Raoni de Mattos Santos.Servidor Comissionado,
membro titular, servidor eleito a partir de lista de inscritos;Valter Costa dos Santos.Técnico
Judicidrio, membro suplente, servidor eleito a partir de lista de inscritos.Art. 4° Esta Resolu¢do entra
em vigor na data de sua publicacdo.Art. 5° Republique-se a Resolucdo Administrativa n® 35, de 24
de fevereiro de 2015, consolidando as alteragdes promovidas por esta Resolucdo.Publique-se no
D.EJ.T. e no B.L.Sala das Sessdes, 19 de maio de 2021.JOSE MARCELO VIEIRA DE
ARAUJO.Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Nona Regido.
13. PROAD N° 878/2020. Decisao: preliminarmente, por unanimidade, nos termos do art. 65,
inciso VI, do Regimento Interno desta Corte, incluir o presente processo em pauta para julgamento;
e em continuidade, por unanimidade, aprovar a minuta de resolu¢do que aprova o Plano Estratégico
Institucional do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido para o periodo 2021-2026 (PEI 2021-
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2026), dispde sobre a gestdo estratégica e da outras providéncias. Lavre-se a respectiva resolucao.
RESOLUCAO N.° 209, DE 19 DE MAIO DE 2021.Aprova o Plano Estratégico Institucional do
Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido para o periodo 2021-2026 (PEI 2021-2026), dispde
sobre a gestio estratégica e dd outras providéncias.0 EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO, em sua 8* Sessdo Administrativa
telepresencial, realizada no dia dezenove de maio de dois mil e vinte e um, as dez horas, em
ambiente eletronico telepresencial de julgamento, por meio de videoconferéncia, sob a Presidéncia
do Excelentissimo Senhor Desembargador José Marcelo Vieira de Aradjo, com a participacdo dos
Excelentissimos Senhores Desembargadores Jodo Leite de Arruda Alencar, Vice-Presidente, Pedro
Inacio da Silva, Antonio Adrualdo Alcoforado Catdo, Vanda Maria Ferreira Lustosa, Eliane Ardxa
Pereira Ramos Barreto e Laerte Neves de Souza, bem como do representante do Ministério Publico
do Trabalho, o Excelentissimo Senhor Procurador Rafael Gazzaneo Junior. Ausente a
Excelentissima Senhora Desembargadora Anne Helena Fischer Inojosa, por motivo de férias, no uso
de suas atribuigdes legais e regimentais;CONSIDERANDO o encerramento do ciclo de
planejamento estratégico 2015-2020, consubstanciado no “Plano Estratégico do Tribunal Regional
do Trabalho da 19* Regido, para o periodo de 2015 a 2020 (PE 2015-2020)”, aprovado pela
Resolucdo Administrativa n® 39/2015 e revisado nos anos de 2016, 2017, 2018, 2019 e
2020;CONSIDERANDO o Modelo de Gestao Estratégica da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus,
aprovado pela Resolugcdo CSJT n° 259, de 14 de fevereiro de 2020;CONSIDERANDO a Estratégia
Nacional do Poder Judicidrio, instituida pela Resolucdo CNJ n°® 325, de 29 de junho de 2020, e o
conteido temdtico dos Macrodesafios do Poder Judicidrio para o sexénio 2021-
2026;CONSIDERANDO a realizagdo do XIV Encontro Nacional do Poder Judicidrio, nos dias 26 e
27 de novembro de 2020, no qual foram estabelecidas as metas nacionais para o ano de
2021;CONSIDERANDO o Plano Estratégico da Justica do Trabalho para o periodo 2021-2026,
aprovado pelo ATO CSJT.GP.SG N° 34/2021, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho;CONSIDERANDO os principios de gestdo participativa e democrdatica na elaboracio das
metas nacionais do Poder Judicidrio, instituidos pela Resolu¢do CNJ n° 221, de 10 de maio de
2016;CONSIDERANDO que o modelo participativo de planejamento permite a representacdo de
toda a estrutura organizacional na formulagdo de objetivos e iniciativas e que esse modelo possibilita
maior engajamento e eficdcia na execucdo da estratégia;CONSIDERANDO as sugestdes de
iniciativas para implementacdo dos objetivos estratégicos debatidas por magistrados, servidores,
entidades parceiras e sociedade, através da participagdo em consulta publica e nas oficinas de
planejamento estratégico,CONSIDERANDO a necessidade de aperfeicoamento dos processos de
trabalho que envolvem a gestdo estratégica;CONSIDERANDO o disposto no art. 19, inciso V, da
Resolucdo CSJT n° 259/2020, que confere ao E.Pleno a competéncia para aprovar o plano
estratégico instituciona; CONSIDERANDO o PROAD n. 878/2020, que trata do processo de
elaboracdo do Plano Estratégico Institucional do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido para
o periodo 2021-2026 (PEI 2021-2026); R E S O L V E:CAPITULO LDAS DISPOSICOES
GERAIS.Art. 1° Fica aprovado o Plano Estratégico Institucional do Tribunal Regional do Trabalho
da 19* Regido para o periodo de 2021 a 2026 (PEI 2021-2026), na forma do Anexo a presente
Resolugdo.Art. 2° Consideram-se, para os efeitos desta Resolugdo, os seguintes termos e definicdes:I
- Planejamento estratégico: conjunto de mecanismos sistémicos, participativos, inovadores e
continuos, que utiliza processos metodolégicos para contextualizar e definir objetivos, metas,
indicadores, iniciativas, a mobilizagdo de recursos e a tomada de decisdes, objetivando a consecugio
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da visdo;Il - Plano estratégico: formalizagdo do planejamento estratégico da organizagcdo, que
contém a missdo e os valores institucionais, a visdo, o mapa estratégico, os objetivos estratégicos, 0s
indicadores, as metas e iniciativas para determinado periodo;Ill - Estratégia: trata-se da forma de
pensar no futuro, integrada ao processo decisério, de forma articulada aos resultados almejados;IV -
Balanced Scorecard (BSC) - Indicadores Balanceados de Desempenho: metodologia de medigdo e
gestdo de desempenho que, a partir da missd@o e da visdo institucionais, foca o desempenho
organizacional por meio do estabelecimento de objetivos, metas, indicadores e iniciativas,
funcionando como um sistema de comunicacio, informacao e aprendizagem;V - Missdo: declaracdo
que sintetiza a esséncia, a razdo de existir da organizacio, norteia a tomada de decisdes, orienta a
definicdo de objetivos e auxilia na escolha das estratégias;VI - Vis@o: o que a organizacdo pretende
ser no futuro ao considerar as oportunidades futuras, as aspiragdes e o reconhecimento dos publicos
interno e externo;VII - Valores: principios compartilhados, convic¢des dominantes, elementos
motivadores das acdes das pessoas, os quais contribuem para a unidade e a coeréncia do
trabalho; VIII - Identidade estratégica: compreende o estabelecimento da filosofia, da cultura da
organizacdo, traduzida na missdo, visdo e valores;IX - Diagndstico estratégico: compreende a
avaliacdo das condicdes da instituicdo, através de uma andlise interna (forg¢as e fraquezas) e do
ambiente externo (ameacas e oportunidades), com a finalidade de se avaliar quais as principais
necessidades para viabilizar a conquista dos resultados almejados pela organizacdo;X - Mapa
estratégico: elemento grifico que descreve a estratégia da organizacdo por meio de objetivos
relacionados entre si e distribuidos em dimensdes (perspectivas) do Balanced Scorecard (BSC) para
formar uma cadeia de causa e efeito;XI - Objetivos: fins a serem perseguidos pela organizagdo para
o cumprimento da missdo e o alcance da visdo;XII - Indicadores: descreve como o objetivo serd
mensurado e acompanhado;XIII - Metas: nivel de desempenho e resultados almejados para atingir
os objetivos propostos, de acordo com a estratégia adotada;XIV - Alinhamento estratégico: é a
atuacdo coordenada das estruturas internas em prol da estratégia e da melhoria do desempenho
organizacional;XV - Desdobramento da estratégia: processo de gestdo que alinha, vertical e
horizontalmente, as fungdes e atividades de uma organizacdo aos seus objetivos;XVI - Parte
interessada: pessoa ou organizacdo que pode afetar, ser afetada, ou perceber-se afetada por uma
decisdo ou atividade organizacional;X VII - Iniciativa: programa, projeto ou acdo de intervencdo que
estd diretamente associada a execuc¢do da estratégia;XVIIl - Programa: conjunto de projetos
correlacionados, com gestdo coordenada e com o intuito de gerar valor para a organizacdo;XIX -
Projeto: esforco tempordrio planejado e empreendido com finalidade especifica, executado por meio
de atividades inter-relacionadas ou interativas, com inicio e término definidos;XX - Acdo: iniciativa
de complexidade inferior ao projeto, que deve contemplar a elaboracdo de plano de acdo
estruturado; XXI - Plano de agfo: ferramenta direcionada a agdes de complexidade inferior ao
projeto, composta por atividades definidas em cronograma, com designagdo de responsabilidade e
detalhamento da execugdo, contendo, no minimo, titulo, descricao, responsavel, custo, cronograma e
resultados esperados;XXII - Portfélio de iniciativas: consolidagdo de projetos, programas e acdes
gerenciados de modo coordenado a fim de atingir objetivos.Art. 3° A gestdo estratégica compreende
o planejamento, a execucdo, o desdobramento e o monitoramento da estratégia.Paragrafo tinico. Sdo
diretrizes da gestdo estratégica:l - Promog¢do da estratégia como mecanismo de governanga;Il -
Alinhamento da estratégia com o planejamento e a execucdo do orcamento; III - Incentivo a gestdo
por resultados e a comunicagdo da estratégia;IV - Fomento a inovagdo e ao compartilhamento das
boas praticas de gestdo;V - Desenvolvimento da gestdo de riscos vinculada a estratégia. Art. 4° A
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Secretaria de Gestdo Estratégica é a unidade de apoio & governancga estratégica, responsavel por
auxiliar o planejamento, a execu¢do, o desdobramento, o monitoramento e a revisdo do Plano
Estratégico Institucional do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regiio.CAPITULO ILDO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO.Art. 5° O planejamento estratégico é pautado pelas seguintes
diretrizes:I - alinhamento & Estratégia Nacional do Poder Judicidrio, definida pelo Conselho
Nacional de Justi¢ca (CNJ), e ao Plano Estratégico da Justica do Trabalho (PE-JT), estabelecido pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho;II - aderéncia as especificidades do TRT da 19* Regido;II1
- elaboracdo a partir de um processo de construgdo coletiva e cooperativa;IV - participagdo de
magistrados, servidores, entidades parceiras e da sociedade, através dos instrumentos
disponibilizados pelo Tribunal.Art. 6° O alinhamento a Estratégia Nacional e ao PE-JT ocorre por
contribuicdo, da seguinte forma:I - a missdo e a visdo do TRT da 19" Regido sdo idénticas a da
Justi¢a do Trabalho;Il - os objetivos estdo relacionados aos macrodesafios do Poder Judicidrio e ao
conteddo temadtico dos objetivos da Justica do Trabalho, bem como observam as especificidades do
TRT da 19* Regiao;IIl - as metas nacionais do CNJ e os valores, indicadores e metas da Justica do
Trabalho estdo contemplados no Plano Estratégico Institucional, sem prejuizo da possibilidade de
acréscimo de outros, relacionados as especificidades do Tribunal e a objetivos especificos.Art. 7° O
Plano Estratégico Institucional do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, para o periodo de
2021 a 2026 (PEI 2021-2026) é constituido pelos seguintes elementos bésicos:I - Identidade
Estratégica, representada pela Missdo, Visdo e Valores;II - Cadeia de Valor;III - Diagnéstico
Estratégico;IV - Mapa Estratégico; V - Objetivos estratégicos; VI - Matriz de Responsabilidade sobre
as Iniciativas Estratégicas, contemplando os indicadores, metas e iniciativas estratégicos. § 1° Os
objetivos devem ser desdobrados em indicadores, metas e iniciativas até o 4* ano de vigéncia do
plano estratégico, de acordo com cronograma a ser estabelecido pelo Comité Gestor da Estratégia da
Justica do Trabalho.§ 2° O Tribunal poderd antecipar o desdobramento dos objetivos em
indicadores, metas e iniciativas, em cronograma diverso do definido pelo Comité Gestor da
Estratégia da Justica do Trabalho.Art. 8° Os riscos vinculados a estratégia deverdo ser identificados
em até 6 meses apds a aprovacdo do plano estratégico.Pardgrafo tunico. Identificados os ricos estes
serdo analisados, tratados e monitorados ao longo de toda a execug¢do do Plano Estratégico
Institucional.Art. 9° O Plano Estratégico Institucional 2021-2026 sera revisado anualmente, a fim de
contemplar evolugdes ocorridas durante o ciclo anual e alinhar o direcionamento do Tribunal as
diretrizes nacionais, sem prejuizo de outras adequacdes de metas e alinhamentos necessarios a sua
execucdo.§ 1° O processo de revisdo serd participativo, podendo ser utilizados os seguintes
mecanismos:I - realizacdo de consulta puiblica, em formato de enquete eletronica;Il - promocdo de
oficinas temdticas com a participacdo de magistrados e servidores, representantes de unidades
administrativas e judicidrias, garantida a representatividade de 1° e 2° graus e das associacdes e
entidades de classe;§ 2° Os processos participativos realizados pela Rede de Governanca Estratégia
da Justica do Trabalho também subsidiam a elaboracdo da proposta de revisdao do plano estratégico
do Tribunal.§ 3° A revisdo do plano estratégico institucional poderd ainda decorrer:I - de propostas
de revisdo advindas de reunides operacionais, tdticas e estratégicas;II — da avaliacdo das propostas
de revisdo em Reunides de Avaliacdo da Estratégia - RAE;III — da validacdo da proposta de revisdo
pela Comissao de Gestdo Estratégica Participativa - CGEP;§ 4° As propostas advindas de reunides
operacionais devem ser submetidas a reunides taticas, antes da submissdo a Comissdo de Gestdo
Estratégica Participativa - CGEP, em RAE. CAPITULO IILLDA EXECUCAO E DO
DESDOBRAMENTO.Art. 10. A execugdo da estratégia é de responsabilidade de magistrados e
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servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, a partir do desdobramento da estratégia,
consignado na Matriz de Responsabilidade sobre as Iniciativas Estratégicas e da concretizagio das
iniciativas voltadas ao cumprimento das metas estabelecidas.Art. 11. O portfélio de iniciativas
voltadas ao cumprimento das metas estabelecidas no plano estratégico é composto por iniciativas
aprovadas a partir da promocdo de oficinas tematicas com a participacdo de titulares das dreas
administrativas e judicidrias e validadas pela Comissdao de Gestdo Estratégica Participativa -
CGEP.§ 1° As iniciativas aprovadas devem seguir metodologia prépria de implementagdo, a
depender da complexidade, conforme o caso:I - plano de agdo estruturado com, no minimo, titulo,
descri¢do, responsdvel, classificacdo orcamentaria vinculada, custo estimado e efetivo, datas inicial
e final previstas e efetivas, situacdo da acdo no periodo e resultados obtidos;II - projeto, segundo a
estrutura e metodologia prépria deste Tribunal ou, caso ocorra, pela estrutura e metodologia a ser
aprovada para a Justi¢a do Trabalho.Art. 12. O desdobramento da estratégia deve ser materializado
por um conjunto de praticas gerenciais, em especial de planos intraorganizacionais, voltados a
obtencdo de resultados, com base no estabelecimento, na execug@o e no acompanhamento de metas,
iniciativas e agdes impulsionadoras do cumprimento da missdo da Justi¢ca do Trabalho e do alcance
da visdo do Tribunal.Se¢cdo I.Dos Planos Intraorganizacionais.Art. 13. Os planos
intraorganizacionais compreendem o desdobramento da estratégia organizacional em planos
temdticos que definem a forma de contribui¢do para o alcance dos objetivos.Art. 14. Os planos
intraorganizacionais devem ser desdobrados a partir dos mapas estratégicos do plano da Justica do
Trabalho no tema correspondente e do plano estratégico do Tribunal.§ 1° Em ndo havendo plano da
Justica do Trabalho no tema correspondente, deve-se considerar a Estratégia do Tribunal.§ 2° O
desdobramento pode se limitar ao estabelecimento de iniciativas de contribui¢do para o alcance dos
objetivos, excepcionando-se o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo, Plano de Gestdo de
Pessoas, Plano de Comunicac¢do Institucional, o Plano Anual de Contratacdes e outros planos
temdticos advindos dos conselhos superiores, que devem observar o caput.§ 3° A elaboracdo dos
planos intraorganizacionais € de responsabilidade da drea vinculada ao tema, apoiada pela Secretaria
de Gestdo Estratégica.§ 4° O processo de formulacdo dos planos intraorganizacionais deve ocorrer
por meio da estrutura de governanca do Tribunal na drea temdtica, com a participacdo das dreas
vinculadas ao tema ou impactadas pelos planos.§ 5° Os planos intraorganizacionais devem ser
elaborados até o final do primeiro ano de vigéncia do plano estratégico do Tribunal.§ 6° Os planos
intraorganizacionais devem contemplar, quando for o caso, iniciativas voltadas ao cumprimento de
metas estabelecidas no plano temadtico, aplicando-se, no que couber, a metodologia prevista no art.
11.CAPITULO IV.DO MONITORAMENTO.Art. 15. O monitoramento da estratégia se dd por
meio do acompanhamento das iniciativas, dos indicadores, das metas e dos objetivos
estratégicos.Art. 16. O monitoramento da execugdo da estratégia serd efetivado através dos seguintes
mecanismos:I - realizagdo de reunides operacionais e tdticas das dreas administrativa e judicidria,
sob a coordenag@o do Diretor-Geral e do Secretdrio da Corregedoria Regional, conforme o caso,
para andlise da execugdo da estratégia e acompanhamento das metas, indicadores e iniciativas do
plano estratégico e dos planos intraorganizacionais;II - realizacdo de Reunides de Anilise
Estratégica (RAE), pelo menos trés vezes ao ano, com a participagdo da Comissdo de Gestdo
Estratégica Participativa - CGEP, para avaliagdo e acompanhamento dos resultados, que poderdo
implicar na necessidade de ajustes e outras medidas necessdrias a melhoria do desempenho
institucional.§ 1° Dentre os integrantes da Comissdo de Gestdo Estratégica Participativa - CGEP,
serd designado um gestor para cada objetivo estratégico, com a atribuicdo de acompanhar a
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execucdo das iniciativas estratégicas vinculadas ao respectivo objetivo, fazer a interlocu¢do com as
instancias encarregadas de monitorar a execucdo da estratégia e sugerir alteragdes visando
aperfeicoar o desempenho institucional.§ 2° Os gestores dos objetivos estratégicos devem prestar
informacdes sobre as iniciativas vinculadas ao respectivo objetivo para fins de avalia¢do por ocasido
das RAE, divulgacdo de resultados e registro no Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do
Trabalho (SIGEST), sistema nacional de acompanhamento de indicadores e metas estratégicas, de
acordo com cronograma a ser estabelecido.Art. 17. A Secretaria de Gestdo Estratégica deve:l -
divulgar mensalmente os resultados das metas e indicadores previstos no plano estratégico;ll -
elaborar e publicar anualmente relatério de resultados do plano estratégico contendo, no minimo:a) a
apresentagcdo da missado, da visdo, dos valores e do mapa estratégico;b) a andlise de desempenho das
iniciativas, metas e objetivos;c) a execu¢do orcamentdria das iniciativas executadas;d) a relacdo de
suficiéncia entre as iniciativas executadas e as metas e objetivos;e) o alinhamento entre as metas e os
objetivos dos planos intraorganizacionais com os planos estratégicos institucional, da Justica do
Trabalho e da Estratégia Nacional CAPITULO V.DA GOVERNANCA DA ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL.ATrt. 18. A governanca da estratégia institucional serd exercida pela Comissdo de
Gestao Estratégica Participativa - CGEP.Art. 19. A Comissdao de Gestdo Estratégica Participativa-
CGERP terd as seguintes atribuicdes:I - Fomentar o aprimoramento da gestdo participativa no ambito
do Tribunal;II - Elaborar proposta do Plano Estratégico Institucional — PEI III - acompanhar e
avaliar a execucdo do plano estratégico institucional, bem como das iniciativas estratégicas, podendo
requisitar informagdes sobre o seu andamento, sempre que necessdrio;IV - realizar a andlise da
estratégia;V - avaliar os resultados do plano estratégico; VI - deliberar sobre alteragcdes de diretrizes e
estratégias para alcance dos objetivos;VII - definir as formas de participacio e de colaboracdo do
Tribunal na elaboracdo das metas nacionais do Poder Judicidrio, encaminhando os resultados as
instancias superiores;VIII - definir, controlar e avaliar os instrumentos de gestdo participativa
adotados no Tribunal.IX - Propor diretrizes para a comunicacgio da estratégia e apoiar a execugdo de
acdes de comunicagdo;X - Sugerir medidas preventivas e corretivas para o alcance dos resultados do
Plano Estratégico Institucional;XI - Fomentar, coordenar e implementar os programas, projetos e
acdes vinculados a gestdo estratégica participativa.Art. 20. A Comissdo de Gestdao Estratégica
Participativa - CGEP terd a seguinte composi¢do:I - Presidente;II - Vice-Presidente;IIl - Magistrado
Gestor de Metas;IV - Juiz Coordenador da CAE;V - Diretor Geral;VI - Secretario Geral da
Presidéncia; VII - Secretario de Gestdo Estratégica;VIII - Secretario da Corregedoria;IX - Secretario
de Tecnologia da Informagdo e Comunicacio;X - Diretor da Secretaria Judicidria; XI - Secretdrio de
Gestao de Pessoas;XII - Secretdrio de Or¢amento e Finangas;XIII - Coordenador de Comunicacio
Social;XIV - um magistrado de 2° grau, indicado pela AMATRA XIX;XV - um magistrado de 1°
grau indicado pela AMATRA XIX;XVI - um servidor indicado pela ASTRA XIX;XVII - um
representante dentre os Diretores de Vara do Trabalho, indicado pela Presidéncia do TRT da 19*
Regidao; X VIII - um representante dentre os Assessores de Gabinete, indicado pela Presidéncia do
TRT da 19* Regido§ 1° A Comissdo de Gestdo Estratégica Participativa - CGEP serd Presidida pelo
Presidente do Tribunal, sendo substituido, nos impedimentos legais e eventuais, pelo Vice-
Presidente.§ 2° A Secretaria de Gestdo Estratégica assistird a Comissdo de Gestdo Estratégica
Participativa na execu¢do de suas atribui¢des.§ 3° Poderdo ser convidados a participar das reunides
da Comissao de Gestdo Estratégica Participativa - CGEP representantes de outras unidades, érgéos e
entidades de classe. CAPITULO VI.DAS DISPOSICOES FINAIS.Art. 21. A proposta orcamentaria
do TRT da 19* Regido deverd estar alinhada ao plano estratégico, de forma a garantir os recursos
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eletrénico do Tribunal, conferindo ampla pubhc1dade§ 1° Serao também divulgados no sitio
eletronico do Tribunal resultados, atas e relatérios com os respectivos dados estatisticos.§ 2° Na
divulgacdo de resultados do plano estratégico, o Tribunal, sempre que possivel, deverd utilizar
painel interativo.Art. 23. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do Tribunal.Art. 24.
Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Eletronico da Justica do
Trabalho, revogando-se a Resolu¢do Administrativa n°® 39/2015.Publique-se no D.EJ.T. e no
B.1.Sala das Sessoes, 19 de maio de 2021.JOSE MARCELO VIEIRA DE ARAUJO.Desembargador
Presidente do TRT da 19* Regiio. OBSERVACAO: Na Resolucio 209, de 19/5/21, existe o0 anexo
em pdf, do Plano Estratégico Institucional TRT19-2021-2026.Ndo havendo mais processos, a sessao
administrativa telepresencial foi finalizada as doze horas, cuja ata lavrei para constar e, achada
conforme, serd assinada por mim Raphaela Cintya Matos Carvalho,
Secretaria do Tribunal Pleno e pelo Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente,
José Marcelo Vieira de Aradjo. ORIGINAL

ASSINADO
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