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ATA DA DECIMA TERCEIRA SESSAO ADMINISTRATIVA TELEPRESENCIAL, DO
EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO,
REALIZADA AOS QUATRO DIAS DO MES DE AGOSTO DO ANO DE DOIS MIL E
VINTE E UM, como adiante se segue:

Aos quatro dias de agosto de dois mil e vinte e um, as onze horas e seis minutos, foi aberta a
Décima Terceira Sessao Administrativa Telepresencial, em ambiente eletronico telepresencial de
julgamento, por meio de Videoconferéncia pela plataforma Zoom, do Pleno do Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da Décima Nona Regido, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor
Desembargador José Marcelo Vieira de Araujo, com a participacdo dos Excelentissimos Senhores
Desembargadores Jodo Leite de Arruda Alencar, Vice-Presidente, Pedro Inécio da Silva, Antdnio
Adrualdo Alcoforado Catdo, Eliane Aroxa Pereira Ramos Barreto, Anne Helena Fischer Inojosa e
Laerte Neves de Souza, bem como do representante do Ministério Publico do Trabalho, o
Excelentissimo Senhor Procurador Rafael Gazzanéo Juinior e ainda com a presenca da
Excelentissima Senhora Juiza Carolina Bertrand Rodrigues Oliveira, Presidente da AMATRA
XIX. Ausente a Excelentissima Senhora Desembargadora Vanda Maria Ferreira Lustosa por
motivo de férias. Havendo quorum regimental, o Excelentissimo Senhor Desembargador
Presidente José Marcelo Vieira de Aradjo declarou aberta a sessdo. Ato continuo submeteu ao
Colegiado a Ata da 12* Sessdo Administrativa do dia 21/7/2021, que foi aprovada sem ressalvas.
Prosseguindo, passou o Pleno a apreciar os processos, na ordem a seguir: 2—- PROAD N°
3143/2021. Decisao: por unanimidade, referendar o despacho do Exmo. Sr. Desembargador
Corregedor que deferiu a interrupcdo das férias por estrita necessidade de servico, relativas ao
2°/2021, anteriormente agendadas de 22.7 a 10.8.2021, no periodo de 4 a 6.8.2021, para
participacdo na Reunido Anual do Férum Nacional da Infincia e da Juventude - Foninj, no dia
4.8.2021, e no Encontro Nacional de Juizes de Cooperagdo e para a Reunido dos Nucleos e Juizes
de Cooperacdo, nos dias 5 e 6.8.2021, bem como o usufruto do saldo remanescente de 3 dias de
férias, no periodo de 15 a 17.12.2021, com fulcro nos arts. 12, §1°, e 13, da Resolu¢cdao CSJT n°
253/2019, conforme informagdo da Secdo de Magistrados, datada de 28/7/21. 3 — PROAD N°
2907/2021. Decisao: por unanimidade, deferir o pedido de alteracdo das férias, relativas aos 1° e
2°/2021, com base nos arts. 11, §1° e 17, da Resolugdo CSJT N° 253/2019, conforme segue:
1°/2021 - de 10 a 19.10 para gozo de 27.8 a 15.9.2021, mantendo-se o reconhecimento do direito a
conversdo de 1/3 das férias em abono pecunidrio, no periodo de 17 a 26.8.2021 (primeiros 10 dias),
anteriormente deferido conforme PROAD N° 4101/2020; e 2°/2021 - de 20.10 a 18.11.2021 para
gozo de 3 a 22.3.2022, mantendo-se o reconhecimento do direito a conversdo de 1/3 das férias em
abono pecunidrio, no periodo de 23.3 a 1.4.2022 (dltimos 10 dias), anteriormente deferido
conforme PROAD N° 4101/2020, conforme informacdo da Secdo de Magistrados, datada de
28/7/21. 4 - PROAD N° 1822/2021. Decisao: por unanimidade, aprovar as seguintes minutas: a)
Minuta de resoluc@o que altera a Resolucdo Administrativa n° 11/2003 deste TRT19, ajustando-a
aos ditames estabelecidos na resolug¢do n® 324/2020, do CNJ; b) Minuta de resoluc¢io que institui a
Comissao de Gestao de Memoria, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido; e c)
Minuta de resolucao que dispde sobre a Politica de Gestao Documental e de Gestao de Memoria no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, acompanhada dos anexos I e II. Lavrem-
se as respectivas resolucdes. RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 221 de 4 de agosto de
2021.Alterar as disposi¢des contidas no pardgrafo tnico do art. 1°, no caput do artigo 2°, nos seus
paragrafos 1° e 2°, acrescentar os §§ 3° e 4° e o art. 3° todos da Resolu¢do Administrativa n°
11/2003.0 EGREGIO PLENO DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
DECIMA NONA REGIAO, em sua 13* Sessdo Administrativa Telepresencial, realizada no dia
quatro de agosto de dois mil e vinte e um, as dez horas, em ambiente eletronico telepresencial de
julgamento, por meio de videoconferéncia, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor
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Desembargador José Marcelo Vieira de Araujo, com a participacdo dos Excelentissimos Senhores
Desembargadores Jodo Leite de Arruda Alencar, Vice-Presidente, Pedro Inécio da Silva, Antdnio
Adrualdo Alcoforado Catdo, Eliane Aroxa Pereira Ramos Barreto, Anne Helena Fischer Inojosa e
Laerte Neves de Souza, bem como do representante do Ministério Publico do Trabalho, o
Excelentissimo Senhor Procurador Rafael Gazzanéo Junior. Consignada a auséncia da
Excelentissima Senhora Desembargadora Vanda Maria Ferreira Lustosa por motivo de férias, no
uso de suas atribui¢des legais e regimentais;CONSIDERANDO a Lei Federal 8.159, de 8 de
janeiro de 1991, que trata da politica nacional de arquivos publicos e privados e dd outras
providéncias;CONSIDERANDO as especificidades inerentes a politica de gestdo documental do
Poder Judicidrio debatidas na esfera do Programa Nacional de Gestao Documental e Memoria do
Poder Judicidrio — PRONAME, cujas normas de funcionamento estdo previstas na Recomendacgido
37, de 15 de agosto de 2011, do Conselho Nacional de Justica — CNJ;CONSIDERANDO a
Resolucdo n°® 324, de 30 de junho de 2020, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que institui
diretrizes e normas de gestdo de memoria e de gestdo documental e dispde sobre o Programa
Nacional de Gestao Documental e de Memoria do Poder Judiciario (Proname);RESOLVE:Art. 1°
Alterar o disposto no pardgrafo tnico do art. 1° da Resolu¢do Administrativa n® 11/2003, que passa
a ter a seguinte redacdo: “Pardgrafo unico. Entende-se por Gestdo Documental o conjunto de
procedimentos e operagoes técnicas referentes a produgdo, a tramitacdo, ao uso, a avaliacdo e ao
arquivamento de documentos e processos recebidos e tramitados pelos orgdos do Poder Judicidrio
no exercicio das suas atividades, inclusive administrativas, independentemente do suporte de
registro da informagdo”.Art. 2° Alterar a redacdo do caput do artigo 2° e de seus §§ 1°e 2° e
acrescentar os §§ 3° e 4° a Resolu¢do Administrativa n® 11/2003, que passam a vigorar com a
seguinte redagdo: “Art. 2° A Comissdo Permanente de Avaliacdo Documental - CPAD serd
integrada por:1 - um(a) Desembargador(a) indicado(a) pelo(a) Presidente(a) do Tribunal,
preferencialmente com experiéncia em gestdo de memoria ou gestdo documental, que coordenard
o colegiado;Il - um(a) Juiz(iza), preferencialmente com experiéncia em gestdo de memdria ou
gestdo documental, indicado(a) pelo(a) Presidente(a) do Tribunal, que substituird o(a)
coordenador(a) em suas auséncias e impedimentos,Ill - um(a) servidor(a) representante de cada
uma das seguintes unidades:a) Diretoria Geral;b) Secretaria Geral da Presidéncia;c) Secretaria
de Administracdo;d) Secretaria Judicidria;e) Secretaria da Corregedoria Regional;f) Secretaria
de Gestdo Estratégica;g) Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacoes;h) Escola
Judicial;i) Coordenadoria de Apoio as Varas do Trabalho;j) Coordenadoria de Comunicacdo
Social;k) Setor de Gestdo Documental; e |) Memorial Pontes de Miranda.§ 1° A Secretaria
Judicidria desempenhard a funcdo de secretaria executiva da Comissdo, ficando responsdvel pela
gestdo administrativa e por cuidar de aspectos relativos a organizacdo, transparéncia e
comunicacdo.l. A gestdo administrativa abrange as seguintes atividades:a) receber, organizar e
registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunioes;,b) enviar aos membros da
Comissdo Permanente de Avaliacdo Documental — CPAD as pautas e demais documentos
necessdrios para a realizacdo das reunibes;c) convocar reunibes, quando instadas pelo(a)
coordenador(a) ou por 1/3 (um terco) dos membros do colegiado;d) providenciar os recursos
fisicos e tecnologicos para as reunioes,e) redigir as atas das reunioes e colher as assinaturas dos
participantes;f) fazer publicar as atas das reunides e demais documentos, exceto quando
contiverem informagdo total ou parcialmente sigilosa, hipotese em que se publicard certiddo,
extrato ou copia com ocultacdo da parte sob sigilo,;g) monitorar o conteiido e a vigéncia dos atos
normativos referentes ao colegiado; e h) providenciar e fornecer informagées a respeito do
colegiado, quando requeridas por parte interessada.§ 2° Competird a comissdo, entre outras
atribuicées:1 — propor instrumentos arquivisticos de classificacdo, temporalidade e destinacdo de
documentos e submeté-los a aprovacdo da autoridade competente;ll — orientar as unidades
judicidrias e administrativas a realizar o processo de andlise e avaliacdo da documentagdo
produzida e acumulada no seu ambito de atuagdo,Ill — identificar, definir e zelar pela aplicacdo
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dos critérios de valor secunddrio dos documentos e processos;IV — analisar os editais de
eliminacdo de documentos e processos da instituicdo e aprovd-los;V — realizar estudos e
encaminhar propostas ao Comité do Proname sobre questoes relativas a Gestdo Documental e a
Gestdo da Memoria; e VI - propor, circunstanciadamente, ao Tribunal Pleno, a eliminacdo de
autos findos”.§ 3° As convocagcbes para as reunidoes se dardo pelo envio, com aviso de
recebimento, de mensagens eletronicas aos membros da Comissdo e para instalacdo serd exigida
a presenca da maioria absoluta de seus membros, entre eles, pelo menos, um(a) magistrado(a),
tomadas as decisoes por maioria simples.§ 4° Os votos dos membros terdo pesos equivalentes e,
em caso de empate, caberd ao(a) coordenador(a) o voto de qualidade”.Art. 3° Acrescentar o art.
3° a Resolu¢ao Administrativa n°® 11/2003, que passa a viger com a seguinte redacdo:“Art. 3° As
atas de reunido conterdo, no minimo, as seguintes informagdes:I - data, horério e local da reunido;Il
- deliberag¢des tomadas;III - responsdvel pelo cumprimento de cada deliberacdo; e IV - nomes dos
participantes.§ 1° A minuta da ata deverd ser enviada, por meio eletronico, aos participantes da
reunido, que poderao sugerir modificacao no texto, no prazo de 03 (trés) dias tteis.§ 2° A auséncia
de manifestacio serd interpretada como aceitacao ticita do conteido da ata.§ 3° Concluida a ata,
com ou sem modificagdes, ela serd disponibilizada aos participantes para a assinarem
eletronicamente.§ 4° As atas serdo publicadas no sitio eletronico do Tribunal”.Art. 4° Esta
Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicagdo.Art. 5° Republique-se a Resolugdo
Administrativa n° 11, de 11 de novembro de 2003, consolidando-se as alteracdes promovidas por
esta Resolugdo.Publique-se no D.EJ.T. e no B.L.Sala das Sessdes, 4 de agosto de 2021.JOSE
MARCELO VIEIRA DE ARAUJO.Desembargador Presidente do TRT19°. RESOLUCAO
ADMINISTRATIVA N° 222 de 4 de agosto de 2021.Institui a Comissdo de Gestdo de Memoria,
no 4mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regiio.0 EGREGIO PLENO DO EGREGIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO, em sua 13* Sessio
Administrativa Telepresencial, realizada no dia quatro de agosto de dois mil e vinte e um, as dez
horas, em ambiente eletronico telepresencial de julgamento, por meio de videoconferéncia, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Senhor Desembargador José Marcelo Vieira de Araudjo, com a
participacao dos Excelentissimos Senhores Desembargadores Jodo Leite de Arruda Alencar, Vice-
Presidente, Pedro Indcio da Silva, Anténio Adrualdo Alcoforado Catdo, Eliane Aroxa Pereira
Ramos Barreto, Anne Helena Fischer Inojosa e Laerte Neves de Souza, bem como do representante
do Ministério Publico do Trabalho, o Excelentissimo Senhor Procurador Rafael Gazzanéo Junior.
Consignada a auséncia da Excelentissima Senhora Desembargadora Vanda Maria Ferreira Lustosa
por motivo de férias, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais;CONSIDERANDO a Lei
Federal 8.159, de 8 de janeiro de 1991, que trata da politica nacional de arquivos publicos e
privados e da outras providéncias;CONSIDERANDO as especificidades inerentes a politica de
gestdao documental do Poder Judicidrio debatidas na esfera do Programa Nacional de Gestao
Documental e Memoria do Poder Judicidrio — PRONAME, cujas normas de funcionamento estdao
previstas na Recomendacdo 37, de 15 de agosto de 2011, do Conselho Nacional de Justica —
CNJ;CONSIDERANDO a Resolugdo n°® 324, de 30 de junho de 2020, do Conselho Nacional de
Justica (CNJ), que institui diretrizes e normas de gestdo de memoria e de gestdo documental e
dispde sobre o Programa Nacional de Gestdo Documental e de Memoria do Poder Judicidrio
(Proname);RESOLVE:ATrt. 1° Instituir a Comissdo de Gestdo de Memoria, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 19* Regido.Art. 2° A Comissdo terd a seguinte composi¢do:l - um(a)
Desembargador(a) indicado(a) pelo(a) Presidente(a) do Tribunal, preferencialmente com
experiéncia em gestdo de memoria ou gestdo documental, que coordenard o colegiado;Il - um(a)
Juiz(iza), preferencialmente com experiéncia em gestdo de memoria ou gestdo documental,
indicado(a) pelo(a) Presidente(a) do Tribunal, que substituird o(a) coordenador(a) em suas
auséncias e impedimentos;III - um(a) servidor(a) representante de cada uma das seguintes
unidades:a) Diretoria-Geral;b) Secretaria Geral da Presidéncia;c) Secretaria de Administracao;d)
Secretaria Judicidria;e) Secretaria da Corregedoria Regional;f) Secretaria de Gestiao Estratégica;g)
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Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes;h) Escola Judicial;i) Coordenadoria de
Apoio as Varas do Trabalho;j) Coordenadoria de Comunicacdo Social;k) Setor de Gestao
Documental; e 1) Memorial Pontes de Miranda.§ 1° As reunides da Comissdo, quando possivel,
deverdo ocorrer nas mesmas datas marcadas para realiza¢do das reunides da Comissao Permanente
de Avaliacdo Documental - CPAD.§ 2° As convocagdes para as reunides se dardo pelo envio, com
aviso de recebimento, de mensagens eletronicas aos membros da Comissao e para instalacdo sera
exigida a presenca da maioria absoluta de seus membros, entre eles, pelo menos, um(a)
magistrado(a), tomadas as decisdes por maioria simples.§ 3° Os votos dos membros terdo pesos
equivalentes e, em caso de empate, caberd ao(a) coordenador(a) o voto de qualidade.§ 4° A
Comissao também podera solicitar o auxilio dos membros da Comissao Permanente de Avaliacao
Documental - CPAD para o exercicio de suas atribui¢des.Art. 3° A Comissdo terd as seguintes
atribui¢des:I - coordenar a politica de gestdo de memoria do Tribunal, em conformidade com os
Manuais de Gestao de Memoria e Documental do Poder Judiciario;Il - fomentar a interlocucdo e a
cooperacdo entre dreas de Arquivo, Museu, Memorial, Biblioteca e Gestao Documental;IIl -
aprovar critérios de selecdo, organizacdo, preservacdo e exposi¢cdo de objetos, processos e
documentos museoldgicos, arquivisticos ou bibliograficos, que compordo o acervo histérico
permanente do 6rgdo;IV - promover intercambio de conhecimento cientifico e cultural com outras
institui¢des e programas similares; e V - coordenar a identificacdo e o recebimento de material que
compord os acervos fisico e virtual de preservacdo, bem como a divulgacdo de informacdes
relativas a Memoria institucional.Art. 4° A Secretaria Geral da Presidéncia desempenhara a fungao
de secretaria executiva da Comissao, ficando responsavel pela gestdo administrativa e por cuidar
de aspectos relativos a organizagdo, transparéncia e comunicagdo.Pardgrafo tUnico. A gestdao
administrativa abrange as seguintes atividades:I - receber, organizar e registrar em pauta os
assuntos a serem debatidos nas reunides;II - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais
documentos necessarios para a realizagdo das reunides;IlI - convocar reunides, quando instadas
pelo(a) coordenador(a) ou por 1/3 (um ter¢co) dos membros do colegiado;IV - providenciar os
recursos fisicos e tecnoldgicos para as reunides;V - redigir as atas das reunides e colher as
assinaturas dos participantes; VI - fazer publicar as atas das reunides e demais documentos, exceto
quando contiverem informacdo total ou parcialmente sigilosa, hipdtese em que se publicard
certiddo, extrato ou cépia com ocultagdo da parte sob sigilo;VII - monitorar o contetido e a
vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado; e VIII - providenciar e fornecer informacdes
a respeito do colegiado, quando requeridas por parte interessada.Art. 5° As atas de reunido
conterdo, no minimo, as seguintes informacgdes:I - data, horario e local da reunido;Il - deliberacdes
tomadas;III - responsdvel pelo cumprimento de cada deliberacdo; e IV - nomes dos participantes.§
1° A minuta da ata deverd ser enviada, por meio eletrOnico, aos participantes da reunido, que
poderdo sugerir modificacdo no texto, no prazo de 03 (trés) dias uteis.§ 2° A auséncia de
manifestacdo serd interpretada como aceitacao ticita do conteido da ata.§ 3° Concluida a ata, com
ou sem modificacdes, ela serd disponibilizada aos participantes para a assinarem eletronicamente.§
4° As atas serdo publicadas no sitio eletronico do Tribunal.Art. 6° A Comissdo podera convidar
para participar das reunides como colaboradores, sem direito a voto, representantes de 6rgaos ou
unidades organizacionais do tribunal e profissionais de outras institui¢des ligadas ao campo de
conhecimento afim. Art. 7° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.Publique-se
no D.EJ.T. e no B.I. Sala das Sessdes, 4 de agosto de 2021.JOSE MARCELO VIEIRA DE
ARAUJO.Desembargador Presidente do TRT19. RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 223 de
4 de agosto de 2021.Dispde sobre a Politica de Gestdo Documental e de Gestao de Memoria, no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido. O EGREGIO PLENO DO EGREGIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO, em sua 13* Sessio
Administrativa Telepresencial, realizada no dia quatro de agosto de dois mil e vinte e um, as dez
horas, em ambiente eletronico telepresencial de julgamento, por meio de videoconferéncia, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Senhor Desembargador José¢ Marcelo Vieira de Araidjo, com a
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participacdo dos Excelentissimos Senhores Desembargadores Jodo Leite de Arruda Alencar, Vice-
Presidente, Pedro Inacio da Silva, Antonio Adrualdo Alcoforado Catdo, Eliane Aroxa Pereira
Ramos Barreto, Anne Helena Fischer Inojosa e Laerte Neves de Souza, bem como do representante
do Ministério Publico do Trabalho, o Excelentissimo Senhor Procurador Rafael Gazzanéo Junior.
Consignada a auséncia da Excelentissima Senhora Desembargadora Vanda Maria Ferreira Lustosa
por motivo de férias, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais;CONSIDERANDO a Lei n°
7.627, de 10 de novembro de 1987, que regula a eliminacdo de autos findos nos 6rgaos da Justica
do Trabalho;CONSIDERANDO as Leis n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991, e n°® 12.682, de 9 de
julho de 2012, que dispdem, respectivamente, sobre a politica nacional de arquivos publicos e
privados e sobre a elaboragdo e o arquivamento de documentos em meios
eletromagnéticos; CONSIDERANDO a Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, que regula o
acesso a informagdes previsto nos artigos 5°, XXXIII; 37, § 3° II; e 216, § 2°, da Constituicdo da
Repiblica de 1988;CONSIDERANDO a Resolucdo n°® 215, de 23 de marco de 2018, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que dispde sobre a politica de concep¢ao, manutengdo e
gestdo dos sistemas corporativos nacionais adotados pelos 6rgdos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus;CONSIDERANDO a Resolucdo n°® 370, de 28 de janeiro de 2021, do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), que estabelece a Estratégia Nacional de Tecnologia da
Informagdo e Comunica¢do do Poder Judicidrio (ENTIC-JUD); e CONSIDERANDO a Resolu¢ao
n° 324, de 30 de junho de 2020, do CNJ, que institui diretrizes e normas de gestdo de memoria e de
gestao documental e dispdesobre o Programa Nacional de Gestao Documental e Memoria do Poder
Judicidrio (Proname),RESOLVE:CAPITULO LDO OBJETO DA POLITICA.Art. 1° Esta
Resolucdo dispde sobre a Politica de Gestao Documental e de Gestdo de Memodria do Tribunal
Regional do Trabalho da 19* Regido.Art. 2° A Politica de Gestdo Documental e de Gestdo de
Memoria do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido tem por finalidade assegurar a gestdao do
ciclo documental e a preservacdo da memoria institucional, por meio de atividades de
planejamento, controle, organizacdo e de coordenacdo de pessoas, espago fisico, equipamentos
e sistemas de informagdo.§ 1° A implementacio da Politica serd coordenada pela
Comissao Permanente de Avaliacio Documental — CPAD conjuntamente com a Comissao de
Gestdo de Memoria.§ 2° O Setor de Gestdo Documental (SGDOC) é a unidade de gestdao
documental do Tribunal e tem, entre outras atribui¢des, a de prestar apoio técnico a implementagao
da Politica. CAPITULO II DOS CONCEITOS.Art. 3° Para os fins da Politica de Gestdo
Documental e de Memoria do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, serdo considerados
os conceitos de ordem técnica dispostos no Anexo I desta Resolugio.CAPITULO IILDA
IMPLEMENTACAO DA POLITICA.Art. 4° Para implementacio da Politica de Gestdo
Documental e de Memoria,o Tribunal Regional do Trabalho da 19" Regido observara os seguintes
critérios:I - manter os documentos em ambiente seguro (fisico ou eletronico) e elaborar estratégias
para sua preservacdo, desde a producdo até o término do prazo definido na Tabela de
Temporalidade do Tribunal;II - padronizar espécies, tipos, classes, assuntos e os registros de
movimentacdo dos documentos;III - classificar, avaliar e descrever documentos, mediante o uso de
normas, planos de classificagdo e tabelas de temporalidade padronizadas, utilizando-se das
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ.IV - envolver as unidades
organizacionais e garantir a atuagdo da Comissdo Permanente de Gestdo Documental e da
Comissao de Gestdo de Memoria;V - adotar critérios de transferéncia e recolhimento de
documentos;VI - divulgar seus fundamentos e instrumentos, bem como capacitar e orientar
magistrados(as), servidores(as), estagidrios(as) e pessoal terceirizado sobre o tema, através de
cursos fornecidos pela Escola Judicial; e VII - aplicar um modelo de requisitos para Sistemas
Informatizados de Gestao Arquivistica de Documentos. Art. 5° Sdo instrumentos para a Politica
instituida por esta Resolugdo, além dos Manuais de Gestdo Documental e de Gestdo da Memdria
do Poder Judicidrio, editados pelo Conselho Nacional de Justica, os contidos na Resolucdo n® 216
de 07 de julho de 2021.§ 1° As Tabelas Unificadas decorrentes da Resolucdo n. 46, de 2007, do
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Conselho Nacional de Justica - CNJ, os prazos de guarda e a destinagcdo final dos documentos
devem ser registrados como funcionalidades dos sistemas processuais do Tribunal Regional do
Trabalho 19* Regido.§ 2° As alteragdes nos instrumentos de gestdo documental do Tribunal serdo
submetidas a Presidéncia do Tribunal, mediante proposta fundamentada da CPAD.§ 3° Os
instrumentos indicados no caput, bem como no § 1° deste artigo, deverdo ser divulgados e
atualizados no sitio eletrénico do Tribunal. CAPITULO IV.DA GESTAO DOS DOCUMENTOS
ARQUIVISTICOS DIGITAIS.Art. 6° Os sistemas informatizados e todos os sistemas de negécio
que produzam documentos arquivisticos deverdo adequar-se as normas do Conselho Nacional de
Arquivo (Conarq) e conter médulos de gestdo documental que contemplem, no minimo, os planos
de classificacdo e as tabelas de temporalidade do Tribunal.§ 1° O disposto no caput deste artigo
aplica-se aos novos sistemas informatizados e de negécio desenvolvidos pelo Tribunal.§ 2° A
adequacdo dos sistemas legados estd condicionada a andlise de viabilidade e as limitacdes impostas
pelo art. 4° da Resolugcdo n® 215, de 23 de marco de 2018, do CSJT.§ 3° A necessidade de
adequacdo dos sistemas corporativos nacionais de tecnologia da informacao e comunicacao de que
trata a Resolucdo n® 215 de 2018, do CSJT, serd encaminhada aos respectivos comités gestores
nacionais desses sistemas.Art. 7° Os sistemas informatizados que produzam documentos
arquivisticos atenderdo requisitos de autenticidade definidos em territério nacional pelos modelos
de requisitos para producdo e manuten¢do de documentos arquivisticos digitais auténticos.Art. 8°
Os documentos eletronicos serdo providos de controles de acesso e procedimentos de seguranga
que garantam sua integridade.Art. 9° Os documentos arquivisticos gerados em ambiente digital
serdo tramitados e armazenados nos sistemas informatizados utilizados no Tribunal, dispensada
copia em papel.Art. 10. Documentos arquivisticos digitais institucionais terdo assegurada
acessibilidade de longo prazo em Repositorio Arquivistico Digital Confidvel (RDC-Arq), mediante
a realizacdo de agdes que evitem sua degradacdo fisica e a obsolescéncia tecnoldgica de
equipamentos e programas.Pardgrafo unico. O acervo digital relacionado a memoria institucional
serd preservado em RDC-Arq, com interoperabilidade de pacotes informacionais.CAPITULO
V.DA CONVERSAO DE SUPORTE.Att. 11. E permitida a conversdo do suporte de documentos e
processos administrativos e judiciais, cabendo a unidade de gestdao documental do Tribunal
coordenar, orientar e padronizar esse trabalho, observada a Resolugdo n. 324, de 30 de junho de
2020, do CNIJ, e demais normas aplicaveis.Art. 12. As partes e os(as) advogados(as) serdao
intimados(as), nos termosda lei, para que verifiquem a regularidade da digitalizacdo dos processos
convertidos para o meio eletronico, constando prazo minimo de 30 (trinta) dias para alegacdo de
eventual desconformidade com o processo fisico.Pardgrafo tnico. Os autos fisicos digitalizados
para tramitacdo eletronica ndo poderdao ser objeto de arquivamento definitivo até o transito em
julgado.Art. 13. A digitaliza¢do serd realizada sem prejuizo da confidencialidadedo documento,
assegurada a sua integridade e autenticidade.§ 1° O documento convertido para suporte digital, na
forma do caput deste artigo, possuird o0 mesmo valor probatério do original.§ 2° O armazenamento
de documento em meio digital contard com sistema de indexa¢do que informe sua localizacdo e
possibilite auditar as etapas do processo de armazenamento.§ 3° Os documentos serdo digitalizados
de forma que seja possivel a indexacdo e a pesquisa de seu conteido.CAPITULO VIDA
CLASSIFICACAO, GUARDA E TRANSFERENCIA DE DOCUMENTOS.Art. 14. Documentos
correntes ou intermedidrios serdo classificados e mantidos nas unidades que os produziram ou onde
foram originalmente recebidos.§ 1° No Interior, os documentos judiciais intermedidrios
permanecerdo na prépria vara do trabalho.§ 2° A transferéncia de documentos a fase intermedidria
serd precedida dos seguintes atos, observados os instrumentos informados no art. 5%I -
classificacao dos documentos judiciais e administrativos;Il - andlise da Lista de Verificacdo para
Baixa Definitiva de Autos; e III - lancamento da baixa definitiva nos processos judiciais e de sua
remessa ao arquivo.§ 3° Langada a baixa definitiva nos processos judiciais nos moldes do § 2°,
fica dispensada a reavaliacdo dos autos para verificacdo de pendéncias. § 4° Documentos fisicos,
exceto processos, enviados ao SGDOC serdo armazenados em envelopes proprios e adequados,
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com indicagdo de assunto, conforme definido em plano de classificacdo e tabela de temporalidade,
tipo, origem, numero, quantidade e data. Art. 15. Sdo considerados findos, para efeito de
destina¢do final, os autos de processos judiciais arquivados definitivamente, contado o prazo de
guarda intermedidria a partir da baixa nos registros de distribui¢do do feito.§ 1° Processos findos
serdo transferidos a arquivo intermedidrio se ndo dependerem de diligéncia do juizo processante,
da secretaria da unidade em que iniciada a tramitacdo ou de terceiros designados para atuar na lide
ou alcancados pela decisdo, conforme Lista de Verificacdo para Baixa Definitiva de Autos.§ 2°
Transferidos a fase intermedidria, nova tramitacdo dos autos de processo para pratica de atos
meramente ordinatérios ndo fard com que seja reiniciadaa contagem do prazo de guarda pertinente
a tal fase. CAPITULO VILDA AVALIACAO E DESTINACAO. Art. 16. Os prazos de guarda
indicados nos instrumentos relacionados no § 1° do art. 5° servirdo de parametro minimo para o
funcionamento da Politica a que se refere esta Resolu¢do. Art. 17. Os documentos institucionais
serdo avaliados pela CPAD, que podera aumentar-lhes o prazo de guarda ou alterar-lhes a
destinacdo referenciada em tabela quando concluir que, em vez de eliminados, devam ser
permanentemente arquivados, em razdo de peculiaridades como:I - relacio com a memoria da
localidade, do 6rgdo jurisdicional ou da prépria Justica do Trabalho;Il - originalidade do fato
tratado nos autos;III - mudanca significativa da legislacdo aplicdvel ao caso;IV — decisdes de
impacto social, econdmico, politico e cultural; e V - mencdo a personalidade como parte ou
terceiro alcancado pela decisdo.§ 1° A mudanca da destinagdo de que trata o caput requer
aprovacao da maioria absoluta dos membros da CPAD.§ 2° A sele¢dao de documentos pelo SGDOC
somente serd realizada depoisde findo o prazo de guarda definido na Tabela de Temporalidade do
Tribunal. Se¢do I.Da Amostra Estatistica.Art. 18. A amostra de que trata esta Se¢do serd realizada
pelo critério de preservacdo seletiva e acompanhada por estatistico responsdvel, atendido, no que
couber, o Plano para Amostra Estatistica Representativa, do Manual de Gestdo Documental,
editado pelo CNJ.§ 1° A amostra serd aplicada na massa residual dos autos de processos judiciais
elimindveis.§ 2° A selecdo da amostra serd feita de forma aleatdria, sem prejuizo da adogdo de
valores que gerem a maior varidncia possivel.§ 3° A amostragem podera ser utilizada nos
procedimentos de avaliacdo e destinacdo de documentos administrativos, resguardadas suas
peculiaridades e eventual necessidade de mudanga dos métodos estatisticos detalhados nesta
Resolugdo.§ 4° As decisdes acerca de como a amostragem serd aplicada no contexto do § 3° deste
artigo serdo de responsabilidade do SGDOC. Secdo II. Da Eliminagdo. Art. 19. Os procedimentos
para eliminar o acervo documental que chegou ao fim da fase intermedidria terdo inicio com o
envio, pelo SGDOC, da Listagem de Eliminacdo de Documentos a CPAD, para ciéncia e
elaboragdo de parecer técnico.§ 1° A proposta de eliminacao serd formalizada por meio de processo
administrativo dirigido ao(2) presidente(a) que, anuindo, submeterd a matéria ao Tribunal Pleno
para deliberagdo.§ 2° Deliberada a eliminagdo, o(a) presidente(a) do Tribunal determinara que seja
publicado edital de elimina¢do comunicando que, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, contados
da publicacdo do aviso, os documentos elencados na Listagem de Eliminacdo de Documentos
serdo descartados.Art. 20. Os Documentos indicados na Tabela de Temporalidade para descarte ao
fim da fase corrente serdo eliminados pela prépria unidade de origem, apds publicacdo do
extrato do edital de eliminacdo no Didrio Oficial e do seu inteiro teor na pagina do Tribunal, na
rede mundial de computadores.§ 1° A CPAD fixard os dados minimos para publica¢do do edital,
bem como expedird orientacdes e modelo de listagens de eliminacdo de documentos a serem
adotados pelo SGDOC, para andlise e posterior validacio pela Comissdao.§ 2° No prazo
compreendido entre a data da publicacdo do edital e a data prevista para a eliminagdo, é facultado
as partes interessadas, as suas expensas, formular requerimento ao SGDOC para obtencao de
cOpias de pecas dos autos judiciais, desentranhamento de documentos ouexpedi¢do de certidoes. §
3° Copias dos editais serdo afixadas na entrada dos prédios da Justica do Trabalho da 19°
Regido.Art. 21. Agravos de instrumento e incidentes processuais autuados em apartado poderdo
ser eliminados antes do processo principal, desde que trasladadas as pecas originais ausentes do
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bojo deste, ndo havendo necessidade de publicacdo de edital.Art. 22. A acdo rescisOria terd a
mesma destinacdo final do feito que lhe deu origem, e a deste ficard em suspenso até a baixa
daquela acdo.Pardgrafo tnico. Para viabilizar o cumprimento do disposto no caput, o Juizo por
onde tramita a resciséria informard o ajuizamento da a¢do a unidade onde estejam armazenados os
autos em que foi proferida a decisdo rescindenda.Art. 23. Os processos que originarem precatorios
e requisicdes de pequeno valor ndo serdo eliminados até que haja decisdo judicial extintiva da
obrigacdo transitada em julgado.Art. 24. Documentos relativos a despesas de 6rgdos e unidades
organizacionais do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido somente poderdo ser eliminados
depois de findo o prazo de guarda estabelecido pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU).Art. 25. A
eliminacdo apenas poderd ocorrer depois de registrada a baixa do documento nos sistemas
informatizados.Pardgrafo tinico. O desenvolvimento das acdes de eliminacdo e de recolhimento
para guarda permanente serd registrado em processo administrativo especifico, cabendo a unidade
de gestdo documental o controle estatistico das acdes de eliminagdo, recolhimento para guarda
permanente e preservacdo.Art. 26. No transcurso do prazo fixado no edital de eliminagdo, o
SGDOC efetuara os levantamentos necessarios ao descarte, considerados:I - os dados estatisticos
por unidade organizacional;II - as informacdes contidas em sistema de andamento processual, de
cadastramento e tramitagdo das demandas;III - a necessidade de repositério adequado para
documentos de guarda permanente, assim classificados segundo os métodos informados no art. 35
desta norma; e IV - a defini¢do do plano de amostragem estatistica.Art. 27. A parte que pretender a
guarda de documento a ser descartado, por ela juntado aos autos, poderd requisitd-la por escrito a
unidade onde ele se encontre, em até 45 (quarenta e cinco) dias contados da primeira publicacdo do
extrato do edital de eliminacdo.§ 1° O interessado poderd requerer, a suas expensas, copia de
quaisquer outras pecas dos autos, as quais serdo fornecidas em até 30 (trinta) dias contados da
apresentacdo do pedido, observado o art. 42 desta Resolucdo.§ 2° Nao serd permitida a carga dos
processos incluidos nos editais de eliminacdo de documentos, no prazo compreendido entre a data
da publicacao do edital e a data prevista para a eliminacdo.Art. 28. Decorrido o prazo aberto nos
editais de eliminacdo para ciéncia e eventuais requerimentos:I - serdo recusadas as requisi¢coes dos
documentos destinados a descarte, observadas, como fundamento para a negativa de acesso, as
disposi¢des do art. 11, § 1°, da Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011; e II - o descarte daqueles
nao solicitados pelas partes observard os procedimentos descritos no art. 31.Art. 29. Concluido o
descarte, a CPAD expedird o respectivo Termo de Eliminacdo, a ser recolhido para guarda no
arquivo permanente.Art. 30. Registros de eliminagdo de autos e dados processuais a eles relativos
serdo langados individualmente em sistema de andamento processual, atendidas as exigéncias da
Lista de Verificacdo para Eliminacdo de Autos Findos, para que seja possivel a expedi¢do, a
qualquer tempo, de certiddes sobre o processo.Art. 31. A elimina¢do de documentos institucionais
serd realizada por fragmentacdo manual ou mecanica, pulverizacdo, desmagnetizacdo ou
reformatacdo, de forma que a descaracterizacdo ndo possa ser revertida.§ 1° O procedimento para
descaracterizacdo de documentos institucionais seguird critérios de responsabilidade
socioambiental.§ 2° Na impossibilidade de eliminagdo por meio dos métodos descritos no caput,
serd acionada a Diretoria-Geral (DG), para que tome providéncias no sentido de viabilizar o
descarte por método alternativo, igualmente respeitados os critérios de responsabilidade
socioambiental.§ 3° Os residuos provenientes da eliminacdo de documentos serdo doados,
preferencialmente, a programas sociais dedicados a atividade de reciclagem.§ 4° O fluxograma a
ser seguido para eliminac¢do serd o expresso nos Anexos I, J, K, L e M do Manual de Gestdo
Documental do Poder Judicidrio, editado pelo CNJ.Art. 32. A emissdo de certiddes relativas a
autos eliminados é atribui¢io da unidade responsdvel pelo correspondente descarte. CAPITULO
VIII.DOS DOCUMENTOS DE GUARDA PERMANENTE.Art. 33. Os documentos institucionais
permanentes constituem patrimonio cultural nacional e compdem o fundo arquivistico histérico do
Tribunal, devendo ser custodiados em locais com condi¢des fisicas e ambientais adequadas e
disponibilizados para consulta sem colocar em risco sua adequada preservacdo.Art. 34. A selecdo
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de documentos para guarda permanente se dard com base nos seguintes métodos, aplicdveis de
forma sucessiva:l - corte cronolégico;ll - indicacdo na Tabela de Temporalidade do Tribunal, de
acordo com a classe do documento ou o assunto nele contido;IIl - aposi¢cdo do selo Acervo
Historico;IV - selecdo pela CPAD, a vista do cardter histdrico, probatério e/ou informativo do
documento; e V - amostra estatistica.§ 1° Documentos de guarda permanente serdo identificados
em campo préprio em sistema de andamento processual, sempre informado o critério de selecao
adotado.§ 2° As arguicdes de inconstitucionalidade, os incidentes de uniformizacdo de
jurisprudéncia, de resolucao de demandas repetitivas ou de assun¢ao de competéncia, bem como os
processos que constituirem precedentes de simulas, de recurso repetitivo ou de repercussao geral,
serdo anotados na Tabela de Temporalidade quando constituirem classes ou assuntos préprios.§ 3°
Os documentos de guarda permanente, quando insertos em autos passiveis de eliminagdo, serdao
deles retirados e armazenados em repositério compativel com o suporte em que foram criados.§ 4°
Os atos normativos, os de assentamento e os de ingresso, quando ndo insertos em autos, Serao
levados a um arquivo permanente, ato continuo a suaproduc¢ao, ou, quando exigivel a publicagio,
logo apds a certificacdo desta. Art. 35. Documentos de guarda permanente ndo poderdo ser
eliminados, mesmo apds microfilmagem, digitalizacdo ou qualquer outra forma de reprodugao ou
reformatagdo. Secdo I.Do Tratamento dos Documentos de Guarda Permanente.Art. 36.
Documentos de guarda permanente devem receber tratamento técnico apropriado para garantir sua
preservacdo e integralidade e facilitar seu acesso.Pardgrafo unico. O tratamento a que se refere o
caput consiste na:I - realizacdo de acdes preventivas de conservacdio e acdes de
restauracdo;ll - elaboracdo de quadros de arranjo e de instrumentos de pesquisa e descri¢dao
documental, como guias, catdlogos, inventdrios; e III - indexacdo em base de dados ou sistemas
informatizados, de acordo com os requisitos arquivisticos em vigor, visando a recuperagdo da
informacao e a ampliacdo das possibilidades de busca ao acervo. Art. 37. As acdes de conservacao
preventiva e restauracdo, mencionadas no inciso I do pardgrafo unico do art. 36, serdo objeto de
programa de preservagdo documental, a definir:I - os objetivos gerais e especificos a serem
alcancados;Il - os conjuntos documentais que receberdo tratamento prioritirio, conforme a
frequéncia de uso ou o estado de conservacdo; e Il - as medidas de protecdo a integridade dos
conjuntos documentais.Secdo II.Do Acesso aos Documentos de Guarda Permanente.Art. 38.
Documentos institucionais apenas poderdo ser retirados do arquivo permanente nas seguintes
hipéteses:1 - por empréstimo a 6rgdo ou unidade do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido,
quando a disponibilizacdo de copia em meio digital, do todo ou de parte, ndo for vidvel ou
adequada;Il - por desarquivamento, quando envolver tramitacao;lll - para exposicdo ao publico,
desde que assegurada a integridade e a seguranga do documento; ou IV - para tratamento técnico
especifico.Art. 39. A consulta aos documentos permanentes deverd ser feita na unidade
responsavel por sua guarda e conservagdo.§ 1° A consulta independe de procuragdo nos autos de
processo ou de o consulente ser parte no feito, exceto nos casos de segredo de justica.§ 2° A
consulta podera ser solicitada por e-mail a unidade indicada no caput deste artigo, se o consulente
preferir agendar data e hordrio para o ato.Art. 40. Pedidos para extracdo de cOpias deverdo ser
apresentados na unidade onde o documento permanente se encontrar arquivado.Art. 41. Para
extracdo de fotocOpias de documentos permanentes e autenticacdo de suas reproducdes, ou para
emissdo de certiddes, serdo cobrados os valores dispostos nos incisos II, IIl e V do art. 789-B da
CLT, respectivamente. CAPITULO IX.DA MEMORIA INSTITUCIONAL.Art. 42. A meméria
institucional é formada com suporte em pecas e em documentos de valor histdrico, probatério e
patrimonial, imprescindiveis a preservacdo da identidade do Tribunal Regional do Trabalho da 19?
Regido.Art. 43. Constituem principios e diretrizes da politica de gestdo da memoria no ambito do
Tribunal:I - favorecimento do uso de novas tecnologias digitais para ampliar a dimensdo
informativa dos acervos;Il - compartilhamento de técnicas das ciéncias da informacao,
arquivologia, biblioteconomia, museologia, histdria, antropologia e sociologia para agregar valor
informativo sobre a instituicdo e seu papel na sociedade;Ill- colabora¢do e interacdo entre as
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unidades de memodria e de arquivo;IV - promocdo de iniciativas de preservacdo do patrimonio
arquivistico, mobilidrio e imobilidrio de carater histérico e cultural do Poder Judicidrio e a
respectiva divulgacdo;V - promocdo de acdes de capacitacdo, encontros € semindrios para
intercambio de experiéncias; e VI - registro e divulgacdo de boas praticas no sitio eletronico do
Tribunal, assim como nos sitios eletronicos do CSJT e do CNJ, quando pertinente.Art. 44. O
Memorial, vinculado a Secretaria Geral da Presidéncia, € a unidade de gestdo da memoria do
Tribunal e coordena o acervo sob sua custédia, contando com espago fisico e virtual para o
desempenho de suas funcdes.Pardgrafo tnico. O ambiente virtual mencionado no caput deste
artigo serd veiculado em espaco permanente no sitio eletronico do Tribunal.Art. 45. Para
divulgacdo da memoria institucional, incentivam-se as atividades do Memorial, quanto a
preservacdo do acervo e ao seu acesso.Art. 46. As competéncias do Memorial, no desempenho das
atribui¢des decorrentes da coordenacdo mencionada no art. 45, estdo previstas no Regulamento
Geral da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiéo.CAPfTULO X.DO SELO
ACERVO HISTORICO.Art. 47. O selo Acervo Histérico destina-se 2 indicacdo de processos e
demais documentos, judiciais ou administrativos, de valor histérico.Pardgrafo tinico. Serd mantido
o modelo do selo até entdao adotado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, que consta
do Anexo II desta Resolugdo.Art. 48. Poderdo determinar a aposicdo do selo:l - o(a)
desembargador(a) presidente(a) do Tribunal;Il — o(a) desembargador(a) relator(a);IIl - o(a)
magistrado(a) coordenador(a) da CPAD, quando se tratar de documentos arquivados e
encaminhados a deliberagdo da Comissdao; IV - os(as) magistrados(as) de 1° Grau; e V — os
membros da Comissdo Permanente de Avaliacdo Documental. § 1° A identificacdo de um processo
com o selo Acervo Histérico podera ocorrer em qualquer momento de sua tramitacdo.§ 2° A
competéncia prevista no caput deste artigo podera ser delegada pelo(a) presidente(a) do Tribunal,
em se tratando de documentos ou processos administrativos, ao diretor-geral.Art. 49. A afixacdo do
selo serd feita: I - pela unidade organizacional que estiver a custodiar o processo ou outro
documento no momento da determinagcdo pela autoridade competente; ou II - pela unidade de
gestdo documental, quando determinada e ndo realizada antes do arquivamento definitivo, ou
quando determinada pela CPAD.Pardgrafo tnico. O selo serd afixado no canto superior direito da
capa do processo fisico ou documento baixado em formato PDF; no caso de processo eletronico, o
selo serda assinalado em atributo especifico no sistema de acompanhamento processual adotado,
com icone aparente no canto superior esquerdo.Art. 50. Serd atribuido valor histérico, sem
prejuizo de outras avaliagdes, aos processos judiciais que:l - tenham como partes empresas de
grande porte que foram extintas ou tiveram alteradas a sua natureza juridica de direito ptblico para
direito privado e vice- versa;Il - tenham decisdes fundamentadas em leis ja alteradas;III -
identifiquem a Justi¢a do Trabalho no respectivo Estado;IV - tenham como partes 6rgdos do Estado
que deixaram de funcionar;V - possuam capa e formuldrios diferentes dos utilizados atualmente; VI
- envolvam questOes sociais de grande relevancia;VII - demonstrem a evolucdo tecnoldgica no
ambito da Justica do Trabalho;VIII- revelem particularidade temporal ou jurisdicional
relevante em sua tramitacdo;IX- sejam selecionados como noticias pela imprensa juridica;X -
digam respeito a indenizag¢do por dano moral em matéria incomum;XI - versem sobre indenizacdes
por dano moral e material decorrentes de acidente de trabalho e doenga ocupacional com enfoque
em nova visdo juridica;XII - envolvam causas e decisdes de grande impacto social, econdmico,
politico ou cultural; XIII - envolvam personalidades nacionais e internacionais;XIV - tratem de
alteracdo de competéncia; XV - destaquem-se pela originalidade do fato discutido;X VI - constituam
precedentes de orientagdes jurisprudenciais, stimulas, incidentes de resolu¢do de demandas
repetitivas ou de assung¢do de competéncia, rito repetitivo e repercussao geral;XVII - refiram-se a
situacdo em que ocorra mudancga significativa da legislacdo aplicdvel ao caso;XVIII - apresentem
documentac¢do probante caracteristica ou representativa da evolu¢do do meio de prova; e XIX -
apresentem aspectos relevantes relacionados a memoria histérica da localidade num determinado
contexto historico.§ 1° Sera atribuido valor histérico também aos atos normativos do
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Tribunal.§ 2° A Comissdao de Gestdo de Memoria poderd solicitar a CPAD a atribuicdo de valor
histérico a processo enviado para arquivamento definitivo que, aparentemente, revista-se de
potencial histérico. CAPITULO XI. DOS DOCUMENTOS DE ACESSO RESTRITO.Art. 51. Os
procedimentos para produgdo, recepg¢ao, classificagdo, uso, acesso, inser¢do de dados em sistemas,
reprodugdo, transporte, transmissdo e guarda de documentos, no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 19" Regido, assegurardo, no que couber, a aplicagdo das normas atinentes ao sigilo e
ao segredo de justica.§ 1° Na hipdtese de documento com informacao sigilosa em parte de seu
corpo, fica assegurado o acesso ao seu conteido ndo restrito, por meio da emissdo de certiddo,
extrato ou cOpia, ocultada a parte sob sigilo.§ 2° Quando se tratar de acesso a informacdo contida
em documento cuja manipulagdo possa prejudicar sua integridade, serd oferecida a consulta de
cOpia, com certificacdo de que esta confere com o original.§ 3° Na impossibilidade de extracdo de
coOpias, o interessado podera solicitar que, sob supervisao de servidor(a) publico(a), a reproducdo
seja feita por outro meio que ndo ponha em risco a conservacdo do documento original.§ 4° Os
custos decorrentes da obtenc¢do das copias mencionadas no § 3° deste artigo correm as expensas do
interessado.Art. 52. Informagdes produzidas ou custodiadas pelo Tribunal que ndo sejam de
dominio geral permanecerdo inacessiveis ao publico externo, por meio, preferencialmente, de
codificacdo criptografica, nos termos do art. 5°, XXXIII, da Constituicdo da Republica de 1988, e
do disposto na Lei n. 12.527, de 2011.Paragrafo tnico. O sigilo das informacdes serd preservado,
dentro e fora das dependéncias do Tribunal, sob pena de responsabilizacio na forma da
1ei. CAPITULO XILDAS DISPOSICOES GERAIS.Art. 53. Processos findos e documentos
administrativos em arquivo intermedidrio aos quais ndo se tenha atribuido valor permanente
dispensam digitalizacdo antes de serem eliminados.Art. 54. O desentranhamento de pecas
processuais, bem como a emissdo de certidoes relativas a autos findos definitivamente arquivados
s@o atribuicdes das respectivas unidades processantes.Art. 55. Pedidos para obtencdo de certiddes
deverdo ser protocolados perante a unidade competente para a respectiva emissdo.CAPITULO
XII.DAS DISPOSICOES FINAIS.Art. 56. Os casos omissos serdo dirimidos pela Presidéncia do
Tribunal.Art. 57. Para fins de seguranca da informacao, serd observada a Politica de Seguranca da
Informacdo e Comunicag@o do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido.Art. 58. O Tribunal
providenciard dotacdo, observada a disponibilidade orcamentdria, para garantir a realizacdo
continua da gestdo documental, nela incluidos os trabalhos que visem a eliminagdo e ao
recolhimento para guarda permanente.Art. 59. Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario.Publique-se no D.E.J.T. e no B.L.Sala das
Sessoes, 4 de agosto de 2021.JOSE MARCELO VIEIRA DE ARAUJO.Desembargador
Presidente do TRT19. ANEXO I. CONCEITOS.

1. Amostra estatistica representativa: formada por autos judiciais findos que,
embora elimindveis, serdo preservados permanentemente, para retratar procedimentos, técnicas e
normas aplicaveis a época da criagdo do documento.

2. Arquivo: o conjunto de documentos institucionais.

3. Atos de ajuste: tratados, convénios, contratos e demais espécies de avenga em
que o Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido tiver sido parte, descritos em tabela de
temporalidade.

4. Atos de assentamento: atas, termos e outros registros oficiais sobre fatos ou
ocorréncias, descritos em tabela de temporalidade.
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5. Atos normativos: ato, regimento, resolucdo, instrucao, portaria € outras normas
expedidas, descritas em tabela de temporalidade.

6. Autenticacdo: declaracio da autenticidade do documento feita num dado
momento por pessoa autorizada para tal; ndo garante a autenticidade do documento, visto que se
pode declarar como auténtico algo que ndo o é.

7. Autenticidade: garantia de que o documento € legitimo, fidedigno, verdadeiro,
exatamente o que foi produzido, independentemente de se tratar do originalou de cépia.

8. Avaliacdo: procedimento de andlise de documentos de arquivo, pelo qual se
definem os prazos de guarda e eliminagdo, conforme valores atribuidos aos documentos.

9. Classificacdo: método que permite agrupar ou separar documentos, de maneira
hierarquicamente sistematizada, do geral para o particular, em classes, subclasses, grupos e
subgrupos, de acordo com as fung¢des judiciais ou administrativasda unidade organizacional que os
produziu ou recebeu.

10. Confiabilidade: garantia da autoria e fidelidade do documento.

11. Confidencialidade: garantia de que o documento apenas podera ser acessado e
manipulado por pessoa ou unidade previamente autorizada.

12. Conservacao preventiva: o conjunto de acdes planejadas com vistas aevitar
danos e minimizar deterioracdo de documentos.

13. Corte cronoldgico: marco temporal — estabelecido segundo aspectos histéricos,
sociais, econdmicos ou politicos — que define a guarda permanente de um documento em poder do
Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, independentemente do assunto de que trate ou da
classe a que pertenca.

14. Disponibilidade: indica que o documento € acessivel e utilizdvel sob
demanda, por uma entidade autorizada.

15. Documento: unidade de registro de informag¢do, em qualquer suporte
ou formato.
16. Documento arquivistico digital: é aquele produzido ou recebido no curso de

uma atividade como seu instrumento ou resultado, em suporte digital dotado de organicidade.

17. Documento corrente ou em fase corrente: o documento que estd na unidade
organizacional em que foi produzido ou recebido originariamente, em tramitacdo ou sem
movimentacdo, e é consultado com frequéncia.
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18. Documento digital: é a informacdo registrada, codificada em digitos bindrios e
acessivel por meio de sistema computacional.

19. Documento digitalizado: o documento que, produzido em outro formato, tem
a imagem convertida para o digital, por meio de equipamento apropriado.

20. Documento institucional: o documento produzido ou recebido pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 19* Regido, em decorréncia do exercicio de atividades institucionais,
qualquer que seja o formato ou o suporte da informacao.

21. Documento intermedidrio ou em fase intermedidria: o documento que,
encerrada a fase corrente, é transferido para o arquivo intermedidrio, onde aguardard sua
destinac¢do final (eliminacdo ou recolhimento ao acervo permanente).

22. Documento ndo digital: o documento produzido e recebido pela instituicao,
em decorréncia do exercicio de suas funcdes e atividades especificas, em suporte ndo digital. Se
digitalizado, € obtido a partir da conversdo de um documento base ndo digital, gerando uma fiel
representacao em codigo digital.

23. Documento permanente ou em fase permanente: o documento de valor
probatorio, histérico e arquivistico, que, em razao dessas caracteristicas, integra o patrimonio
institucional e reclama preservacao permanente no suporte em que foi criado.

24. Documento sigiloso: o documento que, em fun¢do do seu conteido, é
submetido temporariamente a restricdo de acesso publico, por se enquadrar em hipétese legal de
sigilo.

25. Eliminagdo: descarte de documentos sem valor permanente, ao fim da fase
corrente ou da intermedidria, conforme definido na tabela de temporalidade.

26. Gestdo documental: o conjunto de procedimentos e operagdes técnicas
referentes a producgdo, tramitacdo, uso e avaliacdo de documentos, para fins de eliminagcdo ou
guarda permanente.

27. Informagdo: o conjunto de dados, textos, imagens, métodos, sistemas ou
qualquer forma de representacdo dotada de significado em determinado contexto,
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independentemente da forma de apresentagao ou do meio de veiculacao.

28. Integridade: garantia de que o documento estd completo e de que ndo sofreu
corrupg¢do ou alteragdo vedada ou ndo registrada.

29. Metadados: dados estruturados que descrevem e permitem interpretar,
encontrar, gerenciar, compreender ou preservar documentos arquivisticos ao longo do tempo.
[lustrativamente, tem-se os dados anexados a arquivos em formatoPDF ou DOC, para indicar, entre
outras informagdes, o autor do documento, a data e a hora de sua criacdo, o instante da ultima
modificacgdo, etc.

30. Nao repudio: garantia de que a autoria do documento € certa, de modo que ndo
haja didvida sobre quem o produziu.

31. Organicidade: traduz a relagdo entre a origem do documento e o que ele
representa no momento em que foi criado, como instrumento a permitir a realizacdo de uma
atividade dentro de determinado contexto.

32. Plano de classificagdo: esquema elaborado mediante o estudo das estruturas e
fungdes da instituicdo e da andlise do arquivo por ela produzido, pelo qual se distribuem os
documentos em classes, de acordo com métodos de arquivamento especificos. Trata-se de expressao
geralmente adotada em arquivos correntes.

33. Preservacdo seletiva: procedimento para definir os documentos que integrardo a
amostra estatistica, apurada pela divisdo destes em grupos homogéneos (estratos), a serem
permanentemente preservados.

34. Recolhimento: a passagem do documento da fase intermedidria para a
permanente.
35. Restauracdo: o conjunto de acdes planejadas com vistas a reparar danos ja

sofridos por documentos individuais.

36. Sistema informatizado de gestdo arquivistica de documentos: conforme o
documento ‘“e-ARQ Brasil Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo
Arquivistica de Documentos”, do Conselho Nacional de Arquivos (Conarq), € o conjunto de
procedimentos e operacdes técnicas caracteristico do sistema de gestdo arquivistica de documentos,

processado eletronicamente e aplicdvel em ambientes digitais ou hibridos, isto €, composto de
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documentos digitais e ndo digitais.

37. Tabela de temporalidade: instrumento arquivistico que fixa a guarda definitiva
para certos documentos € o tempo minimo de guarda para os demais.

38. Tempestividade: garantia da hora correspondente a0 momento da produgdo ou
alteracdo do documento ou dos registros dos eventos de sua tramitacao.

39. Transferéncia: a passagem do documento da fase corrente para a intermedidria.

40. Unicidade: caracteristica de documento Unico dentro do conjunto que integra,
de forma que o resultado de suas relagdes com os demais documentos dogrupo é sempre Unico,
ainda que exista cpia em um ou mais grupos de documentos.

41. Unidade de gestdo documental: unidade organizacional responsavel pelo
gerenciamento de documentos em fase intermedidria ou permanente, a qual cabe realizar o
planejamento, a organizacao e a supervisao do controle das acdes deelimina¢do e recolhimento.

42. Valor primario: o valor administrativo do documento, definido pelo interesse
que possa ter para quem o produziu ou o recebeu, levada em consideracao asua finalidade original.

43. Valor secunddrio: definido pelo grau de interesse que o documento possa vir a
ter para além do uso relacionado ao seu valor primdrio; refere-se ao seu potencial para servir como
prova afeta a existéncia, ao funcionamento ou as agdes do Tribunal, ou como fonte de informacao
para atender a Administracao e a sociedade. ANEXO II:
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5 — PROAD N° 3160/2021. Decisao: por unanimidade, deferir o pedido de antecipacdo das férias
relativas ao 1°/2021, conforme segue: 1°/2021 - de 26.11 a 15.12.2021 para gozo de 27.8 a
15.9.2021, mantendo-se o reconhecimento do direito a conversio de 1/3 das férias em abono
pecunidrio, no periodo de 17 a 26.8.2021 (primeiros 10 dias), anteriormente deferido conforme
PROAD N° 5824/2020, conforme informagdo da Secao de Magistrados, datada de 28/7/21. 6 —
PROAD N° 3112/2021. Decisao: por unanimidade, deferir o pedido de alteracdo das férias relativas
ao 2°/2020, de 1° a 30.9.2021 para gozo de 7 a 26.10.2021, acrescido dos dias 27 a 29.10.2021(saldo
de férias do 1°/2020), reconhecendo-se o direito a conversao de 1/3 das férias em abono pecunidrio,
no periodo de 27.9 a 6.10.2021 (primeiros 10 dias), conforme a disponibilidade orcamentaria, nos
termos da informacdo da Secdo de Magistrados, datada de 29/7/21. 7 — PROAD N° 2062/2021.
Decisao: preliminarmente, por unanimidade, nos termos do art. 65, inciso VI, do Regimento Interno
desta Corte, incluir o presente processo em pauta para julgamento; e em continuidade, por
unanimidade, determinar que seja encaminhado ao Tribunal de Justica de Alagoas como sugestao do
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Pacto Republica dos Palmares de Enfrentamento ao Racismo Estrutural em Alagoas uma proposta
de minuta com os ajustes na redag¢do do referido instrumento, conforme recomendacdes descritas no
Parecer TRT19/SJA N. 117/2021, datado de 8/6/21. 8 — PROAD N° 2301/2021. Decisao:
preliminarmente, por unanimidade, nos termos do art. 65, inciso VI, do Regimento Interno desta
Corte, incluir o presente processo em pauta para julgamento; e em continuidade, por unanimidade,
indeferir o pedido de indenizacdo de periodos de férias ndo concedidos, referente ao periodo em que
exerceu a magistratura perante o TRT da 19* Regido, mais precisamente da proporcionalidade das
férias relativas ao exercicio de 2016, ano do seu ingresso no Regional, conforme informagao da
Secdo de Magistrados, datada de 22/7/21, e nos termos do Parecer TRT19°/SJA n° 159, da Secretaria
Juridico Administrativa, datado de 27/7/21. 9 — PROAD N° 3126/2021. Decisao:preliminarmente,
por unanimidade, nos termos do art. 65, inciso VI, do Regimento Interno desta Corte, incluir o
presente processo em pauta para julgamento; e em continuidade, por unanimidade, referendar o
despacho do Exmo. Sr. Desembargador Corregedor que deferiu a alteracdo de férias em razdo de
licenca médica, relativas ao 2°/2020, para o periodo de 6.8 a 4.9.2021, ficando o gozo do saldo de 1
dia de férias referente ao 1°/2020 agendado para o dia 28.9.2021, conforme informacdo da Secao de
Magistrados, datada de 30/7/21. 10 — PROAD N° 3140/2021.Decisao: preliminarmente, por
unanimidade, nos termos do art. 65, inciso VI, do Regimento Interno desta Corte, incluir o presente
processo em pauta para julgamento; e em continuidade, por unanimidade, deferir o pedido de
adiamento das férias relativas ao 2°2019, de 8.9 a 27.9.2021, para gozo de 23.9 a 12.10.2021,
mantendo-se o reconhecimento do direito a conversao de 1/3 das férias em abono pecunidrio,
anteriormente deferido conforme PROAD N° 4234/2020, ajustando-se o periodo laboral para, desta
feita, de 13 a 22.10.2021 (dltimos 10 dias), conforme informagdo da Se¢do de Magistrados, datada
de 2/8/21. 11 — PROAD N° 5278/2019. Decisao: preliminarmente, por unanimidade, nos termos do
art. 65, inciso VI, do Regimento Interno desta Corte, incluir o presente processo em pauta para
julgamento; e em continuidade, por unanimidade, conceder o prazo de 10 dias, contados a partir da
ciéncia da notificacdo, para que se manifeste sobre a retificacao da Certidao de Beneficio Especial n.
1/2020, nos termos do documento de n° 53 dos autos. Nao havendo mais processos, a sessdao
administrativa telepresencial foi finalizada as doze horas, cuja ata lavrei para constar e, achada

conforme, serd assinada por mim Adalgisa Jatuba
Paraizo de Carvalho, Secretaria do Tribunal Pleno Substituta, e pelo Excelentissimo Senhor
Desembargador Presidente, José Marcelo Vieira de

Aratjo. ORIGINAL ASSINADO
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